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UTENOS KOLEGIJOS
ATVIRA, SKAIDRI, NUOPELNAIS GRISTA TYREJU IDARBINIMO POLITIKA
(Open, Transparent and Merit-Based Recruitment Policy of Utenos kolegija/ Higher Education
Institution)

IVADAS

Utenos kolegija (toliau - Kolegija) — vienintelé aukstoji mokykla Ryty Lietuvoje, kurioje
vykdomos aukStojo mokslo koleginés studijos, orientuotos j prakting veikla. Kolegija rengia
technologijy, informatikos, inzinerijos, sveikatos prieziiiros, socialinés riipybos, verslo ir vieSosios
vadybos, teisés, Zemés tikio moksly specialistus, reikalingus regiono ir Salies darbo rinkai. Kolegijos
misija - rengti aukstajj koleginj i$silavinimg turincius specialistus, vykdant taikomuosius mokslinius
tyrimus, plétojant mokymasi visa gyvenimg bei kuriant vert¢ regiono, Salies ir tarptautiniu mastu.
Kolegijos vizija - inovatyvi, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu pripaZinta regiono aukstoji mokykla,
rengianti aukstajj koleginj issilavinimg turinéius specialistus, vykdanti taikomuosius mokslinius
tyrimus, sprendzianti §iuolaikinius visuomenés ir verslo i$§tikius bei aktyviai prisidedanti prie regiono
ir Salies darnios plétros.

Kolegijos mokslinés taikomosios veiklos paskirtis — plétoti taikomuosius mokslinius
tyrimus, eksperimenting plétra (taikomgja veiklg) ir konsultavima, sprendZiant aktualias Salies bei
regiono socialines, ekonomines problemas. Kolegijos mokslinés taikomosios veiklos tikslai:

e plétoti Saliai ir regionui aktualius taitkomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting
pletra, jtraukiant studentus, verslo ir kity socialiniy partneriy atstovus;

e siekti mokslo ir studijy vienovés rengiant visy sri¢iy specialistus, diegiant taikomyjy
moksliniy tyrimy rezultatus, paZzangiausias mokslo zinias studijy procese;

o siekti Kolegijos tyréjy atlikty taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros darby
rezultaty praktiniy sprendimy pritaikymo konkrefioms jmoniy, vyriausybiniy ir visuomeniniy
organizacijy problemoms spresti;

e plétoti verslo jmoniy, organizacijy uzsakomuosius taikomuosius mokslinius tyrimus,
galinCius daryti jtaka visuomenés pokyciams;

¢ konsultuoti vietos valdzios, iikio subjektus;

e vykdyti taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultaty sklaida
mokslinéje, mokslo populiarinimo, ir kitoje spaudoje ir mokslo renginiuose;

¢ integruotis j nacionaling ir tarptauting moksliniy tyrimy erdve.
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Kolegijoje vykdomos studijy kryptys glaudziai susietos su taikomosios mokslo veiklos
kryptimis, orientuotomis j regiono ir Salies aktualijas bei specialisty rengimo poreikius. Kolegija
stiprina ry$j tarp studijy ir moksliniy tyrimy, diegdama inovatyvius mokymo metodus ir taikydama
tyrimy rezultatus studijy procese. Tyréjai déstytojai bei administracija organizuoja mokslo renginius,
vykdo leidybos veikla, skaito praneSimus konferencijose, aktyviai jtraukia studentus ir kolegijos
partnerius j moksling veikla. Kolegija ne tik dalyvauja taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros (toliau - TMTEP) veikloje, bet ir konsultuoja regiono ir Salies subjektus, plétoja projekting
veiklg ir teikia neformaliojo Svietimo paslaugas.

Pagrindiniai dokumentai, kuriais Kolegija vadovaujasi vykdydama tyrimus, yra: Europos
tyréjuy chartija (The European Charter for Researchers?); Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymas?;, Programa Horizontas Europa (Horizon Europe, 2021-2027°%); Lietuvos paZangos
strategija ,,Lietuva 20504, Utenos kolegijos taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros stiprinimo strategija 2024-2029 m.’, patvirtinta Utenos kolegijos direktoriaus 2024 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. V-94; Utenos kolegijos mokslinés veiklos nuostatai®, patvirtinti Utenos
kolegijos Akademinés tarybos 2019 m. sausio 9 d. sprendimo Nr. AT-5 redakcija; Utenos kolegijos
veiklos strategija 2025-2030 m.’, patvirtinta Utenos kolegijos tarybos 2024 m. gruodzio 18 d.
sprendimu Nr. T1-9.

Europos kontekste didelis démesys skiriamas Europos tyrimy erdvés (ERA) kiirimui iki 2030
m., siekiant uztikrinti laisva tyréjy, zZiniy ir technologijy jud¢jima. Europos prioritetai apima atvirajj
moksla, jtraukia tyréjy idarbinimo politika be diskriminacijos, tyréjy karjeros vystyma bei mobilumo
skatinimg. Europos Sgjunga, jgyvendindama zaligji kursg ir skaitmeninés transformacijos politika,
skatina tyrimus tvarumo, atsinaujinancios energetikos, klimato kaitos, skaitmeniniy technologijy ir

kitose srityse. | Siuos prioritetus orientuojamasi plétojant Kolegijos TMTEP.

1The European Charter for Researchers, https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/european-charter-researchers
2 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, https:/e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.343430/asr

3 Horizon Europe,
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-
calls/horizon-europe_en

4Valstybés ateities vizija ,,Lietuva 2050, https://Irv.It/It/lietuva-2050/

5 Utenos kolegijos taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros stiprinimo strategija 2024-2029 m.,
Ohttps://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2024/Utenos%20kolegijos%20taikom%C5%B3j%C5%B3%20m
0kslini%C5%B3%20tyrim%C5%B3%20ir%20eksperimentin%C4%975%20p1%C4%97tros%20(TMTEP)%?20stiprinim
0%20strategija%202024-2029%20m.m..pdf

6 Utenos kolegijos mokslinés veiklos nuostatai, https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2019/Mokslin%C4%975%20veiklos%20nuostatai_2019.pdf

7 Utenos kolegijos veiklos strategija 2025-2030 m., https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Teisiniai%20dokumentai/Utenos%20kolegijos%20veiklos
%20strateqija%202025-2030%20m.pdf
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Nacionaliniame kontekste, LR mokslo ir studijy jstatymo 52 straipsnio 4, 5, 9 d. redakcija,
jsigaliosianti nuo 2029 m. sausio 1 d.® idry$kina mokslo kokybés rodikliy stiprinima, atviros prieigos
principy taikyma, tyrimy poveikio visuomenei ir ekonomikai stiprinima, tyréjy mobilumo skatinima
bei nustato, kad iki 2029 m. kolegijos turi pasiekti ne zemesnio kaip patenkinamo lygio tam tikros
(tam tikry) mokslo (meno) krypties (kryp¢iy) TMTEP kokybe. Siekiant stiprinti tyréjy potencialg bei
integracija | Europos moksliniy tyrimy erdve (toliau - EMTE), Salyje iSaugo reikalavimai tyréjams,
kurie jtvirtinti Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprase®.
Nacionaliné mokslo plétros programa kelia tvarumo, inovatyvumo, regiony ir regioniniy mokslo
centry stiprinimo, moksliniy tyrimy rezultaty komercializacijos, aktyvaus dalyvavimo zaliosios ir
skaitmeninés ekonomikos plétroje tikslus.

Kolegija, remdamasi geraja uzsienio $aliy aukstyjy mokykly praktika, bei vadovaudamasi
Kolegijos Zmogiskyjy istekliy valdymo strategija (HRS4R) bei auks$Giau aptartais dokumentais,
siekia stiprinti TMTEP, tyréjy potenciala, jy karjeros patraukluma. Tuo tikslu ir parengta §i Utenos

kolegijos atvira, skaidri, nuopelnais grista tyréjy idarbinimo politika (toliau - Politika).
1. POLITIKOS TIKSLAS IR PRINCIPAI

Si Politika yra precedentas siekiant sustiprinti Kolegijos konkurencing pozicija tyrimy
srityje, gerinti tyrimy kokybe ir tobuléti. Todél Kolegija jsipareigoja skatinti tarpsektorinj, geografinj,
tarpdisciplininj ir virtualy tyréjy mobiluma, taip pat tyréjy mobilumg tarp vieSojo ir privataus
sektoriaus, kaip vieng i§ buidy tobulinti mokslinius tyrimus, technologijy perdavima, inovacijas ir
plétoti tyréjy karjera.

Politikos tikslas - pritraukti ir i$laikyti perspektyvius tyréjus bei sukurti ir palaikyti jiems
patrauklig darbo aplinka.

Politikos principai:

e Kolegija pripazjsta, kad atviras, skaidrus ir nuopelnais grindziamas tyré¢jy jdarbinimas
didina karjeros patraukluma moksliniy tyrimy srityje, uZtikrina lygias galimybes visiems
kandidatams, skatina mobiluma;

e Politika vadovaujasi Europos tyréjy chartijos principais, akcentuojanciais tyréjy
idarbinimo proceso atviruma, skaidruma, pasiekimy vertinima, geriausiy kandidaty atranka;

e Politika apima visus tyréjus, neatsizvelgiant j jy karjeros etapa (jskaitant pradedanciuosius

tyréjus), vaidmenj ir pareigas Kolegijoje;

8 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (aktuali redakcija, galiosianti nuo 2029 m. sausio 1 d. https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.343430/NSrgnrPJTk

® Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasas, https:/www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/73b90eb0169511ee9f7ec2ffce8b4 7hc



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/73b90eb0169511ee9f7ec2ffce8b47bc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.343430/NSrqnrPJTk
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.343430/NSrqnrPJTk
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/73b90eb0169511ee9f7ec2ffce8b47bc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/73b90eb0169511ee9f7ec2ffce8b47bc
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e Kolegija siekia jdarbinti geriausig kandidata numatytam darbui, visos jdarbinimo
procediiros pagristos visy kandidaty (iskaitant vidaus ir iSorés) lygiy galimybiy principu;

e Kolegija uztikrina, kad, tyréjo pasiekimai biity vertinami ne tik pagal iSsilavinima,
publikacijas, bet ir pagal déstymg, vadovavimo patirtj, komandinj darba, Ziniy perdavima, tarptautinio
mobilumo patirtj, visuomenes informavimo veikla;

e Politika apima mokslo darbuotojy ir kity tyréjy idarbinima, t. y., laisvy darbo viety
uzpildymo procediiras, o ne karjeros kilima, kurio procediiros bet kokiu atveju turi biti skaidrios ir
pagrjstos pasiekimais;

e Kolegija uztikrina, kad kandidaty atranka, kuomet vykdomas viesasis konkursas, vykdys
Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta Konkurso komisija, kurios sudétyje bus nacionaliniai ir
(arba) tarptautiniai ekspertai, turintys atitinkamg iSsilavinimg, komisijos sudétyje bus islaikyta
tinkama ly¢iy pusiausvyra;

e Politika uztikrina, kad visose jdarbinimo procedurose bus atsakingai laitkomasi akademinés
etikos principy, jtvirtinty Kolegijos Akademinés etikos kodekse.

Politika visy pirma siekiama pritraukti kandidatus iS iSorés:

e pateikiant aiSkig ir skaidrig informacija apie kandidaty atrankos process, jskaitant
atrankos Kriterijus ir numatomus laiko terminus;

e paskelbiant aiSkig ir glaustg informacija apie pareigas, j kurias numatoma priimti;

e uztikrinant, kad reikalaujamy gebé&jimy, kompetencijy lygis atitikty pareigybés poreikius
ir neblty nustatyti pernelyg grieZti ir (arba) pertekliniai reikalavimai;

e jtraukiant elementus, jgalinancius atrankos procese dalyvauti kandidatams i$
nepakankamai atstovaujamy, maziau galimybiy turiniy grupiy;

e sumazinant kandidatui tenkancig administracing nasta (kvalifikacijg jrodantys

dokumentai, vertimai, reikalingy kopijy skaicius ir t. t.).
2. MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU JDARBINIMO KRITERIJAI

Visy kategorijy mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai jdarbinami vadovaujantis LR mokslo ir
studijy jstatymu - vieSojo konkurso buidu arba Kolegijos direktoriaus sprendimu.

Skelbiant vieSajj konkursa | mokslo darbuotojy ir Kity tyréjuy pareigas LR mokslo ir
studijy jstatymo numatytais atvejais, laikomasi iy Kriterijy:

e Atvirumas: informacija apie laisvas (mokslo darbuotojy, kity tyréjy) darbo vietas
skelbiama lietuviy kalba Kolegijos interneto svetainéje, Lietuvos mokslo tarybos (toliau - LMT)
svetaingje, Salies Ziniasklaidos priemonése, o siekiant jdarbinti kandidatus i§ uzsienio $aliy - angly
kalba Kolegijos interneto svetainéje ir Euraxess portale. Skelbimas turi biiti laisvai prieinamas

visiems potencialiems vidaus ir iSorés kandidatams;
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e Skaidrumas: skelbime aiSkiai aprasomi reikalavimai pretendentams, pretendenty
vertinimo kriterijai, galutinis dokumenty pateikimo terminas;

e Lygybé: skelbime turi biiti uztikrinta, kad né vienas pretendentas nebiity pasalintas,
i8skyrus atvejus, kai pretendentas neatitinka skelbime nurodyty reikalavimy. Perzitirimi visi
pareiSkiniai dokumentai, atitinkantys reikalavimus, nediskriminuojant pareiskéjy dél lyties, amziaus,
etninés, nacionalinés ar socialinés kilmés, religijos, isitikinimy, seksualinés orientacijos, kalbos,
negalios, politiniy paziiiry, socialinés, ekonominés padéties ar kitais pagrindais, nesusijusiais su jy
darbiniy funkcijy vykdymu. Vertinant kandidatus, negali buiti keliami skirtingi reikalavimai skirtingy
mokslo krypéiy tyréjams;

e Pasiekimais ir gebéjimais grista atranka: atranka turi buti grindziama gyvenimo
aprasymy ir kity darbo skelbime nurodyty dokumenty vertinimu, naudojant i§ anksto nustatytus
vertinimo kriterijus, vertinimo Sablonus, baly skale, pokalbius ar kita sistema, kad biity uztikrintas
proceso objektyvumas. Karjeros pertraukos ar chronologiniai kandidato gyvenimo aprasymo
nenuoseklumai néra laikomi triikumu, bet laikomi profesinés veiklos dalimi, indéliu j tyréjo profesinj
tobuléjima, jvairiapuse karjera;

o Atitiktis Kolegijos misijai, vizijai, vertybéms ir strateginiams tikslams: atrenkant ir
vertinant vidinius kandidatus - Kolegijos mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus, atsizvelgiama j jy
potencialy indélj j Kolegijos misijos, vizijos, strateginiy tiksly jgyvendinima, gebéjima prisidéti prie
Kolegijos TMTEP, verslumo, kokybisky studijy plétros;

e Tarptautinio konkurencingumo skatinimas: atrenkant iSorinius ir vidinius - Kolegijos
mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus, iSskirtinis démesys kreipiamas j kandidaty vykdomy moksliniy
tyrimy tarptautinj konkurencingumg. AukSCiausias pareigybes (vyriausiojo mokslo darbuotojo,
profesoriaus) gali uzimti tik pirmaujancio tyréjo pakopos reikalavimus atitinkantys kandidatai,
skelbiantys savo darbus tarptautiniu mastu pripazintuose mokslo leidiniuose, vykdantys tarptautinio
lygmens mokslo projektus. Atrenkant kandidatus tyréjy padéjéjo pozicijai, Sis kriterijus reiSkia, kad
pirmenybé¢ teikiama tiems kandidatams, kurie gali prisidéti prie tarptautiniy mokslo ir kity projekty

1gyvendinimo, komunikuoti uZsienio kalbomis.
3. DARBO SALYGOS

Kolegija, jJdarbindama mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus, sitilo darbo salygas, atitinkancias
LR darbo kodekso, LR mokslo ir studijy istatymo nuostatas, Europos tyréjy chartijos principus.
Kolegija uztikrina, kad buty laikomasi Europos Sgjungoje, Lietuvos Respublikoje nustatyty

sveikatos ir saugos normy reikalavimy moksliniy tyrimy srityje.
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Mokslo darbuotojams ir kitiems tyré¢jams uztikrinama prieiga prie Kolegijos moderniy
technologijy, laboratorinés jrangos, bibliotekos ir kity iStekliy, taip sudarant salygas atlikti
taikomuosius mokslinius tyrimus, vykdyti mokslo bei kitus projektus, atlikti kita moksling veikla.

Kolegija jsipareigoja uztikrinti darbo salygas, kurios leisty mokslo darbuotojams ir Kitiems
tyréjams kokybiskai ir efektyviai dirbti fizisSkai ir emociSkai saugioje aplinkoje, sudaryti galimybes
derinti profesinj ir Seimyninj gyvenima, sudaryti saglygas lanks¢iam darbo laikui, darbui ne visg darbo
dieng, nuotoliniam darbui, kiirybinéms atostogoms.

Kolegija uztikrina lanksc¢ias darbo salygas mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams su
negalia, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

Kolegija suteikia mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams mokymosi visg gyvenima,
profesinio tobulinimosi galimybes.

Kolegija netoleruoja jokiy smurto apraisky, vykdo smurto prevencija.
4. MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU PAREIGYBES IR KARJEROS PAKOPOS

Kolegijoje taikomuosiuose moksliniuose tyrimuose ir eksperimentinéje plétroje
dalyvauja visi déstytojai, atitinkantys tyréjui keliamus reikalavimus, jtvirtintus LR mokslo ir studijy
Istatyme ir uzimantys profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento, vyresniojo lektoriaus,
lektoriaus pareigas (iSskyrus déstytojus praktikus) ir mokslo darbuotojai, uzimantys vyriausiojo
mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigas.

Vadovaujantis LR mokslo ir studijy jstatymo 67 straipsnio 2! punktu, Kolegijos studentai
gali uzZimti tyréjo padéjéjo pareigas.

Vadovaujantis LR mokslo ir studijy jstatymu, Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros

pakopy privalomy kompetencijy aprasul®

, atliekant TMTEP, Kolegijos tyréjy kategorijos, yra:
pradedantieji, patvirtinti, pripaZinti, pirmaujantys tyréjai,
Konkretiis reikalavimai tyréjy pareigybéms, atsakomybé, nurodoma darbo skelbime ir darbo

sutartyje.

5. MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU IDARBINIMO PROCESAS
(taikoma, kai skelbiamas vieSasis konkursas konkre¢ioms mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
pareigybéms)

Kolegijos mokslo darbuotojy ir kity tyréjy jdarbinimo procesas apima tris etapus:

10 Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasas, https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/0d62c2b216b211eea9b3de7dd350a34e?jfwid=-uwm4chzly



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0d62c2b216b211eea9b3de7dd350a34e?jfwid=-uwm4cbzly
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0d62c2b216b211eea9b3de7dd350a34e?jfwid=-uwm4cbzly

7

e VieSojo konkurso paskelbimas ir pareiskiniy dokumenty teikimas;
e vertinimas ir atranka;

e paskyrimas, kuris apima ir apeliavimo procediiras.

5.1. VIESOJO KONKURSO PASKELBIMAS IR PAREISKINIU DOKUMENTU
TEIKIMAS

5.1.1. VIESOJO KONKURSO PASKELBIMAS

Viesajj konkursa konkrecioms pareigoms eiti skelbia Kolegijos direktorius, atsizvelgdamas
1 Kolegijos strateginius tikslus, studijy ir TMTEP poreikius, laisvas mokslo darbuotojy, kity tyréjy
pareigybiy vietas.

Viesasis konkursas skelbiamas j Kolegijos déstytojy (profesoriaus, docento, asistento,
jaunesniojo asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus) ir mokslo darbuotojy (vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo) pareigas. | Sias pareigas asmenys
priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos.

Kolegijos nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai,
privalomos tyréjy kompetencijos, $i Politika, Kolegijos lygiy galimybiy politika skelbiami vieSai
Kolegijos interneto svetainéje.

Viesasis konkursas pareigoms eiti skelbiamas ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo
pradzios Kolegijos, LMT svetainése, Salies visuomenés informavimo priemonése, 0 skelbiant
tarptautinj konkursg - Euraxess portale.

Viesojo konkurso salygose nurodomas pareigybés pavadinimas, darbo krivis, darbo vieta,
pagrindinés funkcijos, privalomi dokumentai, jrodymai, pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai ir
kompetencijos, atsizvelgiant j atitinkamg tyréjy karjeros pakopa, inter alia, turi bati numatyta, kad
pretendentas pateikia savo veiklos plang 5 mety laikotarpiui, nurodomi kandidaty vertinimo kriterijai,
galutinis dokumenty pateikimo terminas, konkurso vieta, data ir laikas. Skelbiant tarptautinj konkursa

konkurso salygose taip pat pateikiama informacija apie jdarbinimo ir darbo salygas Kolegijoje.
5.1.2. PAREISKINIU DOKUMENTU TEIKIMAS

Pretendentai pareigoms eiti iki Konkurso skelbime nustatytos datos Kolegijos direktoriaus
paskirtam darbuotojui asmeniSkai arba konkurso skelbime nurodytu el. pastu pateikia reikiamus
dokumentus. Tais atvejais, kai biitina pateikti jrodymus ar dokumenty notariskai patvirtintas kopijas,
pareiSkéjams leidZziama pateikti deklaracija, kurioje jie jsipareigoja tai pateikti per proporcinga
terming iki Konkurso komisijos posédzio.

Pateikus dokumentus, pareisSkéjai el. laiSku, informuojami, kad jy dokumentai gauti.



5.2. VERTINIMAS IR ATRANKA

Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, konkurse dalyvaujanciy kandidaty dokumentai

yra perduodami Kolegijos Konkurso komisijai.
5.2.1. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy vieSajam konkursui vykdyti direktoriaus jsakymu sudaroma
Konkurso komisija. Konkurso komisija sudaroma i§ 9 nariy. I$ jy - 4 nariai i$ kity institucijy, i$ kuriy:
— 1 narys turi biiti universiteto mokslininkas, atitinkantis pripazinto tyréjo karjeros pakopos
reikalavimus, 1 narys - tarptautinis ekspertas, atitinkantis pirmaujancio tyréjo karjeros pakopos
reikalavimus, 2 nariai, uzimantys vadovaujancias pareigas Lietuvos ir / ar tarptautinése jmonése,
jstaigose. Ne maziau kaip pusé Konkurso komisijos nariy turi biiti Kolegijos Akademinés tarybos
paskirti auk$ciausiagja pedagoging ir/ar moksline kvalifikacijg ir didel¢ darbo patirtj turintys Kolegijos
akademiniai darbuotojai, 1 — Studenty atstovybés deleguotas atstovas, jeigu jos néra, — studenty
visuotinio nariy susirinkimo (konferencijos) deleguotas atstovas. Sudarant Konkurso komisijg taip
pat atsizvelgiama ] lyCiy pusiausvyra, siekiama, kad nariai neturéty interesy konflikto, gebéty
komunikuoti uZsienio kalba, jei vykdomas tarptautinis konkursas, biity susipazing su Kolegijos
strateginiais tikslais, HRS4R strategija, Sia Politika.

Konkurso komisijos sprendimai turi biiti objektyvis ir pagristi jrodymais, o ne asmeninémis
nuostatomis.

Konkurso komisijos sudarymo procesas turi biiti skaidrus ir vieSai skelbiamas. Konkurso
komisijos nariai supazindinami su konkurso procediiromis, dokumentais prie$ pradedant kandidaty

vertinima.
5.2.2. KANDIDATU VERTINIMAS

Gavusi kandidaty dokumentus Konkurso komisija jvertina formalig kiekvieno kandidato
atitikt] pareigoms pagal vertinimo kriterijus. Jei kandidatas neatitinka keliamy reikalavimy, jis apie
tai informuojamas elektroniniu laiSku ir tolesniuose vieSojo konkurso etapuose nedalyvauja.

Kolegijos direktoriaus paskirtas darbuotojas sudaro kandidaty, dalyvausianciy Konkurso
komisijos posédyje saraSa. Planuojant pokalbius su kandidatais, kurie néra Lietuvos Respublikos
pilieciai, atsizvelgiama ] jy galimybes dalyvauti gyvai ir esant poreikiui, pokalbis organizuojamas

nuotoliniu budu.
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VieSojo konkurso skelbime nurodytu laiku Konkurso komisija savo posédyje organizuoja
pokalbius su kandidatais, kad jvertinty jy pasiekimus, kompetencijas.

Vertinimas atliekamas pagal kriterijus, kurie turi atitikti siekiamoms pareigoms keliamus
reikalavimus, susijusius su moksliniy tyrimy, vadovavimo ir/ar déstymo kompetencijomis.
Kandidaty atrankos kriterijai turi biiti sutelkti j jy ankstesnius rezultatus ir tyréjo potenciala.

Konkurso komisija kokybiniu ir kiekybiniu poziiiriu vertina visas kiekvieno kandidato
patirtis, visus profesinius, moksliniy tyrimy ir/ar déstymo pasiekimus, kompetencijas, atsizvelgdama
1 kandidato kuirybiskuma, nepriklausomumo lygj, bendrg kandidato, kaip tyréjo, potenciala.

Bet kokios karjeros pertraukos ar pastangos plétoti jvairiapuse karjerg turi biiti laikomos ne neigiamu
aspektu, o karjeros raida ir potencialiai vertingu indéliu j kandidato profesinj tobuléjima.

Vertinant kandidatus atsizvelgiama j:

e iSskirtinius rezultatus karjeroje - publikacijas, mokymasi visa gyvenima, profesinj
tobul¢jimg, su moksline veikla susijusios ir nesusijusios patirties pridéting vertg, déstymo,
vadovavimo, komandinio darbo, ziniy perdavimo, moksliniy tyrimy ir inovacijy valdymo bei
visuomenés informavimo patirtis;

e bet kokig mobilumo patirtj, kuri laikoma vertinga tyréjo profesinio tobul¢jimo dalimi -
buvimas kitoje Salyje/regione arba kitoje moksliniy tyrimy aplinkoje, vienos disciplinos ar sektoriaus
keitimas ] kita, nesvarbu, ar tai yra pradinis tyréjo karjeros etapas ar vélesnis, virtualaus mobilumo
patirtis.

Pokalbis su kandidatais vyksta lietuviy kalba, o dalyvaujant uZzsienio kandidatui - angly
kalba.

Pokalbio metu Konkurso komisija, remdamasi atrankos Kkriterijais, sutelkia démesj j

kandidato atitikt] pareigoms, kurias ketinama uzimti, gali prasyti iSsamesniy kandidato paaiSkinimy.
5.2.3. KANDIDATU ATRANKA

Konkurso komisija vertindama kandidatus naudoja patvirtintag baly sistemg. Kiekvienas
komisijos narys kiekvieng kandidata vertina atskirai skirdamas jam balus pagal nustatytus kriterijus.
Keliems kandidatams surinkus vienodg baly skaiciy, Konkurso komisija diskutuoja ir atrenka

potencialiai geriausig kandidata, atsizvelgdama j jo pasiekimus.
5.3. PASKYRIMAS

Pasibaigus Konkurso komisijos posédziui, ne véliau kaip per penkias darbo dienas kandidatai
elektroniniu laisSku informuojami apie vieSojo konkurso rezultatus, jvardinant stiprigsias ir silpngsias

kandidato puses.



10

Kolegijos direktorius, remdamasis Konkurso komisijos nutarimais, per dvi darbo dienas po
apeliacijy svarstymo pabaigos priima sprendimg dél darbo sutarties pasiraS§ymo su viesaji konkursa
laim¢jusiu asmeniu. Direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu deél skyrimo } atitinkamas

pareigas.
5.4. APELIACIJU TVARKA

VieSojo konkurso rezultatai, gali biiti apeliuojami.

Ivykus vieSajam konkursui i mokslo darbuotojy ar kity tyréjy pareigas, visi kandidatai,
nesutinkantys su konkurso rezultatais, turi dviejy darbo dieny terming po rezultaty paskelbimo
apeliacijai pateikti. Apeliacija pateikiama Kolegijos Akademinei tarybai, kuri apeliacijg privalo
iSnagrinéti ne véliau kaip per dvi darbo dienas. Akademinés tarybos sprendimas, svarstant apeliacijas,

yra galutinis ir neskundziamas.
6. POLITIKOS IGYVENDINIMO KOKYBES UZTIKRINIMO SISTEMA

Politikos kokybés uztikrinimo sistema i§ dalies numatyta Kolegijos studijy kokybés valdymo
sistemoje. 2025-2026 m. bus kuriama nauja Kolegijos studijy kokybés valdymo sistema, kurioje
numatoma jtvirtinti nuostatas, uztikrinancias Politikos veiksmingumo vertinima, viso jdarbinimo
proceso perioding prieziirg, numatyti Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtus atsakingus
darbuotojus, viding ataskaity teikimo schemga.

Politikos jgyvendinimo procese dalyvaujantiems Kolegijos administracijos darbuotojams,
tyréjams, socialiniams partneriams, studentams pagal poreikj bus organizuojami aktualiis mokymai,
siekiant sekti naujoves, tobulinti kompetencija.

Kandidatams bus suteikta galimybé teikti griztamajj rySj apie jdarbinimo proceso skaidruma
ir kokybe. Gauti duomenys ir rekomendacijos bus naudojami sistemingam jdarbinimo proceso

tobulinimui, siekiant EMTE tiksly.




