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ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMO STRATEGIJOS (HRS4R) VEIKSMU PLANO
2025-2027 M. KOORDINAVIMO KOMITETO VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos zmogiskyjy istekliy valdymo strategijos (HRS4R) veiksmy plano!
koordinavimo komiteto veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Zmogiskyjy istekliy
valdymo strategijos (HRS4R)? veiksmy plano (toliau — Planas) koordinavimo komiteto (toliau —
Komitetas) darbo tvarka.

2. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Utenos kolegijos statutu®, Europos tyréjy chartija?,
Utenos kolegijos veiklos strategija 2025-2030 m.®, Utenos kolegijos mokslinés veiklos nuostatais®,
Utenos kolegijos taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros stiprinimo strategija 2024-
2029 m., " bei kitais Kolegijos strateginiais ir vidaus dokumentais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Europos Sajungos Tarybos 2023 m. gruodzio 18 d. rekomendacija dél Europos moksliniy
tyrimy, inovacijy ir verslumo talenty pritraukimo ir i§laikymo Europoje®, kitais Europos Sajungos
teisés aktais bei Siuo Reglamentu.

3. Komitetas sprendimus priima laikydamasi lygiateisiskumo, skaidrumo, nesaliSkumo ir
aiSkios atsakomybés, profesionalumo ir efektyvumo, proporcingumo, konfidencialumo principy.

Il SKYRIUS
KOMITETO STRUKTURA IR VALDYMAS

4. Komiteto sudétj tvirtina Kolegijos direktorius jsakymu 3 metams.

1 Utenos kolegijos HRS4R veiksmy planas 2025-2027 m., https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Projektai/Utenos%20koleqijos%20HRS4R%20VEIKSM%
C5%B2%20PLANAS.pdf

2 Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R),

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy library/HRS4R%20Technical%20Guidelines%20for%20Instituti
ons_4.pdf

3 Utenos kolegijos statutas, https://e-seimas.Irs.|t/portal/legal Act/It/TAD/f65cc936757911eaa38ed97835ec4df6?jfwid=-
1cf2002wcd

4 The European Charter for Researchers, https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/european-charter-researchers
5 Utenos kolegijos veiklos strategija 2025-2030 m., https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/T eisiniai%20dokumentai/Utenos%20kolegijos%20veiklos
%20strateqija%202025-2030%20m.pdf

® Utenos kolegijos mokslinés veiklos nuostatai, https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Visuomenei/Projektai/Mokslin%C4%97s%20veiklos%20nuostatai AT-11 2025-06-
30.docx.pdf

7 Utenos kolegijos taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros stiprinimo strategija 2024-2029 m.,
https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2024/Utenos%20kolegijos%20taikom%C5%B3j%C5%B3%20m
0kslini%C5%B3%20tyrim%C5%B3%20ir%20eksperimentin%C4%975%20pl%C4%97tros%20(TMTEP)%20stiprinim
0%20strategija%202024-2029%20m.m..pdf

8 Tarybos rekomendacija dél Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslumo talenty pritraukimo ir i§laikymo Europoje
sistemos, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023DC0436
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5. Komitetas sudaromas i§ 5 nariy: 3 administracijos atstovy ir 2 tyréjy, atstovaujanciy
skirtingas tyréjy pakopas. Komiteto veiklai vadovauja Komiteto pirmininkas, renkamas i§ Komiteto
nariy pirmojo posédzio metu.

6. Komiteto nariai netenka savo jgaliojimy, kai baigiasi Plano jgyvendinimo laikotarpis.

111 SKYRIUS
KOMITETO PASKIRTIS IR FUNKCIJOS

7. Komiteto paskirtis yra uztikrinti nuosekly, skaidry ir kokybiska Plano jgyvendinima,
integruojant Zmogiskyjy istekliy valdymo strategijos (HRS4R) principus j Utenos kolegijos veiklg
bei stebéti Plano jgyvendinimo rezultaty pasiekima pagal Plane numatytas veiklas, terminus.

8. Komiteto funkcijos:

8.1. koordinuoti Plano veikly jgyvendinima;

8.2. vertinti Plano rezultaty pasiekima, rezultaty sklaidg ir kas ketvirtj (kas 3 ménesiai) aptarti
Komiteto posédziuose.

8.3. teikti sitlymus Kolegijos direktoriui dél Plano tobulinimo, batiny iStekliy skyrimo Plano
igyvendinimui;

8.4. svarstyti Plano jgyvendinimo trikdzius ir teikti pasitilymus dél jy pasalinimo;

8.5. vykdyti komunikacijg apie Plano jgyvendinimg Kolegijos bendruomenéje ir iSoréje;

8.6. uztikrinti griztamajj rysj apie Plano jgyvendinima — organizuoti konsultacijas, diskusijas,
kitas veiklas Kolegijos akademinéje bendruomengje;

8.7. kiekvienais metais parengti Plano jgyvendinimo rezultaty ataskaita bei pristatyti
Kolegijos bendruomenei paskelbiant Kolegijos interneto svetaingje;

8.8. uztikrinti, kad jgyvendinant Plang buty laikomasi Utenos kolegijos atviros, skaidrios,
nuopelnais grjstos tyréjy jdarbinimo politikos®.

IV SKYRIUS
KOMITETO NARIU TEISES IR PAREIGOS

9. Siekdami uztikrinti sékmingg Plano jgyvendinima, Komiteto nariai turi teis¢:

9.1. organizuoti veiklas, skirtas Plano jgyvendinimo uztikrinimui;

9.2. i§ Plang vykdanciy atsakingy asmeny gauti informacija apie Plano jgyvendinimo eiga,
finansiniy iStekliy panaudojima, pasiektus rezultatus;

9.3. vertinti Plano rezultatus ir jy sklaida;

9.4. dalyvauti su Plano jgyvendinimu susijusiuose renginiuose ir darbo grupiy veikloje;

9.5. teikti siilymus Komiteto pirmininkui dé¢l neeiliniy posédZiy;

9.6. imtis kity butiny priemoniy uztikrinant s¢kmingg Plano igyvendinima.

10. Komiteto nariai privalo:

10.1. prisidéti prie Plano jgyvendinimo veikly organizavimo;

10.2. dalyvauti Komiteto posédziuose;

10.3. gave kvietimg j rengiamag posédj ir dél svarbiy priezas¢iy negalédami jame dalyvauti,
esant galimybei prie§ 3 darbo dienas pranesti Komiteto pirmininkui;

% Utenos kolegijos atvira, skaidri, nuopelnais grjsta tyréjy jdarbinimo politika, https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Moksline%20veikla/ UTENOS%20KOLEGIJOS%20ATVI
RA%20%CA%AEDARBINIMO%20POLITIKA.pdf
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10.4. susipazinti su posédzio parengta medziaga iki posédzio pradzios;

10.5. imtis kity butiny veiksmy, uztikrinan¢iy s€ékmingg Plano jgyvendinima;

10.6. pries Komiteto poséd] informuoti apie galimus vieSuosius ir privaciuosius interesus,
susijusius su numatytais svarstyti klausimais, ir nusisalinti nuo sprendimo priémimo $iais klausimais.
Apie Komiteto nario pasiSalinimg pazymima Komiteto posédzio protokole;

10.7. uztikrinti konfidencialios informacijos slaptuma. Uz konfidencialios informacijos
atskleidimg nariai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Komiteto darbas organizuojamas posédziy forma, posédziai organizuojami-ne re¢iau kaip
kas ketvirt].

12. Komiteto posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komiteto pirmininkas, o jam nesant — Kitas
Komiteto iSrinktas narys — posédzio pirmininkas. Komiteto posédzius protokoluoja sekretorius, kuris
iSrenkamas pirmojo posédzio metu. Neeiliniai Komiteto posédziai gali biiti Saukiami Komiteto
pirmininko sprendimu.

13. Be Komiteto nariy, ] posédzius gali biti kvieciami Plang jgyvendinantys atsakingi
asmenys, kiti Kolegijos darbuotojai, suinteresuoty institucijy, istaigy, organizacijy atstovai, ekspertai.
Kviestieji asmenys balso teisés neturi.

14. Komiteto posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Komiteto nariy.
Priimti nutarimai yra teiséti, jei jiems pritaria daugiau kaip pusé dalyvaujan¢iy Komiteto nariy.

15. Posédziy medziaga, su kuria Komiteto nariai turi susipazinti iki Komiteto posédzio
pradzios ir dél kurios turi buti priimami nutarimai, iSsiun¢iama ne véliau nei prie$ 3 dienas iKi
Komiteto posédzio.

16. Komiteto posédzio nutarimai dél svarbiy ir skubiy klausimy gali buti priimami
elektroniniu biidu. Sprendimus dél Komiteto posédzio nutarimy priémimo organizavimo elektroniniu
pastu priima Komiteto pirmininkas. Nutarimai balsuojant elektroniniu pastu yra teiséti tik tuo atveju,
jeigu per balsavimui skirtg laikotarpj (ne trumpiau kaip 2 darbo dienos) balsavo daugiau kaip pusé
Komiteto nariy.

17. Komiteto posédyje priimti nutarimai jraSomi j protokola, ji pasiraso Komiteto pirmininkas
ir posédZio sekretorius.

18. Komiteto posédzio protokolas per 5 darbo dienas nuo Komiteto posédzio datos turi baiti
1$siystas elektroniniu paStu Komiteto nariams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos.

20. Reglamento pakeitimus Plano jgyvendinimo laikotarpiu gali inicijuoti Kolegijos
direktorius, Akademiné taryba, Komiteto nariai.

21. Reglamentas perzitrimas ir koreguojamas ne reciau kaip kas trejus metus, patvirtinus
naujo laikotarpio Plang.




