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TARPTAUTINIU KORPORACIJU VAIDMUO IR ITAKA

Giedré Svirbutaité-Krutkiené
Vilniaus kolegija,
Didlaukio g. 49, Vilnius

Anotacija

Tarptautiné korporacijos yra jmongs, veikiancios daugiau nei vienoje Salyje. Jos valdo gamybos
imones arba teikia paslaugas maziausiai dviejose valstybése. Nemaza savo veiklos dalj tarptautiné
korporacijos vykdo kitos valstybése, todél jos gali turéti jtakos kity Saliy ekonominei (taip pat ir
socialinei ar politinei) aplinkai. Siame straipsnyje nagriné¢jami priestaravimai, ar tarptautiniy
korporacijy veikla yra labiau padedanti, ar labiau kenkianti plétrai. Siam tikslui pasiekti pateikiamas
trumpas tarptautiniy korporacijy apibrézimas ir raida bei iStirti keletas teigiamy ir neigiamy
tarptautiniy korporacijy veiklos padariniy.

Raktiniai Zodziai: tarptautinés korporacijos, tarptautinés bendrovés, daugianacionalinés
imonés, transnacionalinés korporacijos, ekonomika.

Ivadas

Tarptautinés korporacijos, daugeliu atzvilgiy, yra galingiausios pasaulio ekonomikos veik¢jos.
Kasmet deSimtys tarptautiniy korporacijy yra jtraukiamos j 100 didziausiy pasaulio ekonomiky
saraSa. Nemazg savo veiklos dalj tarptautinés korporacijos vykdo kitose Salyse. Todél jos gali daryti
jtaka kity Saliy ekonominei aplinkai. Taciau verslo vystymas tarptautiniu mastu ne tik atveria daug

Did¢janti tarptautiniy korporacijy svarba pasaulio ekonomikoje, politikos krypciy formavime,
tarptautinéje teis¢je, tarptautinés prekybos politikos formavime ir jgyvendinime vis dazniau tampa
diskusijy objektu tarp mokslininky, praktiky ir net paciy korporacijy, Mokslin¢je literatiiroje daznai
i8ryskéja prieStaravimai — dalis autoriy tarptautiniy korporacijy veikla ir jos sukuriamus padarinius
vertina teigiamai, pabrézdami valstybéms tenkancig naudg, jprastai matuojama tiesioginémis
uzsienio investicijomis, kurios sietino su naSumo didé¢jimu, darbo viety kiirimu, atlyginimy
didé¢jimu, eksporto didéjimu ir kt. Kita dalis autoriy tarptautines korporacijas vertina kaip dideles
utilitarines jmones, nepaisancias atskiry Saliy socialinés ir ekonominés geroveés bei turin¢ias jvairius
mechanizmus (finansinius, lobizmo ir kt.), galinéius daryti didelj spaudimg siekiant paveikti
nacionalines valstybes ir jy politinius bei ekonominius sprendimus, kad biity patenkinti tarptautiniy
korporacijy reikalavimai. Taciau situacija yra kur kas kompleksiSkesné ir kategoriSkai teigti, jog
tarptautiniy korporacijy jtaka ir vien teigiama ar vien neigiama buty klaidinga. Tokie kylantys
prieStaravimai, susij¢ su tarptautiniy korporacijy nauda ir (arba) Zala pasaulio ekonomikai ir atskiry
Saliy ekonominei gerovei, jrodo poreikj istirti tokig kontradikcijg nuodugniau.

Atsizvelgiant ] tai, Siame straipsnyje pateikiama kritiné tarptautiniy korporacijy vaidmens ir
jtakos analiz¢, nagrinéjami prieStaravimai, ar tarptautinés korporacijos sukuria daugiau naudos ir
prisideda prie ekonominio, socialinio ir kt. vystymosi ar veikiau daro Zalg ir kuria neigiamus
padarinius bei klititis ekonominei plétrai. Straipsnio tikslas - iSanalizuoti, kokia yra tarptautiniy
korporacijy jtaka ekonominei aplinkai. Tikslui pasiekti formuluojami tokie uzdaviniai:

1. Apibrezti tarptautiniy korporacijy sampratg ir iSanalizuoti jy raida.

2. I8analizuoti ir jvertinti galimg teigiamg tarptautiniy korporacijy jtakg ekonominei aplinkai.

3. ISanalizuoti ir jvertinti galimg neigiamg tarptautiniy korporacijy itaka ekonominei aplinkai.

Taikyti metodai: mokslinés literatiiros analizé ir sintezé, statistiniy duomeny analizé,
aprasomasis analitinis metodas.

190



Giedré Svirbutaité-Krutkiené.
Tarptautiniy korporacijy vaidmuo ir jtaka

Tarptautiniy korporacijy raida ir samprata

Tarptautiné korporacija (angl. mutinational corporation) — tarptautinéje aplinkoje, keliy
valstybiy teritorijoje veikianti didel¢ pramonés ir verslo organizacija, kuri jprastai yra valdoma i$
vienos Salies, vadinamos namy $alimi (angl. home), o kitose valstybése, vadinamose priimanc¢iomis
(angl. host), turi jvairias antrines jstaigas, gamyklas ir pan. Tarptautinés bendrovés biina skirtingy
tipy, pavyzdziui, pramoninés (gaminancios prekes ir parduodancios jvairiose Salyje, pavyzdziui,
automobilius, elektronika), finansinés (bankai), paslaugy (oro linijos, telefono paslaugos) ir kt.
Teigiama, kad bendrove galima laikyti tarptautine korporacija kuomet ji 25 proc. ir daugiau savo
pajamy gauna i$ uz savo Salies riby vykdomy operacijy.

Tarptautiniy korporacijy terminas pirmag karta paminétas 1960 m. Tuomet tarptautinés
korporacijos buvo apibréziamos kaip subjektai, turintys namy $alj, taciau veikiantys ir gyvenantys
pagal kitos valstybés teis¢ (Ajayi, 2013). Tarptautines korporacijas apibrézé du pagrindiniai bruozai
— juy veiklos apémé daugiau nei vieng valstybe ir jos buvo atsakingos uz didziaja tiesioginiy uzsienio
investicijy dalj. Kai kuriy mokslininky teigimu, netgi tamplieriy religinio riteriy ordino veikloje
(jsteigta dar 1119 - 1120 m., egzistavo apie du Simtmecius) galima jzvelgti tam tikry tarptautinéms
korporacijoms budingy bruozy uzuomazgy. Taciau pirmosiomis tarptautinémis korporacijomis
laikomos 1600 m. jsteigta Brity Ryty Indijos bendrové (likviduota 1873 m.) ir véliau 1602 m.
jsteigta Olandy (Nyderlandy) Ryty Indijos bendrové (zlugo 1789 m.) (Jones, 2005). Nors Sios
prekybos jmonés traktuojamos pirmosiomis daugianacionalinémis korporacijomis, tik pramoninés
revoliucijos metu tarptautiné korporacija i§ tikryjy tampa aktyvia tarptautinés sistemos dalyve,
konkuruojancia dél darbo, iStekliy ir naujy rinky. Pramonés revoliucijos amzius suteiké pradinj
pagrinda, kuris tapo aplinka, kurioje klestés tarptautinés korporacijos. Be to, §i era tapo atspirties
tasku vyriausybéms, atleidusioms nuo tiesioginés valstybés ekonomikos kontrolés ir tokiu buidu
leidziancios rinkai ar daugianacionalinéms korporacijoms (siekian¢ioms naujy istekliy, darbo jégos
ir vartotojy) perduoti daugiau ekonomikos ir pramonés kontrole j tarptautiniy korporacijy rankas
(Jones, 2005).

Sis laikotarpis pasaulio istorijoje daznai buvo vadinamas pirmaja globalizacijos banga. Bitent
Siuo laikotarpiu buvo nustatyti nauji prekybiniai keliai pramonés iStekliams uZsitikrinti.
Tarptautinés korporacijos ieskojo naujy iStekliy ir vartotojy, sickdamos tolesnio pramonés augimo ir
pelno. Komunikacijos, technologijy tobulinimas tik padéjo vystytis pasaulinei ekonomikai, kurioje
pradéjo dominuoti tarptautinés korporacijos. Taciau tokiam tarptautiniy korporacijy augimui ir
kylan¢iai pasaulio ekonomikai klititimi tapo Pirmasis ir Antrasis Pasauliniai karai, tik po kuriy
tarptautiniy korporacijy plétra vel éme imti virSenybe tarptautiniuose reikaluose (Chandler, 2005).
Tik astuntajame deSimtmetyje tarptautinés korporacijos iSsivysté j tokius tarptautinius subjektus,
kokie jos yra Siandien — tarptautinés korporacijos tapo tikromis tarptautinés organizacijomis,
naudojanciomis tiesiogines uzsienio investicijas, kurian¢ios naujas pasaulines tiekimo grandines
(angl. global supply chains) ir ieskancias naujy vartotojy rinky, kad biity patenkinti jy augimo
poreikiai.

Metams bégant tarptautiniy korporacijy veiklos toliau plétési, didéjo tokiy jmoniy skaiCius,
didéjo ir $iy jmoniy valdomi ir su jomis susije¢ finansai. 1970-aisiais pasaulyje egzistavo tik 7000
tarptautiniy korporacijy, 2000-taisiai $is skai¢ius drastiSkai iSsaugo — skaicCiuojama, kad tuo metu
buvo apie 63 000 patronuojanciy jmoniy su daugiau nei 690 000 uzsienio dukteriniy jmoniy (Ajayi,
2013). Siandien, remiantis Pasaulio investicijy ataskaitomis ir Tarptautinés ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija (OECD) duomenimis, tarptautiniy korporacijy skaicius jau
perkopé 100 000, o uzsienio dukterinés jmonés virSijo 1 000 000. Kasmet deSimtys tarptautiniy
korporacijy yra jtraukiamos j 100 didZiausiy pasaulio ekonomiky sarasa.
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1 lentelé. 30 didZiausiy pasaulio ekonomiky (2018 m.)

. .. | Pajamos (mird. . .. | Pajamos (mird.

Nr. | Valstybé/ korporacija USD) Nr. | Valstybé/ korporacija USD)
China National

1. |JAV 3363 16. Petroleum (Kinija) 299

2. | Kinija 2465 17. | Sinopec Group 204
(Kinija)

.. Royal Dutch Shell

3. | Japonija 1696 18. (NL/DB) 272

4. | Vokietija 1507 19. | Svedija 248

5. | Pranctzija 1288 20. | Exxon Mobil (JAV) 246

s s e e Volkswagen

6. | Didzioji Britanija 996 21. (Vokietija) 237

7. | Italija 843 22, | Toyota Motor 237
(Japonija)

8. | Brazilija 632 23. | Apple (JAV) 234

9. | Kanada 595 24. | Belgija 232

10. | Walmart (JAV) 482 25. | BP (D.Britanija) 226

11. | Ispanija 461 26. | Meksika 224

12. | Australija 421 27. | Sveicarija 216

13. | State Grid (Kinija) 330 og, | Berkshire Hathaway 211
(JAV)

14. | Nyderlandai 323 29. | Indija 200

15. | Piety Koré¢ja 304 30. | Norvegija 200

Siandien tarptautinés korporacijos tampa varomaja jéga plétojant pasauline ekonomika.
Tarptautiniy korporacijy fenomenas kei¢ia nacionaliniy valstybiy ir net atskiry asmeny sgveika
pasaulyje, kuris tampa vis labiau integruotas ir labiau priklausomas. Siandien saveika tarp valstybiy
ir tarptautiniy korporacijy galios formuoja tarptautinius santykius, tuo pat metu valstybés
konkuruoja su korporacijomis dél jtakos ir politinés galios, tuo tarpu dabartiné¢ pasauliniy
korporacijy galios pozicija kity veikéjy atzvilgiu yra beprecedenté savo dydziu ir apimtimi.

Tarptautiniy korporacijy jtaka

Tarptautinés korporacijos atlieka didziul; vaidmenj globalios ekonomikos formavime ir
dominuoja tie pasaulingje ekonomikoje, tiek savo nacionalinése (namy) ekonomikose. Tarptautinés
ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos duomenimis, 2018 m. tarptautinés
korporacijos sudaré pus¢ viso pasaulio eksporto, beveik trecdali pasaulio BVP (28 proc.) ir
mazdaug ketvirtadalj viso pasaulio uzimtumo (Kim, Milner, 2019).

Siandieniniame pasaulyje nacionalinés valstybés néra vieninteliai pagrindiniai tarptautiniy
santykiy veikéjai, nes tarptautinés korporacijos vis didina savo vaidmen] ir jtakg tarptautingje
ekonomikoje ir uzsienio politikoje. Tarptautiniy korporacijy veikla pakeité tarptautinés prekybos,
investicijy ir technologijy perdavimo pobid; (Kim, Milner, 2019). Tarptautiniy korporacijy
sprendimai daro didziulg jtaka daugeliui valstybiy politiniy ir ekonominiy sprendimy, tokiy kaip
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apmokestinimas, investicijy apsauga, imigracija ir kt. Tarptautinés korporacijos taip pat daro didele
politing jtaka $alies viduje — vyrauja nuomoné, kad tarptautiniy korporacijy dominavimas pasauliniu
mastu gali biiti susijes butent su galinga jy vidaus politine padétimi.

Tarptautinés korporacijos turi galimybe skatinti teigiamg augimg ir vystymasi (ypac
besivystanciose valstybése, kuriose truksta reikiamos infrastruktiiros, kad galéty tapti pasaulinés
ekonomikos nariais) - tarptautinés korporacijos gali tapti svarbiais uzimtumo S$altiniais, vertingy
technologijy perdavimo kanalais, tokios korporacijos gali jvairinti ekonomika ir apskritai pagerinti
priimanciosios Salies ekonominio iSsivystymo lygi, tarptautiniy korporacijy filialai tampa
priemonémis, kuriomis naudodamosios vietos jmonés dali padidinti savo produktyvumg ir eksporto
galimybes (Giuliani, Macchi, 2013). Be to, atsizvelgiant j liberaliausias perspektyvas, vyriausybés
daznai arSiai konkuruoja dél tarptautiniy korporacijy investicijy, tikédamosios ne tik ekonomikai
suteikiamos naudos, bet ir teigiamo poveikio visuomenei, jeigu bus pasiekti ekonominés plétros
tikslai (Harrelson-Stephens, Callaway, 2003). Taciau tarptautinés korporacijos taip pat turi
galimybe daryti jtaka vyriausybés ekonominei politikai ar pramonés infrastruktiirai, o tai gali buti
nepalankiausia priimanciosios Salies valstybés interesams. Daznai tarptautinés korporacijos
suvokiamos kaip didelés, utilitarinés jmonés, mazai atsizvelgiancios (arba visai nepaisancios) i
socialing ir ekonoming Saliy, kuriose jos veikia gerove.

Taciau situacija yra kur kas kompleksiskesné. Tarptautiniy korporacijy vaidmens bei jtakos
svarba tarptautin¢je ekonomikoje (kartu ir nacionaliniy politiky formavime) yra negincijama, todél
mokslin¢je bendruomenéje gausu priestaravimy dél jtakos pobiuidzio — ar tarptautiniy korporacijy
jtaka ir veiklos padariniai yra labiau teigiamo pobtidZio, ar labiau neigiamo. Visgi vienareik§misko
atsakymo néra, todél svarbu ir aktualu i$analizuoti skirtingy nuomoniy argumentacija’.

Teigiamas tarptautiniy korporacijy vaidmuo ir jtaka

1. Tiesioginés uzsienio investicijos (TUI). Tiesioginés uzsienio investicijos yra pagrindiné
tarptautiniy  kapitalo srauty kategorija, daugiausia atspindinti tarptautiniy korporacijy
investicijas. Daugiau nei trecdalyje pasaulio valstybiy TUI yra daugiau nei 50 procenty uzsienio
finansavimo Saltinis. Remiantis Jungtiniy Tauty konferencijos prekybos ir vykdymo klausimai
(UNCTAD) duomenimis, pasauliniy TUI srautai apytiksliai padidéjo 4 kartus — nuo mazdaug
puseés procentinio punkto pasaulio BVP devintajame deSimtmetyje iki mazdaug dviejy procenty
pasaulio BVP pastaraisiais metais. (Harms, Wacker, 2019). Tarptautinés korporacijos sukiiré
aplinka, kurioje nacionalinés valstybés varzosi dél TUL Sioje vietoje susiduriama su jdomiu
reiskiniu, jvardijamu kaip lenktyniy iki dugno teorija (angl. race to the bottom theory), pagal
kurig valstybés tiesiogine prasme lenktyniauja iki dugno, siekdamos tapti priimancigja Salimi,
kuri suteiks suinteresuotoms daugiaSaléms jmonéms mokes¢iy lengvatas, neatidéliotinas
pinigines dotacijas, kreditus ar net teiks iSimtis (atleidimus) nuo biisimy mokesciy
jsipareigojimy — tai yra tik keletas metody, kuriais valstybés naudoja konkuruoja tarpusavyje
sickdamos jgyti pranasumg ,lenktynése iki dugno* dél TUI (Jansen, 2006). TUI pritraukimas
valstybéms yra labai galingas mechanizmas, kurj tarptautinés korporacijos gali iSnaudoti. Tai
leidzia tarptautinéms korporacijoms igyti tam tikra sverta nustatant tinkamiausi ekonomine
aplinkg TUI paskirstymui.

2. Technologijy ir inovacijy perdavimas bei plétra. Tarptautinés korporacijos vis dazniau tampa
pagrindiniu naujyjy technologijy kanalu tarp Saliy. Paprastai manoma, kad jos turi paZangias
technologijas (gamybos technologijas, rinkodaros ir valdymo technikas ir kt.), kurias jos linke
naudoti daugelyje priimanciyjy Saliy (Hamida, Piscitello, 2013). Moksliniy tyrimy ir inovacijy
plétra bei vystymasis yra neiSvengiamas Siuolaikiniame pasaulyje. Tarptautinés korporacijos

Y Pabréztina, kad Siame straipsnyje pateikti aktualiausi ir labiausiai pagristi teigiamos ir neigiamos tarptautiniy
korporacijy jtakos ir veiklos padariniy argumentacijos bei pagrindimo sqrasai. Sie sqrasai néra baigtiniai ir gali kisti
priklausomai nuo asmeniniy autoriaus nuostaty.
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3.

4,

194

atlieka jvairius mokslinius tyrimus, kuria inovacijos ir programas, kurios yra naudingos
visuomenei.

Toyota
Apple
Huawei
Roche
Microsoft
Samsung
Intel
Alphabet
Vokswagen
Amazon

145
15,1

16

1 pav. 2017 m. tarptautiniy korporacijy i§laidos tyrimams ir plétrai (mlrd. USD)

Tarptautinés korporacijos padeda kurti geresnes jrangas, kokybiskesnius produktus,
naudoja pazangesnes technologijas gamyboje. Bitent dél nuolatiniy naujy technologijy
skatinimo ir naujoviy diegimo daznai sakoma, kad tarptautinés korporacijos veikia kaip
pasaulio ekonomikos modernizatoriai. Tarptautinés korporacijos, atidarydamos savo filialus bei
dukterines jmones jvairiose Salyse (ypac besivystanciose), perduoda savo technologijas ar daro
didziules investicijas, kas lemia kity jmoniy, ypa¢ priimanciosios $alies, naujy technologijy
iSmokimg, susidiirimui su uzsienio konkurencija reikiamy jégy igijimg. Pavyzdziui, 2009
metais atliktas tyrimas jrodé, kad Indonezijoje gamyklose, kurioms buvo skirtos TUI,
produktyvumas augo 13,5 % greifiau nei stebétose panasiomis savybémis pasizyminciose
jmonése, kurios veiké tais paciais metais toje pacioje pramongje, bet negavo TUI (Arnold,
Jacorcik, 2009). | valstybés pramonés tobul¢jimg investuojami pinigai uZtikrina nuolatinj
tobuléjimg ir kokybés iSlaikyma. Svarbu paminéti, kad naujoviy ir inovacijy nereikia sieti tik su
technologiniais pasiekimais. Naujovés matomos ir Kkitose srityse, pavyzdZziui, medicinoje,
$vietime, socialingje politikoje ir pan. Tarkim, ypa¢ vertinamas tarptautiniy korporacijy indélis
santykinai atokiose vietose, kuomet plétodamos savo veikla labiau neturtingose ekonomikose,
tarptautinés bendrovés jdarbina Zmones ir suteikia jiems iSsilavinimg. Skirtingai nuo maZzos
organizacijos, tarptautinés organizacijos turi reikiamy iStekliy, kad galéty atlikti patikimus
tyrimus ir rasti sprendimus, kuriais ilgainiui mazesnés organizacijos visame pasaulyje taip pat
galés pasinaudoti.

Nasumo didéjimas. Naujy technologijy galimybiy jgijimas savo ruoztu prisideda prie
produktyvumo didéjimo, kuris suvokiamas kaip vienas svarbiausiy ekonominio pranasumo
Saltinis ilgalaikés plétros trajektorijoje (Narula, Driffield, 2012). Produktyvumo did¢jimas gali
buti skirtingy formy — vietos jmonés gali tapti efektyvesnés ir konkurencingesnés, galimas
tiesioginis Ziniy perdavimas, personalo jgiidZiy tobulinimas ir pan.

Isidarbinimo galimybiy didinimas ir pragyvenimo lygio geréjimas. Tarptautinés korporacijos
savo veiklai vykdyti turi turéti daug kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy. Todél
tarptautinés korporacijos suteikia jsidarbinimo galimybes priimanciosios Salies Zzmonéms, t.y.
kuria darbo vietas. IS TUI jplauky sukurtos darbo vietos yra skatintinas reiSkinys priimanciyjy
valstybiy poziiiriu, nes tarptautiniy korporacijy produktyvumas daznai virSija Salies vidurkj ir
tikétina, kad tai leis padidinti Salies kompetencijas ekonomikoje. Jungtiniy Tauty socialinés
plétros tyrimy instituto duomenimis (UNRISD), tarptautinés korporacijos sudaro penktadalj visy
apmokamy darbo viety ne Zemés iikio sektoriuose ir sukuria daug darbo viety gamybos
pramoneése, ypac susijusiose su technologijomis. Be to, tarptautinés korporacijos daro teigiamg
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poveikj darbuotojy gerovei — be naujy darbo viety sukiirimo, tarptautinés korporacijos teikia
naujesnius ir daznai geresnius produktus, programas siekiant pagerinti darbuotojy sveikata,
daznai teikia aprupinimg bustu ar §vietimg darbuotojams ir vietos bendruomenéms, taip gerinant
gyvenimo lygj, ypac besivystanciose valstybése (Ferdausy, Rahman, 2009). Galiausiai,
tarptautiniy korporacijy déka kuriamos darbo vietos, didindamas darbo uzmokestis lemia tai,
kad Zzmonés turi daugiau disponuojamy pajamy ir dél to gerés jy pragyvenimo lygis.

5. Atlyginimy kilimas. Tarptautinés korporacijos yra linkusios mokéti didesnius atlyginimus ir
pasitilyti geresnes darbo galimybes nei vietinés jmonés, ypa¢ besivystanciose valstybése
(Giuliani, Macchi, 2013). Tai sukuria teigiamg efekta — aukStesni tarptautiniy korporacijy
mokami atlyginimai lemia ir vietiniy jmoniy atlyginimy did¢jima, kurios yra priverstos
konkuruoti dél zmogisSkyjy iStekliy ir dél to sitlyti geresnes darbo saglygas.

6. Vietinés ekonomikos augimo didinimas. Tarptautiniy korporacijy TUI gali prisidéti prie
bendrojo vidaus produkto, bendrojo pagrindinio kapitalo formavimo ir mokéjimy balanso
(Ferdausy, Rahman, 2009). Gaminant prekes eksportui, mokéjimy balansas skatina ekonomikos
augima, taip leidZiant valstybéms tapti patrauklesnéms tolesniy investicijy perspektyva ir gerinti
savo vaidmen] pasaulio prekybos sistemoje. Tarptautinés korporacijos suteikia galimybe
nedelsiant patekti | uzsienio rinkas ir pasiekti vartotojus (tuo tarpu vietinéms jmonéms uzimty
daug mety, reikalauty didziuliy investicijy ir pastangy, kad jos tai galéty padaryti pacios)
(Strange, 1995). Galiausiai, kadangi vietiniai zmonés turés daugiau pajamy, jie daugiau iSleis
pinigy jvairioms prekéms ir paslaugoms jsigyti. Dauguma ty prekiy ir paslaugy bus jsigyjama jy
Salyje, dél to vietiné ekonomika augs.

7. Valstybés pajamy padidéjimas. Tarptautinés korporacijos yra didelés apimties verslai, kurie
moka daug muity, pajamy ir kitokiy mokes¢iy. Mokesciai patenka j valstybés biudZets, taigi
valstybés pajamos didé¢ja del tokiy jmoniy veiklos.

8. Rysiy skatinimas. Tarptautinés korporacijos sukuria tarpusavio rySius tarp kai kuriy izoliuoty
Saliy ekonomiky ir didZiyjy pasaulio ekonomiky, tokiu biidu prisidédamos prie ekonominés
integracijos skatinimo. Tarptautinés organizacijos daZnai skatina regioninius susitarimus ir
aljansus. Vykdydamos operacijas skirtingose valstybése, tarptautinés organizacijos Yyra
suinteresuotos ekonominiy kliti¢iy tarp ty valstybiy mazinimu. Tai ypac aktualu besivystancios
valstybéms, kuriy vietinés jmonés neturi didelés patirties, jgiidZiy ar reikiamy rysiy dideliems
eksporto srautams uZtikrinti, taciau i§ tarptautiniy korporacijy perimtos Zinios, suteikti rySiai
leidzia vidaus jmonéms iSmokti patekti ] eksporto rinkas ir plésti savo eksporto veikla
(Greenaway, 2004).

Neigiamas tarptautiniy korporaciju vaidmuo ir jtaka

1. Pigios darbo jégos ir istekliy isnaudojimas. Natiralu, kad vienas pagrindiniy tarptautiniy
organizacijy tiksly yra siekis gauti kuo daugiau pelno. Todél viena i§ galimy neigiamy
tarptautiniy korporacijy jtaky jvardijama tai, kad jos yra linkusios iSnaudoti pigias darbo jégas ir
santykinai turtingus Salies gamtos iSteklius. Tarptautinés korporacijos daznai siekia mokéti kuo
mazesnius atlyginimus, todél tokios jmonés daznai keliauja | tas Salis, kuriose yra palyginti pigi
darbo jéga. Pasaulj yra sukrétusi ne viena panasi istorija apie didziyjy kompanijy iSnaudojamus
darbuotojus. Vienas aStriausias diskusijas kelian¢iy situacijy siejama su Indonezija, kurioje
tarptautinés korporacijos, tokios kaip Reebok, Nike, Levi Strauss ir kitos iSnaudojo darbo jéga,
ver¢iant darbuotojus gyventi itin prastomis, nesandariomis salygomis, uodais uZzkréstuose
butuose sitilant jiems itin mazus atlygius. Ir nors Indonezijos ekonomikai didele teigiamg jtaka
daro TUI, tuo tarpu pigi darbo jéga kencia dél nezmonisky gyvenimo salygy ir daznai
nelegalaus darbo uzmokesCio (Ferdausy, Rahman, 2009). Tai yra ypac¢ opi besivystanciy
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valstybiy problema, kuriuose tarptautinés korporacijos daznai neigiamai veikia jy darbuotojus,
suteikdamos blogas darbo sglygas, mokédamos mazesnj darbo uzmokestj nei dirbant alternatyvy
darbg bei nepaisydamos darbuotojy teisiy (Brown, Deadorff, Stern, 2003).

Mokesciy vengimaS. Pasaulyje yra nemazai atvejy, kuomet tarptautinés korporacijos mégino
paslépti (nuslépé) tikrajj pelng siekiant iSvengti dideliy mokesciy. Tikétina, kad daugelis jmoniy
renkasi savo veiklai vykdyti besivystancias Salis ir jomis pasinaudoja. D¢l besivystanciy Saliy
silpny teisésaugos ir mokesCiy jstatymy daugelis tarptautiniy korporacijy iSvengia mokeéti
mokescius. Todél kai kurios Salys praranda mokestines pajamas, kurias turéjo gauti. Stebina tai,
kad daugelis tarptautiniy korporacijy moka neigiamus mokesCius (angl. negative taxes), i$
tikryjy gaudamos mokestines nuolaidas ir mokeséiy dalies grazinimg, nepaisant didelio pelno
(Roach, 2007). Bet koks tarptautiniy korporacijy mokamy mokesciy dalies sumazinimas reiskia,
kad turi padidéti dalis, kurig moka kiti subjektai, pavyzdziui, privatis asmenys ir smulkusis
verslas. Siekdamos sumazinti savo mokescius, korporacijos taip pat gali panaudoti politing galig
gauti valstybés subsidijas ir mokesCiy lengvatas, kurias kritikai vardina ,,korporacijy gerove*
(angl. corporate welfare).

Vietiniy versly isstumimas. Kartais daugybé uzsienio investicijy gali iSstumti vidaus investicijas.
Toks ,,iSstimimo* efektas turi neigiama poveikj besivystanciy Saliy ekonomikai. Be to, mazos
ekonomikos praranda savo gebéjimus ir galimybes konkuruoti. Tarptautinés korporacijos daznai
gali pasitilyti aukStesnés kokybés produktus, unikalias paslaugas ar konkurencingesnes kainas.
Kadangi vietiniai verslai (ypac¢ besivystanciose Salyse) retai gali konkuruoti su tarptautinémis
korporacijomis, tikétina, kad jie atsiliks ar bus iSstumti i$ rinkos. Kitaip tariant, tarptautinés
bendrovés vietinéje rinkoje gali kelti nesazininga konkurencija. Mazos jmonés gali augti tik iki
tam tikro lygio, bet niekada negali virSyti tarptautiniy jmoniy.

Tarsa. Daugelis tarptautiniy korporacijy buvo pripaZintos kaltomis dél maZo démesio
aplinkosaugai skyrimo vykdant savo versla. Visame pasaulyje yra viety, kur kasybos darbai
lémé didel;j aplinkos blogéjimg ir tarSa, iskaitant nuodingy medziagy isleidima  upiy sistemas,
didelés apimties atlieky Salinimg, blogai suplanuotg kasykly uzdarymo ilgalaikj poveikj ir k.
Tarptautinés naftos kompanijos daznai tampa protesty ir kritikos objektu dél placiai plintancios
tarSos (taip pat ir Zmogaus teisiy pazeidimy), ypa¢ besivystanciose valstybése, pavyzdziui,
Nigerijoje, Indonezijoje, Kaspijos jiros regione ir kt. (Ferdausy, Rahman, 2009). Daugelyje
Saliy aplinkos buklés blogéjimas yra susijes biitent su tarptautiniy korporacijy veikla. Kadangi
tarptautinés korporacijos turi daug pinigy ir jtakos, joms parankiau yra tiesiog sumokéti uz
padarytg Zala ar “apsiginkluoti” teisininky komanda, kad padaryta Zala net nebtity jrodyta.

Atlyginimy mazéjimas. Tai, kad tarptautinés korporacijos yra linkusios mokeéti didesnius
atlyginimus ir pasiilyti geresnes darbo galimybes nei vietinés jmonés, gali lemti ir neigiama
efekta — aukStesni tarptautiniy korporacijy atlyginimai gali lemti vietiniy jmoniy atlyginimy
sumazéjimg, nes sililydamos geresnes salygas tarptautinés korporacijos pritraukia visus
geriausius ir daugiausiai apmokamus darbuotojus i§ vietiniy jmoniy ir susidaro darbo rinkos
iSstimimo efektas (angl. labour market crowding out effect) (Guiliani, Macchi, 2013).

ISvados
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1. Tarptautiniy korporacijy veikla, reikSme ir jtaka bégant metams kito, taciau Siandien
tarptautinés korporacijos tampa varomgja jéga plétojant pasaulinge ekonomika, o jy sgveika
su nacionalinémis valstybémis tampa vis labiau integruota, priklausoma ir formuojanti
tarptautinius santykius.

2. Egzistuoja kontradikcija dél tarptautiniy korporacijy veiklos padariniy sukeliamos naudos ir
(arba) Zalos bei jtakos pasaulio ekonomikai ir atskiry Saliy ekonominei gerovei.
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3. Teigiamy tarptautiniy korporacijy jtakos ir veiklos padariniy jrodymas grindziamas
tiesioginiy uzsienio investicijy teikiama nauda (sietina su jsidarbinimo galimybiy didéjimu,
pragyvenimo lygio geré¢jimu, atlyginimu kylimu, vietinés ekonomikos augimu ir kt.),
technologijy ir inovacijy peravimu ir plétra, lemiancia tai pat ir naSumo didéjima, valstybes
pajamy padidéjimu dél j valstybés biudzetg surenkamy mokesciy, bei rysiy skatinimu.

4. Neigiamy tarptautiniy korporacijy jtakos ir veiklos padariniy jrodymas grindziamas pigios
darbo jégos ir iStekliy (gamtiniy) iSnaudojimu, mokes¢iy vengimu, vietiniy versly iSstimimu
dél negal¢jimo konkuruoti, tarSa, bei atlyginimy maz¢jimy sukuriant darbo rinkos i§stimimo
efekta.
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ROLE AND INFLUENCE OF MULTINATIONAL CORPORATIONS

Giedré Svirbutaité-Krutkiené
Vilnius University of Applied Sciences
Didlaukio str. 49, Vilnius

Multinational corporations are, in many ways, the most powerful players in the global economy. Every
year, dozens of multinational corporations are included in the list of the world's 100 largest economies.
Multinational corporations carry out a significant part of their activities in other countries. Therefore, they
can influence the economic environment of other countries. However, international business development
not only opens up many new opportunities, but also presents many new challenges.

In this regards, this article provides a critical analysis of the role and influence of multinational
corporations, explores the contradictions of whether multinational corporations generate more benefits and
contribute to economic, social, and other development, or rather cause harm and create adverse effects and
obstacles.

The growing importance of multinational corporations in the global economy, policy-making,
international law, international trade policy-making and implementation is increasingly the subject of debate
among researchers, practitioners and even corporations themselves, among whom the controversy over the
benefits and / or harms of multinational corporations to the world economy and the economic well-being of
individual countries, prove the need to explore such a contradictions more thoroughly. Therefore, the aim of
this article is to analyze the impact of multinational corporations on economic environment.

Keywords: multinational corporations, transnational corporations, multinational companies, economy.

198



