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IMITACINIU BENDROVIU VEIKLOS GALIMYBES REALAUS VERSLO
KONTEKSTE — PRAKTIKANTU POZIURIS

Jolanta Bojoroviené, Adelé Stoniené, Vida Zviniené
Klaipédos valstybiné kolegija,
Jaunysteés g. 1., Klaipéda

Anotacija

Verslumo ugdymo plétra ir populiarinimas isliecka vienu pagrindiniy ES tiksly. Verslumo
ugdymas svarbus formuojant jauny zmoniy mastysena, teikiant zinias, lavinant jgtidzius ir nuostatas,
kurios skatina verslumo kultiiros augima. leSkant galimybiy visapusiSkai iSugdyti jaunimo verslumo
gebéjimus bei paruosti jaung zmogy darbo rinkai, butina suaktyvinti bendradarbiavimg tarp
Imitaciniy bendroviy (toliau tekste IB) bei realaus verslo jmoniy. Straipsnyje analizuojama IB
veiklos galimybés realaus verslo kontekste — praktikanto pozitiriu. IB praktikanty pasitelkimas verslo
jmoniy veikloje yra neiSplétotas. Tai rodo bitinybe IB vadovams iSryskinti ir akcentuoti
bendradarbiavimo naudos galimybes ieSkant naujy partnerysc¢iy su verslo imonémis.

Pagrindiniai ZodZiai: Imitaciné bendrové, IB praktikantas, verslo jmoné, bendradarbiavimo
nauda.

Ivadas

Vienas i§ svarbiausiy zmogaus gyvenimo zingsniy Yyra karjeros pasirinkimas. Greitas tempas ir
dabartinis gyvenimo buidas kei¢ia Zmoniy suvokima apie tai, kas jiems yra svarbu, koks yra gyvenimo
tikslas. Karjera, tai viso gyvenimo tobuléjimo procesas, kuris skatina zmogy ieskoti naujy galimybiy
Siuolaikinéje darbo visuomenéje. Tai kryptingas ir nuoseklus asmenybés rengimas pagristam ir
sagmoningam profesijos pasirinkimui. Pradéti savo versla, ar kilti karjeros laiptais-tai labai sunku ir
rizikinga. Taip yra dél ekonominio nestabilumo, taciau didZiausia problema yra Zmoniy
nesugebe¢jimas tobuléti, prisiimti atsakomybe, bei neturéjimas tinkamy Ziniy.

Jauno zmogaus profesiniame kryptingume svarbiausia yra teorines Zinias pritaikyti praktikoje,
taCiau kur atrasti tokig vieta, dar nepatyrusiam, bet ambicingam Zmogui. Norint paskatinti
verslininkyste ir profesijy praktiniy jgtidziy stiprinima, Lietuvoje buvo jkurtos imitacinés bendrovés
(toliau tekste IB), kurias kuruoja Lietuvos imitaciniy bendroviy asociacija (toliau LIBA) kartu su
,.Simulith® centru.

F. Parsons, 1909 m. isleistoje knygoje ,,Profesijos pasirinkimas®, suformulavo tris pagrindinius
sekmingo profesijos pasirinkimo principus: geras saves pazinimas, profesijy pasaulio iSmanymas, iy
Zziniy tarpusavio derinimas (J. Surgéliené, N. Bankauskiené, 2014). Visi $ie principai puikiai atitinka
IB veikla, kuri yra puikiausias Zingsnis jaunam Zzmogui pradedant savo karjera.

Tyrimas ,Imitaciniy bendroviy veiklos galimybés realaus verslo kontekste® buvo
vykdomas asociacijos ,,LIBA* uzsakymu. Asociacija ,,LIBA“ —ne pelno siekianti organizacija,
vienijanti Lietuvos institucijas, kuriose veikia imitacinés bendrovés. Asociacijos tikslas — suburti
Lietuvos Respublikoje veikiancias institucijas, kuriose veikia imitacinés bendrovés, Siy bendroviy
vadovus, pedagogus ir praktikantus, dirbancius ar dirbusius jose, réméjus ir socialinius partnerius,
kitus fizinius bei juridinius asmenis siekiant:

= tobulinti IB modelj pagal tiksliniy grupiy (praktikanty, pedagogy ar kity) poreikius;

= skatinti kiekybing ir kokybine IB tinklo plétra Lietuvoje;

= atviros, s3ziningos, vieningos, atsakingos, pagarbios ir abipusiai naudingos Lietuvos
Asociacijos nariy ir visy suinteresuoty organizacijy partnerystes.

,»LIBA* veikla apima daug dalyviy, turinCiy skirtingos patirties ir susidurian¢iy su jvairiomis
problemomis, o ypa¢ bendradarbiavimo stoka tarp IB ir realaus verslo jmoniy. Tyrimu , Imitaciniy
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bendroviy veiklos galimybés realaus verslo kontekste* siekiama atskleisti 1B ir realaus verslo
bendradarbiavimo formy galimybes bei jvairove praktikanty pozitriu.

Tyrimo objektas: imitaciniy bendroviy veiklos galimybés.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti imitaciniy bendroviy veiklos galimybes realaus verslo kontekste —
praktikanty pozitriu.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Pristatyti imitaciniy bendroviy veiklg ir bendradarbiavimo svarbg teoriniu aspektu.

2. ISsiaiSkinti IB darbuotojy (praktikanty) naudinguma realiai verslo jmonei.

3. Jvertinti realiy verslo jmoniy prisidé¢jimo galimybes prie IB veiklos.

4. I8siaisSkinti praktikanto pozitrj apie IB ir realios verslo jmonés bendradarbiavimo nauda.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, kiekybiné reprezentatyvi apklausa rastu, tyrimo
duomeny statistiné analizé.

1. Imitaciniy bendroviy veikla ir bendradarbiavimo svarba teoriniu aspektu

Praktinis verslo mokymas imituojant daugelyje Europos Sajungos Saliy turi gilias tradicijas ir
nukelia net ] XVII amziy. 1610 metais Vokietijos gyventojas matematikas M. Lerice, savo knygoje
,Commission and Factory* aprasé fiktyvy mokéjimo atlikimg fiktyviam verslininkui Peter Winst.
(W. Auer, 2001). Vienas veiksmingiausiy budy jgyti verslumo ziniy ir gebéjimy — iSbandyti
jvairiausias situacijas. Tam taikomi mokymosi metodai — mokymasis darant (angl. learning by doing)
arba imitavimas, t. y. virtualios aplinkos, atitinkancios tikros aplinkos laikg ir erdve, pritaikymas
(P. McHardy, T. Allan, 2000).

Ypac didelg reikSme Siame procese turi naujy ugdymo sistemy, metody ir edukaciniy inovacijy
diegimas, apimantis ne tik profesiniy kompetencijy ugdyma, bet ir tokiy igidziy, kaip verslumas,
lavinimg. (A. JakubaviCius, G. Strazdiené, M. Vilys, A. Burinskiené, E. Zemaitis, V. Pipiriené, 2014).

Globalizacija ir naujos technologijos keicia darbo rinkg. Dél darbo viety judéjimo tarp sektoriy
ir naujy darbo organizavimo formy, atsiranda naujy darbo viety, taciau iskyla ir naujy jgudziy
poreikis. Butina kurti aktyvig darbo rinkos politika, kuri tick darbo ieSkantiems, tiek dirbantiems
asmenims suteikty paskaty mokytis visg gyvenima ir kelti kvalifikacija. Reikalinga aktyvi darbo
rinkos politika, kuri prisidéty prie judumo gerinimo ir taip jaunimui atverty perspektyvas patekti |

Imitaciné bendrové — jvairiose institucijose verslo mokymo tikslais nuolat veikianti bendrove,
veikla vykdanti uzdarame imitaciniy bendroviy pasauliniame tinkle. Si bendroveé yra praktinio
mokymo priemoné ir vieta jos praktikantams dirbti ir mokytis. Jai vadovaujama Kaip tikrai verslo
jmonei su realia jos verslo vystymo tvarka, produktais ir paslaugomis, naudojant visus dokumentus,
procediiras ir programas, kuriy reikia norint valdyti versla, laikantis nacionaliniy ekonomikos
taisykliy ir teisés akty, taciau nenaudojant realiy pinigy ir prekiy. Taip lavinami jgudziai, kuriuos
turédami praktikantai jgyja daugiau galimybiy jsidarbinti.

IB gali biiti suformuota beveik visy risiy verslui plétoti: nuo didmeninés iki mazmeninés
prekybos, paslaugy teikimo, jvairiy produkty rinkodaros ir gamybos. Yra daug jvairiose srityse
veikian¢iy pavyzdZiy: informaciniy technologijy ir elektronikos, bankininkystés ir mados, reklamos
ir turizmo, amaty ir t. t. srityse. Daugeliu atvejy jos taikosi prie vietos rinkos poreikiy ir iesko realiy
verslo rémejy arba partneriniy jmoniy. IB tikslas — suteikti praktikantams verslo Ziniy, formuoti ir
itvirtinti verslo jgudzius, sudarant salygas teorines zinias taikyti praktiskai, prekiaujant tarpusavyje
per Simulith tinklg Lietuvoje ir EUROPEN - PEN International asociacijg visame pasaulyje.
Atliekant praktikg tokioje bendrovéje studentams yra puiki galimyb¢ iSbandyti tikrg versla, jvertinti
individualy ir komandinj darbg. IB praktikantai yra studentai, mokiniai ar suaugusieji, siekiantys
jgyti ir (ar) tobulinti praktinius verslumo, socialinius, techninius ir profesinius jgtidZius.

Dazniausiai Lietuvos IB dirba vienas vadovas (pedagogas), konsultuojantis praktikantus visy
verslo procediiry klausimais. IB vadovas susiduria su daugybe specifiniy reikalavimy, nes uzduotis
ir problemas tiek vadovams, tiek praktikantams pateikia labai jvairi Lietuvos bei tarptautiné verslo
praktinio mokymo firmy rinka (IB tiek¢jai ir klientai), verslo praktinio mokymo firmy centras,
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socialiniai partneriai, netgi EUROPEN - PEN International asociacija, apibrézusi IB tinklui vienodus
tarptautinius IB kokybés standartus, programinés jrangos paketus ir kitas paslaugas. IB rinka yra
dinamiska, tad ir gaunamos uzduotys bei problemos nuolat kei¢iasi. Tod¢l ir IB vadovo vaidmuo yra
jvairialypis ir daznai apibiidinamas kaip konsultanto, pataréjo, instruktoriaus, eksperto, rezisieriaus,
repetitoriaus ar organizatoriaus (http://sl.viko.lt)

Realios verslo jmonés yra socialiniai partneriai, pagal galimybes teikiantys paramag IB,
dalindamiesi darbo patirtimi, patardami ir konsultuodami, suteikdami realiy verslo procesy medziaga
ir dokumentus, prekiy pavyzdzius. Na, o siekiant abipusés naudos, reikéty, kad tiek IB, tiek socialiniai
partneriai sutelkty ir suvienyty jégas ir ieSkoty naujy bendradarbiavimo galimybiy veikti kartu.

Verslo jmoniy atstovy ir studenty bendradarbiavimo verslumo ugdymo procese efektyvumg ir
naudg yra jverting daugelis uzsienio eksperty A. Gibb (1993); T. N. Garavan, B. O Cinneide (1994).
Verslo jmoniy atstovy ir studenty bendradarbiavimas, kaip vienas i§ verslumo jgiidziy ugdymo
metody, yra jtraukti j daugelio Saliy jgyvendintus verslumo skatinimo modelius (A. Jakubavicius, G.
Strazdiené, M. Vilys, A. Burinskiené, E. Zemaitis, V. Pipiriené, 2014). Bolonijos procese
dalyvaujanciy Saliy ministrai, atsakingi uz aukstaj; mokslg Londono komunikate 2007 m. jvardino
papildomus verslumo prioritetus, tokius kaip absolventy jsidarbinimo gerinimas bei mokslo
institucijy bendradarbiavimo skatinimas su darbdaviais bei kitais partneriais.

Apibendrinant galime teigti, kad imitaciniy bendroviy veikla vykdoma kaip tikrose verslo
jmonése, su realia verslo vystymo tvarka, produktais ir paslaugomis, naudojant visus dokumentus,
procediiras ir programas, kuriy reikia norint valdyti verslg, laikantis nacionaliniy ekonomikos
taisykliy ir teisés akty, todél labai svarbus bendradarbiavimas su realiomis verslo jmonémis. Siekiant
abipuses naudos, reikéty, kad tiek IB, tiek socialiniai partneriai sutelkty ir suvienyty jégas ir ieskoty
naujy bendradarbiavimo galimybiy veikti kartu.

2. Tyrimo metodika

Tyrimo procesas. Tyrimas ,,Imitaciniy bendroviy veiklos galimybés realaus verslo kontekste*
buvo vykdomas asociacijos ,,LIBA* uzsakymu. Tyrimo pradzioje, iSanalizavus teorines priclaidas,
buvo nuspresta sukurti anketa ir apklausti apie 200 Lietuvos imitacinése bendrovése dirbanciy ar
dirbusiy praktikanty. Atsakymy sulaukta i§ 130.

Statistinés paklaidos jvertinimas - respondenty skaiCius apskaiCiuotas taikant V. Panioto imties
tirio formule, taip pat atsizvelgiant | tyrimo tikslg, tyrimo populiacijos savybes (t. y. dyd; ir
vienalytiSkumo tiriamojo poZymio atZvilgiu kriterijy), siekiamy gauti duomeny tikslumg ir
klausimyno charakteristikas (A. Valackiené, S. Mikéné (2008); K. Kardelis (2009); A. Bryman
(2016); J. Pallant (2016) ir kt.).

Tyrimo eiga. 2018 mety sausio mén. buvo gautas uzsakymas i§ LIBA, parengtas tyrimo
klausimynas, tyrimo metodika, tyrimo atlikimo kalendorius. 2019 m. rugséjo mén. parengtas
elektroninis tyrimo klausimynas, kurio nuoroda, kartu su kvietimu — prasymu dalyvauti tyrime, buvo
iSsiysta 200 Lietuvos IB praktikanty.

Apklausos metodas — anketiné apklausa, naudojant i§ anksto parengta standartizuotg klausimyna,
kuris sudarytas tyrimo autoriy. Klausimyny sandara pateikta 1 lentel¢je. Ranginiams kintamiesiems
tikrintas skalés vidinis patikimumas, tai yra ar klausimai matuoja tg patj dalyka, ar tarpusavyje susijg.
Mokslingje literatiiroje dazniausiai nurodoma maziausia Cronbacho a koeficiento reikSmé yra 0,7.
Visy ranginiy kintamyjy Cronbach alfa reikSmés didesnés nei 0,7, tai rodo gera klausimyno
patikimuma.

1 lentelé. Tyrimo klausimyno struktiira ir patikimumas

Eil. | Klausimynai ir jy dalys Teiginiy Cronbach alfa
Nr. skaiCius reikSme

1. Praktikanty naudingumas realiai verslo jmonei 10 0,74

2. Realios verslo jmonés galimybés prisidéti prie IB veiklos 9 0,78

3. Realios verslo jmonés teikiama nauda imitacinei bendrovei 9 0,90

4, Demografiniai klausimai 6 -
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Tiriamyjy atranka — respondentams atrinkti naudojama netikimybiné kriteriné atranka
(A. Valackiené, S. Mikéné (2008); K. Kardelis (2009); A. Bryman (2016)).
Kokybés kontroleé:

e vidinis tyrimo atlikimo patikrinimas: 100 proc. kontrol¢ (anketos uzpildymo pilnumas,
apklausos nuoseklumas);

e iSorinis tyrimo atlikimo patikrinimas: apklausa vykdoma laikantis metodiniy reikalavimuy;
nepazeistas respondenty atrankos principas;

e duomeny jvedimo kontrolé: tikrinama maziausiai 20 proc. jvesto duomeny masyvo.

Tyrimo etika. Tyrimo metu laikomasi tyrimo etikos principy: apsaugos, slaptumo (anonimiskumo
ir konfidencialumo), geranoriSkumo, universalumo, reikSmingumo, pagarbos asmens orumui,
teisingumo bei teisés gauti tikslig informacija (B. Bitinas, L. Rupsiené, V. Zydzianaite (2008); K.
Kardelis (2009); T. May (2011) ir kt.). Tyrimo etika numato $io tyrimo bendrai priimtinus dalykus
(imties dydis, imties atranka, duomeny rinkimas, apibendrinimas ir kt.), kurie paskatino apsvarstyti
visos tyrimo eigos alternatyvas, numatant jy stiprigsias ir silpngsias puses bei pasirinkti tinkamiausig
tyrimo eiga.

Tyrimo duomeny analizé: duomeny analiz¢ atlikta taikant socialiniams tyrimams skirtg statistikos
programg SPSS 25.0. SkaiCiuoti procentiniai dazniai, apraSomosios Statistikos charakteristikos.
Grafin¢ analiz¢ atlikta Ms Excel skai¢iuokle.

3. Tyrimo rezultatai

Praktikanty charakteristikos. Tyrime dalyvavo 130 respondenty i$ trijy lygiy mokslo institucijy
(1 pav.): aukStyjy mokykly studentai sudare 70,1 proc., profesiniy mokykly moksleiviai sudare 15,3
proc., bendrojo lavinimo mokykly moksleiviai — 14,6 proc..

Tyrimo metu siekta iSsiaiskinti, kuo IB praktikantas gali baiti naudingas realiai verslo jmonei

(1 pav.)

Dirbant specializuotomis kompiuterinémis programomis
Rengiant prezentacijas apie jmong¢ (pristatymus)
Tvarkant dokumentus pagal Dokumenty rengimo. .
Padedant organizuoti ir vykdyti jvairias rinkos apklausas
Dalyvaujant rengiant projektus
Konsultuojant jmonés klientus ( pristatant prekes ar. .
Padedant organizuoti jimonés renginius
Ieskant jmonei potencialiy klienty

Platinant jmonés reklama socialiniuose tinkluose

Rengiant imonés reklama (lankstinukai, brosiiiros)

0% 25% 50% 75% 100%

B Praktikantas gali biiti naudingas jmonei B Praktikantas nei naudingas nei nenaudingas jmonei

= Praktikantas nenaudingas jmonei

1 pav. IB praktikanty naudingumas realiai verslo jmonei
Sudaryta autoriy pagal tyrimo duomenis
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Tyrimo rezultatai rodo, kad 72,2 proc. praktikanty mano, kad galéty biiti naudingi realiai verslo
jmonei dirbant su specializuotomis kompiuterinémis programomis, kuriomis iSmoksta dirbti studijy
metu. 74,5 proc. respondenty mano, kad galéty prisidéti prie realios jmonés reklamos platinimo
socialiniuose tinkluose. Padéti organizuoti ir vykdyti jvairias rinkos apklausas sutikty 68,8 proc.
apklaustyjy, 66,2 proc. galéty prisidéti rengiant jmonés reklama, tai yra kurti lankstinukus bei
brosiiiras, 66,7 proc. realios jmongés veikloje padéty tvarkyti dokumentus, vadovaujantis Dokumenty
rengimo taisyklémis, bei prisidéti organizuojant jmonés renginius. Tyrimo duomeny analizé rodo,
kad 57,1 proc. ryztysi dalyvauti rengiant jmon¢je projektus, o 52,8 proc. sutikty padéti ieSkoti jimonei
potencialiy klienty. 46,5 proc. nurod¢, kad biity naudingi konsultuojant realios jmonés klientus. 30
proc. tyrimo dalyviy pazyméjo, kad negaléty teikti konsultacijy jmonés klientams.

Apibendrinus duomenis, galima teigti, kad Imitacinés bendrovés praktikantas realiai verslo
imonei gali biiti naudingas jvairiais aspektais ir verslo jmoniy atstovai turi galimybe tuo naudotis.

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma jvertinti, kaip realios verslo jmonés prisideda prie 1B
veiklos. (2 pav.).

Sudaro galimybes bendradarbiauti su kitomis jmonémis
Bendradarbiauja rengiant bendrus projektus

Sudaro galimybes naudotis jmonés materialine baze
Organizuoja mokymus

Teikia konsultacijas

Padeda suvokti bendra verslo jmonés veikla

Suteikia parama IB

Supazindina su verslo sritimis (pardavimai, statyba,..

Suteikia praktikos vieta

0% 25% 50% 75% 100%

® Verslo jmon¢ prisideda prie IB veiklos
B Verslo jmoné nei prisideda nei neprisideda prie IB veiklos

Verslo jmoné neprisideda prie IB veiklos

2 pav. Respondenty nuomoné apie realios verslo imonés galimybes prisidéti prie IB veiklos
Sudaryta autoriy pagal tyrimo duomenis

Tyrimo rezultatai rodo aukstus teigiamus vertinimus: 83,7 proc. praktikanty sutinka jog verslo
imonés prisideda, suvokiant bendrg verslo jmonés veiklg. 83 proc. apklaustyjy sutinka su teiginiu,
kad verslo jmonés supazindina praktikantus su jvairiomis verslo sritimis. 76,6 proc. respondenty
pritaria, jog verslo jmoné prisideda suteikiant praktikos vietas. Prie IB veiklos verslo jmoné galéty
prisidéti ir bendradarbiauti rengiant bendrus projektus, tai nurodo 63,1 proc. tyrimo dalyviy. 66,9
proc. respondenty sutikty, kad verslo jmonés teikty konsultacijas IB veikloje bei organizuoty jvairius
mokymus. 56,1 proc. pritarty paramos suteikimui IB veikloje ir galéty sudaryti galimybes naudotis
imonés materialine baze, taiau 23 proc. respondenty iSsaké nuomong, kad jmonés nesudaro
galimybiy naudotis savo baze. Beveik ketvirtadalis (24 proc.) respondenty teigia, jog verslo jmonés
nesuteikia paramos imitacinéms bendrovéms.

Respondenty nuomoné apie realios verslo jmonés galimybes prisidéti prie Imitacinés bendroveés
veiklos parodé aukStus teigiamus rezultatus, todé¢l atsiveria placios galimybés aktyvinti verslo jmoniy
ir Imitaciniy bendroviy bendradarbiavimo formas ir biidus.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kuo realaus verslo jmoné galéty gali buti IB (3 pav.).
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Sudarant galimybe bendradarbiauti su..
Rengiant bendrus projektus

Sudarant galimybes naudotis jmonés..
Organizuojant mokymus
Teikiant konsultacijas
Padedant suvokti bendra verslo jmonés veikla

Suteikiant parama 1B
Supazindinant su verslo sritimis..

Suteikiant praktikos vieta

0% 25% 50% 75% 100%

B Verslo jmoné gali buti naudinga IB veikloje
B Verslo ijmoné gali biiti nei naudinga nei nenaudinga IB veikloje

Verslo jmoné nenaudinga IB veikloje

3 pav. Respondenty nuomoné apie realios verslo imonés naudg IB
Sudaryta autoriy pagal tyrimo duomenis

82,2 proc. nurode, kad verslo jmonés gali padéti uzmegzti bendradarbiavimo rySius su kitomis
imonémis. 80,7 proc. tyrimo dalyviy patvirtino, jog verslo jmonés gali suteikti studentams praktikos
vietg. IB veikloje imonés turi galimybe supazindinti su verslo sritimi ir padéti suvokti bendra verslo
jmoniy veiklg (80 proc.). Verslo jmonés taip pat biity naudingos rengiant jvairius projektus (78,2
proc. respondenty). Taciau tyrimo duomenyse pastebima, kad 10 proc. praktikanty pazymi, jog verslo
imonés negaléty teikti paramos Imitacinéms bendrovéms, o 9,4 proc. dalyviy pazyméjo, kas verslo
imonei buty sudétinga sudaryti galimybes Imitacinéms bendrovéms naudotis jy materialine baze.

Apibendrinus duomenis, galima teigti, jog respondentai labai teigiamai iSreiSké nuomone apie
realiy verslo jmoniy prisid¢jimg prie Imitaciniy bendroviy veiklos, todél biitina ieSkoti jvairesniy
bendradarbiavimo formy ir metody, kurie stiprinty realiy verslo jmoniy rySius su Imitacinémis
bendrovémis.

ISvados

1. Pristatant imitaciniy bendroviy veiklg teoriniu aspektu, galima teigti, kad, 1B veikla vykdoma
kaip tikrose verslo jmonése ir, siekiant ugdyti jaunimo verslumg, yra bitina ieSkoti naujy
bendradarbiavimo galimybiy tarp IB ir realiy verslo jmoniy

2. Apibendrinus praktikanty nuomonés rezultatus, paaiskéjo, kad IB darbuotojai (praktikantai)
galéty buti naudingi verslo jmonei dirbant su specializuotomis kompiuterinémis programomis, kurias
ivalde studijy metu, gebéty platinti jmonés reklamg socialiniuose tinkluose; noréty padéti organizuoti
ir vykdyti jvairias rinkos apklausas; rengti jmonés reklama organizuojant jmonés renginius bei padéty
tvarkyti dokumentus.

3. Ivertinus realiy verslo jmoniy prisidéjima prie Imitaciniy bendroviy veiklos, galima teigti, kad
realios verslo jmonés prisideda suteikdamos IB darbuotojams praktikos vietas, teikdamos
konsultacijas IB veikloje, organizuodamos jvairius mokymus bei sudarydamos galimybes naudotis
imonés materialine baze.

4. Nustatyta, kad Lietuvos Imitacinéms bendrovéms verslo jmoniy veikla naudinga, nes jmonés
prisideda teikdamos IB tiek materialing tieck nematerialing pagalba. Imonés daznai skolina arba
dovanoja savo produkcijos pavyzdziy IB dalyvavimui renginiuose ir parodose; konsultuoja veiklos
klausimais; suteikia praktikos vietg IB praktikantams; jmoniy vadovai lankosi IB, kur organizuoja
praktikantams ir vadovams mokymus, veda seminaras arba skaito paskaitas.
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IMPACT OPPORTUNITIES FOR SIMULATION COMPANIES IN THE CONTEXT OF
REAL BUSINESS - PRACTICES OF PRACTITIONERS

Jolanta Bojoroviené, Adelé Stoniené, Vida Zviniené
Klaipéda State University of Applied Sciences
Jaunystés str. 1., Klaipéda

Summary

Developing citizens' entrepreneurship is important for the growth and competitiveness of the European
economy. In order to promote professional skills and entrepreneurship among young people, Practice
Enterprise (PE) have been set up in Lithuania, with a flexible model that allows them to create the right business
environment for different target groups, taking into account the needs of specific target groups. This model
involves real business enterprises as a social partner. The research aimed to analyze the business opportunities
of Practice Enterprise in the context of real business - from the perspective of trainees. Methods used in the
research: analysis of scientific literature, quantitative representative written survey, statistical analysis of
research data. During the study, an electronic questionnaire was developed for trainees working in PE and a
request to participate in the study was sent. The study included 130 PE respondents from three levels of science:
high school students, vocational and general education students.

The results of the research revealed wide possibilities of cooperation between trainees and real business
enterprises working with the Lithuanian Practice Enterprise. PE practitioners believe they can benefit
businesses in many ways, including working with specialized software programs that they master during their
studies; distribute the activities of real businesses on social networks and promote their products and services;
assist with the management of company documents; contribute to various events and market surveys. PE
practitioners noted that real business ventures contribute by conveying knowledge about overall business
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Jolanta Bojorovien¢, Adelé Stoniené, Vida Zviniené.
Imitaciniy bendroviy veiklos galimybés realaus verslo kontekste — praktikanty poziiiris

operations; providing internships in companies, and can help establish collaborative relationships with other
companies. Trainees at PE distinguish between providing business representatives with access to the company
material base or inviting them to participate in their projects. PE trainees are very positive about real business
cooperation with PE operating in Lithuania. The aim is to look for a variety of forms and methods of
collaboration that can strengthen the relationship between real business and imitation companies.
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