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Anotacija

Visuomenés poreikiy kaita, spartéjantys gyvenimo tempai, intensyvi mokslo bei technologijy
raida 1§ esmes transformuoja studenty mokymosi praktikas bei darbo, asmeninio gyvenimo ir studijy
derinimo poreikius. Viena i§ priemoniy, galin¢iy uZztikrinti palankesnes salygas studijy tgstinumui
uztikrinti, yra mokymosi atostogos, kuriy reglamentavimag nustato LR darbo kodeksas. Vis délto jy
taikymas praktikoje susiduria su jvairiais i$$uikiais: darbdaviy neigiamu nusiteikimu, informuotumo
apie galimybe jomis pasinaudoti tarp studenty stoka, klaidingu interpretavimu bei kitais ribojanciais
veiksniais. Straipsnyje atlikta mokymosi atostogy teisinio reguliavimo Lietuvoje apzvalga bei
pristatyti empiriniai duomenys, gauti remiantis Utenos kolegijos studenty anketine apklausa. Tyrimu
buvo siekiama iSanalizuoti Utenos kolegijos studenty galimybes derinti studijas ir darba
pasinaudojant teise | mokymosi atostogas. Tyrimo rezultatai leido identifikuoti esmines problemas ir
teisinio reguliavimo spragas, ribojancias studenty galimybes veiksmingai pasinaudoti mokymosi
atostogomis.

ReikSminiai Zodziai: darbdavys, Darbo kodeksas, darbo rinka, mokymosi atostogos, studentai,
studijos.

Ivadas

ISsilavinimas, profesinés kvalifikacijos jgijimas yra reikSmingas kiekvienam asmeniui. Taciau
Siuolaikiniai studentai dazniau renkasi lankscias, nuotolines ar iStgstines mokymosi formas, kurios
padeda lengviau suderinti darba ir studijas. Siuolaikinis studentas pasizymi poreikiu derinti
akademing veiklg su profesiniais jsipareigojimais, o tai lemia naujus studijy organizavimo bei laiko
planavimo poreikius. Didel¢ dalis studenty jsitraukia j darbo rinkg dar studijy metu (apie 65 %) (SD,
2020), siekdami ne tik finansinio savarankiSkumo, bet ir profesinés patirties, galin¢ios sustiprinti jy
konkurencingumg karjeroje. Tai lemia, kad studentai tampa labiau orientuoti j efektyvy laiko
planavimg ir prioritety derinimg. D¢l Sios priezasties mokslo institucijos iesko jvairy biidy, kaip
uztikrinti studenty galimybes visavertiSkai mokytis, netrukdant savo profesiniam ir/ar asmeniniam
gyvenimui. Viena i§ galimy priemoniy — teis¢é ] mokymosi atostogas, kuri suteikia galimybe
studentams skirti daugiau laiko mokslams, laikant egzaminus, jskaitas, rengiant baigiamuosius darbus
ir pan. Darbdaviai taip pat siiilo darbus studentams, Zadédami lanksc¢iai derinamg darbo grafika,
galimybe po studijy ,.kopti karjeros laiptais* ir pan. Taciau praktikoje studentai dazniau dirba maziau
kvalifikuotus darbus, su studijomis nesusijusj darbg (Karavaitien¢, 2022), darbdaviai nenoriai juos
i8leidzia j paskaitas ir pan.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse (TAR, 2016) nustatyta darbuotojo teis€ ; mokymosi
atostogas yra svarbi garantija, kuri turéty padéti jgyvendinti studenty galimybg¢ mokytis ir tobuléti.
TacCiau jos praktinis taikymas kelia problemas ir diskusijas $ia tema. Studentai daznai, siekdami
pasinaudoti Sia teise, susiduria su $iais i$Stkiais: neigiamas darbdaviy poziiiris ] mokymosi atostogas,
skirtingas teisinio reguliavimo interpretavimas, nepakankamas informuotumas ar asmeninés
finansinés aplinkybés. Visa tai gali riboti galimybes laisvai pasinaudoti mokymosi atostogomis. Be
to, skirtingy aukstyjy mokykly studenty situacija gali skirtis priklausomai nuo institucijos poziiirio ir
taikomos politikos studijy ir darbo derinimui uztikrinti. Atsizvelgiant  tai, Siame straipsnyje
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nagrin¢jama mokymosi atostogy teisinio reguliavimo ir jo pritaikymo praktikoje ypatumai.
Straipsnyje pristatomas Utenos kolegijos studenty nuomonés ;| mokymosi atostogas ir jy galimybiy
pasinaudoti $ia teise tyrimas. Sio tyrimo tikslas — nustatyti, kokios yra realios studenty galimybés
suderinti studijas su darbu, ar jie Zino savo teises | mokymosi atostogas ir ar gali lengvai jomis
rekomendacijas, kaip biity galima pagerinti teisés | mokymosi atostogas jgyvendinima aukstojo
mokslo institucijos atzvilgiu.

Taikyti tyrimo metodai yra Sie: mokslinés literatiros Saltiniy bei teisés akty analize, anketiné
apklausa bei surinkty anketiniy duomeny apibendrinimas (sudarytas kiekybinio tyrimo
instrumentas — anketa, kuri buvo jkelta j interneting svetaine ,,https://apklausa.lt/“, dalijantis anketos
nuoroda su Utenos kolegijos studentais). Straipsnyje nagrin¢jami teisiniai bei socialiniai aspektai,
susije su mokymosi atostogy taikymu teorijoje ir praktikoje, aptariamos Utenos kolegijos teisiniuose
dokumentuose nustatytos taisyklés, kurios gali padéti siekiant spresti studijy ir darbo derinimo
problemas.

Tyrimo rezultatai gali buti naudingi: 1. aukStosioms mokykloms, siekian¢ioms geriau pritaikyti
studijy organizavimo tvarka prie dirbanciy studenty poreikiy; 2. darbdaviams, siekiantiems suprasti
savo besimokanciy darbuotojy situacijg; 3. studentams, norintiems geriau Zinoti savo teises ir
galimybes derinti darbg ir studijas.

Moksliniy Saltiniy apzvalga rodo, kad tyrimy Sioje srityje yra, taciau jie yra atlikti iSskiriant
skirtingus nei autoriy straipsnyje tikslus ir/ar tyrimo objektus. Pvz., A. Bagdono, A. Jakimaviciiites,
R. Sadauskienés, S. Saulénienés (2021) straipsnyje ,,Ikimokyklinio ugdymo pedagogy studijy ir darbo
derinimo galimybés“ atlikto tyrimo uzdaviniai siejami su studijy ir darbo derinimo galimybiy
pagrindimu, darbdaviy poziiirio i studijuojancius ikimokyklinio ugdymo pedagogus bei esminiy
darbuotojy savybiy, reikalingy dirbanc¢iam studentui, nustatymu. R. Tamulienés ir L. Navickienés
(2022) straipsnyje ,,Studijy ir darbo derinimas studijuojant kolegijoje: déstytojy pozitris*
atskleidziama déstytojy nuomoné apie dirbancius studentus. Europos mastu yra atliktas tyrimas
EUROSTUDENT, kur Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos institutas Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos pavedimu 2022-2024 m. jgyvendino EUROSTUDENT 8 bangos tyrima
(Brazien¢, 2024), kurio tikslas — iStirti bei palyginti studenty socialines bei ekonomines gyvenimo
salygas aukstojo mokslo sistemose Europoje ir pan.

1. Mokymosi atostogy teisinio reglamentavimo apzvalga

Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos (1948 m.) (Valstybés zinios, 2006) 26 str. nurodyta, kad
kiekvienas Zmogus turi teis¢ i moksla. ,,Mokslas turi buti skirtas tam, kad visiSkai suklestéty Zmogaus
asmenybe¢ ir kad biity vis labiau gerbiamos Zmogaus teisés ir pagrindinés laisvés* (Vastybés Zinios,
2006). 23 str. 1 d. skelbiama, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ | darba, laisvg darbo pasirinkima,
teisingas ir tinkamas darbo salygas ir apsauga nuo nedarbo. Sios dvi teisés yra svarbios ir glaudziai
susijusios, nes i8silavinimas suteikia Zmogui galimybeg plétoti savo asmenybe, jgyjant specialiy Ziniy
bei jgudziy, kurie butini siekiant kvalifikuoto darbo. Tokiu biidu iSsilavinimas tampa pagrindine
salyga Zzmogaus teisei | darba jgyvendinti. Savo ruoztu teis¢ j darbg uztikrina, kad iSsilavinimas turéty
prakting verte — Zmogus gali pritaikyti jgytas Zinias, kurti profesing karjerg. Tarptautinio ekonominiy,
socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto (1966 m.) (Valstybés zinios, 2002) 13 str. 1 d. nurodyta, kad
.. Valstybés, §io Pakto Salys, pripazjsta kiekvieno zmogaus teise j moksla. Jos sutaria, jog §vietimo
tikslas — siekti, kad Zmogaus asmenybé¢ visapusiSkai vystytysi ir suvokty savo oruma, taip pat didinti
pagarbg zmogaus teiséms ir pagrindinéms laisvéms. Jos taip pat sutaria, kad iSsimokslinimas turi
suteikti visiems Zzmonéms galimybe tapti naudingais laisvos visuomenés dalyviais, padéti ugdyti
savitarpio  supratimg, pakantumg ... Todél Sios dvi teisés papildo viena kitg:
mokslas/studijos/iSsilavinimas sudaro pagrindg oriam darbui, o darbas leidzia jgyta iSsilavinima
paversti realiu Zmogaus ir visuomenés pazangos jrankiu.

1996 m. Europos socialiné chartija (pataisyta) (Valstybés zinios, 2001) jtvirtina Sias asmens
teises: teise ] darbg; tinkamas ir saugias darbo sglygas; teis¢ ;1 orumg darbe; teise dalyvauti jmonéje
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nustatant ir gerinant darbo sglygas bei darbo aplinka; teis¢ gauti atitinkamas profesinio orientavimo
paslaugas, padedancias jam pasirinkti profesija, kuri atitikty jo asmeninius sugebéjimus ir interesus;
teis¢ ] tinkamas profesinio rengimo salygas ir kt. Chartijos 9 str. nustato, jog ,,siekdamos uztikrinti,
kad biity veiksmingai jgyvendinta teisé j profesinj orientavima, Salys jsipareigoja teikti arba prireikus
skatinti paslaugas, kurios padéty visiems asmenims, jskaitant nejgaliuosius, spregsti problemas,
susijusias su profesijos pasirinkimu ir jos jgijimu, tinkamai atsizvelgiant j jy individualias savybes ir
pozitirj j galimybe jgyti profesija. Si pagalba turi biti teikiama nemokamai tick paaugliams, jskaitant
moksleivius, tiek suaugusiesiems* (Valstybés zinios, 2001). Chartijos 10 str. nustatyti Saliy nariy
jsipareigojimai, susij¢ visy asmeny (jskaitant nejgaliuosius) galimybiy sudarymu jgyjant aukstajj
techninj ir universitetinj i$silavinima, persikvalifikavimu, jauny darbuotojy interesy apsauga ir pan.
Sio straipsnio 5 d. nurodytas skatinimas, jog bty maksimaliai naudojamos galimybés, kurias teikia
atitinkamos priemongs, tokios kaip: finansinés paramos atitinkamais atvejais suteikimas; darbdavio
praSymu laiko, sugaiSto darbo metu papildomam profesiniam rengimui, jtraukimas j normalios darbo
dienos laika; mokiniy ir kity jauny darbuotojy rengimo sistemos efektyvumo uztikrinimas
atitinkamomis kontrolés priemonémis konsultuojantis su darbuotojy ir darbdaviy organizacijomis ir
apskritai atitinkama jauny darbuotojy interesy apsauga ir kt. Chartijos 10 straipsnio 5 dalyje aiskiai
numatoma, kad darbdavio praSymu papildomam profesiniam rengimui skirtas laikas gali biiti
iskai¢iuojamas j darbo dieng. Tai reiskia, kad darbuotojui turi biiti sudaromos palankesnés salygos
derinti darba ir moksla, pasinaudoti mokymosi atostogomis, tobulinti kvalifikacija ar
persikvalifikuoti.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) (Lietuvos aidas, 1992) 41 str. 3 d.
teigiama, kad aukstasis mokslas prieinamas visiems pagal kiekvieno zmogaus sugeb¢jimus. 48 str.
1 d. nurodyta, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga
nedarbo atveju. Sios dvi teisés yra nurodytos skirtinguose Konstitucijos skirsniuose, tadiau jos
papildo viena kitg — teisé | moksla sudaro prielaidas jgyvendinti teis¢ j darba, o teisé j darbg uztikrina
galimybe pritaikyti igyta iSsilavinimg darbingje praktikoje. Tiek Konstitucijos 29 str. 2 dalis, tiek
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) (TAR, 2016) 2 str. 1 d. draudziama diskriminacija
del socialinés padéties. Taigi kiekvienas asmuo turi teis¢ dirbti, turéti tinkamas darbo salygas ir pan.
Darbuotojas, jgyvendindamas savo teis¢ 1 moksla, negali biiti diskriminuojamas vien todél, kad jis
mokosi ar studijuoja, t. y darbuotojas neturi patirti neigiamo poveikio, pvz., atleidimo, maZesnio
atlygio ar karjeros galimybiy ribojimo vien tod¢l, kad jis naudojasi galimybe studijuoti. Kita vertus,
pazymétina ir tai, kad jam negali biiti taikomos i$skirtinés salygos, lyginant su kitais darbuotojais,
t. y. nesukuriamos neleistinos privilegijos, galin¢ios pabloginti kity darbuotojy (nesimokanciy) darbo
salygas. Kiekvienas darbdavys yra suinteresuotas savo verslo pelningumu bei darbuotojo darbo
naSumu, tode¢l darbuotojo mokymasis ne visada vertinamas palankiai, ypa¢ dél lankstesnio darbo
grafiko poreikiy, i§leidimu i§ darbo dél egzaminy ir pan. DK 26 str. jtvirtintas reikalavimas darbdaviui
uztikrinti ly€iy lygybe ir draudimas diskriminuoti kitais pagrindais. Vienas 1§ darbdavio
Isipareigojimy - sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas (26 str.
2 d. 2 p.); imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos (26 str. 2 d. 6 p.) (TAR, 2016).
DK 29 str. jpareigoja darbdav] imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikeicianciy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti. Todel darbo teisés
normy ar Saliy susitarimu nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys sudaro saglygas darbuotojui mokytis,
tobulinti kvalifikacija ir profesiskai tobuléti. Naujos technologijos, mokslo laiméjimai ir inovacijos
jtakoja nuolatin] darbuotojo ziniy atnaujinimo ir/ar persikvalifikavimo poreikj, todél darbdavio
jsipareigojimai iSleisti darbuotoja mokytis turi biiti vertinami teigiamai ta prasme, kad tai didina
darbuotojy kompetencijg, motyvacija, naSumg bei lojalumg darbdaviui, uZztikrina darbo rinkos
dinamiskuma, Zmogiskojo kapitalo augima, prisideda prie verslo subjekty inovatyvumo, pelningumo
ir konkurencingumo didinimo rinkoje. Reikéty paminéti ir vieng 1§ Europos Sajungos tiksly —
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,Mokymasis visg gyvenimg‘. Pvz., Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos
ir darbo ministry 2004 m. kovo 26 d. priimtame jsakyme Nr. ISAK-433/A1-83 ,,D¢él mokymosi visa
gyvenimg uztikrinimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo* nustatyta taikios,
stabilios ir pasiturin¢ios visuomenés vizija, suteikiant ,;mokymosi galimybes S$vietimo,
bendruomenés, verslo ir Seimos kontekste visiems visuomenés nariams, 90% aktyvios visuomeneés
dalies dalyvaujant mokymosi veikloje, kuri remiasi tautiniu kultliriniu paveldu ir visuotinai
pripazintomis socialinémis ir asmeninémis vertybémis, siekiant pakelti jy ind¢lj ekonominiam,
socialiniam ir kultiriniam tautos gyvenimui ir jy individualaus ekonominio, socialinio, kulttirinio ir
asmeninio gyvenimo potencialo patenkinimui® (Valstybés zinios, 2004). Siame dokumente
pabréziama, kad ,,technologinés kaitos tempas ir jos kuriama ekonomin¢ ir socialiné kaita yra tokie
spartis, kad zengiantieji | darbo rinkg Siandien negali tikétis visg gyvenimga dirbti viename darbe,
turéti tik vieng specialybe ir visg laikg iSlikti viename tkio sektoriuje. Specialistai mano, jog
daugumai dabartinio jaunimo per savo darbo karjera teks keleta karty gana radikaliai pakeisti
profesijg. <...> Tampa visiSkai nebejmanoma jauniems zZmonéms iki 25 mety jgyti geb&jimy ir
kvalifikacijy rinkinj visam gyvenimui. Kuo toliau, tuo labiau jiems reikés platesniy, bendresniy,
lengvai pritaikomy gebéjimy, kurie padéty nuolat jgyti naujy gebéjimy, naujy specialybés ziniy ir
isisavinti naujus darbo metodus. Vadinasi, mokymas tampa jau nebe epizodine patirtimi, o nuolatine
gyvenimo dalimi“. Visa tai leidzia teigti, kad mokymosi poreikis tik augs ir darbdaviai turés
prisitaikyti prie darbuotojy mokymosi poreikiy.

DK mokymosi atostogos yra priskiriamos prie poilsio laiko ir tai yra viena i§ tiksliniy atostogy
risiy. Siy atostogy tikslas - suteikti darbuotojui teise laikinai atsitraukti nuo darbo tam, kad jis galéty
atlikti tam tikras i§ anksto numatytas, specifines uzduotis ar tenkinti savo poreikius. Salygos ir atvejai
Sioms atostogoms gauti yra iSvardytos DK 135 str. Reikeéty skirti formalyji ir neformalyji Svietima,
nes atostogy trukmé priklauso nuo $iy Svietimo formy. Remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymo (Valstybés Zinios, 2011) 2 d. 3 p., ,,Formalusis Svietimas — Svietimas, vykdomas pagal
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas Svietimo programas,
kurias baigus jgyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis arba aukstasis i$silavinimas ir (ar) kvalifikacija
arba pripazjstama kompetencija, reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti*
(Valstybés Zinios, 2011). Tuo tarpu Svietimo jstatymo 2 d. 19 p. nurodyta, kad , Neformalusis
Svietimas — S$vietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo,
papildomos kompetencijos jgijimo programas, i§skyrus formaliojo §vietimo programas* (Valstybes
zinios, 2011). DK 135 str. 1 d. nurodyta, kad darbuotojams, kurie mokosi tik pagal formaliojo
Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas suteikiamos
mokymosi atostogos: eiliniams egzaminams (po tris kalendorines dienas kiekvienam egzaminui) ir/
ar jskaitoms pasirengti ir laikyti (po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai); laboratoriniams
darbams atlikti ir konsultuotis; diplominiam (bakalauro, magistro) darbui, daktaro disertacijai, meno
projektui baigti ir ginti; valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti. Ta¢iau DK
nejpareigoja darbdavio iSleisti darbuotojg 1 paskaitas - tai gali biiti daroma tik darbdavio ir darbuotojo
sutarimu (darbdavio sutikimu). Darbuotojams, dalyvaujantiems neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose arba mokantis saviSvietos buidu (aut. pastaba — saviSvietai atostogy galimybé¢ atsirado
nuo 2022 m. gruodzio mén. (TAR, 2022), suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi
atostogos. Autoriy nuomone, §is terminas turi buti ilginamas, nes jis néra pakankamas siekiant
uztikrinti kokybiska neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ar saviSvietos procesa, atsizvelgiant ]
Siuolaikinius mokymosi ir darbo rinkos reikalavimus. Neformaliojo ugdymo programos daznai apima
ilgesnius mokymosi ciklus, susijusius su projektiniy darby rengimu ar praktinius uzsiémimus, todél
penkiy dieny atostogy laikotarpis riboja galimybes pilnavertiskai jsisavinti zinias. Be to, mokymasis
suaugusiesiems daznai vyksta kartu su darbo ir Seimos jsipareigojimais, todél ilgesnés mokymosi
atostogos padéty sumazinti psichologing jtampa, skatinty nuosekly profesinj tobuléjima ir motyvacija
mokytis visg gyvenimg. Sios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip pries
dvideSimt darbo dieny. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu
penkerius metus, uz formaliojo ar neformaliojo mokymosi atostogas (jei tai susij¢ su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu), iSskyrus mokymasi savi§vietos biidu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per
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vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
Darbuotojams, kurie mokosi savi§vietos biidu, uz mokymosi atostogas yra neapmokama, nebent
kolektyvinése sutartyse ar Saliy susitarimu susitarta kitaip.

Kaip atskiry susitarimy pavyzdzius dél mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo galime
pateikti kai kuriy Lietuvos jstaigy ar institucijy priimtus sprendimus, kuriuose nurodoma tokiy
atostogy apmokéjimo tvarka. Pvz., Pasvalio rajono savivaldybés taryba 2019 m. lapkric¢io 27 d.
sprendime Nr. T1-233 (TAR, 2019) yra nurodziusi, kad biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké
yra Savivaldybé¢) bei Savivaldybés valdomy jmoniy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
ir valstybés tarnautojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, ,,- darbuotojams, kuriy
darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi penkerius metus ir ilgiau: 1. uZ mokymosi atostogy dalj,
trunkancig iki 10 darbo dieny per vienus darbo metus, palickamas darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis; 2. uz mokymosi atostogy dalj, trunkanc¢ig nuo 10 darbo dieny iki 20 darbo dieny per
vienus darbo metus, palickama pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip
minimali ménesiné alga; 3. uz mokymosi atostogy dalj, trunkancia 20 darbo dieny ir ilgiau per vienus
darbo metus, palickama minimali ménesin¢ alga.

- darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi trumpiau negu penkerius metus: 1. uz
mokymosi atostogy dalj, trunkancig iki 20 darbo dieny per vienus darbo metus, palieckama puse
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip minimali ménesin¢ alga; 2. uz mokymosi
atostogy dalj, trunkancig 20 darbo dieny ir ilgiau per vienus darbo metus, paliekama minimali
ménesiné alga“.

Pvz., panasy sprendimg Nr. TS-7 dé¢l Elektrény savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
ir darbuotojy, besimokanciy savo iniciatyva, mokymosi atostogy apmokéjimo yra priémusi ir
Elektrény savivaldybés taryba (TAR, 2004-01-21, Nr. 00012)

Pvz., vidaus tarnybos pareigiinams, norintiems pasinaudoti mokymosi atostogomis, greta Darbo
kodekso 135 str. nuostaty yra taikomas ir Mokymosi atostogy suteikimo ir jy apmokéjimo vidaus
tarnybos sistemos pareigiinams salygy ir tvarkos aprasas (patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2019 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. 1V-645) (TAR, 2019-07-23, Nr. 12085) Jame
nustatyta pareigiiny mokymosi atostogy suteikimo tvarka, jy apmokéjimas bei vykdymo kontrolé,
nurodomi pareigiiny jsipareigojimai, statutiniy jstaigy atsakomybé, siekiant uztikrinti darbo ir studijy
derinamuma, profesinio tobuléjimo galimybes bei teisés | mokslg jgyvendinima.

DK 128 str. 5 d. nurodyta, kad ,darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti
kasmetines atostogas darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko*. Pasinaudojimo tokiomis atostogomis praktika yra dazna,
taciau, autoriy nuomone, yra Zalinga, nes studijuojantis darbuotojas, naudojantis savo kasmetines
atostogas studijoms, véliau neturés galimybiy tinkamai pailséti. Tai gali kenkti ne tik darbuotojo
fizinei ir / ar emocinei biuklei, bet ir darbo nasumui, kokybei ir pan.

Analizuojant vidinius mokymo institucijos dokumentus, pazymeétina, kad Utenos kolegijos
vykdoma politika darbo ir studijy derinimo klausimais turéty biiti vertinama palankiai, nes, pvz.,
Studijy nuostatuose (UK, 2025) yra numatyta galimybé¢ studentams pratgsti egzaminy sesija,
atsiskaityti dalykus pagal individualy atsiskaitymo grafika (Zr. 45.2.). Taip pat numatyti jvairls
mokymo (mokymosi) biidai. Pvz., 23 punkte nurodyta, kad jgyvendindama studijy programa,
»Kolegija taiko jvairius mokymo (mokymosi) biidus — kontaktinj darba (paskaitas, seminarus,
laboratorinius darbaus, pratybas, konsultacijas), praktikg, studenty savarankiSka darbg ir kt.
Kontaktinis darbas gali buti ir nuotolinis. Pvz., Studijy nuostaty 74.2 punkte nurodyta viena i§
studento teisiy - studijuoti pagal individualy studijy plang, individualy studijy grafika, nuotoliniu
budu. 74.12 punkte jvardytos galimybés iSeiti akademiniy atostogy ar stabdyti studijas
(74.13 punktas) ir pan. Utenos kolegijos studenty iSlikimo studijose apraso (UK, 2024) 2 punkte
nurodyta, kad ,,individualus studijy planas ar grafikas dekano jsakymu gali biti suteiktas studentui:
turin¢iam akademiniy skirtumy, kurie susidaré stojant j aukStesnj kursa; turin¢iam vaika iki 3 mety;
néstumo ir gimdymo atostogy metu; turin¢iam specialiyjy poreikiy. Arba 6 punkte nurodyta, kad
»studentams, gavusiems neigiamus jvertinimus uZ tarpines uzduotis, organizuojama papildoma
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konsultacija/as (konsultacijy grafike numatytu laiku), kurios/iy lankymas studentui yra privalomas*.
8 apraso punktas nurodo galimybe skirti papildomy valandy studijy dalyky konsultacijoms, kurie
jtraukti j maZiausia (maZiau nei 70 proc.) pazangumo lygj. Sios normos netiesiogiai gali prisidéti prie
darbo ir studijy galimybiy derinimo.

Toliau pateikiami tyrimo duomenys, kurie leidZia suprasti, kaip mokymosi ir darbo derinimo
galimybés realizuojamos besimokancio darbuotojo (Utenos kolegijos studento) ir darbdavio
santykiuose.

2. Utenos kolegijos studenty galimybiy derinti studijas ir darbg bei informuotumo apie teise i
mokymosi atostogas rezultaty analizé!

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Utenos kolegijos studenty galimybes derinti studijas ir darba bei jy
informuotuma apie teis¢ ] mokymosi atostogas.

Tyrimo imtis. Vykdytos anketinés apklausos respondentai — Utenos kolegijos studentai.
Apklausa vykdyta 2025 mety kovo ménesj internetu, naudojantis platforma https://apklausa.lt/.
Utenos kolegijoje tuo metu studijavo 1800 studenty. Remiantis statistiniais skai¢iavimais, siekiant
95 % patikimumo lygio ir 5 % paklaidos, buvo planuota apklausti 317 respondenty. I viso apklausoje
dalyvavo 324 studentai, todél tyrimo imtis laikytina reprezentatyvia. Visi respondentai atsakinéjo |
identiskus klausimus, o anketoje buvo taikyti tiek pasirenkamieji, tiek atviri atsakymy variantai.
Apklausos instrumentas buvo parengtas vadovaujantis metodiniais reikalavimais — klausimai buvo
aiskus, nedviprasmiski, siekiant uztikrinti kuo didesnj duomeny patikimuma. Pasirinktas anketinés
apklausos metodas leido efektyviai surinkti duomenis, optimizuojant laikg ir iSteklius. Gauti
rezultatai pateikti lentelése, o Zemiau pateikiama jy iSsami analizé.

Tyrimo instrumentas. Anketa sudaryta i§ 12 klausimy, kuriy tikslas buvo nustatyti studenty
galimybes derinti studijas ir darbg bei jy zinias apie mokymosi atostogy teisinj reglamentavimg.
Apklausos pradzioje buvo aiskiai apibréztas tyrimo tikslas, nurodyta duomeny naudojimo paskirtis,
uztikrintas respondenty anonimiSkumas ir duomeny konfidencialumas. Klausimai formuluoti
remiantis iSsamia mokslings ir teisinés literatiiros analize. Anketoje respondenty buvo klausiama apie
darbo jtaka studijoms, studijy ir darbo derinimo galimybes, ar respondentai zino apie teis¢ ]
mokymosi atostogas bei pasinaudojimo jomis sglygas, ar yra jomis pasinaudojg.

Tyrimo etika. Tyrimas vykdytas gavus Utenos kolegijos direktoriaus leidimg, laikantis
pagrindiniy mokslinio tyrimo etikos principy, tokiy kaip, dalyviy konfidencialumas, privatumas ir
laisvanoriSkumas. Kiekvienas respondentas turéjo teise savanoriSkai nuspresti dél dalyvavimo
apklausoje.

Apklausoje dalyvavo 324 respondentai, 1§ kuriy 62 proc. iStgstiniy studijy, 31 proc. nuolatiniy
studijy, 8 proc. nuolatiniy sesijiniy studijy Utenos kolegijos studentai. Daugiausiai apklaustyjy
(43 proc.) buvo pirmo kurso studentai, 27 proc. antro kurso, 16 proc. tre€io kurso ir 14 proc. ketvirto
kurso studentai. Daugiau nei pus¢ apklaustyjy sudaré Siuo metu dirbantys studentai — 86 proc., 8 proc.
studenty Siuo metu nedirba, bet ieSko darbo, 3 proc. studenty nedirba, nes nepavyksta suderinti darbo
su studijomis, 2 proc. nedirba ir neplanuoja dirbti. Dauguma respondenty, t. y. 44 proc. per savaite
dirba 31-40 val., 5 proc. studenty atsakeé, kad dirba 21-30 val. ir 10-20 val. per savaitg, 2 proc.
apklaustyjy i $; klausimg neatsaké. DidZioji apklaustyjy dalis 94 proc. nurodé, kad darbdavys
Zino/Zinojo apie darbuotojo studijas, 4 proc. nurodé, kad darbdavys neZino/neZinojo apie jo studijas,
2 proc. ] klausimg neatsaké.

! Pirminiai tyrimo rezultatai buvo pristatyti tarptautinéje mokslinéje konferencijoje ,,Security, Innovation and
Cooperation Opportunities in the Digital Age* (Rygos teisés kolegija, Latvija), 2025 m. balandzio 25 d.
https:/jk.lv/wp-content/uploads/2023/01/JK_konferences_tezes 2025 WEB.pdf#page=53.
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1 lentelé. Darbo jtakos rodikliai studenty mokymosi procesui
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Atsakymo variantai Kiekis Santykis proc.
Neturi jtakos 37 11
Siek tiek apsunkina 138 43
mokymasi
Labai apsunkina mokymasi 63 19
Dél darbo sunku dalyvauti 82 25
kontaktinése paskaitose
Neatsaké j klausima 4 1

1 lentel¢je pateikiami respondenty atsakymai apie darbo jtakg mokymuisi. Apklausa atskleide,
kad didziausia dalis respondenty (4 %) nurod¢, jog darbas Siek tiek apsunkina mokymosi procesg.
Kiek daugiau nei ketvirtadalis (25 %) pazyméjo, kad dél darbo jiems sudétinga dalyvauti kontaktinése
paskaitose, o beveik penktadalis (19 %) teigia, kad darbas labai apsunkina mokymasi. Tik 11 %
studenty mano, jog darbas neturi jtakos studijoms, o 1% respondenty j §i klausimg neatsaké.
Apibendrinant respondenty atsakymus, teigtina, kad didZioji dalis Utenos kolegijos studenty nurodo,
jog darbas vienaip ar kitaip trukdo mokymuisi: dalis respondenty teigia, kad jis labai apsunkina
mokymosi procesg ir tik nedidelé dalis studenty sugeba efektyviai derinti abi veiklas.

Sie respondenty atsakymai ir didelé dirban¢iyjy studenty procentiné iSraiska, leidzia iskelti §
klausima — kod¢l apskritai studentai dirba? R. Brazienés (2024) tyrime ,,Studenty socialings ir
ekonominés salygos Lietuvoje: EUROSTUDENT tyrimo 8 bangos rezultatai Lietuvoje* nurodyta,
kad Lietuvoje beveik puse studenty (44 %) dirba visg studijy laikotarpj. Darbas studijy metu tampa
problemas: gyvenamojo biisto ir paramos studentams politika (pragyvenimo i$laidos), studijy proceso
poky¢iai, kitoks darbo santykiy reguliavimas studijuojantiems asmenims (Zutautaite, 2023).
Atsizvelgiant | Sias aplinkybes, sitiloma svarstyti tam tikras teisinio reglamentavimo tobulinimo
kryptis, perziiirint valstybinés paramos studentams sistema, taikant lankstesnj studijy proceso modelj
ar net numatant papildomas garantijas studijuojantiems darbuotojams, kaip, pvz., lankstesnj darbo
grafikg ar mokestines lengvatas darbdaviams, jdarbinantiems studentus.

Toliau respondentams buvo uzduotas klausimas, apie galimybes suderinti studijy ir darbo
Jsipareigojimus. 38 proc. i§ jy atsake, kad lengva, 29 proc. nurodé, kad nelengva suderinti studijas ir
darba, 5 proc. apklaustyjy atsaké, kad nezino. 25 proc. respondenty jrasé savo atsakymus. DidZioji
dalis, tai yra 65 proc. 1§ visy jraSyty atsakymy. ,,biina visaip, kartais lengviau, kartais sunkiau®,
,»priklauso nuo laikotarpio sezono®, , kartais iSkyla sunkumy®, ,,biina visaip®, ,,priklauso nuo paskaity
laiko®, ,nelabai lengva®, ,priklauso, kaip anksti suzinau tvarkaraSt;“, ,jvairiai tenka laviruoti‘.
24 proc. studenty atsakymy sudaro: ,,sudétinga®, ,nelengva®, ,sunkiai, bet Seima daug padeda®,
»sunku, darbdavys neiSleidzia, o déstytojai neatsizvelgia ] tai, jog tu dirbi®, ,tenka naudotis
nemokamomis mokslo atostogomis®, ,,yra reikaly, plius Seima ir vaikai, biireliai* ,,dirbu du darbus,
tikrai sunku suderinti darbg ir studijas®, ,,sudétinga, kai reikia fiziSkai vaziuoti j atsiskaitymus, nes
vienas darbuotojas savo srityje esu“. 8 proc. studenty atsaké, kad lengvai derina studijas ir darba.
2 proc. nurodé¢, kad Siuo metu nedirba. Apibendrinant gautus duomenis, darytina iSvada, jog studijy
ir darbo suderinimas daugumai studenty kelia tam tikry sunkumy. Sio proceso sudétinguma lemia
daugybé¢ aplinkybiy: darbo pobiidis, darbdavio poziiiris  studijas, paskaity organizavimo specifika
bei Seimos palaikymas. Akivaizdu, kad studentai, kuriy darbo grafikas yra lankstus ir kurie sulaukia
Seimos paramos, §] derinimo procesg iSgyvena lengviau.

I klausima, ar darbdavys sudaro/sudaré¢ salygas dalyvauti paskaitose, 48 proc. studenty atsakeé:
,, taip, leidzia laisviau derinti darbo grafika®, 6 proc. atsaké: ,,taip, leidzia dalj darbo atlikti namuose*,
14 proc. respondenty nurodeé, kad ,,ne, privalo dirbti pagal nustatyta grafika“, 8 proc. pasaké, kad ,,ne,
dirba ir dalyvauja tik nuotolinése paskaitose®, taip pat 8 proc. atsake, kad ,,ne, dirba ir studijuoja
savarankiskai, dalykus atsiskaito individualia tvarka®, 2 proc. respondenty nurodé, kad ,,neaktualu,
nes dirba laisvu grafiku®, 2 proc. i klausimg neatsaké. Daugelis respondenty (39 proc.) nurodé, kad
norédami dalyvauti paskaitose yra priversti imti atostogas (nemokamas arba kasmetines), 7 proc.
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respondenty nurod¢, kad darbdavys suteikia mokymosi atostogas, 10 proc. respondenty tvirtino, kad
,.taip, darbdavys sudaro salygas dalyvauti paskaitose, 23 proc. nurode¢, kad pasitaiko jvairiai, kartais
darbdavys sudaro saglygas dalyvauti paskaitose, kartais ne. 10 proc. studenty teigé, kad darbdavys
nesudaro salygy dalyvauti paskaitose. 2 proc. nurodé, kad Siuo metu nedirba, 5 proc. respondenty |
klausima neatsaké. Apibendrinus iSanalizuotus respondenty atsakymus, galima teigti, kad daugumai
studenty darbdaviai sudaro galimybes derinti darbo ir studijy jsipareigojimus bei dalyvauti
paskaitose. Vis délto reikSminga dalis respondenty nurodé susiduriantys su sunkumais, dél kuriy
jiems tenka pasinaudoti nemokamomis ar kasmetinémis atostogomis siekiant uztikrinti dalyvavima
studijy procese.

2 lentelé. Studenty informuotumas apie darbuotojo teise¢ i mokymosi atostogas
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Atsakymo variantai Kiekis Santykis proc.
Taip, gerai Zinau savo teis¢ 169 52
Taip, bet tik i§ dalies suprantu 95 29
Ne, nezinau apie tai nieko 56 17
Neatsaké j klausimag 4 1

2 lenteléje pateikti studenty atsakymai j klausima, susijusj su jy zZinoma informacija apie
darbuotojo teise 1 mokymosi atostogas. Remiantis tyrimo rezultatais, teigtina, kad didzioji dalis
studenty (52 proc.) gerai zino apie darbuotojo teis¢ } mokymosi atostogas. Vis délto 29 proc. studenty
nurod¢, kad tik 1§ dalies supranta §ig darbuotojo teis¢. Dar 17 proc. studenty visiskai néra susipazing
su darbuotojo teise | mokymosi atostogas, o 1 proc. respondenty neatsake j pateikta klausima.

3 lentelé. Studenty patirciy prasant darbdavio suteikti mokymosi atostogas pasiskirstymas
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Atsakymo variantai Kiekis Santykis proc.
Taip, gavau mokamas atostogas 63 19
Ne, nes nezinojau, kad galiu prasyti 53 16
Ne, nes nenoréjau prasyti 52 16
Taip, gavau nemokamas atostogas 50 15
Ne, tam, kad galéCiau atvykti | sesijas, 42 13
naudojuosi kasmetinémis atostogomis

Taip, bet darbdavys atsisaké suteikti 12 4
mokymosi atostogas

Kita (jrasykite) 45 14
Neatsakeé j klausima 7 2

I klausima ,,Ar kada nors praséte darbdavio mokymosi atostogy?* gauti respondenty atsakymai
pateikti 3 lentel¢je: 19 proc. respondenty buvo suteiktos mokymosi atostogos, 16 proc. respondenty
nezino, kad turi teis¢ praSyti darbdavio mokymosi atostogy, 16 proc. nurode, kad nenoréjo darbdavio
praSyti mokymosi atostogy, 15 proc. respondenty buvo suteiktos nemokamos atostogos, 13 proc.
studenty, kad galéty atvykti | sesija, naudojosi kasmetinémis atostogomis, 4 proc. respondenty
darbdavys atsisaké suteikti mokymosi atostogas, 2 proc. i§ jy ] klausimg neatsaké. Respondentai
turéjo galimybe pateikti ir atvirg atsakyma (zr. 4 lentel¢)- Jj pateiké 45 respondentai (14 % visy
atsakiusiy | pateikta klausimg) dalyvavusiy.
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4 lentelé. Studenty patirtys prasant mokymosi atostogy: atsakymy teminés grupés ir pasiskirstymas
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Temin¢ kategorija Trumpas apibiidinimas / Kiekis Santykis proc.
atsakymy pavyzdziai
Neprasé mokymosi »Neprasiau, nes nereikéjo®; 18 41
atostogy, nes nebuvo ,Darbdavys derina grafika,
poreikio / pavyko atostogy prasyti nereikia®;
suderinti ,Suderinu studijas su darbu®
Neprasé dél finansiniy ar | ,,Neprasiau, nes atsiliepty 8 18
darbo sglygy finansiskai®; ,,Atostogos
neapmokamos‘; ,,Dirbu pas
privatininkg‘
Prasé mokymosi atostogy | ,,Taip, bet darbdavys 4 9
(suteiké arba ne) nesuteiké*; ,, Taip, darbo
grafikas derinamas prie
studijy‘
Naudojo kitas ,»Naudojau kasmetines 5 11
alternatyvas mokymosi atostogas®; ,,Profsajungos
atostogoms dienos; ,,Mamadienis®; ,,Imu
mokamas arba nemokamas
atostogas*
Nedirbantys / ,,.Dirbu su individualios veiklos 3 7
savarankiskai dirbantys pazyma“; ,,Nedirbu*
Neapibrézti atsakymai ,,.Ne* (be konteksto); ,,Kita* 6 14

Auksciau pateikiami atsakymai (Zr. 4 lentele), atskleidé, kad didzioji dauguma respondenty
(41 proc.) mokymosi atostogy darbdavio neprase¢, nes tokio poreikio nebuvo, kadangi darbdavys
darbo grafika derina prie studijy, dirbama nuotoliniu biidu arba sesija vyksta nuotoliu. Kita grupé
atsakymy — finansinés ar darbo salygos (18 proc.), dél kuriy respondentai nesikreipé j darbdavi dél
mokymosi atostogy. Tik 9 proc. respondenty nurodé, kad yra prase tokiy atostogy, taciau dalis jy
nurodo, kad atostogos nebuvo suteiktos. Like respondentai naudojosi alternatyvomis (11 proc.),
tokiomis kaip kasmetinés arba nemokamos atostogos, profesiniy sgjungy suteiktos nedarbo dienos,
,mamadieniai® ir kt. 7 proc. studenty nedirba arba dirba savarankiskai. Atsakymai nebuvo apibrézti
14 proc. respondenty.

5 lentelé. Pagrindinés priezastys, dél kuriy studentai nesinaudojo mokymosi atostogomis
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Atsakymo variantai Kiekis Santykis proc.
Finansings priezastys 60 19
Nenoréjau nutraukti darbo veiklos 39 12
Darbdavys nepritaré 21 6
Neprasiau, nes bijojau, kad galiu prarasti darba 21 6
Kita (jrasykite) 95 29
Neatsakeé j klausima 88 27

Klausimui apie pagrindines prieZastis, del kuriy respondentams nebuvo suteiktos mokymosi
atostogos, gauti atsakymai pateikti 5 lenteléje: 19 proc. respondenty nurode, kad tai [émé finansinés
priezastys; 12 proc. studenty atsake, kad atostogy neprasé, nes nenor¢jo nutraukti darbo veiklos;
6 proc. neprasé, nes bijojo, kad gali prarasti darba; 6 proc. pasaké, kad tokiam praSymui nepritaré
darbdavys; 27 proc. respondenty Siuo klausimu neatviravo. Respondentams buvo suteikta galimybé
atsakyti atvirai (29 proc. respondenty): ,,Gavau®, ,,Neprasiau®, ,,Nezinojau apie tokias atostogas‘,
,Nebuvo sunkumy®, ,,Priklausomai nuo darbo pobiidzio, darbdavys gali nesutikti iSleisti ] mokslus,
jei tuo metu darbuotojo néra kuo pakeisti®, ,,Yra galimybeé be jy apsieit”, ,,Tokios situacijos dar
nebuvo®, ,,Nes jos yra neapmokamos, labai nukencia finansai®, ,,Dél tuo metu padidéjusio darbo
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krivio®, ,,Nedirbu®“, ,,Man suderinti moksly laikg nereikia prasyti atostogy®“ ,,Mokslo atostogy
priklauso metuose tik 10 d.*, ,,Nemokamas mokymosi atostogas visada gaunu®. Atviri atsakymai
atskleidzia, kad studenty patirtys labai jvairios — nuo pozityviy atvejy iki informacijos stokos,
finansiniy klit¢iy ar darbdavio nenoro bendradarbiauti. Dalis apklaustyjy studenty nezino apie Sig
teis¢, kiti mano, kad jy situacijoje mokymosi atostogos néra biitinos, o kai kurie jzvelgia sistemines
problemas — tokias kaip darbo neapmokéjimas, darbo organizavimo apribojimai.

6 lentelé. Trikdziai, kuriuos studentai patiria derindami darba ir studijas
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Atsakymo variantai Kiekis Santykis proc.
Nukencia studijy kokybé 87 27
Nesp¢ju laiku atsiskaityti darby, susijusiy su studijomis, 95 29

pasiruosti paskaitoms, egzaminams, projektiniams
darbams ir pan.

Nukencia darbo rezultatai 24 7
Darbdavys nesudaro salygy derinti darbo su studijomis 14 4
Déstytojai nesutinka atidéti atsiskaitymy 5 2
Kita (jrasykite) 77 24
Neatsaké j klausima 22 7

I klausima, su kokiais trikdziais susiduriate derindami studijas ir darba, gauti atsakymai
pateikiami 6 lenteléje. Cia dauguma respondenty (29 proc.) nurodé, kad nespéja laiku atsiskaityti
darby, susijusiy su studijomis, pasiruosti paskaitoms, egzaminams, projektiniams darbams ir pan.
Dalis apklaustyjy (27 proc.) pasake, jog nukencia studijy kokybe, o mazesnioji dalis respondenty
(4 proc.) nurodé, kad darbdavys nesudaro salygy derinti darbg su studijomis. 2 proc. apklaustyjy
pasake, kad déstytojai nesutinka atidéti atsiskaitymy, o 7 proc. 1 § klausimg neatsaké. Remiantis
EUROSTUDENT duomenimis, situacija yra panasi ir Lietuvos mastu, nes, pasak J. Zutautaités,
»didesniais kruviais dirbantys studentai maziau laiko skiria studijoms, jie patiria daugiau sunkumy
derindami atsakomybes, pras¢iau vertina savo akademinius pasiekimus, yra linke bent porai semestry
sustabdyti studijas bei re€iau vyksta i studijy mainus uzsienyje (daznai dél to, kad bijo prarasti darbo
vietg). Ne vienas studenty darbo tyrimas rodo, kad darbas didesniais etatais ne tik skatina atsisakyti
dalies mokymosi laiko, bet ir kity jaunam Zmogui vertingy veikly: jsitraukimo ] universiteto
bendruomene, socializacijos bei poilsio” (Zutautaité, 2023).

Respondentams taip pat buvo galimybé pateikti ir atvirg atsakyma, j kurj atsaké 77 respondentai
(24 % visy respondenty). Kadangi vienas atsakymas buvo neinformatyvus, tolimesnei analizei buvo
jtraukti 76 respondenty atsakymai ir pateikti 7 lenteléje.

7 lentelé. TrikdZiai derinant studijas ir darba: teminé respondenty atsakymuy klasifikacija
(Saltinis: sudaryta autoriy)

Tema / kategorija ApraSymas / kg apima Pavyzdiniai atsakymai | Kiekis Santykis proc.
Didelis krtvis / laiko | Respondentai mini, kad ., Krivis didelis®, 22 29
stoka darbo bei studijy krtvis ,,Truksta laiko...*,

yra per didelis, pasigenda | ,,Kartais  pritriiksta

laiko, nepavyksta suspéti laiko...*
Sveikatos / Atsakymai, kuriuose ,,Kencia sveikata®, 8 11
psichologinés minima, kad ,.kencia‘“ ,,Labai truksta
problemos sveikata, stresas, laiko...”

pervargimas »psichologines

sveikatos problemos

Darbo ir paskaity | Minima, kad darbo ,.Sunku suderinti 11 15
grafiko derinimo | grafikas sutampa su darbo  grafika su
sunkumai paskaity tvarkarasciais, sesijos grafiku®,

sunku viska suderinti ,Paskaitos vyksta tuo
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Tema / kategorija Aprasymas / kg apima Pavyzdiniai atsakymai Kiekis Santykis proc.
pat metu kaip ir
darbas*
Nepasiruosimas / Minima, kad ne visi ,Ne visi darbai 5 7
informacijos reikalingi atlikti darbai nurodomi Moodle...*,
trakumas nurodyti Moodle, ,» I riiksta informacijos
informacijos truksta, apie konsultacijas“
uzduotys neaiskios
Asmeninis / Kai kurie sako, kad dél ,,Labiau nukencia 3 4
socialinis gyvenimas | darbo ir studijy kencia asmeninis
nukencia asmeninis gyvenimas gyvenimas"“
Néra trikdziy / Respondentai, kurie »Jokiy trikdziy“, 21 28
viskas suderinama teigia, kad trikdziy ,,Nesusiduriu®,
praktiSkai néra ,,Viska susiderinu®
Kitos priezastys Neinformatyviis »Kitos  priezastys®, 6 8
atsakymai »NezZymiai‘

Analizuojant respondenty laisvai suformuluotus atsakymus, paaisSkéjo keli pagrindiniai aspektai,
susije su studijy, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo problematika. Daugiausia studenty
pazyméjo dvi prieSingas patirtis — viena grupé akcentavo per didelj krivj ir laiko stoka (29 proc.),
kita — teige, kad trikdziy i esmés nepatiria (28 proc.). Tai atskleidzia studenty patir¢iy jvairove ir
galimus skirtumus tarp studijy formy, darbo pobiidzio ar individualiy planavimo gebéjimy. Kiti,
dazniau pasitaikantys i$Siikiai buvo susije su darbo ir paskaity grafiko nesuderinamumu (15 proc.)
bei sveikatos ir psichologiniais sunkumais (11 proc.), daznai nulemtais skubgjimo, pervargimo ar
nuolatinio streso. Taip pat pastebéta, kad dalis studenty jvardijo nepakankamg informacijos apie
studijy reikalavimus prieinamumag (7proc.) bei asmeninio gyvenimo sgskaita vykdoma studijy
derinimg (4 proc.).

Sis tyrimas leidzia teigti, kad ne tik dél teisinio reglamentavimo triikumy, darbdaviy abejingumo,
bet ir pacios institucijos pozitirio mokymosi ir darbo derinimas studenty atzvilgiu licka komplikuotas.
Toliau pateikiamos i§vados ir rekomendacijos, kaip galima bty spresti Sias problemas.

ISvados ir rekomendacijos

1. Mokymosi atostogy galimybés yra jtvirtintos tiek tarptautiniu, Europos, tiek valstybiniu
lygmeniu. Pagrindinis dokumentas, detalizuojantis mokymosi atostogy tvarka yra Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, kuris garantuoja mokymosi atostogas pagal formaliojo Svietimo
programas. Tuo tarpu darbuotojams, dalyvaujantiems neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose arba mokantis saviSvietos biidu, suteikiamos trumpesnés mokymosi atostogos i$
anksto informuojant darbdavi. Darbo kodekso nuostatos nejpareigoja darbdavio iSleisti
darbuotojg | paskaitas - tai gali biiti daroma tik darbdavio sutikimu. Atskiruose darbo rinkos
sektoriuose gali biiti nustatytos detalesnés ir palankesnés mokymosi atostogy taisyklés dél darbo
apmokéjimo tokiy atostogy metu ir pan.

1.1. Utenos kolegija taiko lanksty ir studenty poreikiams pritaikyta studijy organizavimo modelj,
kuris sudaro salygas efektyviai derinti darba ir studijas. Vidiniuose Kolegijos dokumentuose
jtvirtintos galimybés individualizuoti studijy procesa — sudaryti individualius atsiskaitymo ir
studijy grafikus, studijuoti nuotoliniu budu, pasinaudoti akademinémis atostogomis ar studijy
stabdymo galimybémis — rodo, jog kolegija orientuojasi j studenty poreikius.

2. Utenos kolegijos studenty apklausos tyrimas atskleidé¢, kad didzioji dauguma Utenos kolegijos
studenty dirba ir siekia jgyvendinti teis¢ ] mokymosi atostogas. Taciau studijy ir darbo derinimas
sudétingumas priklauso nuo daugelio veiksniy — darbo pobtdzio, darbdavio poziiirio i
studijuojantj darbuotoja, paskaity tvarkarascio struktros bei Seimos palaikymo. Pastebéta, kad
lankstus darbo grafikas ir artimyjy parama reikSmingai palengvina studijy ir darbo derinimo
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procesa. Vis délto, net 39 proc. respondenty nurodé, kad yra priversti imti nemokamas arba
kasmetines atostogas tam, kad galéty dalyvauti paskaitose ir kituose uzsiémimuose, o dalis
studenty vis dar neturi pakankamai ziniy apie teis¢ ] mokymosi atostogas.

Rekomenduojama: a) Utenos kolegijos administracijai: 1) studijy tvarkaraséius skelbti
maziausiai prie§ 1-2 ménesius iki studijy/sesijos pradzios, kad studentai galéty tinkamai planuoti
darbo ir studijy laika; 2) perziuréti studijy kravio pasiskirstyma per semestrg uztikrinant tolygy
namy, praktiniy ir kitokiy darby pasiskirstyma; b) studentams ir darbdaviams: 1) organizuoti
informacines iniciatyvas/seminarus studentams ir darbdaviams apie mokymosi atostogy
galimybes, jy teisin] reglamentavimg bei prakting naudg tiek darbuotojui, tiek darbdaviui; c)
istatymy leidéjams: 1) siiloma perziuréti, koreguojant Darbo kodekse nustatyta mokymosi
atostogy reglamentavimo tvarka jtraukiant daugiau lengvaty studentams; 2) tobulinti paramos
studentams sistemg, perzilrint socialinés, finansinés ir psichologinés paramos priemones,
siekiant sudaryti palankesnes salygas dirbantiems asmenims studijuoti; d) darbdaviams ir darbo
rinkos institucijoms: 1) rekomenduojama teigiamai vertinti darbuotojo nora mokytis, nes tai
didina darbuotojy kompetencija, motyvacija, naSuma bei lojalumg darbovietei, uztikrina darbo
rinkos progresyvuma, zmogiskojo kapitalo augima, prisideda prie organizacijos inovatyvumo,
pelningumo ir konkurencingumo didinimo. Pasinaudojimas kasmetinémis atostogomis studijy
metu neturéty biiti vertinamas teigiamai, nes toks darbuotojas, naudojantis savo kasmetines
atostogas studijoms, véliau neturés galimybiy tinkamai pailséti - tai gali kenkti ne tik darbuotojo
fizinei ir/ar emocinei buklei, bet ir jo darbo naSumui, kokybei ir pan. 2) formuoti socialiai
atsakinga poziiir] | studijuojancius darbuotojus, sudarant galimybes lanks¢iau derinti darbo
grafika su studijy poreikiais. Igyvendinus Sias rekomendacijas, biity galima sukurti palankesne
aplinkg dirbantiems studentams, skatinti studijy prieinamuma ir gerinti jy kokybe. Tai prisidéty
prie studenty motyvacijos didinimo, mazesnés studijy nutraukimo rizikos ir tvaresnio aukstojo
mokslo sistemos funkcionavimo.
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LEGAL REGULATION OF STUDY LEAVE IN LITHUANIA: ISSUE OF STUDENTS
RECONCILIATION OF WORK, PERSONAL LIFE, AND STUDIES

Daiva Petrénaité, Silvija VidZzitiniené, Dalia Cepéniené
Utena Higher Education Institution,
18 Maironio str., Utena, Lithuania

Summary

The research aim was to analyse the possibilities for Utena Higher Education Institution (Utena HEI)
students to reconcile studies and work, as well as their awareness of the right to study leave. The findings of
the survey allowed the identification of essential problems and gaps in legal regulation that limit students'
opportunities to effectively take advantage of study leave. The following scientific methods as analysis of
literature sources, legal acts analysis, comparative analysis and analysis of the quantitative research data were
applied; the conclusions have been provided: 1. Opportunities for study leave are established at the
international, European, and national levels. The main document detailing the rules for study leave is the
Labour Code of the Republic of Lithuania, which guarantees study leave for formal education study
programmes. Meanwhile, employees participating in non-formal adult education study programmes or
studying independently are granted shorter study leaves, informing the employer in advance. The provisions
of the Labour Code do not oblige the employer to allow the employee to attend lectures - it can only be done
only with the employer's consent. In certain labour market sectors, more detailed and favorable rules for study
leave may be established, such as payment during the leave, etc. Employers are advised to positively assess an
employee's willingness to study, as it increases employee competence, motivation, productivity, and loyalty to
the workplace, ensures the progressive development of the labour market, growth of human capital, and
contributes to the organization's innovation, profitability, and competitiveness. Using annual leave for studies
should not be viewed positively, as an employee who uses the annual leave for studies may later lack the
opportunity to properly rest — this can negatively affect not only the employee's physical and/or emotional
well-being but also their work performance, quality, etc. 1.1. Utena HEI applies a flexible study organization
model tailored to students' needs, which allows an effective reconciliation between work and studies. In Utena
HEI internal documents possibilities for individualising the study process — creating individual assessment and
study schedules, studying remotely, taking academic leave, or suspending studies — indicating that Utena HEI
is focused on students' needs are established. 2. A survey conducted among Utena HEI students revealed that
the vast majority of Utena HEI students work and seek to implement their right to study leave. However,
combining between the studies and work presents significant challenges for a lot of students. It should be noted
that the complexity of balancing between the studies and work depends on many factors — the nature of the
job, the employer's attitude toward the studying employee, the structure of the lecture schedule, and family
support. It was observed that a flexible work schedule and support from the close relatives significantly ease
the process of reconciliation between the studies and work. Nevertheless, 39% of respondents indicated that
they are forced to take unpaid or annual leave in order to attend lectures, some students are still not sufficiently
informed about their right to study leave.
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