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1. VALDYMAS
1.1. Utenos kolegijos strateginiai tikslai, prioritetai, vykdomos programos

2022-2023 m. buvo jgyvendinamas Utenos kolegijos strateginis veiklos planas 2022-2024 m.
Strateginiame plane iSkelti Utenos kolegijos strateginiai tikslai:

1. Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis bei dirbti globalios
skaitmenizacijos ir inovacijy augimo sglygomis.

2. Plétoti regionui ir Saliai aktualig taikomaja moksling veikla, tyrimus, mokymosi visa gyvenima
paslaugas.

Strateginiai prioritetai.

Kolegijos veikla 2022-2023 m. stiprinama Siose prioritetinése srityse:

1. Studenty pritraukimas ir i§laikymas.

2. Studijy kokybés gerinimas.

3. TarptautiSkumo plétra.

4. Kolegijos organizacijos kultiros gerinimas.

5. Taikomosios mokslinés, konsultacinés, tiriamosios veiklos tobulinimas/plétra.

6. Bendradarbiavimo vystymas.

Igyvendindama strateginj veiklos plang 2022-2024 m. Kolegija 2022-2023 m. m. vykde 5
programas, kurios papild¢ strateginio plano jgyvendinima:

1. Priemoniy plang Utenos kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo, patvirtintg Utenos
kolegijos direktoriaus 2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-39%;

2. Utenos kolegijos veiklos programg 2022-2023 m. m., patvirtintg Utenos kolegijos direktoriaus
2022 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-148;

3. Utenos kolegijos tarptautiSkumo plétros strategijag 2021-2027 m., patvirtintg Utenos kolegijos
direktoriaus 2021 m. sausio 11 d. Jsakymu Nr. V-62;

4. Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros plang - programa 2022-2024 m., patvirtintg Utenos
kolegijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-99*,

5. Utenos kolegijos mokslo taikomosios veiklos programa 2022-2024 m., patvirtinta Utenos
kolegijos Akademinés tarybos 2022 m. lapkri¢io 17 d. sprendimu Nr. AT-41°,

Ataskaitoje pateikiamas minéty programy jgyvendinimo vertinimas: Priemoniy plano Utenos
kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo — Ataskaitos 2.6., 2.7. poskyriuose; Veiklos programos
2022-2023 m. m. — Ataskaitos 2.7. poskyryje; TarptautiSkumo plétros strategijos 2021-2027 m. —
Ataskaitos 6.4. poskyryje; Nuotoliniy studijy plétros plano - programos 2022-2024 m. — Ataskaitos 3.4.
poskyryje; Mokslo taikomosios veiklos programos 2022-2024 m. — Ataskaitos 4.1., 4.2. poskyriuose.

1.2. Utenos kolegijos valdymo organai ir organizaciné struktiira
Kolegijos valdyma uZtikrina kolegialiis valdymo organai - Kolegijos taryba, Akademiné taryba, ir

vienasmenis valdymo organas — direktorius. Studenty interesams atstovauja Studenty atstovybé. Per 2022-
2023 m. Kolegijos tarybos ir Akademinés tarybos sudétyje pasikeitimy nebuvo.

1 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20koleqijos%20veiklai%20tobulinti
%20p0%20institucinio%20vertinimo.pdf

2 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202022-
2023%20M.%20M..pdf

3 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%975%20akt%C5%B3%20projektai/ Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%C
C%87tros%20strateqija%202021-2027%20m..pdf

4 https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-
programa%202022-2024%20m.pdf

5 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus dokumentai/2022/Utenos%20koleqijos%20mokslo%20taikomosios%20veiklos%20programa%20
2022-2024%20m.m.pdf
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https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202022-2023%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202022-2023%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202022-2023%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-2024%20m.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-2024%20m.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus_dokumentai/2022/Utenos%20kolegijos%20mokslo%20taikomosios%20veiklos%20programa%202022-2024%20m.m.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus_dokumentai/2022/Utenos%20kolegijos%20mokslo%20taikomosios%20veiklos%20programa%202022-2024%20m.m.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus_dokumentai/2022/Utenos%20kolegijos%20mokslo%20taikomosios%20veiklos%20programa%202022-2024%20m.m.pdf

2022-2023 m. m. Kolegijoje veiké 2 fakultetai - Medicinos fakultetas ir Verslo ir technologijy
fakultetas.

Fakultetuose veiké 6 katedros: Medicinos fakultete — Slaugos ir burnos prieziiiros, Sveikatos
priezitiros ir reabilitacijos, Socialinés gerovés katedros; Verslo ir technologijy fakultete - Verslo ir
vieSosios vadybos, InZinerijos ir technologijy, Teisés katedros. 2023 m. rugpjii¢io ménesj, sujungus
Medicinos fakulteto Sveikatos prieziiiros ir reabilitacijos ir Socialinés gerovés katedras, kuriy pagrindu
sukurta viena — Reabilitacijos ir socialinés gerovés katedra, Kolegijos tarybos 2023 m. rugpjucio 29 d.
sprendimu Nr. T1-8 buvo pakeista Kolegijos organizaciné struktiira (1 pav.).

Kolegijoje veiké 6 bendrieji skyriai, 1 centras, 2 tarnybos ir 1 biblioteka: Juridinis ir bendryjy
reikaly, Buhalterinés apskaitos ir finansy, Studijy, Karjeros ir komunikacijos, Projekty valdymo,
Tarptautiniy rySiy skyriai, Elektroninio mokymo centras, Biblioteka, Kompiuteriniy sistemy ir Ukio
tarnybos.
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1 pav. Utenos kolegijos organizaciné struktira
1.3. Utenos kolegijos atskaitomybé steigéjui, Kolegijos bendruomenei, visuomenei

Kolegija atskaitomybe organizuoja vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymo 8 str. 1 ir 3 p.,
Kolegijos Statuto 4 ir 35 p. nuostatomis ir derina jg su savo, kaip auksStosios mokyklos autonomija.
Informacija apie Kolegijos veikla teikiama steigéjui LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai (toliau LR
SMSM), jos jgaliotoms institucijoms, skelbiama Kolegijos bendruomenei, visuomenei Kolegijos
interneto svetainéje:

e Kolegijos veiklos ataskaitos uz mokslo metus kiekvienais metais iki balandzio 1 d.
skelbiamos Kolegijos interneto svetainés skiltyje “Visuomenei/Ataskaitos/Utenos kolegijos veiklos
ataskaitos;



e Kolegijos biudzetiniy 1éSy ataskaitos ir tarpinés finansinés ataskaitos uz kiekvieng mety
ketvirtj, kuriose pateikiama informacija apie valstybés skirty 1€y naudojimg, finansine, tkine veikla
Kolegijos interneto svetainés skiltyje ,,Visuomenei/Ataskaitos/Utenos kolegijos finansinés ataskaitos”. Si
informacija kiekviena ketvirtj teikiama steigéjui — LR SMSM;

e Mety finansiniy ataskaity rinkinys ir Kolegijos veiklos ataskaita, vadovaujantis LR VieSyjy
istaigy jstatymu, teikiama ir Registry centrui;

e Kolegijos studijy programy bei studijy krypc€iy iSorinio kokybés vertinimo ir akreditavimo
rezultatai skelbiami Kolegijos svetainéje skiltyje ,, Kokybée”;

e Kolegijos vidinés studijy kokybés valdymo sistemos jgyvendinimo rezultatai skelbiami
Kolegijos svetainéje, skiltyje ,, Kokybé/Studijy kokybés komitetas”,

e Informacija apie studijy ir mokslinés veiklos kokybés uztikrinimo priemones ir jy
igyvendinimo rezultatus skelbiama Kolegijos svetaingje, skiltyje “Visuomenei/Mokslo taikomoji veikla ir
tyrimai.

2022 m. Utenos kolegijos interneto svetainé lietuviy (Www.utenos-kolegija.lt) ir angly kalbomis
(www.utenos-kolegija.lt/en) 2022 m. buvo atnaujinta. Pakeistas svetainés dizainas, struktiira, studenty
priémimo forma ir kitos funkcijos.

1.4. Personalas
1.4.1. Personalo skaiciaus, uZimamy etaty kaita

Kolegija, jdarbindama, organizuodama déstytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinima,
vadovaujasi LR mokslo ir studijy jstatymu, kitais teisés aktais. Kolegijos darbuotojai priimami j darbg ir
atleidziami direktoriaus jsakymu LR jstatymy nustatyta tvarka®, vadovaujantis Kolegijos darbo tvarkos
taisyklémis’, laikantis skaidrumo, objektyvumo principy. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka 1.5.
ESG nuostata.

Kolegijoje 2022-2023 m. m. dirbo 171 darbuotojas, i§ jy 134 déstytojai ir 71 Kiti darbuotojai ir
administracija (i§ jy pedagoginj darbg dirbo 32). Lyginant su 2021-2022 m. m., bendras darbuotojy
skaicius padidéjo apie 3 proc., o etaty skaicius padidéjo apie 1,3 proc. (2021 m. - 123,76, 2022 m. — 125,4).
Darbuotojy skai¢iaus padidéjimag i§ esmés lémé déstytojy skaiCiaus padidéjimas apie 1,6 proc. Kity
darbuotojy, administracijos skaicius nekito, ta¢iau nezenkliai (0,55 etato) padidéjo darbo kriivis.
Neakademinio personalo kaita fakultetuose nevyko (2 pav.).

180 166 171 ® Personalo skai€ius i$ viso
160
140 26 34 Déstytojy skaicius
120
100 m Kity darbuotojy ir administracijos
80 71 65.81 71 66.9 skaicius (jskaitant ir pedagoginj darba
60 ' ' dirbancius) skai¢ius
40 B Déstytojy uzimamy etaty skaicius
20
0 m Kity darbuotojy ir asministracijos

2021-2022 2022-2023 uzimamy etaty skaicius

2 pav. Personalo sudéties kaita 2021-2023 m.

6 Utenos kolegijos Statutas, patvirtintas LR Vyriausybés 2010 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 947 (LR Vyriausybés 2020 m. balandZio 1 d. nutarimo Nr. 322
redakcija). https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f65cc93675791 1eaa38ed97835ec4df6?jfwid=-1cf2002wcd
" Utenos kolegijos darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos Utenos kolegijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-86.



http://www.utenos-kolegija.lt/
http://www.utenos-kolegija.lt/en
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f65cc936757911eaa38ed97835ec4df6?jfwid=-1cf20o2wcd

IS visy 134 déstytojy 2022-2023 m. m. 75 déstytojai ir 59 nenuolatiniai (3 pav.). Tiek nuolatiniy,
tiek ir nenuolatiniy déstytojy ataskaitiniais metais nezenkliai daugéjo. Taciau nepaisant Sios aplinkybeés,
daugumai déstytojy Kolegija yra nuolatin¢ darbovieté.
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Kolegijoje VTF MF
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Kolegijoje VTF MF
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B Nuolatiniai déstytojai M Nenuolatiniai déstytojai

3 pav. Nuolatinio ir nenuolatinio pedagoginio personalo skaiciaus kaita 2021-2023 m.

Analizuojant déstytojy uzimamy etaty dalj svarbu vertinti, kokia dalis déstytojy dirba 1 etatu, nes
tai svarbu siekiant LR Vyriausybés numatyto valstybiniy kolegijy stiprinimo tikslo, kad iki 2029 m. ne
maziau kaip pusé déstytojy Kolegijoje dirbty 1 etato kruviu. Kaip matyti i§ 1 lenteléje pateikty duomeny,
1 etato dalimi ataskaitiniais metais dirbo 16,4 proc. déstytojy ir tai yra nezenkliai - 1,3 proc. didesné dalis
nei 2021-2022 m. m. Taigi, 5 ateinanciy mety laikotarpiu biitina imtis priemoniy 1 etato dalimi dirbanciy
déstytojy dalies didinimui.

1 lentelé. Déstytojuy, uZimanciy 1 etatg dalis 2021-2023 m.

Mokslo metai Verslo ir technologijos Medicinos fakultetas Bendras kolegijos, skai¢ius
fakultetas ir dalis (proc.)
2021-2022 6 13 19/15,1
2022-2023 10 12 22/16,4

2022-2023 m. m. Kolegijoje dirbo 25 déstytojali, turintys mokslo laipsnj. Tai sudaré 18,7 proc. visy
déstytojy, jie uzéme 13,48 etato. 2021-2022 m. m. tokiy déstytojy dirbo 22 (15,1 proc.), jie uzémé 12,55
etato. Mokslininky skaicius ataskaitiniais metais, lyginant su ankstesniais 2021-2022 m. m., padidéjo 3,6
proc., o §iy déstytojy uzimama etaty dalis padidéjo 0,93 etato (4 pav.).

Déstytojy mokslininky dalies didéjimas i§ esmés yra nulemtas iSaugusios mokslo pasiekimy svarbos
kolegijy veikloje. Tai jtvirtinta LR mokslo ir studijy jstatyme, LR Vyriausybés numatytame valstybiniy
kolegijy stiprinimo plane. Todé¢l Sio teisinio reguliavimo rémuose svarbu vertinti, déstytojy, turinciy
mokslo laipsnj dalj uzimancig 0,5 etato, kuri iki 2029 m. turi sudaryti ne maziau kaip 10 proc. 2022-2023
m. m. tokiy déstytojy Kolegijoje dirbo 13, kas sudaro 9,7 proc. visy déstytojy, kurie uzémé 10,15 etato
(14,8 proc. visy déstytojy etaty). Pastebétina, kad 2021-2022 m. m. déstytojy, turinc¢iy mokslo laipsnj ir
uzimanc¢iy ne maziau kaip 0,5 etato, dirbo daugiau — 15, jie sudaré 11,9 proc. visy déstytojy ir uzémeé 10,6
etato (16 proc. visy déstytojy etaty).

Kaip matyti i§ aukSciau pateikty duomeny, minétag LR Vyriausybés tikslg Kolegija yra i§ esmés
pasiekusi jau Siuo metu. Taciau akivaizdu, kad siekiant plésti moksling veiklg ir gerinti jos lygj, toks
mokslininky skai¢ius néra pakankamas. Todél kolegija ir toliau plés déstytojy, turin¢iy mokslo laipsnj
dalj visose studijy kryptyse, o taip pat kvies jvairiy kompetencijy tyréjus taikomiesiems moksliniams
tyrimas atlikti.
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4 pav. Déstytojuy, turin¢iy mokslo laipsnj, skai¢iaus ir uZimamos etato dalies kaita 2020-2022 m.

Magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukStaj; iSsilavinima turintys déstytojai
ataskaitiniais mokslo metais sudaré apie 73,1 proc. (98 déstytojai), 2021 m. — 79,9 proc. (99 déstytojai).
Bakalauro kvalifikacinj laipsnj 2022 m. turéjo 8,2 proc. déstytojy (11 déstytojy), 2021 m. — 4 proc. (5
déstytojai). Pastarieji déstytojai vedé praktinius uzsiémimus.

Vertinant visg déstytojy kontingenta, matyti, kad didziausia déstytojy dalj pagal pareigybes sudaro
lektoriaus pareigas einantys déstytojai, jie sudaré 70,1 proc. visy déstytojy, i$ kuriy didzioji dalis (56
proc.) yra nuolatiniai déstytojai. Panasus lektoriaus pareigas uzimanciy déstytojy skaicius buvo ir 2021
m. (73,8 proc.). Ataskaitiniais metais padaugéjo asistento pareigas uzimanciy déstytojy nuo 8 asistenty
2021-2022 m. m., iki 13 asistenty 2022-2023 m. m. Docento, profesoriaus pareigas uzimanciy déstytojy
skaicCiai ataskaitiniais ir ankstesniais metais mazai kito (5 pav.).
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5 pav. Déstytojuy skaifiaus, pagal uZimamas pareigas kaita 2021-2023 m.

Déstytojy, turin¢iy 3 mety darbo patirtj, susijusig su déstomuoju dalyku 2021-2022 m. m. buvo 91
proc. Kolegijoje dirban¢io neakademinio personalo kvalifikacija atitinka pareiginiuose nuostatuose
nustatytus reikalavimus.



Déstytojy iSsilavinimo, praktinio darbo patirties 2022-2023 m. m. rodikliai rodo, kad
Kolegija yra tikra, jog déstytojai yra tinkamos kompetencijos. Tai atitinka ESG 1.5. ir 1.6.
nuostatas.

1.4.2. Personalo kvalifikacijos tobulinimas

Kolegijos akademinio personalo kompetencijos tobulinimg reglamentuoja Kolegijos Statuto 88 p.,
Kolegijos darbo tvarkos taisykliy (2019) 105.5 p. Kolegijos Studijy kokybés valdymo sistemos vadovo
(2022) 11.4. proceso apraSymas, Kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apraso (2021) 4 p. nustato darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planavimo ir vertinimo eigg ir
reguliarumg: déstytojai ir kiti darbuotojai turi tobulinti kvalifikacijg bent karta per 3 metus.

Déstytojams sudaromos jvairios galimybés kvalifikacijai kelti - dalyvauti mokymuose, déstymo ir
mokymosi stazuotése uzsienyje, tobulintis rengiant metoding medziaga, studijy programas, kitus
dokumentus, dalinantis patirtimi su kolegomis, atliekant tyrimus. Déstytojy kvalifikacijos tobulinimas
mokymuose 2021-2023 m. pateiktas 2 lenteléje, i$ kurios matyti, kad kvalifikacijg mokymuose déstytojai
tobulina reguliariai, o didzioji dauguma - dazniau nei karta per 3 metus. Déstytojy, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalis 2022-2023 m. m. sudaré 60,4 proc. ir yra nezenkliai mazesné
nei 2021-2022 m. m. (apie 61 proc.). Ta¢iau padidéjo dalyvavimo intensyvumas. Sias tendencijas salygojo
padid¢jes déstytojy skaicius.

2 lentelé. Mokymuose kvalifikacija tobulinusiy déstytoju skai€ius ir kvalifikacijos tobulinimas kartais 2020-2022 m.

Mokslo Déstytojy Kvalifikacija tobulinusiy déstytojuy Kvalifikacijos tobulinimas kartais
metai skaicius skaicius
2021-2022 126 77 525
2022-2023 134 81 606

Déstytojy pedagoginés, dalykinés kompetencijos ir bendryjy gebéjimy tobulinimas pateikiamas 6
paveiksle, kuris rodo, kad daugiau kaip apie 32,6 proc. besitobulinusiy déstytojy ir daugiausiai karty per
2022-2023 m. m. tobulino pedagogine kvalifikacija. Antroje vietoje pagal kvalifikacijos tobulinimg —
dalykiné kvalifikacija, kurig gerino apie 34,2 proc. visy besitobulinusiyjy. Tai rodo, kad déstytojai siekia
zinoti ir studentams perteikti naujausig ir aktualiausig dalyko turinio, naujausiy moksliniy tyrimy ir kt.
informacija. 29 déstytojai (15,3 proc.). tobulino uzsienio kalby kompetencijas ir tai daré sistemingai.
Mokslinés kompetencijos tobulinimas taip pat jgauna pagreit] d¢l jau minéty reikalavimy kolegijos
taikomyjy moksliniy tyrimy apimtims, kokybei. Lyginant déstytojy tobulinimosi rodiklius su ankstesniy
mety rodikliais galima teigti, kad vyrauja panasi tendencija — daugiausiai déstytojy atsinaujina pedagoging
ir dalyking kompetencija, mokosi angly kalbos, taikomyjy tyrimy atlikimo.
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Pastebétina, kad 2 lenteléje ir 6 paveiksle pateikti duomenys atspindi tik dal; déstytojy
kvalifikacijos tobulinimo. Kita dalis déstytojy kvalifikacijos tobulinimo atsispindi déstytojy dalyvavimo
kitose, taip pat labai svarbiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose — metodinés medziagos, studijy
programy, kity dokumenty rengime, dalinantis patirtimi su kolegomis, atliekant taikomuosius mokslinius
tyrimus. Déstytojy dalyvavimo Siose veiklose rodikliai placiau aptariami 4 - 6 Ataskaitos dalyse,
0 déstytojy kvalifikacijos tobulinimas tarptautinio mobilumo veiklose pateikiamas 3 lentel¢je.

3 lentelé. Déstytoju, iSvykusiy déstyti, vykdyti tyrimy j uZsienio mokslo ir studijy institucijas ir j Kolegija atvykusiy
déstyti, vykdyti tyrimy i§ uZsienio Saliy 2021-2023 m. skaiciai*

Mokslo | Déstytojy Déstytoju, ISvykusiy ISvykusiy déstytojy I Kolegija Atvykusiy
metai skai¢ius | iSvykusiy juZsienj, | déstytojy skaicius pagal $alis, kur atvykusiyjy déstytojy | déstytojy
skaicius* dalis, vykstama skaiius** dalis,
proc. nuo proc. nuo
visy visy
déstyt. déstyt.
Déstymo | Mokymosi ES Ne ES Déstymo | Mokymosi
vizitai vizitai vizitai vizitai
2021- 126 43 24 53,2 58 9 21 23 34,9
2022
2022- 134 28 30 43 54 4 10 28 29
2023

PASTABA: *I8vykusiy déstytojy skaiCius pagal Mobility Tools+, Beneficiary Module duomenis; **atvykusiy déstytojy
skaiCius pagal Kolegijos duomentis.

2022-2023 m. m. sumazejo déstytojy, iSvykusiy déstymo vizitams, skaicius, bei padidéjo vizity
mokymuisi skai¢ius. DidZioji dauguma déstytojy vizity jvyko Europos Sajungos ir tre¢iosiose valstybése,
kurios néra asocijuotosios Programos valstybés. TradiciSkai daugiausia vizity buvo Latvijoje, Lenkijoje,
Cekijoje. Déstytojy déstymo ir mokymosi vizitai uZsienio aukstosiose mokyklose leidzia patobulinti
tarpkultiirines, dalykines, pedagogines, mokslines kompetencijas, uzmezgami nauji partnerystés rysiai
akademiniams ir moksliniams mainams.

Neakademiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas vyksta reguliariai. Kiekvienais mokslo
metais mokymuose kvalifikacija tobulinusiy neakademiniy darbuotojy skaiCius yra skirtingas. Kaip
matyti i$ 4 lentel¢je pateikty duomeny, darbuotojy skaicius 2022-2023 m. m. ir 2021-2022 m. m., i§ esmés
nepakito. Kvalifikacijg tobulinusiyjy dalis padidéjo 5 darbuotojais, taciau darbuotojy dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Kartais isliko beveik nepakites. Pateikti duomenys leidzia teigti, kad
neakademiniai darbuotojai reguliariai, t. y., kas 3 m. ir daZniau, tobulina kvalifikacija mokymuose.

4 lentelé. Kvalifikacija mokymuose tobulinusiy neakademiniy darbuotoju skaicius per 2020-2022 m.

Mokslo Neakademiniy Kvalifikacijg tobulinusiy Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
metai darbuotojy skaicius darbuotojy skaicius dalyvavimas kartais
2021-2022 40 14 69
2022-2023 39 19 67

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas vyksta ne tik dalyvaujant mokymuose, taiau ir
analizuojant teisés aktus, rengiant Kolegijos dokumentus, dalinantis patirtimi su kolegomis. Toks
tobulinimasis yra ypa¢ naudingas darbuotojui, nes naujos zZinios, kompetencija jgyjami per asmening
patirtj ir yra tokie pat vertingi kaip mokymai.
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1.5. Finansiniy iStekliy valdymas
1.5.1. Kolegijos pajamos ir iSlaidos 2022-2023 m.

Didzigja dal; Kolegijos disponuojamy 1éSy sudaro Valstybés biudzeto asignavimai ir gautos
pajamos uz teikiamas paslaugas. Apie 47 proc. Kolegijos pajamy sudaro Valstybés biudzeto asignavimai,
apie 47 proc. pajamy Kolegija surenka uz teikiamas paslaugas ir apie 5 proc. pajamy sudaro ES
strukturiniy fondy léSos ir kity finansavimo Saltiniy 1€Sos. Kolegijos pajamos pagal finansavimo Saltinius
2022-2023 m. pateiktos 5 lenteléje.

5 lentelé. Utenos kolegijos pajamos pagal finansavimo Saltinius (tikst. Eur) 2022-2023 m.

Finansavimo S$altinis 2022 2023
Valstybés biudzeto asignavimai 1565 1996
Kolegijos surinktos 1éSos uz teikiamas paslaugas 1869 2081
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos 506 166
Kiti finansavimo $altiniai 15 20
VISO: 3954 4263

Kolegijos gautos léSos i§ valstybés biudzeto skirtos koleginéms studijoms finansuoti. Valstybés
biudzeto asignavimai naudojami studenty, studijuojanciy valstybés finansuojamose studijy vietose,
studijoms ir skatinamosioms stipendijoms finansuoti bei baziniam finansavimui. LéSos naudojamos pagal
patvirtintas sagmaty ekonominés klasifikacijos straipsnius. 2023 m. Valstybés biudzeto asignavimai
lyginant su 2022 m. padidéjo 431 tukst. Eur. Tam turéjo jtakos papildomy IéSy skyrimas darbo
uzmokescéiui didinti, moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai ir studenty stipendijoms.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos skiriamos projekty vykdymui ir Svietimo mainy
plétotei. LeSos naudojamos vystyti Kolegijos veiklos tarptautiSkumg bei kiekvieno projekto vykdymo
sutartyje numatytiems tikslams jgyvendinti. 2023 m. ES struktiiriniy fondy 1éSos lyginant su 2022 m.
sumazéjo 340 tikst. Eur. Siam poky¢iui turéjo jtakos baigtas jgyvendinti projektas ,,Modernios
technologiniy ir inzZineriniy studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono
poreikius“ (Nr. 09.1.1-CPVA-V-720-08- 0001).

Kolegijos pajamy uz teikiamas paslaugas dalj sudaro studijy jmokos (studenty mokamos
imokos uz studijas, imokos uz dalyky kreditus, pakartotinj egzaminy laikyma ir baigiamyjy darby
rengima), pajamos uz apgyvendinimo paslaugas studenty namuose, profesinés kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo pajamos bei kity teikiamy paslaugy pajamos (odontologinio kabineto teikiamy
paslaugy, nuomos, bibliotekos ir kitos pajamos). 2023 m. Kolegijos pajamos uz teikiamas paslaugas
padidéjo 212 tikst. Eur. Sj padidéjima lémé padidéjusios pajamos uz studijy jmokas ir apgyvendinimo
paslaugas studenty namuose.

Didziagja dalj Kolegijos iSlaidy sudaro darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo iSlaidos, kurios
siekia apie 75 proc. visy Kolegijos patiriamy islaidy (6 lentelé). Tuo tarpu Kkiti i§laidy straipsniai sudaro
apie 25 proc. visy i$laidy i§ kuriy komunaliniy paslaugy ir rySio i$laidos apima apie 6 proc., sunaudoty
atsargy savikaina apima apie 4 proc., kitos iSmokos (stipendijos, parama nejgaliesiems) siekia apie 6 proc.,
i§laidos komandiruotéms apima apie 2 proc., iSlaidos ilgalaikio turto jsigijimui siekia apie 4 proc. visy
Kolegijos veiklos sgnaudy. o kity paslaugy sanaudos apima apie 3 proc. visy Kolegijos veiklos sgnaudy.

6 lentelée. Kolegijos iSlaidos (tikst. Eur) 2022-2023 m.

ISlaidy straipsnis 2022 m. 2023 m.
Darbo uzmokestis ir soc. draudimo jmokos 2435 2829
Komunalinés ir rysio paslaugos 194 212
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Transporto i3laikymas 6 6
Sunaudoty atsargy savikaina 138 149
Komandiruotés 72 91
Kvalifikacijos kélimas 11 11
Kitos paslaugos 456 102
Kitos islaidos (stipendijos, parama nejgaliesiems) 258 221
Ilgalaikio turto jsigijimas 212 133
VISO: 3771 3754

2023 m. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo iSlaidos padidéjo 16 proc. (2022m. — 22 proc.).
Siy islaidy didéjima lémé darbuotojy darbo uzmokeséio didinimas. 2023 m. apie 10 proc. padidéjo
komunaliniy, komandiruociy ir sunaudoty atsargy savikainos i$laidos, o kity paslaugy iSlaidos sumaz¢jo
78 proc. nes 2022 m. buvo baigtas jgyvendinti projektas ,,Modernios technologiniy ir inZineriniy studijy
bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono poreikius® (Nr. 09.1.1-CPVA-V-720-08-
0001)“, kuriame remonto darby islaidos sieké 320 272,92 Eur.

Stipendijy iSlaidos sumazéjo 14 proc.,, kadangi sumazéjo finansavimas tikslinéms
skatinamosioms stipendijoms ir studenty mobilumas pagal Erasmus+ programa.

Ilgalaikio turto jsigijimo i§laidos 2023 m. sumazéjo 79 tikst. Eur. Sj sumazéjimg lémé
pasibaiges projektas ,,Modernios technologiniy ir inzineriniy studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas,
atliepiant Utenos regiono poreikius* (Nr. 09.1.1-CPVA-V-720-08- 0001)“ 1§ kurio 2022 m. buvo jsigyta
jrangos uz 155 970,00 Eur.

Vienam Kolegijoje studijuojan¢iam studentui 2022 m. teko 2477 Eur. Valstybés biudzeto, ES
fondy ir Kolegijos &8y (2022 m. - 2399 Eur).

Kolegijos sgnaudos valdymo iSlaidoms 2023 m. sudaré 406,00 tukst. Eur (2022 m. — 354,00
tukst. Eur.).

Per 2023 m. Kolegijos vadovui per ménesj vidutini§kai buvo priskaiciuota darbo uzmokescio
5883,00 Eur. (2022 m. - 4798,00 Eur.).

1.5.2. Pastaty ir patalpy atnaujinimo léSos

2023 m. laikotarpiu pastaty ir patalpy atnaujinimui viso skirta 27 tukst. Eur., i§ kuriy 13,6 tikst.
Eur. skirta mokymo patalpy atnaujinimui, 13,4 tikst. Eur. studenty bendrabuciy atnaujinimui (7 lentelé).
2023 m. i8laidos pastaty ir patalpy atnaujinimui sumazéjo 331 tikst. Eur., kadangi 2022 m. buvo uzbaigtas
Elektroninio mokymo centro patalpy atnaujinimas pagal projekta ,,Modernios technologiniy ir inZineriniy
studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono poreikius® (Nr. 09.1.1-CPVA-V-
720-08- 0001)*. 2022-2023 m. m. studijy vykdymui nuomojamai infrastruktiirai i§laidy nepatirta.

7 lentelé. Pastaty ir patalpy atnaujinimui skiriamos léSos (tikst. Eur) 2022-2023 m.
Metai 2022 2023

LésSos, tukst. Eur 358 (Modernizavimo proj. 1¢8os) 27
21,31 (Kolegijos 1¢50s)

Mokymo patalpy atnaujinimui, tikst. Eur. 358 (Modernizavimo proj. 1630s) 13,6
12,9 (Kolegijos I&Sos)
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Studenty bendrabuéiy atnaujinimui, tikst. 8,4 13,4
Eur.

1.5.3. Bibliotekos fondy atnaujinimui skiriamos 1éSos

Bibliotekos fondui skirtos 1éSos per 2022 ir 2023 m. laikotarpj sudaré 21 tikst. Eur. (2022 m. —
11 tokst. Eur., 2023 m. — 10 takst. Eur.) 2023 m. i$laidos bibliotekos fondy atnaujinimui sumazéjo 10
proc., nes buvo maziau jsigyta fiziniy knygy vienety.

Per 2022-2023 m. m. daugiausiai 1é8y skirta elektroniniy knygy (3405,80 Eur.), EBSCO
Publishing duomeny bazés prenumeratai (1428,05 Eur.). Fiziniy knygy ir vadovéliy jsigijimui skirta
2456,51 Eur. Elektroniniy $altiniy jsigijimo ir prenumeratos dominavimas yra nulemtas aplinkybés, kad
pastaruoju metu nuosekliai ple€iasi elektroniniy, atviros prieigos $altiniy pasitila ir mazéja spausdinty
Saltiniy pasitla.

1.5.4. Informaciniy technologiju iStekliy, technologinés jrangos, vykdomuy studijuy kryp¢iu
mokymo priemoniy atnaujinimui skiriamos 1éSos

Informaciniy technologijy istekliy, technologinés jrangos bei Kolegijos vykdomy studijy krypciy
mokymo priemoniy atnaujinimui skiriamos léSos yra ilgalaikio turto 1¢Sos. Sios léSos skiriamos
atsizvelgiant | Kolegijos strateginius tikslus, fakultety, skyriy, tarnyby poreiki atnaujinti studijy
infrastrukttirg, modernizuoti studijy procesui reikalingg jranga, kompiuteriy, laboratorijy, studenty namy
infrastruktiirg. Kolegijos jsigytas ilgalaikis turtas pateiktas 8 lentelé¢je.

8 lentelé. Kolegijos jsigytas ilgalaikis turtas 2021-2023 m. (tukst. Eur)

ISlaidy straipsnis 2021 m. 2022 m. 2023 m.

1. Mokymo priemonés studijy kryptims Viso: 36 196 55

1.1. Socialiniy, verslo ir vieSosios vadybos, teisés moksly - - 2

1.2. Technologijy, inZinerijos, informatikos moksly 3 158 17

1.3. Sveikatos ir zemés tikio moksly 33 38 36

2. Kompiuterinés technikos ir tinkly modernizavimas 6 18 69

3. Kitiems tikslams - 8 9
VISO: 42,0 222 133

2023 m. ilgalaikio turto jsigijimui léSos sumazéjo 89 tikst. Eur., nes 2022 m. didZioji dalis turto
— laboratorijy jrangos, buvo jsigyta i§ projekto ,,Modernios technologiniy ir inZineriniy studijy bei e.
mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono poreikius® (Nr. 09.1.1-CPVA-V-720-08- 0001)“
1ésy (467 236,81 Eur.).

2023 m., lyginant su 2022 m., kompiuterinés technikos ir tinkly modernizavimui skiriamy 1ésy
suma zenkliai padid¢jo, nes Kolegijos 1éSomis atnaujinta programiné jranga (11,49 tiikst. Eur), jsigyti 52
nauji kompiuteriai (52,16 tiikst. Eur), spausdintuvai (1,52 tiikst. Eur), televizoriai (3,9 tiikst. Eur).

Kolegija 1éSas planuoja perspektyviniu ir operatyviniu rézimu. LéSos infrastruktiros
atnaujinimui planuojamos atsizvelgiant j valstybés biudzeto asignavimus, Kolegijos surinktas 1€Sas uz
suteiktas paslaugas, ES ir kity projekty léSas. Suplanuotos léSos nukreipiamos ] aktualiy studijy
infrastruktiiros sri¢iy atnaujinima jvertinant finansines galimybes ir naudojamos racionaliai. Galima teigti,
kad Kolegijos pagal galimybes skiriamos 1€Sos infrastruktiiros atnaujinimui yra pakankamos. Taciau
poreikis tobulinti studijy infrastruktiirg yra didesnis ir reikalauja Zenklesniy valstybés investicijy.
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1.5. poskyryje pateikta analizé rodo, kad Kolegija turi tinkama finansavima studijy, mokymo
bei mokymosi veikloms. Tai atitinka ESG 1.6. nuostata.

1.6. Materialiyju iStekliy valdymas
1.6.1. Bendras patalpy plotas, tenkantis vienam studentui, mokomosios patalpos

Kolegija savo veiklg vykdo 5 pastatuose, kuriy bendras patalpy plotas 2022 m. spalio 1 d. yra 11
243,21 m?, i§ kurio 4893,22 m? ploto yra mokymo patalpos, 774,79 m? - administracinés patalpos, 4228,65
m? - studenty namy (bendrabug¢iy) patalpos, 1346,55 m? - bendrosios, techninés patalpos. Patalpos atitinka
techning bei higienine bikle, kurig reglamentuoja LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Bendras
patalpy plotas, tenkantis vienam studentui 2021 m. sudaré¢ 7,13 m?, 2022 m. - 6,75 m?, 2023 m. - 6,58 m?.
2021-2023 m. didéjant studenty skai¢iui bendras patalpy plotas, tenkantis vienam studentui nuosekliai
mazéjo. Galima teigti, kad jis yra pakankamas, sudaro tinkamas salygas kokybiskai vykdyti studijas.

1.6.2. Bibliotekos fiziniy darbo viety skaicius ir fondas

Kolegijos bibliotekos bendras plotas 166,5 m:. Jrengta 10 darbo viety skaitykla ir interneto
skaitykla su 5 kompiuterizuotomis darbo vietomis.

Bibliotekos skaitytojai gali naudotis elektroniniu bibliotekos katalogu, virtualia biblioteka,
Lietuvos akademiniy biblioteky iStekliais (https://aleph.library.It), prenumeruojama visatekste duomeny
baze EBSCO, laisvos prieigos elektroniniais Saltiniais.

Bibliotekos fondas komplektuojamas sistemingai bei nuosekliai, atsizvelgiant | vykdomas studijy
programas, skaitytojy poreikius. Kaupiami nauji ir aktualis dokumentai: knygos, periodiniai leidiniai,
audiovizualinés mokymo priemonés. Bibliotekos fizinio fondo dydis vienetais 2023 m., lyginant su 2022
m. padidéjo 1159 egz. per metus (9 lentelé).

9 Lentelé. Bibliotekos fondo dydzio kaita 2021-2022 m.

Metai Elektroninés knygos Elektroninés knygos Kiti elektroniniai Popieriniai $altiniai
VGTU, KTU, egz. prenumeruojamose Saltiniai
duomeny bazése prenumeruojamose
duomeny bazése

2021 142 3380 EBSCO (A. M. 72450 EBSCO (A. M. 75468

Miskiniy biblioteka) Miskiniy biblioteka)
2022 264 - - 72360
2023 226 2913 EBSCO 18749 73519

1.6.3. Informaciniy technologiju infrastruktiira

Kolegijoje 2021-2022 m. m. buvo 340 kompiuteriniy darbo viety. Lyginant su 2020-2021 m. m.,
Siy viety padaugéjo 3 proc. (10 lentelé). Didzioji dalis kompiuteriniy darbo viety naudojamos mokymo
tikslais auditorijose, laboratorijose, kurios yra jrengtos Kolegijos pastatuose esan¢iuose Maironio g. 7,
Maironio g. 18, Utenio a. 2, Ausros g. 73, Aukstaiciy g. 9. Visi Kolegijos kompiuteriai yra sujungti |
bendra kompiuterinj tinklg placiajuos€iu optiniu rysiu (SviesolaidZiu), i§skyrus studenty bendrabucio
pastatg, AukStaiciy g. 9, kuris aptarnaujamas bevieliu rySiu (jo greitaveika -100 Mbps).

10 Lentel¢. Kompiuteriniy darbo viety panaudojimas Kolegijoje 2021-2023 m.
Kompiuterinés  darbo  vietos | Kompiuteriniy darbo viety skai¢ius | Isigyty ir atnaujinty kompiuteriniy
paskirtis darbo viety skaicius pagal mokslo metus
2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023
IS viso kompiuteriy 340 340 34 12
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Naudojami mokymao tikslais 254 264
Naudojami bibliotekoje, | 10 10
skaitykloje

Naudojami administracijos | 66 66
reikméms

Naudojami Kitais tikslais* 39 39

*Pastaba. Naudojami kitais tikslais - 39 vnt. iSmaniyjy jrenginiy (telefonai, plansetiniai kompiuteriai su skirtingomis
operacinémis sistemomis), paskirtis — mokymosi tikslams, elektroninéms knygoms, baigiamyjy darby rengimo metu
testuojamoms internetinéms svetainéms ar mobiliosioms aplikacijoms. Si jranga nejskai¢iuota j bendra kompiuteriniy darbo
viety skaiciy.

Kolegijos kompiuterinése darbo vietose yra idiegta Microsoft programiné jranga (Microsoft
Windows, Microsoft Office paketai), taip pat yra jsigyta jvairiy mokomyjy programings jrangos pakety,
skirty studijy programy konkreciy dalyky studijoms. Visos Kolegijos kompiuterinés darbo vietos yra
prijungtos ir valdomos naudojant Active Directory technologija, todél studentai ir darbuotojai gali i$ bet
kurios darbo vietos pasiekti savo darbinius failus, saugiai laikyti atliktas uzduotis. Optimizuojant darba
2021 m. buvo jdiegta kompiuteriniy darbo viety atsarginiy kopijy sistema. Taip apsaugant vartotojus dél
ty€inio ar nety¢inio duomeny praradimo.

Studijy procese metodinés, teorinés bei kitos medziagos prieinamumui uztikrinti, teoriniy paskaity
skaitymui, studenty ir déstytojy bendravimui naudojama integruota virtualioji mokymosi aplinkoje
»Moodle* ir jos jrankis ,,BigBlueButton* (atnaujintas 2022 m.).

1.6. poskyryje pateikta analizé rodo, kad Kolegija uZtikrina adekvacius bei lengvai prieinamus
studijy iSteklius studentams. Tai leidZia teigti, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.6. nuostata.

2. KOKYBES UZTIKRINIMO SISTEMOS JGYVENDINIMAS
2.1. Kokybés uztikrinimo sistemos pokyc¢iai

Kolegijos studijy kokybés valdymo sistemoje (toliau — SKVS) 2022 m. atnaujinta Kokybés
politika; 12.3. procese “Vadovybiné vertinamoji analizé/metiné Kolegijos veiklos ataskaita” jvesti
procesiniai veiksmai - Studijy kokybés valdymo sistemos savianalizés duomeny teikimas Akademinei
tarybai, Siy duomeny svarstymas Akademingje taryboje, numatyti atsakingi asmenys ir terminai; 6.2.
procese “Neformaliojo suaugusiyjy mokymo organizavimas ir koordinavimas” jvesti procesiniai
veiksmai - poreikio stebésena, mokymy pasiiila ir vykdyty mokymy rezultaty analizé, numatyti terminai.
Sie pakeitimai patvirtinti Akademinés tarybos 2022 m. kovo 16 d. sprendimu Nr. AT-13 (penktoji
redakcija).

Kolegijos Kokybés politika, apima visus Kolegijos strateginius prioritetus ir veiklos sritis.
Kokybés politika atitinka Kolegijos misijg, vizija, 2022-2024 m. strateginius tikslus, strateginius
prioritetus ir iSreiSkia vadovybés bei Kolegijos bendruomenés jsipareigojimus. Kolegijos Kokybés
politika yra Kolegijos SKVS sudétiné dalis, jos nuostatas parengé Studijy kokybés komitetas, patvirtino
Kolegijos direktorius 2022 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. V-3. Kokybés politika skelbiama SKVS vadove
Kolegijos interneto svetain¢je. Tai leidZia teigti, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.1. nuostata.

2.2. Kokybés uztikrinimo sistemos savianalizé ir jos rezultaty panaudojimas Kolegijos
veiklos kokybei gerinti

Kolegijos SKVS savianalizé (jsivertinimas) atliekamas per tris procesus, nustatytus SKVS 12
procesy grup¢je “SKVS jvertinimo ir gerinimo procesai”, kurie apima: 12.1. “SKVS vidaus auditas”, 12.2.
“Darbuotojy pasitenkinimo tyrimas”, 12.3. “Vadovybiné vertinamoji analizé/metiné Kolegijos veiklos
ataskaita”. Visi Sie procesai skirti tam, kad jsivertinti SKVS veiksminguma ir numatyti tobulinimo
priemones.

SKVS veiksmingumas jsivertinamas vieng kartg per metus, t.y., apibendrinami iSpléstinio vidaus
audito rezultatai pagal Kolegijos direktoriaus patvirtintg, su Kolegijos Taryba suderintg vidaus audito
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plang; vieng kartg per metus atlieckama visy darbuotojy ir déstytojy apklausa; vieng kartg per metus (per
kovo mén.) atlickama vadovybiné vertinamoji analizé — rengiama Kolegijos metin¢ veiklos ataskaita,
analizuojant pra¢jusiy mokslo mety situacijg ir rezultatus; vieng kartag per metus analizuojami SKVS
jgyvendinimo rezultatai.

2022 m. vidaus audito ataskaitoje Nr. 1 pateiktos 7 rekomendacijos dél Kolegijos veiklos
gerinimo, skirtos vyriausiajam buhalteriui, Inzinerijos ir technologijy katedros vedéjui, Ukio tarnybos
vadovui, Karjeros ir komunikacijos skyriaus vedéjui, kitiems darbuotojams. Jgyvendinant Vidaus audito
rekomendacijas atlikti atidéjiniy skai¢iavimai senatvés pensinio amziaus sulaukusiems darbuotojams ir
suformuoti atidéjiniai; atnaujintas Kolegijos finansinés apskaitos vadovas, patvirtintas direktoriaus 2023
m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. VV-218; atnaujintas Kolegijos ilgalaikio materialiojo turto apskaitos tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. gruodzio 20 d. jsakymu V-218.; parengtas Kolegijos rinkodaros
ir reklamos procediiry tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2024 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-17,
parengtas Kolegijos darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-81; parengta Kolegijos saugos
ir sveikatos instrukcija, dirbant automatinio valdymo ir robotikos laboratorijoje Nr. 1R, patvirtinta
direktoriaus 2024 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-15; Kolegijos interneto svetainéje atnaujinti absolventy
jsidarbinimo duomenys, jtraukiant vélesnius studijy baigimo metus, atnaujinti darbo pasitlymy
duomenys; atnaujintas Kolegijos inventorizacijos tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m.
lapkri¢io 13 d. jsakymu V-193.

Antrojo SKVS savianalizés proceso 12.2. ,,Darbuotojy pasitenkinimo tyrimas” metu atlickamos
déstytojy ir kity darbuotojy apklausos. 2022-2023 m. atlikta apklausa parodé¢, kad 66,01 proc. déstytojy ir
74 proc. darbuotojy yra patenkinti darbo salygomis, 63,4 proc. déstytojy ir 72,4 proc. darbuotojy jaucia
pasitenkinimg darbu. Atsizvelgiant | apklausoje déstytojy ir kity darbuotojy iSsakytus pastebé¢jimus ir
siekiant gerinti psichologinio atsparumo, draugisko, kolegisko bendravimo, komandinio darbo jgtidzius
2022 ir 2023 m. organizuoti seminarai komunikacijos tema; administracijos pastate jrengta patalpa
darbuotojams pavalgyti, svarstoma galimybé dar vienos tokios paskirties patalpos jrengimui; nuo 2024 m.
sausio 1 d. visy darbuotojy atlyginimai padidinti 10 proc. Pateikti pavyzdziai rodo, kad déstytojy ir kity
darbuotojy apklausos rezultatai panaudojami Kolegijos veiklai tobulinti.

Treciojo SKVS savianalizés proceso 12.3. ,,Vadovybiné vertinamoji analizé/metinés Kolegijos
veiklos ataskaita” metu rengiama Kolegijos veiklos ataskaita (t. y., §i ataskaita), kuri yra vadovybinés
vertinamosios analizés rezultatas. RuosSiant meting Kolegijos veiklos ataskaita SKVS jgyvendinimo
rezultatai aptariami Studijy kokybés komitete, teikiami svarstyti Akademinei tarybai. Si ataskaita yra
orientuota j strateginiy rodikliy pasiekimo lygj (zr. 16 lentele), kuris kiekvienais metais leidzia jzvelgti
SKVS jgyvendinimo trukdZius ir atsiZvelgiant | juos numatyti ir taikyti konkreciy procesy veiklos
gerinimo, strateginio valdymo tobulinimo priemones.

SKVS jgyvendinimo rezultatai yra panaudojami atskiry Kolegijos veiklos sri¢iy tobulinimui,
padeda isryskinti tobulintinas sritis. Tai leidzia planuoti einamyjy ir kity mety darbus, kad bty pasiekti
strateginiai tikslai. Sie rezultatai taip pat sudaro prielaidas formuoti perspektyvinius Kolegijos veiklos
prioritetus strateginiam planavimui, valdymui.

2.3. Parama studentams ir personalui
2.3.1. Studentams teikiama akademiné, finansiné, socialiné, psichologiné parama

Studentams teikiama akademiné parama apima konsultavima deél studijuojamy dalyky,
studijy rezultaty jskaitymo, baigiamyjy darby rengimo, praktiky, dalyvavimo Erasmus mainy programoje,
karjeros galimybiy ir kt. Sig paramg teikia dalyky déstytojai, katedros vedéjai, fakultety dekanai, SPK
pirmininkai, fakultety praktiky vadovai, Karjeros ir komunikacijos, Studijy, Tarptautiniy rysiy, Projekty
valdymo skyriy, bibliotekos darbuotojai ir kt. Informacija apie $ig parama vieSinama Kolegijos interneto
svetainéje®.

Studentai turi galimybe gauti jvairia finansing¢ paramg: studijy, socialines, skatinamasias,
vienkartines ir tikslines stipendijas, valstybés remiamg paskolg su valstybés garantija — studijy kainai

8 hitps://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams/akademine-parama
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sumokeéti, gyvenimo iSlaidoms ir dalinéms studijoms pagal tarptautines sutartis, stipendijg dalinéms
studijoms uzsienyje pagal mobilumo programas, studijy kainos kompensavima karo tarnybg atlikusiems
asmenims, gerai besimokantiems studentams ir kt. Si informacija studentams skelbiama Kolegijos
interneto svetainéje skiltyje Studentams/Parama studentams®,

2020-2022 m. laikotarpiu Kolegijos studentams buvo skirtos jvairiy formy stipendijos, i$ kuriy
daugiausiai skirta skatinamyjy stipendijy. Siy stipendijy kiekis 2021-2022 m. m., lyginant su ankstesniais
metais, sumazéjo. Vienkartiniy stipendijy kiekis buvo panasus kaip ankstesniais metais (11 lentelé).

11 lentelé. Skatinamasias, vienkartines stipendijas, gaunanéiy studenty skaicius ir dalis (proc.) 2021-2023 m.

Mokslo metai Skatinamaja stipendija Vienkartines stipendijas Bendras
gaunanciy studenty skaicius gaunanciy studenty skaicius studenty
skaicius
Semestrai Semestrai
Rudens Pavasario Rudens Pavasario
2021-2022 226 315 7 1 1600
Dalis, proc. nuo visy
studenty skaiciaus 14,13 16,69 0,4 0,1
2022-2023 268 309 21 14 1670
Dalis, proc. nuo visy
studenty skaiciaus 16,05 18,5 1,3 0,8

Kolegijos studentai gauna tikslines stipendijas i§ LR SMSM, LR Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos (toliau — LR EIM), LR Zemés akio ministerijos (toliau — LR ZUM) bei Kolegijos
socialiniy partneriy. Nuo 2021 m. rudens semestro, studentams, jstojusiems j Informaciniy sistemy
inzinerijos bei Automatinio valdymo sistemy studijy programy vf studijy vietas, skiriama 200 Eur.
skatinamoji stipendija kas ménesj. 2021-2022 m. rudens semestre 33 studentai, pavasario semestre 25
studentai, 2022-2023 m. m. rudens semestre 29, pavasario semestre 35 studentai. Nuo 2021-2022 m. m.
rudens semestro, studentams jstojusiems j Maisto produkty technologijy ir Zemés iikio technologijy
programy vf vietas skiriamos 200 Eur kasménesinés skatinamosios stipendijos — paskirtos po 6 studentus
rudens ir pavasario semestruose, 2022-2023 m. m. — 2 studentams abiejuose semestruose. Iki 2022 m.
vasario 28 d. vienam Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studentui, iki 2024 m. birzelio 30
d. - vienai Socialinio darbo studijy programos studentei LR SMSM paskyré 1918 m. vasario 16 d. Lietuvos
Nepriklausomybés Akto signatary stipendijas (po 200 Eur kas ménesj) ir nuo 2021-2022 m. m. vienai
Buhalterinés paskaitos studijy programos studentei paskirta Prezidento Kazio Griniaus vardiné 200 Eur
stipendija. 2022-2023 m. pritrauktos 1éSos: vienai tikslinei stipendijai i§ E. Simkinaités labdaros ir
paramos fondo, kuri vieneriems studijy metams, po 200 Eur. kas ménesj, skirta TA studentei U.
Sinkiinaitei; vienai tikslinei stipendijai i§ Utenos kredito unijos, kuri vieneriems studijy metams po 100
Eur. skirta AP studentei S. Lapackienei.

Studentai, kurie studijuoja valstybés nefinansuojamose vietose naudojasi Valstybinio studijy
fondo teikiama galimybe gauti valstybés remiamg paskola studijy kainai sumokéti. Paskolos suma per
vienerius studijy metus negali virSyti studento uz einamuosius metus mokamos studijy kainos ar jos dalies.
Visi studentai, nepriklausomai nuo studijy finansavimo pobiidZio, gali gauti paskola gyvenimo
iSlaidoms. Si paskola (iki 1950 Eur per metus) i§mokama lygiomis dalimis kiekvieng ménesj iki liepos 1
dienos (paskutinio kurso studentams - iki studijy pabaigos) j paskolos gavéjo asmening sgskaitg (12
lentelé).

9 https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams

17


https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams

12 lentelé. Studenty, paémusiy valstybés remiamas paskolas skai¢ius ir dalis (proc.) nuo visy studenty skaiciaus 2021-

2023 m.
Metai, semestras | Paskola studijy kainai sumokéti, studenty skaicius Dalis (proc.) nuo Bendras studenty
R - rudens semestras; visy studenty skaicius
P- pavasario semestras Skaiéiaus
MF VTF IS viso

2021, R 44 19 63 3,94 1600
2022, P 21 0 21 1,31
2022, R 79 22 101 6,05

1443
2023, P 26 6 32 1,92

Studentai, LR SMSM ministro nustatyta tvarka, gali gauti studijy kainos kompensacija.
Studenty, gavusiy tokias kompensacijas skai¢iai pateikti 13 lenteléje.

13 lentelé. Studenty, kuriems kompensuojama studiju kaina skaicius ir dalis, proc. 2021-2022 m.

Metai Studenty skaicius Dalis (proc.) nuo visy Bendras studenty skaicius
studenty skaiciaus
2021 18 1,13 1600
2022 13 0,78 1670

Studentams Kolegija teikia apgyvendinimo paslaugas. Tai yra svarbi parama studentams,
atvykstantiems studijuoti i kity miesty. Studentai gali apsigyventi 3 studenty namuose (bendrabuciuose),
esanciuose Maironio g. 18, Aukstai¢iy g. 9, Ausros g. 73.

Psichologiné parama studentams. 2021-2023 m. psichologines paslaugas studentams teiké
Kolegijos déstytojas psichologas. Informacija apie tai skelbiama Kolegijos svetaingje, skiltyje Parama
studentams®®. Prie psichologinio klimato gerinimo prisideda ir akademiniy grupiy kuratoriai, kurie
bendrauja su studentais, juos konsultuoja, stebi psichologinés pagalbos poreik].

Parama teikiama socialiai jautriy grupiy studentams. Siai grupei priskiriami studentai, turintys
negalias, naSlaiciai, globos namy auklétiniai, tautiniy mazumy atstovai, imigrantai, ribotus finansinius
iSteklius turintys asmenys ir kt. Priémimo j Kolegijg metu stojantieji, kuriems nustatytas 0 — 25 proc.
darbingumo lygis, atleidziami nuo registracijos jmokos, o stojantiesiems, kuriems nustatytas 30 — 55 proc.
darbingumo lygis, registracijos jmoka sumazinama 50 proc. Kolegijos studentai, turintys negalig ir
nustatyta 45 proc. ar mazesnj darbingumo lygj arba sunky ar vidutinj nejgalumo lygi, gauna tikslines
ismokas (196 Eur per ménesj). Sios i§mokos gaunamos i§ Valstybinio studijy fondo finansuojamo
projekto ,,Studijy prieinamumo didinimas“. 2021 m. rudens ir 2022 m. pavasario semestruose tokias
iSmokas gavo 6 studentai, 2022 m. rudens semestre 8 studentai, 2023 m. pavasario semestre 9 studentai.

Studentams, kuriems reikalinga materialiné parama, mokamos socialinés stipendijos. Jas gauna
Kolegijos studentai, atitinkantys LR Vyriausybés nustatytus kriterijus. Tai yra parama studentams, kurie
gauna socialines paSalpas, arba yra riboto darbingumo, arba naSlai¢iai, arba kuriems nustatyta
globa/riipyba. 2020-2022 m. buvo patenkinti visy studenty, atitinkan¢iy LR Vyriausybés nustatytus
kriterijus, poreikiai socialinei stipendijai (14 lentelé). Sios stipendijos dydis yra 6,5 BSI (Bazin¢ socialiné
iSmoka), t. y., 318,50 Eur per ménesj.

14 lentelé. Studenty, gaunanciy socialines stipendijas, skaicius ir dalis (proc.) 2021-2022 m.

Metai, IS viso

semestras

Studenty, gaunandiy socialines stipendijas,
skaicius

10 https://www.utenos-kolegija.It/studentams/parama-studentams/psichologine-pagalba
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R - rudens MF VTF Dalis (proc.) nuo Bendras
semestras; .
P - pavasario visy studenty studenty
semestras NL | NL | skaiciaus skaicius
2021,R 21 12 5 11 49 3.06 1600
2022, P 13 13 4 9 39 2,44
2022,R 12 7 1 8 28 1,68
1670
2023, P 12 9 1 11 33 1,98

Socialiai jautriy grupiy studentams teikiama pirmenybé gauti vieta Studenty namuose. Tokia
pirmenybe turi: naslaiciai, studentai 1§ daugiavaikés ar socialiai remtinos Seimos, nejgalieji, turintys 30
proc. arba zemesnj darbingumo lygj, pateikg tai patvirtinancius dokumentus.
2.3.1. poskyryje pateikta informacija leidzia teigti, kad Kolegija uZtikrina paramos studentams
teikima. Tai atitinka ESG 1.6. nuostata.

2.3.2. Studenty pasitenkinimas parama

Studenty nuomonés apie pasitenkinimg parama teiraujamasi vykdant absolventy ir studenty
apklausas apie studijy kokybe. Apklausy metu studentams pateikiami klausimai apie pasitenkinimag
Kolegijoje suteikiama akademine, asmenine ir kt. parama (15 lentelé¢).

15 lentelé. Studenty pasitenkinimas akademine, finansine, asmenine parama 2022-2023 m.

Paramos rusis, forma

2022 m. studenty
apklausos

rezultatai, proc.

2022 m. absolventy
apklausos rezultatai,
proc.

2023 m. studenty
apklausos
rezultatai, proc.

2023 m. absolventy
apklausos
rezultatai, proc.

Akademiné parama

Aktualios informacijos apie 93,2 81,1 71 88,9
studijas prieinamumas
Konsultavimosi galimybiy 73 75,5 73,5 68,2
uztikrinimas
Bibliotekos Saltiniy 55,2 58,5 63,2 84,2
pakankamumas/Bibliotekos
aplinka
Akademiné parama* Nevertinta Nevertinta 65,7 68,2
Kita parama
Finansiné parama 55 77,4 58,3 63,5
Psichologiné parama 23,5 52,8 51,7 54
Informacija apie studentams Nevertinta Nevertinta 55,8 61,9
teikiamg parama

Viso: | 61,1 69,1 62,7 69,8

*Informavimas ir konsultavimas dél studijuojamy dalyky, studijy rezultaty jskaitymo, baigiamyjy darby rengimo,

praktiky, dalyvavimo Erasmus+ mainy programoje, karjeros galimybiy ir kt.

Apklausy rezultaty analizé rodo, kad bendras studenty pasitenkinimas akademine ir kita parama

i§ esmés padidéjo, iSskyrus sumazéjusj studenty pasitenkinimg aktualios informacijos apie studijas
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priecinamumu, absolventy pasitenkinimg konsultavimosi galimybémis, finansine parama. 2023 m.
apklausose dalyvavo 241 studentas (14,4 proc. visy studenty) ir 71 absolventas (19,5 proc. visy
absolventy). Apklausos parodé, kad teikiamg parama neutraliai vertina apie — 25 proc., neigiamai - 12
proc. studenty ir absolventy. Atsizvelgiant | pakankamai negausy dalyvavusiyjy apklausoje skaiciy,
darytina prielaida, kad $is rezultatas nepakankamai atspindi visy studenty ir absolventy nuomong¢s. Taciau
apklausy rezultatai vertinami atsakingai, Kolegijos ir fakultety veiklos programose numatytos priemongés
gerinti situacija.
2.3.3. Parama personalui

Kolegijos akademiniam ir neakademiniam personalui teikiama jvairiy formy parama - metoding,
kompetencijos tobulinimo, finansing ir kt.

Metodiné parama tiek akademiniam, tiek neakademiniam personalui teikiama per kolegy
dalijimgsi patirtimi, sukauptg atliekant tam tikrus darbus, mokymuose, jvairia metoding medziaga
(metodines priemones, aprasus, instrukcijas ir kt.) ir jos prieinamuma elektroninéje erdvéje. Be to,
Kolegijos Elektroninio mokymo centro vadové, fakultety dekanés konsultavo déstytojus metodinés
medziagos rengimo, patalpinimo Moodle aplinkoje klausimais, Kompiuteriniy sistemy tarnybos
inzinieriai teiké pagalbg déstytojams dél Kolegijoje veikian¢iy IT paslaugy, Projekty valdymo skyriaus
darbuotojos konsultavo déstytojus dél projektiniy paraisky rengimo, fakultety dekanés, katedry vedéjai,
fakultety specialistés studijoms konsultavo naujus déstytojus jvairiais akademinio darbo klausimais.

Kolegijos darbuotojams teikiama Kompetencijos tobulinimo parama, teikiama sudarant
galimybes déstytojams ir kitiems darbuotojams tobulintis jvairiuose mokymuose, mokslinése, praktinése
konferencijose, iSvykose, stazuotése Lictuvoje ir uzsienyje. Tai aptarta $ios ataskaitos 1.4.2. poskyryje.

Kolegija, pagal poreikj taip pat organizuoja jvairius mokymus, susijusius su informacijos paieska
duomeny bazése, darbu su skirtingy poreikiy studentais, inovatyviais mokymo metodais, angly kalbos
kompetencijy tobulinimu ir kt. 2021-2022 m., 2022-2023 m. ypa¢ aktualiis angly kalbos mokymai. Siuose
Al, A2 ir B1 lygio mokymuose 2021-2022 m. dalyvavo 30 déstytojy ir 4 darbuotojai, 2022-2023 m. - 30
déstytojy ir 3 darbuotojai. Per 2022-2023 m. m. buvo suorganizuoti 2 seminarai déstytojams ir Kitiems
darbuotojams, skirti bendryjy kompetencijy ugdymui: ,,Komunikacija ir kiirybinis raSymas. Kas? Kodél?
Kam? Kaip?*“, ,,Pirmoji medicinos pagalba“; 2 mokymai pedagoginés kompetencijos tobulinimui:
»dtudijy programos konstravimas kitaip®, ,,Jrodymais grista praktika studijy procese*; 4 seminarai
mokslinés kompetencijos tobulinimui: ,,Mokslo jrodymy paieska biomedicinos moksly informacijos
Saltiniuose®, 3 seminary ciklas ,,Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny analize®. 2022-2023 m. m. 2 déstytojai
dalyvavo mokymuose, skirtuose tobulinti kompetencija darbui su specialiyjy poreikiy turiniais
studentais, kuriuos organizuoja Valstybinis studijy fondas, vykdydamas projekta "Studijy priecinamumo
didinimas".

Finansiné parama déstytojams ir Kkitiems darbuotojams teikiama vadovaujantis Kolegijos
déstytojy, tyréjy, administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokéjimo salygy aprasu, kurio 27 p. nustato
atvejus, kokiais atvejais Kolegijos direktorius gali skirti vienkartines pasSalpas darbuotojams.

2.4. Akademinio saZiningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo, apeliavimo, etikos nuostatos ir
procediiros

Akademinés bendruomenés etikos vertybes, akademinio s3Ziningumo, tolerancijos ir
nediskriminavimo, etikos nuostatas ir procediiras reglamentuoja Kolegijos statutas, Akademines etikos
kodeksas!!, Akademinés etikos komiteto veiklos nuostatail?, Kolegijos darbo tvarkos taisyklés'®, Studenty

11 Utenos kolegijos Akademinés etikos kodeksas. Patvirtintas Utenos kolegijos Akademinés tarybos Utenos kolegijos Akademinés tarybos
2022 m. sausio 12 d. sprendimu Nr. AT-6. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Akademin%C4%97%20etika/UK%20AEK%20projektas.pdf

12 Utenos kolegijos Akademinés etikos komiteto veiklos nuostatai. Patvirtinta Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2016 m. geguzés 31 d.
sprendimu  Nr. AT-42; 2019 m. spalio 4 d. sprendimo Nr. AT-43 aktuali redakcija. https://www.utenos-
kolegija.It/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2019/Akad_etikos%20komiteto_veiklos%20nuostatai_2019_10_04.pdf

13 Utenos kolegijos darbo tvarkos taisyklés. Patvirtinta Utenos kolegijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-86.
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus_dokumentai/Darbo%20tvarkos%20taisykles.pdf
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vidaus tvarkos taisyklés, Studiju nuostatai'* ir kt. dokumentai. Akademinés etikos kodekse aiskiai
apibréztos etikos vertybés, kuriomis vadovaujasi akademiné bendruomeneé, apibiidinami akademineés
bendruomenés nariy tarpusavio santykiai ir pareigy atlikimo etinés normos.

Siekiant uztikrinti akademinio saZiningumo, tolerancijos, nediskriminavimo, etikos nuostaty
laikymasi kiekvieno studijy dalyko pradzioje déstytojai prevenciskai primena studentams mandagaus
bendravimo ir akademiskai etisko elgesio svarba, skiria laiko paaiskinti akademinio saziningumo svarba,
netinkamo elgesio nustatymo priemones ir pazeidimy pasekmes. Studentai maziau linke pazeisti taisykles,
kai Zino, kokia yra akademings etikos politika ir kokios priemonés taikomos, nustacius akademinés etikos
pazeidimus. Tolerancijos, draudimo diskriminuoti, skaidrumo ir kity akademinés etikos principai
atsispindi ir kai kuriy konkreciy studijy dalyky temose, pvz., sociologijos, filosofijos, psichologijos ir kt.

Per 2022-2023 m. m. laikotarpj Akademinés etikos komitetas gavo 2 skundus dél galimy
akademinés etikos pazeidimy. Vienu atveju ] Akademinés etikos komiteta kreipési Kolegijos
administracijos darbuotojas, kitu — Kolegijos déstytojas. Abiem atvejais buvo skundZiamasi dél galimai
neetiSko studenty elgesio. Akademinés etikos komitetas pirmuoju atveju nustaté akademinés etikos
pazeidimg, pagal Kolegijos Akademinés etikos kodekso principg 6.1. ,,Saziningumas®, pagal punktus
15.1.ir 15.1.1., bei principg 6.5. ,,Atsakomybé®. Studentui skirtas jspéjimas bei pateikta rekomendacija
fakulteto dekanui del pakartotinés praktikos atlikimo. Antruoju atveju akademinés etikos pazeidimas
nenustatytas. Taciau pateikta rekomendacija fakulteto dekanui dél tolesnio déstytojo ir studento
akademinio bendravimo suderinimo spresti mediacijos (taikinamojo tarpininkavimo) budu. Aptarti atvejai
ir priimti sprendimai rodo, kad Kolegijoje nuosekliai laikomasi akademinés etikos nuostaty.

Apeliavimo nuostatos ir procediiros yra nustatytos Kolegijos Apeliacijy pateikimo, nagringjimo,
sprendimy priémimo tvarkoje®® ir kituose Kolegijos dokumentuose - Studijy nuostatuose, Studijy rezultaty
vertinimo tvarkoje, Daliniy studijy, mokymo ir mokymosi rezultaty jskaitymo tvarkoje, Baigiamyjy
egzaminy organizavimo ir baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo vertinimo tvarkoje,
Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su auksStuoju mokslu, vertinimo ir
pripazinimo tvarkos apraSe, Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos aprase. Per 2022-2023 m. apeliacijy i$ studenty ir déstytojy nebuvo pateikta.

Gincy sprendimo procediiros jtvirtintos Kolegijos Statuto VII skyriuje ,,Gin¢y tarp studenty,
administracijos ir kity darbuotojy nagrinéjimas” bei Kolegijos Gincy tarp studenty, klausytojy ir
administracijos bei kity darbuotojy nagrinéjimo komisijos nuostatuose®®. Per 2022-2023 m. laikotarpj
nebuvo pateikta studenty ar klausytojy, mananciy, kad jy teisés arba teis€ti interesai buvo pazeisti,
prasymy, skundy ar praneSimy direktoriui ar jo jgaliotiems asmenims.

2.5. Studiju programy stebésena, vertinimas, tobulinimas

Kolegija vykdo reguliaria vykdomy studijy programy stebéseng, vertinima ir tobulinimg. Tai
atlieka Studijy programos komitetas (SPK), kuris yra atsakingas uz vykdomy studijy programy kokybe.
SPK, vadovaudamasis komiteto nuostaty 8.1.4. p., ne reciau kaip karta per metus atlieka studijy
programos analizg, jos rezultatus ir siilymus studijy programai tobulinti teikia Katedros vedéjui, mokslo
mety pabaigoje rengia programos jgyvendinimo pazangos ataskaitg.

Per 2022-2023 m. SPK pastangomis atnaujintos 2 studijy programos: DSAI, ISI (placiau apie tai
2.6. poskyryje), parengta 14 naujy Moodle kursy, dalyvaujant projekte EdTech, kurie taikomi studijy
procese. Visose studijy programose pagal poreikj atnaujinti studijy dalyky aprasai; Parengti arba atnaujinti

14 Utenos kolegijos Studijy nuostatai. Patvirtinta Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2019 m. balandZio 26 d. sprendimu Nr. AT-17;
Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2022 m. kovo 16 d. sprendimo AT-14 redakcija. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Studiju_Nuostatai_Patvirtinta 2020-09-10.pdf

15 Utenos kolegijos Apeliacijy pateikimo, nagrinéjimo, sprendimy priémimo tvarka. Patvirtinta Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2021
m. geguzes 13 d. sprendimu Nr. AT-21. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/UK%20Apeliacij%C5%B3%20pateikimo,%20nagrin%C4%97jimo,%20sprend
im%C5%B3%20pri%C4%97mimo%20tvarka PATVIRTINTA.pdf

16 Utenos kolegijos Gingy tarp studenty, klausytojy ir administracijos bei kity darbuotojy nagrinéjimo komisijos nuostatai. Patvirtinta Utenos
kolegijos direktoriaus 2021 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-59. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Ginc%CC%8Cu%CC%A8%20tarp%20studentu%CC%A8,%20klausytojud%C
C%A8,%20administracijos%20ir%20Kkitu%CC%A8%20darbuotoju%CC%A8%20nagrine%CC%87]imo%20komisijos%20nuostatai.pdf
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Moodle kursai uzsienio kalbomis VVI, MPT, ISI studijy programose studijuojantiems uzsienio
studentams.

Vadovaujantis SPK nuostaty 8.1.7. p. - SPK palaiko rySius su studijy programos déstytojais,
studentais, absolventais, socialiniais partneriais; 8.1.8. p. - vykdo informacijos sklaidg apie studijy
programa. SPK sudétyje yra atstovaujami déstytojai, studentai ir socialiniai partneriai. Kolegijoje
vykdoma studijuy programuy stebésena, vertinimas, tobulinimas atitinka ESG 1.9. nuostata.

2.6. ISorinio vertinimo rezultaty panaudojimas tobulinant Kolegijos veikla

Kolegija dalyvauja iSorinio studijy programy/studijy krypc€iy bei institucinio vertinimo ir kokybés
uztikrinimo procedirose. Kolegijos iSorinio vertinimo ir studijy programy iSorinio vertinimo rezultatai
panaudojami tobulinant Kolegijos veiklg ir studijy programas.

Rengiantis studijy krypciy iSoriniam vertinimui SPK, drauge su darbo grupe, rengia ir iSorinio
vertinimo studijy krypties savianalizés suvesting. 2022-2023 m. buvo parengtos ir SKVC pateiktos 2
studijy krypCiy suvestinés — Vadybos ir Teisés. Vadybos studijy kryptis akredituota 3 metams, SKVC
direktoriaus 2024 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. SV6-2. Teisés studijy kryptis, remiantis SKVC
sprendimu?’, akredituotina 7 metams.

Po studijy programy vertinimo eksperty pateikty rekomendacijy jgyvendinimo ir studijy programy
tobulinimo, reguliariai rengiamos pazangumo ataskaitos ir skelbiamos Kolegijos interneto svetainéje’®.
Per ataskaitinj laikotarpj parengta, SPK ir Fakulteto taryboje aptarta ir patvirtinta Burnos prieziiiros
studijy krypties pazangos ataskaita'®. Parengti Aplinkos inZinerijos studijy krypties?® ir Verslo studijy
krypties?! tobulinimo planai, pagal kuriuos nuosekliai tobulinamos $iy kryp&iy programos.

Kolegijos Akademiné taryba yra nustaciusi studijy programy kiirimo, tobulinimo ir tvirtinimo
tvarka??, todél studijy programos kuriamos ir tobulinamos atsizvelgiant j Kolegijos tikslus, nustatytus
Statute, Strateginio veiklos plano tikslus ir prioritetus, regiono ir Salies poreikius, teisés akty reikalavimus,
su darbdaviais ir kitomis suinteresuotomis pusémis suderinusi studijy rezultatus. Per 2022-2023 m. SPK
pastangomis atnaujintos DSAI, ISI studijy programos, visy programy studijy dalyky aprasai. Akademinés
tarybos 2023 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. AT-7, patvirtinta ketinama vykdyti studijy programa
,»Renginiai ir pramogos*.

Po 2021 m. geguzés ménesj vykusio institucinio vertinimo SKVC direktoriaus 2021 m. rugséjo
16 d. isakymu Nr. SV6-17 Utenos kolegijos veikla akredituota 7 mety terminui. Reaguodama j institucinio
vertinimo eksperty rekomendacijas Kolegija parengé Priemoniy plang Utenos kolegijos veiklai tobulinti
po institucinio vertinimo, patvirtintg Utenos kolegijos direktoriaus 2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-
392, Sio plano jgyvendinimas 2022 - 2023 m. aptartas Ataskaitos priede, skiltyje ,,Jgyvendinimo
apzvalga®. Apibendrinus plano jgyvendinimo apzvalgg galima teigti, kad 2022-2023 m. planas didziaja
dalimi yra jgyvendintas, nes 76 proc. numatyty priemoniy yra s€kmingai jvykdyta. 24 proc. priemoniy
yra vykdoma, taciau dar néra uzbaigta.

17 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Sprendimas%20d%C4%971%20

Teis%C4%97s%20krypties%20ir%20pakopos%20studij%C5%B3%20%C4%AFvertinimo 2023 UK.pdf

18 https://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/kokybe/studiju-programu-vertinimas

19 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/BPSP%20Pa%C5%BEangos%?2

Oataskaita%202023-2024m_.pdf

20 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Aplinkos%20in%C5%BEinerija
Tobulinimo%20planas.pdf

21 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Versl0%20studij%C5%B3%20k

rypties%20UK%20tobulinimo%20planas%202022-2026%20m.m..pdf

22 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Studiju%CC%A8%20programu%CC%A8%20rengimo,%20atnaujinimo%20tv

arkos%20apras%CC%8Cas.pdf

23 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20koleqijos%20veiklai%20tobulinti

%20p0%20institucinio%?20vertinimo.pdf
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https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Sprendimas%20d%C4%97l%20Teis%C4%97s%20krypties%20ir%20pakopos%20studij%C5%B3%20%C4%AFvertinimo_2023_UK.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Sprendimas%20d%C4%97l%20Teis%C4%97s%20krypties%20ir%20pakopos%20studij%C5%B3%20%C4%AFvertinimo_2023_UK.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Sprendimas%20d%C4%97l%20Teis%C4%97s%20krypties%20ir%20pakopos%20studij%C5%B3%20%C4%AFvertinimo_2023_UK.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/kokybe/studiju-programu-vertinimas
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/BPSP%20Pa%C5%BEangos%20ataskaita%202023-2024m_.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/BPSP%20Pa%C5%BEangos%20ataskaita%202023-2024m_.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/BPSP%20Pa%C5%BEangos%20ataskaita%202023-2024m_.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Aplinkos%20in%C5%BEinerija_Tobulinimo%20planas.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Aplinkos%20in%C5%BEinerija_Tobulinimo%20planas.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Aplinkos%20in%C5%BEinerija_Tobulinimo%20planas.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Verslo%20studij%C5%B3%20krypties%20UK%20tobulinimo%20planas%202022-2026%20m.m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Verslo%20studij%C5%B3%20krypties%20UK%20tobulinimo%20planas%202022-2026%20m.m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Kryp%C4%8Di%C5%B3%20veryinimas/2023/Verslo%20studij%C5%B3%20krypties%20UK%20tobulinimo%20planas%202022-2026%20m.m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Studiju%CC%A8%20programu%CC%A8%20rengimo,%20atnaujinimo%20tvarkos%20apras%CC%8Cas.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Studiju%CC%A8%20programu%CC%A8%20rengimo,%20atnaujinimo%20tvarkos%20apras%CC%8Cas.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Studiju%CC%A8%20programu%CC%A8%20rengimo,%20atnaujinimo%20tvarkos%20apras%CC%8Cas.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf

Siame poskyryje pateikta analizé leidzia teigti, kad iSorinio vertinimo rezultatai panaudojami
Kolegijos veiklai tobulinti. Tai atitinka ESG 1.2. ir 1.10 nuostatas.

2.7. Strateginiy ir kokybés gerinimo tiksly pasiekimo lygis 2023 m.

Kolegijos strateginiy ir kokybés gerinimo tiksly pasiekimo lygis 2023 m. bei Utenos kolegijos
veiklos programos 2022-2023 m. m. 2023 metais pasiekty rodikliy lygis pateiktas 16 lenteléje. Vertinti
tik tie rodikliai, kurie tiesiogiai susij¢ su kokybés gerinimu. Tuo tikslu, nevertinti 2.5.,4.2. ir 5.5. rodikliai.
Vertinimas rodo, kad i§ 54 rodikliy, 37 pasiekimo lygis yra pakankamas, 17 rodikliy — tobulintinas.
Bendras 2023 m. strateginiy tiksly pasiekimo lygis siekia 70 proc. Pirmojo strateginio tikslo pasiekimo
lygis — 63,5 proc., antrojo — 77,3 proc. Galima teigti, kad 2023 m. strateginiai tikslai i§ esmés pasiekti, yra
tobulintiny aspekty, kurie aptarti Ataskaitos 8.2. poskyryje.

16 lentelé. Strateginiy tiksly pasiekimo lygis 2023 m.

Vertinimo 2023 metams nustatyti rodikliai Rodiklio pasiekimo lygis Atitiktis
Kriterijaus 2023 m. Strateginio
Nr. plano rodikliui

Pirmasis strateginis tikslas. Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis bei dirbti
globalios skaitmenizacijos ir inovacijy augimo salygomis

1. Prioritetas. Studenty pritraukimas ir islaikymas
1.1. Priemoniy grupé. Nacionaliniy studenty
pritraukimas
1.1.1. Bendras studenty skaiéius (spalio 1 d.): 1290 1735 +
nuolatinése studijose 480 774
iStestinése studijose 810 961
1.1.2. Priimty nacionaliniy studenty skaic¢ius: 300 487 +
i nuolatines studijas 120 270
] iStestines studijas 180 217
1.1.3. I8 Utenos regiono pritraukty studenty proc. nuo visy 178/35,2proc. +
tais metais jstojusiy studenty 40 proc.* Rodiklis did¢jantis
1.1.4. Priimty i valstybés finansuojamas studijy vietas 107/22 proc. -
studenty dalis (proc.) nuo visy priimtyjy 25 proc.
1.2. Priemoniy grupé. Tarptautiniy studenty
pritraukimas
1.2.1. Priimty tarptautiniy studenty skaicius (i viso) 70* 29 (j pilnas studijas) -
12.2. Studijuoja dalinése studijose/atliecka praktikas 30/30 49 +
(kovo 1 d. ir spalio 1 d. duomenys)
1.2.3. Visa studijy programg studijuojanciy visy kursy 66 -

studenty uZsieniec¢iy skaic¢ius 110/100 (balandZio 1 d. ir
spalio 1 d. duomenys)

1.3. Priemoniy grupé. Studenty islaikymas — studijy
prieinamumo, lankstumo gerinimas
1.3.1. Pirmojo kurso studenty nubyréjimo skaicius ir dalis 55/11,3 proc. -

(proc.) mokslo mety pabaigoje, lyginant su tais
mokslo metais priimty studenty skai¢iumi 37 (10

proc.)

1.3.2. Studenty nubyréjimo skaicius ir dalis (proc.) mokslo 165/9,9 proc. +
mety pabaigoje, lyginant su visais studentais 154 (11
proc.)

2. Prioritetas. Studiju kokybés gerinimas
2.1. Priemoniy grup€. Studijuy programy atnaujinimas

2.1.1. Atnaujinty studijy programy (po studijy krypciy 2 /18,2 proc (DSAI, 1Sl +
vertinimy ir/ar patvirtinus naujus studijy krypciy TLV, TPV parengti
aprasus) skaicius 08-31, dalis proc. nuo visy tobulinimo planai)
vykdomy, 3 (TLV, TPV, AT)

2.1.2. Studijy programy, déstomy uzsienio kalba (pilnose 6/26,1 proc. +

studijose), kuriose tais metais mokosi uzsienio
studentai, skai¢ius (kovo 1 d. ir spalio 1 d. duomenys),
6 (26,1 proc. nuo visy programy)

2.2 Priemoniy grupé. Nauju studijy programuy rengimas
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2.2.1.

Naujy studijy programy skaicius (trumposios
pakopos) 1 (Elektronikos inZinerijos st. kryptyje)

Nevertinama

Nevertinama

2.3. Priemoniy grupé. Studijy kokybés uztikrinimas
2.3.1. 7 m. akredituoty studijy kryp¢iy dalis (proc.) nuo visy 66,7 proc. (KT, T -7 m., +
tais metais vertinty studijy krypéiy, 50 proc. (KT, T, VV-3m.)
VV)
2.3.2. Absolventy pasitenkinimo jgytu isilavinimu lygis, 67,7 -
proc., 85 proc.
2.3.3. Tais metais apklausty darbdaviy pasitenkinimo 80 +
parengtais specialistais lygis, proc., 70 proc.
2.3.4. Studenty pasitenkinimo (po semestro) studijy kokybe 66,9 -
lygis, proc., 75 proc.
24, Priemoniy grupé. Déstytoju kontingento stiprinimas
2.4.1. Déstytojy, tais metais tobulinusiy uZsienio kalby 24,6 proc. (30 dést.), 7,7 +
zinias dalis (proc.), nuo visy kolegijos déstytojy, 10 proc. darbuotojy (3)
proc.
24.2. Daktaro mokslo laipsn;j turinciy déstytojy dalis (proc.) 18,7 +
nuo visy kolegijos déstytojy 10 proc.
2.4.3. Déstytojuy, turin¢iy 3 ir daugiau mety praktinio darbo 91 +
patirtj déstomo dalyko srityje dalis (proc.) nuo visy
déstytojy Daugiau kaip 50 proc.
244, Déstytojy kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos 26 (11 UK IéSos, 15 +
(tikst. Eur) 20 Erasmus+ 1€§0s)
2.5. Priemoniy grupé. Studijy infrastruktiiros
atnaujinimas
2.5.1. Modernizuota studijy infrastruktiiros uz (tukst. Eur) 30 27 tukst. Eur Nevertinama
(UK 1&30s) 300
Suremontuoto auditorijy ploto (m?) 300 161
Suremontuoto studenty bendrabuciy ploto (m?) 160
2.5.3. Atnaujinta Bibliotekos fondy uz (tikst. Eur) 7 21 tikst. Eur Nevertinama
Prenumeruojamy duomeny baziy skai¢ius (vnt.) 1 1
(Prenumeruojamose duomeny bazése elektroniniy 2913
zurnaly (vnt.); 70 000
Prenumeruojamy elektroniniy knygy (vnt.) 2950 226
Atsisiysty visatekséiy dokumenty (vnt.) 900 23064
2.6. Priemoniy grupé. Studijy padengimas nuotoliniais
kursais
2.6.1. Studijy programy padengimo nuotoliniais mokymosi 82,9 +
kursais dalis (proc.) nuo visy studijy programy
kursy/dalyky 75 proc.
2.7. Priemoniy grupé. Absolventy kokybé ir jos
vertinimas
2.7.1. Studenty baigiamyjy darby rezultaty pritaikomumo 87,7 +
regiono imoniy veikloje dalis (proc.) nuo visy tais
metais apginty darby 80 proc.
2.7.2. Absolventy, igijusiy aukstojo mokslo kvalifikacija 325 -
kolegijoje, skai¢ius 370
2.7.3. Dirbanciy absolventy dalis (proc.) 6, 12,36 mén. po 86/91/88 +
studijy baigimo 67/72/80 proc.
2.7.4. Absolventy, dirbanciy aukstojo iSsilavinimo 42 -
reikalaujantj darbg dalis (proc.) 12 mén. po studijy
baigimo 60 proc.
3. Prioritetas. TarptautiSkumo plétra
3.1. Priemoniy grupé. Déstytoju akademinis
mobilumas
3.1.1. Déstytojy, iSvykusiy déstyti, stazuotis } uzsienio 43 +
aukstasias mokyklas, dalis (proc.) nuo kolegijos
déstytojy skaiciaus 25 proc.
3.1.2. Déstytoju, atvykusiy déstyti, stazuotis i§ uzsienio 29 +

aukstyjy mokykly, dalis (proc.) nuo kolegijos
déstytojy skaiciaus 20 proc.
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3.2.

Priemoniy grupé. Déstytojy i§ uZsienio aukstyju
mokykly pritraukimas

3.2.1. Kviestiniy déstytojy i$ uzsienio skaityti paskaity 1 -
skai¢ius (pagal SMPF _ir kt. programas), 3
3.3. Priemoniy grupé. Studenty akademinis mobilumas
3.3.1. Studenty, iSvykusiy studijuoti uzsienio aukstasias 0,8 (13 studenty) -
mokyklas ar atlikti praktiky, dalis (proc.) nuo
kolegijos studenty skaiciaus 1,9 proc.
3.3.2. Studenty, atvykusiy studijuoti i§ uZsienio aukstyjy 2,3 (39 studentai) -
mokykly ar atlikti praktikos, dalis (proc.) nuo
kolegijos studenty skaiciaus 3 proc.
3.4. Priemoniy grupé. Bendradarbiavimo sutartys su
tarptautiniais partneriais
3.4.1. Bendradarbiavimo sutar¢iy su tarptautiniais partneriais 66+18 +
- uzsienio aukstosiomis mokyklomis, ir kitomis
Svietimo jstaigomis skaiCius ir tais metais sudaryty
naujy sutar¢iy skai¢ius 45+5 naujos sutartys
3.4.2. Bendradarbiavimo sutar¢iy su tarptautiniais partneriais 48+5 +
- uzsienio darbdaviais ir asocijuotomis darbdaviy,
verslo ir kitomis struktiiromis, skaicius ir tais metais
sudaryty naujy sutarciy skai¢ius 45+3 naujos sutartys
4, Prioritetas. Kolegijos organizacijos kultiiros gerinimas
4.1. Priemoniy grupé. Kokybés Kkultiiros nuostaty
diegimas visuose Kolegijos valdymo lygmenyse
4.1.1. Darbuotojy pasitenkinimo darbu lygis (proc.) 75 proc. 68,7 -
4.2. Priemoniy grupé. Kolegijos bendruomenés darbo ir
poilsio salygu gerinimas
4.2.1. Modernizuota déstytojy ir kity darbuotojy darbo viety 50,22 m?/poilsio vietos Nevertinama
m? ploto, poilsio viety m? ploto, 25 m?/25 m?/ nemodernizuotos
4.2.2. Atnaujinta studenty poilsio erdviy m? ploto 20 m? 55,20 m? Nevertinama

Antrasis strat

Svietimo paslaugas

eginis tikslas. Plétoti regionui ir $aliai aktualia taikomaja moksling veiklg, tyrimus, neformalaus

5, Prioritetas. Taikomosios mokslinés, konsultacinés
veiklos tobulinimas
5.1. Priemoniy grupé. Publikavimas ir leidyba
5.1.1. Akademiniy publikacijy mokslo recenzuojamuose 65 +
zurnaluose ir kituose mokslo leidiniuose skaicius,
registruojamos LMT (vnt.), 25
5.1.2. ISleisty vadovéliy, metodiniy mokymo priemoniy - -
skaicius, 1
5.2. Priemoniy grupé. UZsakomoji taikomoji moksliné
veikla MTEP
5.2.1. Uz uzsakomaja, konsultacing ir taikomaja moksling 70 576,6 +
veiklg ir tyrimus uzdirbtos 1ésos (tukst. Eur), 60
IS jy - IléSos, uzdirbtos uz neformaliojo mokymo 21980 +
renginius (tukst. Eur), 20
Atlikty uzsakomyjy tyrimy/darby skaicius, 10 9 -
Konsultacijy skaicius (vnt.), 30 134 +
5.3. Priemoniy grupé. Mokslo renginiai ir taikomuyju
moksliniu  tyrimy rezultaty sklaida mokslo
renginiuose
5.3.1. Respublikiniy moksliniy - praktiniy konferencijy 2 +
skaicius 2
5.3.2. Tarptautiniy moksliniy - praktiniy konferencijy 6 +
skaiius 5
5.3.3. Jaunyjy tyréjy studenty konferencijy skaiéius 1 1 +
5.3.4. Versluma ugdanéiy renginiy skai¢ius 10 13 +
5.3.5. Mokslo populiarinimo renginiy skaicius 2 4 +
5.3.6. Déstytojy konferencijose skaityty pranesimy skai¢ius 30 +
10
5.3.7. Studenty skaityty pranesimy skai¢ius, 10 32 +

Studenty publikacijy skaicius, 5

30 (su bendraautoriais)
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5.4. Priemoniy grupé. Mokymosi visa gyvenima
priemonés

5.4.1. Neformaliojo mokymo renginiuose tais mokslo metais 1888 +
dalyvavusiy asmeny skai¢ius (rugsé¢jo 1 - rugpjucio 31
d. laikotarpis), 1800

5.4.2. I8 jy - profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 573/404 +
dalyvavusiy asmeny skaicius, tame tarpe - i$ regiono,
400, 360
5.5. Priemoniy grupé. Projektiné veikla
5.5.1. Paraisky,  parengty  nacionaliniams  fondams, 58,8 proc. (10 i§ 17) Nevertinama

programoms, skai¢ius (vnt.) ir santykis (proc.) su
finansuotomis paraiskomis 5/70 proc.
55.2. Paraisky, parengty ES struktiiriniams ir kitiems 60 proc. (318 5) Nevertinama
tarptautiniams fondams, programoms, skaifius (vnt.),
santykis su finansuotomis paraiskomis 4/70 proc.
santykis su finansuotomis paraiskomis

6. Prioritetas. Strateginiy partnerys¢iy vystymas
6.1. Priemoniy grupé. Plétoti bendradarbiavima su
socialiniais partneriais
6.1.1. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 211 (i8 jy 2023-13) +

darbdaviais skaicius ir tais metais sudaryty naujy
sutar¢iy skaicius, 196+5
6.1.2. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 12 (i8 jy 2023-1) +
savivaldybémis, valstybés jstaigomis skaicius ir tais
metais sudaryty naujy sutarciy skaicius 6+ 1 nauja
sutartis
6.1.3. Bendradarbiavimo sutar¢iy su kitomis Lietuvos 18 -
aukstosiomis mokyklomis skaicius ir tais metais
sudaryty naujy sutar¢iy skaicius 20+ 1 nauja sutartis
6.1.4. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 60 +
bendrojo lavinimo mokyklomis, skai¢ius ir tais metais
sudaryty naujy sutarciy skaiéius
49+1 naujos sutartys
6.1.5. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 10 -
profesinio rengimo centrais skaicius ir tais metais
sudaryty naujy sutarciy skaicius
15+ 1 naujos sutartys
6.2.6. Narysté respublikinése asociacijose, vnt. 8 8 +
6.2.7. Narysté tarptautinése asociacijose, vnt. 7 6 -

*PASTABA: Sia spalva pazyméti rodikliai, parodantys poveikio regionui ir $aliai pasiekimo lygj.

*PASTABA: Sia spalva pazyméti rodikliai, parodantys kai kuriy Kolegijos tarptautiskumo plétros strategijos
pasiekimo lygj.

Strateginiy ir kokybés gerinimo tiksly pasiekimo lygis vertinamas kaupiant, analizuojant ir
naudojant duomenis apie pagrindinius Kolegijos rodiklius, studentus, studenty pazanga, sékmingai
baigusius ir studijy nebaigusius studentus, studenty nuomonés apie studijy kokybe tyrimy rezultatus,
mokymosi iSteklius, paramg studentams, absolventy karjerg ir kt. duomenis. Studentai ir déstytojai yra
jtraukti j informacijos teikimg ir analiz¢ bei paskesnés veiklos planavimg per darbo grupes, sudaromas
Kolegijos veiklos ataskaitai rengti, Studijy kokybés komiteto veiklg, katedry, dekanaty, direktoraty
pasitarimus, Studenty atstovybe ir kt. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.7. nuostata.

3. STUDIJU VEIKLA
3.1. Vykdomos studijy kryptys, studiju programos, studentuy skaicius

Kolegijoje vykdomos studijy programos yra parengtos dermeje su Kolegijos strateginiu planu,
itraukiant studentus, socialinius partnerius. Studijy programos tvirtinamos Akademinés tarybos
sprendimu, o naujy studijy programy atveju — SKVC. Vykdomos studijy programos sudaro prielaidas
studento tobuléjimui siekiant studijy tiksly, apibrézia numatomg studento darbo apimti ECTS kreditais,
nusako aiSkiai struktiruotas praktiniy jgiidziy jgijimo galimybes, turi aiSkius studijy rezultatus.
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Kvalifikacija, suteikiama sékmingai baigus Kolegijos studijy programas, yra apibrézta ir komunikuojama
aiskiai, susieta su VI-uoju aukstojo mokslo kvalifikacijy sandaros ir Europos aukstojo mokslo

kvalifikacijy sgrangos lygmeniu. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.2. nuostata.

studijy kryptyse po 2 studijy programas, 1-oje studijy kryptyje — 3 studijy programos (17 lentelé).

Kolegijoje 2022-2023 m. m., 2022 m. spalio 1 d. duomenimis buvo vykdomos 23 studijy
programos 16-oje studijy krypciy. 10-yje studijy kryp¢iy vykdoma po vieng studijy programg, 5-0se

17 lentelé. Kolegijos vykdomos studijy kryptys, studijy programos, studenty ir absolventy skai¢ius 2021-2023 m.

Eil. Studijuy kryptis Studijy programa Studenty skaicius Absolventy skaicius
Nr. (10-01)
2022 2021 2022 2023
1. | Burneos priezitira Burnos higiena 78 82 24 29
Odontologiné priezitra 48 23 - 5
Danty technologija 44 48 15 12
2. | Kosmetologija Kosmetologija 140 149 35 26
3. | Reabilitacija Kineziterapija 71 75 18 11
4. | Slauga ir akuSerija Bendrosios praktikos slauga 298 278 87 69
5. | Apskaita Buhalteriné apskaita/Apskaita 88 87 13 15
6. | Socialinis darbas Socialinis darbas 275 282 71 65
7. | Teisé Teisé 101 115 32 22
8. | Turizmas ir poilsis Turizmo ir viesbuciy 47 40 - 8
administravimas/ Turizmo paslaugy
vadyba
9. | Vadyba _Verslo__ vadyba/Verslo vadyba ir 156 135 17 15
inovacijos
10. | Verslas Transporto  verslas/Transporto  ir 65 47 6 -
logistikos verslas
11. | Aplinkos inZinerija Aplinkos apsaugos inzinerija/Darby 52 49 9 7
sauga ir aplinkos inZinerija
12. | Elektronikos inZinerija | Automatinio valdymo sistemos 55 52 8 11
13. | Informatikos inZinerija | Informaciniy sistemy inzinerija 78 62 5 16
14. | Maisto technologijos Maisto produkty technologija 31 35 5 7
15. | Polimery ir tekstilés Aprangos technologijos 23 21 - 7
technologijos
16. | Zemés tikis Zemés iikio technologija 26 20 - -
IS viso 1670 1600 345 365
Studijuoja dvi studijy programas 4 7
1666 1593
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Kolegijoje vykdomos studijy programos leidzia parengti Utenos regionui ir Saliai reikalingus
jvairiy sri¢iy specialistus, i§ kuriy pastaruoju metu reikalingiausi - automatinio valdymo, elektros,
kompiuteriy inzinieriai, pardavimy, reklamos specialistai, zemés tikio specialistai, slaugytojai, buhalteriali,
specialistai atitinka Utenos regiono plétros tarybos 2017 m. patvirtintas regiono specializacijos kryptis: 1)
Metalo apdirbimas, jrenginiai, medienos ir jos dirbiniy gamyba; 2) Lengvoji pramon¢, maisto pramong ir
gérimai; 3) Susisiekimo infrastruktiiros modernizavimas, turizmas ir rekreacija. 1 ir 2 kryp¢iy vystymui
svarblis Maisto technologijy, Polimery ir tekstilés technologijy, informatikos inzinerijos, Elektronikos
inzinerijos, Elektros inzinerijos studijy krypCiy studijy programose rengiami specialistai. Treciajai
kryp¢iai aktualiis Verslo, Vadybos, Apskaitos, Turizmo ir poilsio, Teisés ir kt. studijy kryptyse rengiami
specialistai.

2022-10-01 studijavo 1670 studenty, 2023-10-01 — 1735 studenty. Per 2022-2023 m. m., lyginant
su 2021-2022 m. m., studenty skaicius padidéjo apie 4,2 proc. 13-oje studijy krypciy. Studenty skaicius
didéjo daugumoje Sveikatos priezitiros studijy krypc¢iy grupés programose, Socialinio darbo, Turizmo ir
poilsio, Vadybos, Verslo, Aplinkos inzinerijos, Elektronikos inzinerijos, Informatikos inZinerijos,
Polimery ir tekstilés technologijy, Zemés iikio technologijos studijy krypéiy programose. Vertinant
pastaryjy 3 mety tendencijas galima teigti, kad studenty skai¢ius nuosekliai didéja Socialinio darbo,
Bendrosios praktikos slaugos ir Vadybos studijy programose (17 lentelé). Tai lemia socialiniy darbuotojy,
slaugytojy, vadybininky poreikis Salyje ir regione.

Nepaisant Kolegijos studenty skaiciaus didéjimo, Kolegija stebi gyventojy ir jauny zmoniy
skai¢iaus tendencijas regione ir $alyje. 2023-01-01 LR Statistikos departamento duomenimis?*, Utenos
regione gyveno 125 467 gyventojy (2022-01-01 - 125 644), i$ kuriy 14 429 (2022 m. - 14 502) asmeny,
kuriy amzius 18-29 m.% I3 jy - apie 2179 (2021 m. — 2185) 18-19 m. amziaus asmeny, t.y., ty, kurie 2023
m. baigé bendrojo ugdymo mokyklas. Panastis minéto amziaus asmeny skaiciai vyravo ir 2020-2021 m.
Pagal 2018-2023 m. stojimo tendencijas, kasmet j Kolegija jstoja iki 25 proc. tais metais bendrojo ugdymo
mokyklas baigusiy stojanciyjy. IS viso kasmet i$ regiono jstoja apie 40 proc. asmeny, kurie baige studijas
paprastai ir lieka regione. Tai rodo, kad Kolegijos studentais tampa vyresnio nei 18-20 m. amziaus, tam
tikros darbinés ir gyvenimo patirties turintys asmenys, daugiau kaip pusé — ne i§ Utenos regiono. Lyginant
2022 ir 2023 m. studijas baigusiy absolventy skai¢ius, matyti, kad absolventy skai¢ius nezenkliai pakito
(17 lentelé).

Vykdant studijy programas laikomasi j studentg orientuotos pozicijos - taikomi aktyvaus
mokymosi metodai, jvairls déstymo metodai, konsultavimas, studijos pagal individualy grafika.
Studentams skirta studijy medziaga talpinama Kolegijos VMA Moodle aplinkoje, kurig studijuojant
studentai jveiklinami domeétis, kelti klausimus, analizuoti, rengti pristatymus ir kt. Studenty pasiekimy
vertinimo sistema yra numatyta studijy programos dalyky (moduliy) apraSuose ir yra paaiSkinama
studentams dalyko studijy pradZioje. Studenty pasiekimy vertinimo sistema leidZia studentui
pademonstruoti, kokiu lygiu buvo pasiekti studijy rezultatai. Studentams teikiamas grjZtamasis rySys apie
atsiskaitymy metu pasiekta studijy rezultaty lygj, padarytas klaidas. Studijy rezultaty vertinimas
Kolegijoje vyksta pagal nustatyta Kolegijos Studijy rezultaty vertinimo tvarka, Studijy nuostatus. Siuose
dokumentuose yra numatytos akademiniy skoly perlaikymo galimybés, terminai, nustatyta apeliavimo
tvarka. Tai leidzia teigti, kad Kolegijos veikloje jgyvendinama ESG 1.3. nuostata.

Studijas Kolegija vykdo taip pat vadovaudamasi Kolegijos Statuto nuostatomis, Studijy nuostatais,
Daliniy studijy, mokymo ir mokymosi rezultaty jskaitymo tvarka, Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasu, Studijy programos
ir studijy formos keitimo tvarkos aprasu, Nuotoliniy studijy organizavimo tvarkos aprasu, Baigiamyjy
egzaminy organizavimo ir baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo vertinimo tvarka ir Kkt.
dokumentais. Diplomy iSdavimas Kolegijoje vykdomas vadovaujantis Profesinio bakalauro diplomo ir
jo priedélio parengimo, registravimo ir i§davimo tvarka. Studentams isduodami pagal LR SMM ministro
patvirtintg tvarkg parengti ir patvirtinti diplomai ir diplomy priedéliai. Tai rodo, kad Kolegijos veikla
atitinka ESG 1.4. nuostata.

24 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=684e50e2-6cf6-426f-8d20-8b3e3856bdd2#/
25 https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=08e844f9-0cch-4138-acdc-4ac740cbabd0#/
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3.2. Priémimo j Kolegija rodikliai

Priimdama studentus Kolegija vadovaujasi LR SMSM ministro jsakymais, Kolegijos Statuto
nuostatomis, kiekvienais metais Kolegijos direktoriaus tvirtinamomis nacionaliniy ir uzsienio studenty
priémimo taisyklémis, studenty pri€mimo j aukstesnj kursg tvarka. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka
ESG 1.4. nuostata.

Ruosiantis studenty priémimui 2022-2023 m. m. fakultety ir Karjeros ir komunikacijos skyriaus
veiklos programose buvo numatytos konkrecios priemonés siekiant motyvuoty studenty pritraukimo
didinimo. Verslo ir technologijy fakultetas vykdé 42 aktyvias priemones, Medicinos fakultetas 8, Karjeros
ir komunikacijos skyrius 74. Vykdant Sias priemones bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams buvo
teikiamos konsultacijos dél brandos egzaminy laikymo, organizuoti mokslo, profesijos pazinimo
seminarai, skaitytos paskaitos mokyklose ir kolegijoje, vykdyti praktiniai uzsiémimai ir kt. veiklos
moksleiviams; administruotos Kolegijos, konkreciy studijy programy/katedry socialinio tinklo Facebook
paskyros, skirtos pristatyti ir populiarinti vykdomas veiklas, suburti alumnus; skelbta
informacija Kolegijos svetainéje apie vykdomas veiklas; organizuoti studijy programas populiarinantys
konkursai, renginiai, parodos studentams ir moksleiviams - ,,UKTech@s 2022, "[Sok j profesijos batus",
,»In corpore: zmogaus teisés 2022, programavimo, 3D spausdinimo ir kt.; viesinti Kolegijos absolventy
isidarbinimo rezultatai, publikuotos absolventy seékmés istorijos; dalyvauta nacionalinése ir regioninése
studijy parodose, karjeros mugése ir pan. inovatyviai pristatant studijy programas.

Minéty priemoniy jgyvendinimas prisidéjo prie gana gery 2023 m. priémimo rezultaty. Nors
priimta apie 9 proc. maziau studenty, taiau atsizvelgiant j tai, kad 2023 m. nebuvo galimybiy vykdyti
institucinio priémimo, tai yra geras rezultatas. Vertinant priémimo rezultatus i§ strateginiy rodikliy
perspektyvos, matyti, kad 2023 m. priimty studenty skaicius yra artimas strateginiam rodikliui — 514
studenty.

2032 m. j Kolegija priimta 487 studentai ir 19 klausytojy. Lyginant su 2022 m., priémimas
sumazg¢jo apie 9 proc. (18 lentelé).

18 lentelé. Priimtyjy i Kolegija 2021-2023 m. statistika

Priémimo Nuolatinés Itestinés Klausvioiai I8 viso priimta

metai studijos studijos ytol studenty
263 (isjy—46 304 (5jy-30] 3 567

2021 aukstesnius kursus) aukstesnius kursus) 570 (su klausytojais)
273 (isjy—43 267 (isjy—12 16 540

2022 aukstesnius kursus) aukstesnius kursus) 556 (su klausytojais)
270 (isjy 42 217 (sjy—15] 19 487

2023 aukstesnius kursus) aukstesnius kursus) 506 (su klausytojais)

Priimtyjy pasiskirstymas pagal studijy formas (17 lentel¢), rodo, kad mazéja studenty, kurie
renkasi iStestines studijas, skaic¢ius mazéja: 2021 m. $ig studijy forma pasirinkusiy studenty dalis sudaré—
53,6 proc., 2022 m. - 49,4 proc., 2023 m. — 44,6 proc. Priimtyjy i nuolatines studijas dalis mazéja
nezenkliai. Sig tendencija lema pakankamai dideli priimtyjy j Slaugos ir akuserijos, Burnos prieZitiros
krypéiy studijy programas skaiciai. Sios programos vykdomos tik nuolatine forma.

2023 m. priimtyjy pasiskirstymas pagal valstybés finansuojamas (toliau — vf) ir nefinansuojamas
vietas (toliau — vnf) rodo, kad labai nezymiai padaugéjo j vf vietas jstojusiy studenty skaiius ir
nuolatinése ir iStgstinése studijose. Taciau didZigjg dalj jstojusiyjy sudaro j vnf vietas jstoje studentai —
2023 m. jie sudaro 81,9 proc. visy priimtyjy, 2022 m. - 83,4 proc., 2021 m. — 79,4 proc. Galima teigti, kad
§i 1 vnf jstojusiyjy tendencija yra didéjanti nuolatinése studijose, o iStgstinése studijose tokiy studenty
mazéja (19 lentelé).

19 lentelé. Priimtieji j valstybés finansuojamas ir valstybés nefinansuojamas vietas pagal studijy formas

2021-2023 m.
Priémimo metai Nuolatinés studijos IStestinés studijos
VF VNF VF VNF
2021 50 214 69 236
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2022 47

231

57

222

2023 49

229

58

170

2020-2022 m. priimty studenty pasiskirstymo pagal studijy kryptis (20 lentel¢) rodikliai rodo,
kad nezenkliai, ta¢iau daugéjo studenty, jstojusiy j Reabilitacijos, Informatikos inzinerijos, Turizmo ir
poilsio, Maisto technologijy, Aplinkos inZinerijos, Elektronikos inZinerijos, Apskaitos, Zemés ikio,
Polimery ir tekstilés technologijy studijy kryptyse. Kitose studijy kryptyse priémimo rodikliai sumazéjo.
Todél biitina analizuoti sumazéjusio priémimo prieZastis ir taikyti nuoseklias nauju studenty

pritraukimo priemones.

20 lentelé. Priimtyjy pasiskirstymas pagal studijuy kryptis 2021-2023 m.

Studijy kryptys 2023-10-01 2022-10-01 2021-10-01
Slauga ir akuerija 100 123 100
Burnos prieziiira 56 63 62
Reabilitacija 23 21 35
Kosmetologija 30 35 41
Informatikos inzinerija 28 26 23
Teisé 22 29 32
Turizmas ir poilsis 20 13 15
Verslas 21 27 24
Vadyba 41 49 54
Maisto technologijos 10 7 15
Aplinkos inZinerija 19 13 18
Elektronikos inZinerija 14 10 11
Apskaita 22 20 22
Socialinis darbas 65 92 99
Zemés ikis 10 9 10
Polimery ir tekstilés technologijos 6 3 6
Viso: 487 540 567

Siekiant atliepti regiono ir Salies darbo rinkos poreikius aukstos kvalifikacijos specialistams
Kolegija atsakingai planuoja stojan¢iyjy kontingenta ir laikosi LR SMSM nustatyty reikalavimy
stojantiesiems | valstybés finansuojamas ir nefinansuojamas vietas, t. y., 2021 - 2023 m. 4,3 balo j
valstybés finansuojamas vietas, ] valstybés nefinansuojamas vietas 2,5 balo ir kity reikalavimy. Priimty
studenty stojamieji balai pateikti 21 lenteléje.

21 lentelé. I Kolegijos studiju kryp¢iu studijas priimty ir studijy sutartis pasiraSiusiy studenty maziausias stojamasis

balas 2021-2023 m.

Studiju kryptys 2023 2022 2021
VF VNF VF VNF VF VNF
Burnos prieziiira - 2,58 5,33 2,5 6,1 2,5
Kosmetologija 5,78 2,92 5,47 25 4,89 2,55
Reabilitacija 6,14 2,65 4,43 2,59 5,34 2,5
Slauga ir akusSerija 4,31 2,5 4,38 2,52 4,41 2,56
Zemeés tkis 4,69 2,58 - 2,81 5,46 2,55
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Apskaita 517 3,53 4,5 2,71 4,84 2,56
Socialinis darbas 4,95 2,54 45 2,6 4,71 2,53
Teisé* - 2,52 - 2,55 - 2,5
Turizmas ir poilsis 6,06 2,5 5,08 3,08 4,85 2,5
Vadyba 5,26 2,5 4,5 2,52 5,01 2,58
Verslas 531 2,5 4,58 2,5 4,99 2,63
Aplinkos inzinerija 4,44 2,64 4,79 2,6 4,75 2,53
Elektronikos inzinerija 4,36 25 5,12 2,79 4,46, 2,54
Informatikos inZinerija 4,58 2,5 4,51 2,56 4,63 2,5
Maisto technologijos 4,56 291 4.3 3,86 4,59 337
Polimery ir tekstilés 4,36 3,58 45 3,74 4,56

technologijos

*Nuo 2016 m. stojantiesiems j Teisés studijy programas Kolegijose neskiriamos valstybés finansuojamos vietos.

Trijy mety statistika rodo, kad su aukS$ciausiais stojamaisiais balais studentai jstoja 1 Burnos
priezitiros ir Kosmetologijos, Reabilitacijos, Turizmo ir poilsio, Vadybos kryp¢iy programy valstybés
finansuojamas vietas.

Priimty studenty pasiskirstymo pagal gyvenamaja vieta tendencijos 2021-2023 m. rodo, kad
daugéja jstojusiyjy i§ Utenos ir Vilniaus apskriciy, bei mazéja jstojusiyjy i§ Panevézio ir kity apskri¢iy
(22 lentelé). Tokias tendencijas galimai lemia tai, kad pvz., Panevézio apskritis ribojasi su Utenos
apskritimi ir StO_]al’ltle_]l 1§ Panevézio, Rokiskio, Kupiskio rajony renkasi studljas Panevézio kOIGgIJOJe
Tuo tarpu stojantieji i§ Vilniaus apskrities, ypa¢ su Utenos apskritimi besiribojanéiy Svenéioniy, Sirvinty,
Ukmergeés rajony, dél nedidelio atstumo, lanksciy studijy salygy, renkasi Utenos kolegija.

22 lentelé. Priimty studenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta skai€ius ir dalis, proc. 2021-2023 m.

2023 2022 2021
Utenos apskritis 178/35,2 192/34,5 186/32,7
Vilniaus apskritis 163/32,2 178/32 172/30,2
Panevézio apskritis 58/11,5 68/12,2 66/11,6
Kitos apskritys 107/21,2 119/21,4 145/25,5

3.3. Studiju nutraukimas (nubyréjimas)

Dalis studenty dél jvairiy priezasCiy nutraukia studijas. Dazniausia priezastis, dél kurios studentai
nutraukia studijas yra ,,savo noru®, t. y., dél motyvacijos stokos, asmeniniy priezas¢iy. Tokiy studenty
dalis 2022-2023 m. m. sudaré 79,4 proc. Tai 9,1 proc. didesné ,,savo noru‘ nubyréjusiy studenty dalis nei
2021-2022 m. m. (70,3 proc.). Antroji pagal svarba studijy nutraukimo priezastis yra nepazangumas.
Tokiy studenty ataskaitiniais metais iSbraukta 12,1 proc. ir yra 2,2 proc. daugiau, 2021-2022 m. m. (9,9
proc.). Trecioji studijy nutraukimo priezastis — negrjzimas po studijy pertraukos ir studijy nutraukimas
dél neginto, neapginto baigiamojo darbo, neislaikyto baigiamojo egzamino. Ataskaitiniais metais tokiy
studenty buvo 7,3 proc., t.y., beveik 1 proc. maziau nei 2021-2022 m. (8,2 proc.). Bendras nubyréjimo
lygis 2022-2023 m. m. sudaro 9,9 proc. studenty. Tai 1,5 proc. maziau nubyréjusiy studenty nei 2021-
2022 m. m. (23 lentelé).

Ataskaitiniais akademiniais metais nutraukusiy studijas studenty padaugéjo Teisés, Maisto
technologijy, Aplinkos inzinerijos, Kosmetologijos, Verslo studijy kryp¢iy programose. 13 proc.
nubyréjimas — Polimery ir tekstilés technologijy studijy kryptyje. Minétose programose nubyréjimas
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didziausias, rizikingas. Lyginant ataskaitiniy mety studenty nubyréjimg su 2021-2022 m. m. matyti, kad
Reabilitacijos, Vadybos, Informatikos inZinerijos ir kai kuriose kitose studijy kryptyse nubyréjimas
sumazéjo, taciau jis isliko vis dar pakankamai didelis abu metus.

Nors fakultetuose taikomos studenty nubyréjimo maZinimo priemonés: kasménesiné
studenty lankomumo stebésena, akademiné parama ir kt., ta¢iau nubyréjimo statistika leidzia
teigti, kad jos yra nepakankamos, kad Zenkliai sumaZinty studenty iSkritima.

23 lentelé. Studijas nutraukusiy studenty skaicius ir dalis, proc. 2021-2023 m.

studiias Nubyréjimas Nubyréjimas
nutra lJ( ; Bendras studenty kiekvienoje kiekvienoje
Studijy kryptys utrauxusiy skaicius 2022-2023 studiju kryptyje studiju kryptyje
St;gggfg;;smr:lus m. dalis, proc. 2022- dalis, proc. 2021-
' 2023 m. m. 2022 m. m.*
Burnos prieziiira 7 170 41 8,5
Kosmetologija 18 140 12,9 12,8
Reabilitacija 9 71 12,7 14,7
Slauga ir akuserija 25 298 8,4 12,2
Zemés iikis - 26 - 5
Apskaita 7 88 8 11,5
Socialinis darbas 24 275 8,7 11,4
Teisé 18 101 17,8 8,7
Turizmas ir poilsis 4 47 8,5 12,5
Vadyba 18 156 11,5 11,9
Verslas 8 65 12,3 10,6
Aplinkos inZinerija 7 52 13,5 6,1
Elektronikos inzinerija 4 49 8,2 13,5
Informatikos inZinerija 8 78 10,3 12,9
Maisto technologijos 5 31 16,1 11,4
Polimery ir tekstilés 3 23 13 19,05
technologijos
IS viso 165 1670 9,9 11,4

Pastaba:*Siame stulpelyje pateikta tik 2021-2022 m. m. studijas nutraukusiyjy dalis, proc. siekiant palyginti su 2022-
2023 m. m. studijas nutraukusiyjy dalimi

Studijy nutraukimas, stabdymas, akademinés atostogos sumazina ir studijas baigusiyjy skaiciy.
Studenty, baigusiy studijas laiku, dalis per pastaruosius 2 mokslo metus pateiktas 24 lenteléje. Palyginus
2022 ir 2023 m. studijas baigusiy studenty skaiciy su tos laidos priimtyjy skai¢iumi, matyti, kad laiku
studijas baigia apie 57 proc. visy jstojusiy i I kursa studenty.

24 lentelé. Studenty, baigusiy studijas laiku, dalis (proc.) per 2022 ir 2023 m.

Priémimo q q Priémimo - .
metai 2018 N metai 2019 Ba'z%ez's\';'r :
Studijy kryptys (1+BPS), : (1+BPS), :
2019 (NL- 2020 (NL-
BPS) 2022 Proc. BPS) 2023 Proc.
Burnos priezitira 31 23 74,2 41 39 78
Kosmetologija 48 27 56,3 29 30 66,7
Reabilitacija 19 13 68,4 18 14 60,9
Slauga ir akuserija 59 34 57,6 38 36 69,2
Zemés ikis - - - - - -
Apskaita 17 8 47,1 37 13 35,1
Pedagogika - - - 16 4 25
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Socialinis darbas 55 35 63,6 50 31 62
Teisé 30 21 70 15 10 66,7
Turizmas ir poilsis - - - 15 4 26,7
Vadyba 27 14 51,9 19 7 36,8
Verslas 12 5 41,7 - - -
Aplinkos inzinerija 11 6 54,6 6 4 66,7
Elektronikos inZinerija 9 5 55,6 19 8 42,1
Informatikos inZinerija 19 5 26,3 18 9 50
Maisto technologijos 8 4 50 13 5 38,5
mersts | [ s |« | w
348 200 57,5 339 191 56,5

Didziausia dalis laiku studijas baigusiy studenty — Burnos prieziiiros, Reabilitacijos, Socialinio
darbo, Teisés studijy kryp¢iy programose. Lyginant su praéjusiais metais, padidéjo laiku studijas
baigusiyjy dalis Kosmetologijos, Slaugos ir akuSerijos, Aplinkos inZinerijos, Informatikos inzinerijos,
Polimery ir tekstilés technologijos studijy kryp¢iy programas. Taciau sumazéjo laiku studijas baigusiy
Reabilitacijos, Apskaitos, Teisés, Vadybos, Elektronikos inzinerijos, Maisto technologijos studijas.
Ataskaitiniais metais bendra laiku studijas baigusiyjy dalis 1 proc. mazesné nei 2022 m. baigusiyjy.
Tokios situacijos prieZastys yra susij¢ su padidéjusiu studenty nubyréjimu studijy metu, studijy stabdymu
po keleta karty, galimai nepakankama metodine pagalba mokymosi sunkumy turintiems studentams.
Priezasciy analizei tikslinga skirti didesnj démesij, o atsizvelgiant  jas, ieSkoti atitinkamy priemoniu.

3.4. Nuotoliniy studijy organizavimas

Nuotolines studijas Kolegijoje koordinuoja ir organizuoja Elektroninio mokymo centras, kuris
rupinasi studijy informacijos, studijy procese naudojamy dokumenty bei studijy medziagos
skaitmenizavimu ir pasiekiamumu studentams, déstytojams ir atsakingiems darbuotojams.

Vykdant Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros plang - programg 2022-2024 m.%, 2023 m.
parengtas 1 naujas VMA Moodle kursas Informaciniy sistemy inZinerijos studijy programos studijoms, 4
Transporto ir logistikos verslo, 3 Turizmo paslaugy vadybos, 5 Verslo vadybos ir inovacijy, 5 Socialinio
darbo studijy programy studijoms. Tac¢iau 2023 m. nuotoliniai kursai nebuvo pritaikomi kvalifikacijos
kélimui, kadangi tokiam mokymuisi nebuvo specifinio poreikio. 2023 m. uZsienio studentams,
studijuojantiems Informaciniy sistemy inZinerijos studijy programoje parengti 3 nauji VMA Moodle
kursai, Maisto produkty technologijos — 2 nauji VM A Moodle kursai, Odontologinés priezitiros — 1 naujas
kursas, Bendrosios praktikos slaugos — 5 nauji kursai. Auks$¢iau minétame plane — programoje buvo
numatytas bendry su kitomis uZsienio aukStosiomis mokyklomis moduliy/dalyky, miSriy intensyviy
programy rengimas ir jgyvendinimas. Ta¢iau 2023 m. tokios programos nebuvo rengiamos. Si veikla
pagal poreikj bus intensyvinama 2024 m.

Igyvendinant Nuotoliniy studijy plétros plang — programg 2022-2024 m. ir siekiant 1 uzdavinio
»Pritaikyti studijy programas, dalinéms studijoms, kvalifikacijos kélimui skirtus modulius/dalykus
nuotolinéms studijoms*, buvo igyvendintos 3 i$ 4 numatyty priemoniy. Viena i$ nejgyvendinty priemoniy
daliy — 2022-2023 m. m. pavasario semestre ir 2023-2024 m. m. rudens semestre nuotolinéms studijoms
nebuvo siillomi daliniy studijy, kvalifikacijos kélimo dalykai, todél nebuvo rengiami VMA Moodle
kursai, nes tam nebuvo poreikio. Taip pat, nebuvo akredituojami VMA Moodle kursai, nes nebuvo gauta
déstytojy praSymy. Siekiant 2 uzdavinio ,,Plétoti studijy tarptautiSkuma“ jgyvendintos 4 i§ 5 planuoty
priemoniy. Viena i§ nejgyvendinty priemoniy — Kolegijos déstytojy dalyvavimas virtualaus mobilumo
veiklose. Tai lémée aplinkyb¢, kad virtualus mobilumas néra patrauklus, déstytojai paprastai renkasi vykti

% Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros planas — programa 2022-2024 m. https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-
2024%20m.pdf
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j realius mobilumo vizitus. Siekiant 3 — 5, 8 uzdaviniy visos numatytos priemonés buvo jgyvendintos, t.
y., nuotoliniy studijy galimybés aptartos su individuliu grafiku studijuojanciais studentais, konsultuoti
déstytojai, studentai, atnaujinta nuotoliniy studijy IT infrastruktiira, aktyviai dalyvauta partnerystés
tinkluose. Siekiant 6 uzdavinio ,,UZtikrinti nuotoliniy studijy kokybe¢®, jgyvendinto 4 i§ numatyty 5
priemoniy. Viena i§ numatyty priemoniy — jdiegti vieningg studijy darby sutapties/plagiato patikros
sistemg per ataskaitin] laikotarpi nebuvo jgyvendinta, nes buvo ieSkoma sprendimo, kuris bity
optimaliausias kolegijos darby patikros poreikio ir finansinio jsipareigojimo atzvilgiu ir iki 2023 m.
pabaigos tinkamas variantas nebuvo rastas. Todél nuspresta toliau ieskoti efektyvesnio, optimalesnio
sprendimo. Siekiant 7 uzdavinio ,,Plétoti taikomgjg moksling, konsultacing veiklg nuotoliniu badu*
igyvendinta 2 i§ 3 numatyty priemoniy. Nejgyvendinta priemoné mokslo taikomosios veiklos, susijusios
su nuotoliniy studijy tematika vykdymas.

Galima teigti, kad vykdant Nuotoliniy studijy plétros plang — programa 2022-2024 m., dauguma
per ataskaitinj laikotarpj numatyty darby buvo jgyvendinti sékmingai ir prisidéjo prie Kolegijos nuotoliniy
studijy stiprinimo.

2021-2022 m. m. pradétas kurti 81 naujas e. studijy kursas lietuviskoje kolegijos VMA Moodle ir
10 naujy e. studijy kursy angliskoje kolegijos VMA Moodle. 1§ viso Kolegijos VMA Moodle yra
Iregistruoti ir jvairiy studijy programy studijy procese naudojama daugiau kaip 695 elektroniniai studijy
kursai. Studijy programy padengimas nuotoliniais mokymo (-si) kursais VMA Moodle aplinkoje
ataskaitiniais metais padidéjo iki 82,9 proc. (2020-2021 m. m. buvo 74,4 proc.). Atskiry studijy programy
padengima e. studijy kursais galima matyti 25 lenteléje.

25 lentelé. Studijy programy padengimo e. studiju kursais lygis 2020-2023 m. (rugséjo 1 d. duomenys)

Eil. Studijy programa 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nr.
Verslo ir technologiju fakultetas
1 | Verslo vadyba 44 (i8 46), 95,7 proc. | 44 (is 46), 95,7 proc. 44 (i§ 46), 95,7 proc.
2 | Verslo vadyba ir inovacijos - 29 (i8 38)*, 76,3 proc. (34 (is 38), 89,5 proc.
3 | Turizmo ir vieSbu¢iy administravimas 34 (i$ 42) 81 proc. 40 (is 42), 95,2 proc. 41 (i§ 42), 97,6 proc.
4 | Turizmo paslaugy vadyba - 28 (1§ 42)*, 66,7 proc. (31 (i 42), 73,8 proc.
5 | Transporto verslas 37 (i$ 40), 92,5 proc. | 40 (is 40), 100 proc. 40 (i$ 40), 100,00 proc.
6 | Transporto ir logistikos verslas - 37 (i8 40)*, 92,5 proc.  [38 (is 40), 95 proc.
4 | Teisé 30 (i§ 40), 75 proc. 37 (i§ 40), 92,5 proc.  [37 (i 40), 92,5 proc.
8 | Buhalteriné apskaita 39 (i§ 43), 90,7 proc. | 39 (is 43), 90,7 proc. 33 (i$ 37),* 89,2 proc.
9 | Informaciniy sistemy inZinerijos 51 (i§ 51), 100 proc. 49 (1§ 52)*, 94,2 proc. |49 (i§ 52), 94,2 proc.
10 | Automatinio valdymo sistemos 37 (i§ 44), 84,1 proc. | 40 (is 44), 90,9 proc. 41 (i§ 44), 93,2 proc.
11 | Maisto produkty technologijos 33 (is 41), 80,5 proc. | 35 (is 41), 85,4 proc. 37 (i$ 41), 90,2 proc.
12 | Aplinkos apsaugos inzinerija 29 (i§ 40), 72,5 proc. | 35 (is 40), 87,5 proc. 35 (i$ 40), 87,5 proc.
13 | Darby sauga ir aplinkos inZinerija - 25 (i$ 35), 71,4 proc. 28 (i$ 35), 80 proc.
14 | Zemeés iikio technologijos 20 (i 35), 57,1 proc. | 29 (i§ 35), 82,9 proc. 33 (i$ 35), 94,3 proc.
15 | Aprangos dizainas ir technologija 17 (i§ 39), 43,6 proc. | 17 (is 39), 43,6 proc. 17 (is 39), 43,6 proc.
16 | Aprangos technologijos 22 (i§ 45), 48,9 proc. | 33 (i§ 45), 73,3 proc. 38 (i$ 45), 84,4 proc.
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Medicinos fakultetas
18 | Socialinis darbas 51 (i§ 52), 98,1 proc. | 51 (is 52), 98,1 proc. 29 (i8 37),*78,4 proc.
20 | Burnos higiena 30 (is 43), 69,8 proc. | 30 (is 36)*, 83,3 proc. |30 (i$ 36), 83,3 proc.
21 | Odontologiné prieZilira 29 (i§ 41), 70,7 proc. | 30 (i§ 37)*, 81,1 proc. (30 (is 37), 81,1 proc.
22 | Kineziterapija 27 (i8 51), 52,9 proc. | 32 (i§ 51), 62,8 proc. 37 (i§ 51), 72,6 proc.
23 | Bendrosios praktikos slauga 32 (i§ 46), 69,6 proc. | 34 (is 46), 73,9 proc. 18 (is 34), *52,9 proc.
24 | Kosmetologija 34 (i§ 46), 73,9 proc. | 36 (is 46), 78,3 proc. 31 (is 39), *79,5 proc.
25 | Danty technologija 32 (i 41), 78,1 proc. | 31 (is 34)*, 91,2 proc. |32 (i$ 34), *94,1 proc.

PASTABA: *pazymétos atnaujintos programos duomenys, todél bendras studijy programos dalyky skai¢ius gali skirtis nuo ankstesniais
metais pateikiamo skaiiaus

Lenteléje yra pateikiamas naujausios studijy programos padengimas VMA Moodle Kkursais,
todél kai kuriy programy padengimo dalis (proc.), lyginant su ankstesniais mokslo metais gali buti
sumazéjes. Atkreiptinas démesys ir | tai, jog studijy programoje yra skaic¢iuojami visi studijy plane
nurodyti studijy dalykai (privalomieji, alternatyviai pasirenkami), jskaitant ir praktikas, taciau ne visus
numatytus studijy programos alternatyvius dalykus studentai pasirenka, tod¢l didesnis studijy programos
padengimas VMA Moodle kursais priklauso ir nuo to, kiek laiko ta pati nenaujinta studijy programa
vykdoma ir ar visy alternatyviai pasirenkamy dalyky studijos buvo bent kartg pasirinktos.

IS lenteléje pateikty duomeny galima matyti, kad auksSc¢iausias padengimo VMA Moodle
kursais lygis (proc.) yra ty studijy programy, kuriy studijos yra sitilomos nuotoliniu badu ir kurios
reikalauja maziau praktiniy jgiidziy realiomis sglygomis, priemonémis ir technologijomis — Informaciniy
sistemy inzinerijos, Verslo vadybos ir Verslo vadybos ir inovacijy, Transporto ir logistikos verslo,
Turizmo ir viesbuc¢iy administravimo, Turizmo paslaugy vadybos ir kt. Pakankamai gerai nuotoliniais
kursais ,,padengtos® naujos studijy programos — Verslo vadyba ir inovacijos (89,5 proc.), Turizmo
paslaugy vadyba (73,8 proc.), Transporto ir logistikos verslas (95 proc.), Darby sauga ir aplinkos inzZinerija
(80 proc.).

VMA Moodle kursy kiirimas Suintensyvéjo prasidéjus Covid-19 pandemijai 2020 m. kovo
mén., kai dél jsigaliojusio karantino Utenos kolegijoje visose studijy programose pereita prie nuotolinio
studijy buido organizavimo:

¢ 2019-2020 m. m. pradéti kurti 129 nauji e. studijy kursai (i$ jy 98 po to, kai Lietuvoje buvo
paskelbtas karantinas — 2020-03-19 — 2020-08-31) lietuviskoje kolegijos VMA Moodle ir 8 nauji e. studijy
kursai (i$ jy 6 paskelbus karanting) angliskoje kolegijos VMA Moodle;

¢ 2020-2021 m. m. (2020-09-01 — 2021-09-01) pradéti kurti 165 naujy e. studijy kursy
lietuviskoje kolegijos VMA Moodle ir 12 naujy e. studijy kursy angliskoje kolegijos VMA Moodle.

¢ 2021-2022 m. m. (2021-09-01 — 2022-09-01) pradéti kurti 81 naujas e. studijy kursas
lietuviskoje kolegijos VMA Moodle ir 10 naujy e. studijy kursy angliskoje kolegijos VMA Moodle.

¢ 2022-2023 m. m. (2022-09-01 — 2023-09-01) pradéti kurti 97 naujas e. studijy kursas
lietuviskoje kolegijos VMA Moodle ir 20 naujy e. studijy kursy angliskoje kolegijos VMA Moodle.

Bendras abiejy fakultety ir Kolegijos bendrai visy kolegijos studijy programy padengimas VMA
Moodle kursais nuolat auga (26 lentelé). Taciau Medicinos fakulteto studijy programy padengimas
paskutiniais studijy metais sumazgjo, nes buvo atnaujinta pusé realizuojamy studijy programy ir atsirado
naujy dalyky, kurie bus vélesniuose kursuose. Todél Siems dalykams nuotoliniai kursai bus rengiami
2023-2024 m. Didzioji dalis parengty e. studijy kursy yra pilnai pritaikyti studenty savarankiskoms ir
individualioms dalyko studijoms.

26 lentelé. Studijy programy padengimo e. studijy kursais poky¢iai 2021-2023 m.
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Mokslo metai | Verslo ir technologiju Medicinos fakultetas Kolegijos
fakultetas
Studijy Pokytis, Studijy Pokytis, Bendras visy | Pokytis,
programy lyginant Su | programy lyginant su | studijy lyginant su
padengimas, ankstesniais padengimas, ankstesniais programy ankstesniais
proc. studijy metais, | proc. studijy metais, | padengimas, studijy metais,
proc. proc. proc. proc.
2021-2022 83,7 +6,8 81,2 +10,7 82,9 +8,5
2022-2023 87,5 +3,9 77,4 -3,8 84,5 +1,5

Lenteléje yra pateikiamas naujausios studijy programos padengimas VMA Moodle kursais, todél
kai kuriy programy padengimo procentas lyginant su ankstesniais mokslo metais gali biiti sumazéjes.
Atkreiptinas démesys ir | tai, jog studijy programoje yra skaic¢iuojami visi studijy plane nurodyti studijy
dalykai (privalomieji, alternatyviai pasirenkami), jskaitant ir praktikas, taciau ne visus numatytus studijy
programos alternatyvius dalykus studentai pasirenka, todél didesnis studijy programos padengimas VMA
Moodle kursais priklauso ir nuo to, kiek laiko ta pati nenaujinta studijy programa vykdoma ir ar visy
alternatyviai pasirenkamy dalyky studijos buvo bent kartg pasirinktos.

2022-2023 m. studentai gal¢jo studijuoti 5-y studijy krypciy programy nuotolinése studijose —
Verslo vadybos ir inovacijy (Verslo vadybos), Turizmo paslaugy vadybos (Turizmo ir vieSbuciy
administravimo), Transporto ir logistikos verslo, Informaciniy sistemy inZinerijos ir Socialinio darbo.
2023-02-01 duomenimis Kolegijoje nuotoliniu biidu studijavo 318 studenty (VTF — 188, MF — 130). Siy
studijy programy padengimas e. studijy kursais dalis (proc.) yra didziausias. Didesnis studijy programy
padengimas e. studijy kursais yra tose studijy programose, kuriose praktiniy jgtidziy formavimui nereikia
specializuoty priemoniy, technologijy (pvz., Verslo vadybos, Socialinés pedagogikos ir kt.). O tose studijy
programose, kurios pagristos specifiniy praktiniy jgiidziy formavimu, padengimas mazesnis (pvz.,
Aprangos technologijy, Danty technologijos, Odontologinés priezitiros, Burnos higienos, Bendrosios
praktikos slaugos, Kosmetologijos, Kineziterapijos, Zemés iikio technologijy studijy programose).

Nuotolinés studijos dar vis i$lieka populiarios. Tai rodo ir stojimo tendencijos: 2023 m. nuotolines
studijas stojimo metu pasirinko 93 pirmo kurso studentai (2022 m. — 145, 2021 m. — 82, 2020 m. — 27).
Populiariausia tarp stojan¢iyjy Verslo vadybos ir inovacijy, kurig 2023 m. pasirinko 39 stojantieji (2022
m.— 38, 2021 m. — 23). Antroji pagal populiaruma 2023 m. buvo Transporto ir logistikos verslo programa,
kurig pasirinko 21 stojantysis (2022 m. — 23). Informaciniy sistemy inzinerijos programa rinkosi 16
stojanCiyjy (2022 m. — 16, 2021 m. — 6), 17 stojanciyjy pasirinko Turizmo paslaugy vadybos programa
(2022 m. —13, 2021 m. — 12). I Socialinio darbo studijy programos nuotolines studijas 2023 m. priémimas
nevykdytas (2022 m. buvo 55, 2021 m. — 41 studentas).

3.5. Absolventy jsidarbinimas

Absolventy karjeros stebésenai naudojami objektyviis SVIS duomenys apie absolventy stebésena.

Analizuojant 2020 m. absolventy jsidarbinima, praéjus 36 meén., t. y., 3 metams po studijy baigimo,
matyti, kad geriausiai jsidarbina Odontologinés prieZitiros, Zemés tkio technologijos bei Socialinés
pedagogikos studijy programy absolventai. Visy jy jsidarbinimas yra 100 proc. Sunkiausiai jsidarbinti
sekési Elektros energetikos, Aprangos technologijy ir dizaino studijy programy absolventams. Nedidele
Siy absolventy jsidarbinimo dalis susijusi su tuo, kad Sie absolventai daznai nedirba samdomo darbo, bet
dirba uzsienyje registruotose jmonése, uzsiima individualia veikla. ISsamus visy studijy programy
absolventy jsidarbinimas pateikiamas 7 pav. IS paveikslo taip pat matyti, kokia absolventy dalis dirba
aukStos kvalifikacijos darbus. Geriausiai pagal iSsilavinimg jsidarbino ir uzémé aukstojo iSsilavinimo
reikalaujancias pareigas turizmo ir vie$buéiy administratoriai (100 proc.), socialiniai pedagogai (75 proc.),
kineziterapeutai (60 proc.), bendrosios praktikos slaugytojai (65proc.). Is 2020 m. absolventy 34 proc.
dirba aukstos kvalifikacijos darbus.

Analizuojant 2021 m. absolventy jsidarbinima, pra¢jus 18 mén., t. y., 1,5 mety po studijy baigimo,
matyti, kad bendras jsidarbinimo procentas yra 80,3. Geriausiai jsidarbina Verslo vadybos ir inovacijy,
Automatinio valdymo sistemy studijy programy absolventai. Jy jsidarbinimas yra 100 proc. Per 90 proc.
absolventy jsidarbina pabaige Informaciniy sistemy inZinerijos, Socialinio darbo bei Odontologinés

36



priezitiros programas. Sunkiausiai jsidarbinti pra¢jus 18 mén. nuo studijy pabaigos sekési Aprangos
technologijy ir dizaino studijy programos (50 proc.) studijy programos absolventams. Taciau pabaigusiyjy
skaiCius yra labai nedidelis. ISsamus visy studijy programy absolventy jsidarbinimas pateikiamas 8 pav.
IS paveikslo taip pat matyti, kokia absolventy dalis dirba aukstos kvalifikacijos darbus. Geriausiai pagal
1$silavinimg jsidarbino ir uzéme aukstas pareigas bendrosios praktikos slaugytojai (74 proc.), socialiniai
pedagogai (73 proc.), informaciniy sistemy inzinieriai (58 proc.), burnos higienistai (57 proc.). I§ 2021
m. absolventy 38 proc. dirba aukstos kvalifikacijos darbus.
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7 pav. 2020 m. absolventy jsidarbinimas, praéjus 36 mén. nuo studijuy pabaigos
Saltinis: SVIS duomenys
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mmmm Absolventy skai¢ius ~ mmmmm Dirba, proc. === Aukst. kval., proc.

8 pav. 2021 m. absolventy jsidarbinimas, praé¢jus 18 mén. nuo studijy pabaigos
Saltinis: SVIS duomenys

2022 mety absolventy bendras jsidarbinimo praéjus 12 mén. nuo studijy pabaigos lygis siekia net
90,6 proc. (9 pav.). Taigi, praéjus 1 metams dirba didzioji dalis absolventy. 4 studijy programy visi
absolventai dirba 100 proc.: aplinkos apsaugos inzinieriai, burnos higienistai, buhalteriai bei transporto ir
logistikos verslo vadybininkai. Pastarieji taip pat uzima aukstos kvalifikacijos reikalaujanc¢ias pareigas
(67 proc.). Pagal specialybg ir aukstos kvalifikacijos darbus taip pat dirba bendrosios praktikos slaugytojai
(79 proc.), socialiniai darbuotojai (61 proc.) bei kineziterapeutai (56 proc.). Bendras dirbanciyjy
aukstos kvalifikacijos darbus, praéjus 1 metams nuo studijuy pabaigos, siekia 42 proc.
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mmmm Absolventy skai¢ius = Dirba, proc. === Aukst. kval., proc.

9 pav. 2022 m. absolventy jsidarbinimas, praéjus 12 mén. nuo studijuy pabaigos
Saltinis: SVIS duomenys

Naujausi statistikos duomenys rodo, kad 2023 m. absolventy, pra¢jus 6 mén. nuo studijy pabaigos,
dirba 86 proc. Kineziterapijos ir Aplinkos apsaugos inzinerijos studijy programy absolventy jsidarbinimas
siekia 100 proc., taigi dirba visi. Sunkiausiai jsidarbino Odontologinés priezitros ir Maisto produkty
technologijos studijy programos absolventai. Pastebétina, kad baigusiyjy Sias programas skaicius yra labai
nedidelis. Vertinant absolventy jsidarbinimg pagal aukstos kvalifikacijos pareigy uzémima, matyti, kad
bendra dalis siekia 40 proc. Geriausiai jsidarbinti pagal specialybe ir jsidarbinti aukstos kvalifikacijos
reikalaujanc¢iuose darbuose sekési kineziterapeutams, odontologinés prieziliros specialistams,
buhalteriams, bendrosios praktikos slaugytojams ir informaciniy sistemy inzinieriams. Jy jsidarbinimas
siekia per 60 proc. Dirbanciy aukstos kvalifikacijos darbus vertinimas yra sudétingas, nes ne visada
statistika yra tiksli ir rodo realig situacija: absolventai dirba pagal individualig veikla, uZsienyje, uzima ir
atlieka kitas pareigas institucijose. Isidarbinimo statistika pateikta 10 paveiksle.
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mmmm Absolventy skaiCius ~ mmmmm Dirba, proc. Aukst. kval., proc.

10 pav. 2023 m. absolventy isidarbinimas, pra¢jus 6 mén. nuo studijy pabaigos
Saltinis: SVIS duomenys

Apibendrinti absolventy, baigusiy studijas 2023 m. praé¢jus 6 mén. po studijy baigimo, rezultatai
rodo, kad nedirbanciy Kolegijos absolventy yra 6,7 proc. nuo viso absolventy skai¢iaus. I§ viso 2023 m.
sausio mén. uzfiksuoti 22 nedirbantys absolventai. Daugiausia jy buvo 1§ Kosmetologijos programos (7),
i§ kity programy po 2 (Automatinio valdymo sistemy, Maisto produkty technologijos, Bendrosios
praktikos slaugos, Teisés, Burnos higienos ir kt.), po 1 i§ kity programy. Sie duomenys yra kintantys,
kadangi absolventai Uzimtumo tarnyboje biina uzsiregistrave ribota laika, kadangi registracijos trukmé
negali virSyti 6 men.

3.6. Studenty ir absolventy nuomonés apklausos, rezultaty panaudojimas studijy kokybei gerinti

Studenty ir absolventy apklausos organizuojamos reguliariai, vieng kartg per metus: pasibaigus
rudens semestrui vykdoma studenty apklausa; baigiantis studijoms vykdoma baigiamyjy kursy studenty
— absolventy apklausa: vasario ménesj vykdoma Bendrosios praktikos slaugos studijy programos
absolventy apklausa, o birzelio ménesj — visy kity studijy programy absolventy apklausa. Sias apklausas
vykdo Studijy kokybés komitetas. Jis rengia apklausy klausimynus, analizuoja rezultatus, rengia
rekomendacijas ir skelbia Kolegijos interneto svetainéje. Apklausy tikslas - iSsiaiSkinti studenty, studijas
baigianciy studenty nuomong apie studijy kokybe Kolegijoje.

2023 m. apklausoje dalyvavo apie 14,4 proc. studenty ir 19,5 proc. absolventy. Apklausos
rezultatai parodé¢, kad studentai ir absolventai geriausiai vertina déstytojus ir kita akademinj personala,
(72,2 proc., studenty ir 72,9 proc. absolventy) (11 pav.). Bendras abiejy apklausty grupiy studijy
organizavimo Vertinamas yra antroje vietoje ir siekia apie 67,3 proc. Studijy aplinkg absolventai vertino
geriau nei studentai (71,1 proc./61,6 proc.). Pasitenkinimas parama gana panaSus studenty ir absolventy
vertinimuose. Taciau parama patenkinti apie 60 proc. apklausoje dalyvavusiy studenty ir absolventy.
Bendras studenty pasitenkinimas studijomis siekia apie 66,9 proc., absolventy - 67,7 proc. ISsamiis
studenty ir absolventy apklausy rezultatai pateikiami Kolegijos interneto svetainéje?®’.

27 https://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/kokybe/studiju-kokybes-komitetas
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11 pav. 2023 m. m. studenty ir absolventy apklausos rezultatai

2023 m. absolventy ir studenty apklausy rezultatai, diskusijos su alumnais paskatino atlikti
pakeitimus studijy organizavime. Buvo padidintas paskaity skai¢ius nuotoliniu biidu studijuojantiems
studentams, paskaity tvarkarasciai iStestiniy studijy studentams pateikiami ne véliau kaip pries 2 savaites
iki sesijos pradzios, iStgstiniy studijy tvarkaras¢iuose paskaitos pradedamos ne pirmosios paskaitos laiku
(nuo 8.00 val.), o antrosios (nuo 9.40 VTF ir nuo 9.45 MF). Atsizvelgiant | studenty ir absolventy
pastebéjimus dél déstytojy nuotolinio darbo kokybés, skaitmeniniy jgiidziy, komunikacijos, buvo
organizuoti mokymai déstytojams apie nuotoliniy studijy dalyky kursy parengimg ir tobulinima VMA
Moodle, komunikacijos su studentais gerinima.

Atsizvelgiant | studenty ir absolventy pastabas dél paramos ruoSiantis egzaminams, psichologinés
paramos 2022 m. lapkri¢io ménesj buvo organizuoti metodologiniai seminarai baigiamojo kurso
studentams ,,Kg reikia prisiminti rengiant kokybiska prezentacija? (lektoré G. Ivanickiené, 2022-11-17),
seminaras baigiamojo kurso studentams ,,Kaip parengti akademinj tekstg etiskai ir teisingai? (lektoré V.
Steponéniené, 2022-11-10), seminaras studentams ,,Informacijos $altiniy paieska‘“ (lektoré K. Gogelieng,
2022-11-16). Atsizvelgta ir | studenty apklausoje iSsakyta poreiki mokymams apie asmeniniy
kompetencijy tobulinimg — suorganizuotas nuotolinis seminaras déstytojams ir studentams ,,Patarimai
asmeniniy finansy valdymui®. Seminarg vedé INVL Investicijy valdymo ir gyvybés draudimo grupés vyr.
finansy konsultanté, investavimo pataréja G. Gaucaité (2022-12-12).

3.7. Informacijos sklaida apie Kolegijos veikla

Kolegija nuolat reguliariai skelbia aktualig informacija apie savo veiklg, studijy programas,
priémimo kriterijus, numatomus studijy rezultatus, suteikiamas kvalifikacijas, mokymo, mokymosi ir
vertinimo procediiras, i§laikymo reikalavimus ir mokymosi galimybiy studentams teikimg bei informacija
apie absolventy jsidarbinamumg. Tai rodo Kolegijos veiklos atitiktj ESG 1.8. nuostatai.

4. MOKSLO TAIKOMOJI VEIKLA IR TYRIMAI
4.1. Mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy kryptys, apimtis

Kolegijoje vykdomos studijos, studijy kryptys teminiu poziiiriu yra glaudziai susietos su
Kolegijos mokslo taikomosios veiklos kryptimis, kurios yra tikslingai orientuotos j Kolegijoje rengiamy
specialisty profesinio lauko konteksta, aktualiy moksliniy tyrimy rezultaty integravima j studijas,
aktualias regiono ir Salies problemas. Kolegija skatina akademing veikla stiprindama rysj tarp studijy ir
moksliniy tyrimy, diegdama mokymo metody naujoves ir naujas technologijas. Tai rodo, kad Kolegijos
veikla atitinka ESG 1.5. nuostata. Apibendrinta informacija apie sasajas tarp Kolegijoje vykdomy
mokslo kryp¢iy, Kolegijos taikomyjy tyrimy krypciy ir studijy kryp¢iy ir svarbiausiy darby 2021-2023 m.
pateiktos 26 lentel¢je. Kolegijoje vykdomy taikomyjy tyrimy ir mokslo taikomosios veiklos rezultatai
pritaikomi konkreciose studijy programose.
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27 lentelé. Kolegijos vykdyty mokslo kryp¢iy, mokslo taikomosios veiklos kryp¢iy ir studijy kryp¢iu
sgsajos 2021-2023 m.

Mokslo kryptis/ Svarbiausiy Studijy kryptis Vykdanti katedra
Kolegijos taikomyjy tyrimy kryptis publikaciju
skaicius
Socialiniai mokslai S 000 Socialiniai mokslai. Socialinis | Socialinés gerovés
Sociologija S 005 2022 -55 darbas J04; katedra
1. Socialinio darbuotojo profesinés 2023 -6 Ugdymo mokslai. Pedagogika
savirealizacijos kryptys, problemos, MO01
perspektyvos
2. Socialiniy problemy sprendimas
darnaus vystymosi darbotvarkés
kontekste
Edukologija S 007 Sveikatos mokslai. Slauga ir Slaugos ir burnos
3. Specialisty rengimo klausimai 2021-1 akusSerija GOS; priezitiros katedra
4. Visuomenés bendryjy kompetencijy | 2022 — 3 Socialiniai mokslai. Socialinis | Socialinés gerovés
ugdymas 2023-45 darbas JO4; katedra
Informatikos mokslai. InZinerijos ir
Informatikos inzinerija B04; technologijy katedra
Verslo ir viesoji vadyba. Verslo ir viesosios
Verslas L01; Vadyba L02; vadybos katedra
Inzinerijos mokslai.
Elektronikos inzinerija E09
Vadyba S 003 2021 -4 Verslo ir vie$oji vadyba.
5. Turizmo plétros klausimai 2022 -1 Turizmas ir poilsis LO8 Verslo ir vie$osios
2023 -7 vadybos katedra
6. Verslo aplinka, verslo karimo ir 2021-4 Verslo ir viesoji vadyba.
vystymo problemos 2022 -5 Verslas LO1
2023-9 Vadyba L02
Apskaita L04
Teisé S 001 2021-1 Teisés mokslai. Teisé¢ K01 Teisés katedra
7. Teisékiros ir teisés praktinio 2022 -1
taikymo klausimai 2023 -7
Medicinos ir sveikatos mokslai M 2021-1 Sveikatos mokslai. Burnos Slaugos ir burnos
000 2022 -2 priezidira GO3 prieziiiros katedra
Odontologija, M 002 2023 -3
8. Burnos prieziiiros ir danty
restauravimo klausimai
Slauga M 005 20214 Sveikatos mokslai. Slauga ir
9. Slaugos praktikos problemos 2022 -7 akugerija GO8
2023 -14,5
Visuomenés sveikata M 004 Sveikatos mokslai. Sveikatos priezitiros ir
10. Fiziné, psichikos sveikata ir 2021-0 Reabilitacija G06 reabilitacijos katedra
gyvenimo kokybeé 2022--1,5
2023 -2
Visuomenés sveikata M 004 2021-1 Sveikatos mokslai.
Medicina M 001 2022 -1 Kosmetologija G10
11. Kosmetologiniy procediiry ir 2023-1

priemoniy taikymo probleminiai
aspektai
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Gamtos mokslai N 000 2021-3 Inzinerijos mokslai. Aplinkos | InZinerijos ir
Ekologija ir aplinkotyra N 012 2022 -2 inzinerija E03 technologijy katedra
12. Aplinkos apsaugos problemos 2023-2,5
Technologijos mokslai T 000 Informatikos mokslai.
Informatikos inZinerija T 007 2022 -1 Informatikos inzinerija B04
13. Praktiniai IT sprendimai ir taikymas | 2023 — 3,5
Elektros ir elektronikos inZinerija 2021 -1 InZinerijos mokslai.
T0O1 2022 -0 Elektronikos inzinerija E09
14. Elektros ir elektronikos inovatyviis | 2023 - 2 Elektros inzinerija E 008
sprendimai
Chemijos inZinerija T005. 2021 -2 Technologijy mokslai.
15. Maisto technologijy kokybés 2022 -1 Maisto technologijos FO6
klausimai 2023 -2
MedZziagy inZinerija T008. 2022 -1 Technologijy mokslai.
16. Aprangos gamybos technologijy 2023-1 Polimery ir tekstilés
vystymo klausimai: technologijos FO2
Viso publikacijy: 2021 — 22
2022 - 32
2023 - 65

Per 2021 ir 2023 m. paskelbta 119 publikacijy recenzuojamuose mokslo leidiniuose Lietuvoje ir
uzsienyje. Per 2023 m. publikuotas 65 mokslinis straipsnis. Tai dvigubai didesnis publikacijy skai¢ius nei
2022 m. Daugiausiai publikacijy 2023 m. paskelbta Medicinos ir sveikatos moksly Slaugos (Slaugos
praktikos problemos) mokslo kryptyje, Socialiniy moksly Vadybos (Verslo aplinka, verslo kiirimo ir
vystymo problemos; Turizmo plétros klausimai), Teisés (Teisékiiros ir teisés praktinio taikymo klausimai)
mokslo kryptyse. Taciau intensyvesnio tyrimy rezultaty publikavimo siektina Medicinos (Kosmetologiniy
procediiry ir priemoniy taikymo probleminiai aspektai), Visuomenés sveikatos, Ekologijos ir
aplinkotyros, Medziagy inZinerijos ir kt. mokslo kryptyse. AtsiZvelgiant LR Vyriausybés tikslus
stiprinti kolegiju mokslo taikomaja veikla, Kolegijos siekij iki 2029 m. pasiekti LR Mokslo ir studiju
jstatyme numatyta taikomyju moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros lygj bei siekiant stiprinti
vykdomas studijas, bitina per 2024 m. Zenkliai padidinti moksliniy tyrimy apimtis ir rezultaty
publikavima.

Kolegijos tyréjai déstytojai, administracija atlieka ir kitus mokslo taikomuosius darbus -
organizuoja mokslo renginius, vykdo leidybg, mokslinése konferencijose skaito praneSimus, 1 moksling
veiklg jtraukia studentus, Kolegijos partnerius ir kt. Sios veiklos rodikliai pateikti 28 lenteléje, i3 kurios
matyti, kad kai kurie rodikliai 2023 m. yra Zenkliai padidéjo, kaip antai — padaugéjo moksliniy publikacijy,
sutar¢iy projektuose vykdomiems tyrimams su uzsienio subjektais, dalyvavimas mokslo renginiuose
skaitant praneSimus. Taciau visuomenés konsultavimas, studenty jtraukimas j moksline veikla yra
tobulintinas.

28 lentelé. Kolegijos taikomosios mokslinés veiklos apimties rodikliai 2021-2023 m.

Eil. | Taikomosios mokslinés veiklos rasis Vienetai
Nr.

2021 m. 2022 m. 2023 m.
. Mokslo darbai (publikacijos) 22 32 65

Il. | Tiriamoji/konsultaciné veikla

Sutartys
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1. Sutartys su Lietuvos tikio subjektais (jskaitant savivaldybiy jstaigas) ir 1 5 5
Lietuvos valstybinémis jstaigomis taikomiesiems moksliniams
tyrimams ar konsultacijoms

2. | Sutartys su uzsienio subjektais taikomiesiems moksliniams tyrimams - - 4

Mokslo renginiai, konsultacijos

1. | Konferencijos, mokslo taikomosios veiklos tematika (organizavimas) 1 1 1
2020-2021 2021-2022 2022-2023
2. | Seminarai mokslo taikomosios veiklos, mokslo 1 4 4

populiarinimo tematika (organizavimas)

3. | Leidyba - leidiniai mokslo taikomosios veiklos tematika 2* 2* 2*

4. | Déstytojy dalyvavimas mokslinése - praktinése konferencijose 7 26 30
skaitant praneéimus 2020-2021 2021-2022 2022-2023

5. Studenty dalyvavimas mokslinése - 6 36 32
praktinése/kiirybinése konferencijose skaitant prane$imus, pristatant 2020-2021 2021-2022 2022-2023
darbus

6. | Konsultacijos verslui, vieSajam sektoriui, asmenims 42 254 134

*Pastaba: Utenos kolegijos recenzuojamas mokslo darby zurnalas ,,]zvalgos®.

Kolegijoje skatinama studenty moksliné veikla. Tuo tikslu visose studijy programose atnaujinti
studijy dalyky, kuriuose studijuojama tyrimy metodologija, turinys, studijy rezultatai, siekiant, kad
studentai jgyty daugiau praktiniy jgudziy, reikalingy tyrimy atlikimui. Studentams ir déstytojams
organizuotas seminaras apie Saltiniy paieSkg tarptautinése duomeny bazése. Kolegijoje veikia studenty
mokslo draugija - Aplinkos tyrimy klubas, kuris atlieka tyrimus, vysto jvairig mokslo taikomaja veikla,
organizuoja tradicines tarptautines studenty mokslines praktines konferencijas “Salis, kurioje gyventi
gera”, seminarus, mokslo darby konkursus. Studentai jtraukiami j Kolegijos déstytojy vykdomus
uzsakomuosius, taikomuosius mokslinius tyrimus, moksliniy straipsniy moksliniuose leidiniuose
rengima, pranesimy skaityma studenty - jaunyjy tyréjy konferencijose ir kt. (27 lentele).

Kolegijos organizuotoje studenty mokslingje praktinéje konferencijoje ,,Salis, kurioje gyventi
gera® (2023-04-19) pranesimus skaité 14 studenty?®: AVS-191 gr. P. Sinkiinas ,,UAB ,,Rokiskio pieno
gamyba“ pieno linijy plovimo stoties automatizavimo projektas® (vadovas dr. L. Kairitikstis), DSAI-22
gr. M. Traskinas, ISI-22 gr. K. Pivoras ,.Saliy palyginimas pagal Google paieskos rezultaty skai¢ius“
(vadovas T. Panavas), MPT-191 gr. S. Dumgaité ,,Miltinés konditerijos gaminiy praturtinimas alternatyviy
gridy miltais“ (vadové G. Stasiulioniené), TA-191 gr. U. Sinkinaité ,,Dr. Eugenijos Simkiinaités
zinomumo tarp jaunimo tyrimas“ (vadové dr. R. Narkiiniené), T-191 gr. V. Sulus ,,Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento nuostaty jgyvendinimas verslo jmonése® (vadovas V. Zeméiugovas), AT-191 gr. A.
JanCauskaité — Karveliené ,,Veltinio standumo jtaka konstrukcinés formos islaikymui® (vadové I.
Breitmozer¢), TA-191 gr. S. Striupien¢ ,,Utenos rajono gyventojy nuomonés apie Utenos kraStotyros
muziejaus veiklas analizé“ (vadové dr. R. Narkiiniené), VVI-21 gr. A. Veselka ,,Internetiniy paieskos
sistemy naudojimas verslui“ (vadové R. Puidokaité-Savickiené), AVS-191 gr. J. Araminien¢ ,,Sesiy asiy
roboto pritaikymas miltelinio dazymo linijoje korekcinio dazymo operacijoje (vadovas dr. L.
Kairitkstis), AAI-191 gr. I. Mazeikien¢ ,,Panevézio rajono gyventojy poZziliris | mazy gabarity
bioreaktoriaus galimybes, tvarkant susidarancias biologiskai skaidzias atliekas namy tikyje* (vadové dr.
L. Jakstonien¢), AVS-19I gr. S. Kliukas ,,ISmanaus namy jrangos valdymo jrenginio Tuya IoT platformai
suktrimas“ (vadovas dr. G. Dervinis), ISI-191 gr. J. Juskénas ,,Mobilios aplikacijos ,,.Darbo laiko
registratorius prototipas‘ (vadové dr. J. Urboniené¢) BA-221 gr. V. Rasc¢é ,, Tiesioginiy uzsienio investicijy
ir investuotojy pajamy analizé Lietuvoje® (vadové dr. S. Jakstiené).

28 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Tarptautin%C4%97%20student%C5%B3%20mokslin%C4%97 PROGRAMA.pdf
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Tarptautinéje studenty mokslinéje-praktinéje konferencijoje ,JJaunimas besikei¢iancéioje
visuomenéje* (Vilniaus kolegija, 2022-11-10) U. Sinkanaité (TA-19 | gr.) skaité pranesima ,,Turisty
poziiirio j atsakinga vartojima turizmo sektoriuje tyrimas*?® (vadové dr. R. Narkiiniené).

Tarptautinéje konferencijoje ,,Studijos - verslas - visuomené: dabartis ir ateities jzvalgos VII
(Klaipédos valstybiné kolegija, 2023-09-20) A. Ceponiené¢ (BA-211 gr.) pristaté atlikto tyrimo ,,Darnaus
vystymosi tiksly jgyvendinimas Lietuvoje: skurdo mazinimo kontekstas**® rezultatus (vadové dr. S.
Jakstiené).

11-oje tarptautinéje studenty konferencijoje ,,Teorija ir praktika: studentiskos jzvalgos* (Kolpingo
kolegija, 2022-11-17) S. Zelionkaité-Auskalniené (BA 211 gr.) skaité pranesimg ,,Jgyto iSsilavinimo
poky¢iy analizé Lietuvoje“® (vadové dr. S. Jakstiené).

Studenty mokslinéje konferencijoje ,,Jaunasis mokslininkas® (Vytauto Didziojo universitetas,
2023-03-29) G. Karvelis (AVS-191 gr.) skaité pranesima "Remotely controlled power supply with the
function of measuring electrical quantities and temperature”3? (vadovas dr. L. Kairitikstis).

4.2. Kolegijos dalyvavimas MTEP veiklose

Kolegija dalyvauja moksliniy tyrimy ir eksperimentinéje plétroje (toliau - MTEP), konsultacinéje
veikloje, skirtoje regionui ir Saliai, plétodama projekting veiklg bei teikdama neformaliojo Svietimo
paslaugas. Dalyvavimo MTEP, regiono plétros projektuose salygas ir galimybes lemia valstybés regionine
politika, patikima partnerysté nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, bendradarbiavimas
su mokslo ir studijy institucijomis, socialiniais partneriais (asociacijomis, verslo jmonémis, sveikatos
prieziiiros, $vietimo, ugdymo jstaigomis, savivaldos institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir
kt.).

Vykdant MTEP, regiono plétros projektus ir konsultacing veikla pasiekti rezultatai pateikti 29
lenteléje.

29 lentelé. Kolegijos dalyvavimo MTEP, regiono plétros projektuose ir konsultacinéje veikloje rezultatai 2021-2023
m.

MTEP ir kt. veiklos/metai 2021 2022 2023

I. Stebésena, analizés, tiriamosios studijos, mokslo taikomoji veikla

1. Uzsakomoji projektiné mokslo taikomoji veikla
Projekty skaicius 3 4 6
Sutar€iy suma, Eur 32 850 5626,15 20 765
Finansiniy pavedimy suma Eur 10 439,8

2. Kita wuzZsakomoji projektiné veikla (stebésena, analizé,

tiriamoji studija ir kt.)

Tyrimy, mokslo taikomyjy darby, skaicius 1 1 3

Sutar¢iy suma, Eur 300 900 16 149,6
Finansiniy pavedimy suma Eur

I1. Papildomy kompetenciju suteikimas, kvalifikacijos tobulinimas, seminarai, konsultacijos

3. Neformaliyjy mokymy skaicius 8 10 50

29 https://www.facebook.com/profile.php?id=100063643406521

30https://www.facebook.com/V Tfakultetas/posts/pfbid02HuXhY Zp3knMgeQBgMgt301fFL7Lz82MSAamF6JD3m3jGoH2ex4c59Fuumm
WEFVCj6l

31 https://www.kolpingokolegija.lt/2022/11/23/ivyko-2022-m-tarptautine-studentu-konferencija/

32 https://zua.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/03/VDU_Z%CC%8CU%CC%84A_Jaunasis-mokslininkas-2023_programa.pdf
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Sutar¢iy suma, Eur 27 657 34 135 21980

Finansiniy pavedimy suma Eur 26 047

4, Odontologinés ir kosmetologinés prieziuros konsultacijy skaicius | 42 206 134
Sutaréiy suma, Eur 6302 8323 11 682
Finansiniy pavedimy suma Eur
IS viso (bendra sutarciy suma, Eur) 60 807 48 990,15 70576,6
IS viso (bendra finansiniy pavedimy suma, Eur) 43 088,8 48 990,15 70 576,6

Vykdant Kolegijos uZsakomaja projekting mokslo taikomaja veikla 2022-2023 m.
igyvendinami 2 studenty tyrimy projektai, kuriuos finansavo LMT ir kuriuose buvo atlikti taikomieji
tyrimai: ,,Makroekonominiy veiksniy ir jaunimo uZzimtumo sasajy vertinimas Lietuvoje” (A. Ceponiené,
BA-211 gr studenté, vadové. dr. S. Jakstiené), ,,Létojo turizmo plétros galimybiy Lietuvoje tyrimas* (A.
Galvydyté, TPV-211 gr. studenté, vadové dr. R. Narkiiniené). Atlikti taikomieji tyrimai dalyvaujant
tarptautiniuose projektuose — ,,Skaitmeninés slaugos technologijos mokymui ir praktiniam parengimui
DTNET)*, ,,Skaitmeniné realybé uzsienio kalby mokyme medicinos specialistams (DR FLEMP)*,
»Darbo vietoje dirbanciy supervizoriy profesinis mokymas - pedagoginés ir skaitmeninés priemonés,
supervizija".

Atliekant stebésena, analizes, tiriamgsias studijas 2023 m. atlikti 3 tyrimai: 2 i$ jy finansavo
LMT tyréjams 1§ Ukrainos, kuriuos Kolegija buvo jdarbinusi vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybése.
1 tyrimas atliktas vykdant Utenos rajono savivaldybés finansuotg projekta ,,Utenos rajono savivaldybéje
esanc¢iy vandens telkiniy maudykly vandens skaidrumo vertinimas".

Papildomy kompetencijy suteikimo, kvalifikacijos tobulinimo renginiy, konsultaciné veikla
vykdoma 2 kryptimis: teikiamos konsultacijos fiziniams asmenims sveikatos prieziiiros ir grozio
priezitiros srityse bei vykdomi jvairios tematikos kvalifikacijos tobulinimo kursai. Pirmojoje kryptyje
konsultacijas teikia Kolegijos déstytojai modernioje praktinéje Medicinos fakulteto bazéje. 2023 m.
sumazéjo suteikty konsultacijy kiekis, lyginant su 2022 m., taciau 1éSy uzdirbta daugiau. Antrojoje
kryptyje per 2023 m. buvo vykdomi kvalifikacijos tobulinimo kursai slaugytojams, socialiniams
darbuotojams, organizuojamos stazuotés danty technikams, burnos higienistams, gydytojo odontologo
padé¢jéjams, mokymai ,,Pirmoji medicinos pagalba®, ,,Skubioji medicinos pagalba®, ,,Bendruomeneés
slauga®, "Modernios jstaigos vidiné ir iSoriné¢ komunikacija: nuo organizacijos iki jvaizdzio kiirimo*.
Ataskaitiniais metais organizuoty mokymy skaiCius padidéjo, taciau uzdirbty 1éSy dalis, lyginant su
ankstesniais metais, sumaz¢jo.

Kolegijos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus 2021 m. vertino LR SMSM, nuo
2022 m. — LMT. Priklausomai nuo §io vertinimo rezultaty ministerija Kolegijai skiria skatinamasias 1€sas
mokslo taikomosios veiklos plétojimui: UZ 2020 m. vykdyta veikla skirta 38,9 tiikst. Eur., uz 2021 m. —
26,7 tukst. Eur., uz 2022 m. — 138 tukst. Eur. Skatinimo 1éSos tikslingai panaudojamos studijy ir mokslo
taikomosios veiklos vieSinimui jvairiuose leidiniuose, studijy ir mokslo renginiuose, organizuojant
mokslines praktines konferencijas, mokymus akademiniam personalui tyrimy tematika, InZinerijos,
technologijy, informatikos, sveikatos moksly tyrimy ir taikomyjy darby atlikimui skirtoms priemonéms
ir paslaugoms ir kt.

Nors 2022-2023 m. kai kurie mokslo taikomosios ir MTEP rodikliai pager¢jo, visgi nepakankamos
regiono viesojo sektoriaus, jmoniy finansinés galimybés, nepakankamas déstytojy, kaip tyréjy potencialo
panaudojimas projektinio tyrimy finansavimo galimybiy paieskoms ir kt. 1émé, kad uZsakomujy tyrimuy
ir MTEP darby su finansiniu atlygiu plétra yra tobulintina Kolegijos sritis.

Siekiant gerinti Kolegijos mokslinés veiklos rezultatus déstytojai skatinami suteikiant galimybes
dalyvauti mokslinés kompetencijos tobulinimo, angly kalbos jgiidZiy gerinimo renginiuose, skatinami
finansiSkai. Déstytojy skatinimas uz mokslinés veiklos rezultatus, pasiektus 2022 m., vykdytas iSmokant
vienkartinius priedus prie atlyginimo uz LMT skirtus taskus, jvertinus paskelbtas publikacijas. Déstytojy
skatinimas publikuoti mokslinius straipsnius uZsienio moksliniuose zurnaluose, skaityti praneSimus
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tarptautinése konferencijose uzsienyje vykdomas pilnai padengiant straipsnio publikavimo i$laidas,
dalyvavimo su praneSimu tarptautinéje konferencijoje iSlaidas. Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. numatomos dar

5. BENDRADARBIAVIMAS SU ISORINIAIS PARTNERIAIS VYKDANT MOKSLO IR
STUDIJU VEIKLAS

Vykdydama studijy ir mokslo veiklas Kolegija bendradarbiauja su jvairiais socialiniais
partneriais. Pagrindiniai Kolegijos partneriai studijy srityje yra darbdaviy jmongs, jstaigos, organizacijos,
savivaldybés ir kitos vieSojo sektoriaus jstaigos, kitos aukstosios mokyklos, bendrojo ugdymo mokyklos,
profesinio rengimo centrai. Siam bendradarbiavimui plétoti sudaryta 318 sutaréiy. Studijy vykdymo
srityje viena svarbiausiy bendradarbiavimo sri¢iy yra studenty praktikos (30 lentelé). Dél visy vykdomy
studijy kryp¢iy studijy programy praktiky vykdymo Kolegija yra pasiraSiusi 211 bendradarbiavimo
sutarciy su jvairiomis sveikatos prieziiiros, socialinés globos ir ripybos, lengvosios, maisto pramongs,
paslaugy ir kt. imonémis, jstaigomis ir organizacijomis. Pagal Sias sutartis kasmet praktikas atlicka apie
80 proc. visy praktikos turin€iy atlikti studenty. Tai rodo, kad minétos bendradarbiavimo sutartys yra
aktyvios ir padeda studentams jgyti praktiniy jgiidziy.

30 lentelé. Kolegijos bendradarbiavimo sutartys™ su iSoriniais partneriais

Sutaréiy su Sutaréiy su Sutaréiy su Sutar¢iy su Sutar¢iy su Sutarciy su
Salies ir savivaldybémis | auk$tosiomis bendrojo profesinio asociacijomis
regiono ir kt. vieSojo mokyklomis ugdymo rengimo
darbdaviais sektoriaus skaiéius mokyklomis centrais
skaiCius jstaigomis skaiCius skaiCius
skaicius
Susije 211 12 18 60 10 7
su studijy IS jy 7 per IS jy po 1 per
vykdymu 2022 m., 12 2022 ir 2023
per 2023 m. m.
Susije su 10 20 10 - - -
mokslo IS jy 4 uzsienio
taikomosios
veiklos ar
tyrimy
vykdymu

*Pastaba: Galiojancios sutartys, pasira§ytos nuo 2006-01-01 iki 2023-12-31.

Ypac glaudus bendradarbiavimas Kolegija sieja su tokiais partneriais, kaip: Utenos ligoniné ir
Pirminés sveikatos prieziiiros centras, LR Odontology rtimai, uzdarosios akcinés bendrovés ,,Rokiskio
suris“, ,,Utenos trikotazas®, ,,.Biovela Group®, ,,Umaras®, ,,Utenos vandenys®, ,Nosted mechanika®,
»Elektros tinklo paslaugos®, ,,Utenos Silumos tinklai“, Festo, ,,gvyturys — Utenos alus® Utenos alaus
darykla, Utenos apskrities vyriausiasis policijos komisariatas, Utenos rajono savivaldybé, PanevéZio
prekybos, pramonés ir amaty riimy Utenos filialas, VS| Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy
klinikos, Utenos, Aknysty socialinés globos namai, Utenos Seimos ir vaiko geroveés centras, ,,Utenos
Viltis“, Utenos jaunimo mokykla, Utenos specialioji mokykla — daugiafunkcis centras, Utenos regiono
bendrojo lavinimo mokyklos, sveikatos prieziliros jstaigos, kaimo turizmo sodybos, apgyvendinimo,
maitinimo, informaciniy technologijy jmonés, grozio priezitiros centrai ir kt, partneriai.

Kolegijos bendradarbiavimo su iSorés partneriais tikslai orientuoti i studijy programy, $vietimo
paslaugy kokybés gerinimg, taikomosios mokslo veiklos rezultaty komunikavimg, konsultacing veikla.
Socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja Kolegijos valdyme - kaip valdymo ir akademinés savivaldos
organy nariai; studijy programy tobulinimo ir jgyvendinimo procese - kaip Studijy programy komitety
nariai, baigiamyjy darby ir kvalifikaciniy egzaminy Kvalifikavimo komisijos nariai; skaito paskaitas,
priima studentus ] praktikas.
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Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vyksta ir sprendziant paramos studentams skyrimo
klausimg. Jmonés steigia vardines stipendijas studentams, kuriomis skatina geriausiai besimokancius,
visuomeniskai aktyvius, taikomojoje mokslinéje veikloje dalyvaujancius studentus. Dvi tokias stipendijas
2021 ir 2022 m. jsteigé E. Simkiinaités labdaros ir paramos fondas, ,, Teltonika Group*, vieng — Utenos
kredito unija.

Kolegija ugdydama visuomenés atsakomybe uz gamtos ir kity istekliy tausojima, skatina saugy ir
atsakingg vartojimg vykdo aktyvig veiklg uz institucijos riby, pvz., 2020 - 2023 m. Aplinkos apsaugos
inzinerijos studijy programos déstytojai ir studentai kartu su UAB ,,Utenos komunalininkas® ir UAB
,Utenos regiono atlieky tvarkymo centras® vykdé tyrimus, padedancius iSsiaiSkinti Utenos rajono
gyventojy nuomong apie dideliy gabarity ir buityje susidaranciy pavojingy atlieky tvarkyma, Utenos
miesto zaliyjy ploty (Zeldyny) tvarkymg ir pritaikyma visuomenés poreikiams, atliko Utenos rajono
savivaldybéje esanc¢iy vandens telkiniy maudykly vandens skaidrumo vertinimg ir kt. Kolegija kartu su
Utenos miesto bendruomene kasmet dalyvauja Kolegijos ir socialiniy partneriy organizuojamose aplinkos
tvarkymo akcijose.

Kolegija taip pat yra aktyvi, kuriant regiono socialinj ir kulttirinj klimatg. Kartu su partneriais -
Utenos kultiiros centru, Utenos krastotyros muziejumi jgyvendino keleta kulturiniy projekty: ,,Kiirybiniy
ir kultariniy industrijy partnerysté*, ,,Kodas — sékmés raktai“ ir kt.

Svarbus Kolegijos bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis, universitetais, profesinio
mokymo centrais - mokslinés, akademinés, projektinés, tgstiniy studijy ir kitose srityse. Kolegijos bazéje
jau keleta mety vykdomos Mykolo Romerio universitety magistrantiiros studijos; tobulinat studijas
bendradarbiaujama su Vilniaus universitetu, Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Lietuvos
sveikatos moksly universitetu, Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija, Klaipédos universitetu
ir kt. universitetais. Bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis leidzia vykdyti profesinio
orientavimo veiklas, organizuoti mokslo populiarinimo ir kitus renginius, skirtus $iy mokykly mokiniams.

Kolegijoje reguliariai vykdomos socialiniy partneriy apklausos leidzia jsivertinti
bendradarbiavimo su iSorés partneriais aktualumg, naudinguma bei socialinés partnerystés plétra. |
apklausy metu uzduodamus klausimus apie tai, kuo darbdaviy atstovai noréty ir galéty prisidéti tobulinant
specialisty rengima, daznas partneriy atstovas pazymi, kad prisidéty prie praktinio mokymo, kuris jo
nuomone néra pakankamas; taip pat prisidéty rengiant studijy programas, prie profesinio orientavimo
bendrojo ugdymo mokyklose. Klausiant socialiniy partneriy, kas juos labiau motyvuoty dalyvauti
specialisty rengimo procese, daznai paZymima, kad pagrindiniai motyvai bty Kolegijos absolventy
sugrizimas dirbti ] regiona, jy atstovaujamg jstaigg, noras dalintis jgyta patirtimi ir galimybé pasiruosti
sau tinkamg darbuotoja, ziniy ir patirties pasidalinimas su studentais bei kt.

6. STUDIJU IR MOKSLO TARPTAUTISKUMAS
6.1. TarptautiSkumo prioriteto integravimas Kolegijos strateginiuose dokumentuose

Kolegijos strateginiame veiklos plane 2022-2024 m. strateginiy tiksly jgyvendinimui Salia kity
prioritety nustatytas tarptautiSkumo plétros prioritetas, t. y., Sis prioritetas yra sudétiné bendros Kolegijos
strategijos dalis. 2021 m., jvertinus poreikj plétoti Kolegijos tarptautiSskumg ir detalizuoti tarptautiskumo
plétros prioriteto jgyvendinima, buvo parengta ir pradéta jgyvendinti Kolegijos tarptautiSkumo plétros
strategija 2021-2027 m*,

TarptautiSkumo aspektai placiai integruojami j Kolegijos studijy procesa - per uzsienio kalbomis
déstomas studijy programas uzsienio studentams, tarpkultiiriniy aspekty integravimga j studijy programas,
akademinio personalo galimybiy dirbti su uzsienio studentais uztikrinima, dalyvavima tarptautiniuose
projektuose ir kt. Tai daroma vadovaujantis LR Mokslo ir studijy jstatymo nuostatomis, aukS¢iau minétais
Kolegijos teises aktais.

33 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%975%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis®%eCC%8Cku
mo0%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf

48


https://apklausa.lt/f/anketa-darbdaviams-ir-utenos-kolegijos-partneriams-3mt3xds/entries/2811619/text_results
https://apklausa.lt/f/anketa-darbdaviams-ir-utenos-kolegijos-partneriams-3mt3xds/entries/2811619/text_results

6.2. Déstytojuy dalyvavimas tarptautiSkumo veiklose

Déstytojy pasirengimo dirbti multikultiirinéje akademinéje ir mokslinéje aplinkoje uztikrinimas
vykdomas per: salygy déstytojams sudaryma stazuotis ir skaityti paskaitas uzsienio partneriy aukstosiose
mokyklose, dalyvavima tarptautiniuose projektuose, tarptautinése konferencijose uzsienyje ir Lietuvoje
skaitant praneSimus, déstymo patirtis uzsienio studentams, j Kolegija atvykusiems Erasmus studentams,
pilny studijy programy studentams, déstytojy, tyréjy iS uzsienio Saliy vizitus Kolegijoje, kuriy metu
déstytojai turi galimybe klausyti uzsienio kolegy paskaity, dalintis patirtimi, uzsienio kalby ir kitokij
neformaly mokymasi.

Per 2020-2021 m. laikotarpj Kolegijos déstytojai dalyvavo 3 ES fondy finansuotuose
projektuose:

1) Utenos kolegija kartu su INTAMT Internationale Akademie fiir Management und
Technologies (Vokietija), Umea Universitetu (Suomija), Latvijos Universitero P. Stradina medicinos
koledzu (Latvija), Weingarten Pedagogikos Universitetu (Paedagogische Hochschule Weingarten,
Vokietija) bei Privaciu sveikatos moksly, medicinos informatikos ir technologijy universitetu (Private
Universitat Fuer Gesundheitswissenschaften, Medizinischeinformatik und Technik GMBH, Austrija),
jgyvendina Erasmus+ Strateginiy partneryséiy tarptautinj projekta ,,Skaitmeninés slaugos technologijos
mokymui ir praktiniam parengimui DTNET3#)%, Projekto metu siekiama jdiegti virtualios realybés
technologijas slaugytojy rengime) ir pritaikyti §ig paZangia skaitmening technologija ugdymo praktikoje;

2) ,,Skaitmeniné realybé uZsienio kalby mokyme medicinos specialistams DR FLEMP3«,
kurio tikslas remti skaitmenine transformacijg uzsienio kalby mokyme ES, kartu sutelkiant démes;j ; esamy
spragy uzpildymg ir uzsienio kalby mokymo veiksmingumo didinimg slaugos ir riipybos sriciy
studentams, taip pat jau dirbantiems specialistams, pasitelkiant jtraukian¢ias mokymosi aplinkas,
galinias spresti Svietimo sistemy skaitmeninimo i$§tikius. Projekto konsorciumas DR FLEMP projekta
inicijavo Tarptautiné vadybos ir technologijy akademija (INTAMT), Vokietija, o jj bendrai finansuoja
programa "Erasmus+". Jame partnerystés pagrindu dalyvauja SeSios reikSminga patirt] turincios
aukStosios mokyklos, besispecializuojancios slaugos mokymo ir ugdymo, skaitmeniniy mokymosi
programy kiirimo ir daugialypés terpés didaktikos srityse: Sprachinvest GMBH, Vokietija; Technologiko
Panepistimio Kyprou, Kipras; Utenos kolegija, Lietuva; Umea Universitet, Svedija.

3) Talino sveikatos priezitros kolegija pateiktas projektas ,,Darbo vietoje dirbanciuy
supervizoriy profesinis mokymas - pedagoginés ir skaitmeninés priemonés, supervizija", kuris
pradétas vykdyti 2021-2022 m. m. Projekto partneriai Tallinn Healthcare College, Estija Technical
University of Madrid, Ispanija Stichting Chr onderwijsgroep Vallei en Gelderland-Midden, Olandija
Social-og Sundhedsskolen Syd, Danija Oberstufenzentrum Elbe-Elster, Vokietija, Utenos kolegija.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose zenkliai prisidéjo prie jvairiy déstytojy tarpkulttriniy
kompetencijy tobulinimo, kadangi projekty metu vyksta diskusijos, dalinamasi akademine, moksline
patirtimi, rengiama metodiné medziaga, moksliné produkcija, dalyvaujama projekty rezultaty sklaidos
renginiuose ir kt.

Prie déstytojy pasirengimo dirbti multikultiirinéje akademinéje ir mokslinéje aplinkoje prisideda j
Kolegija pakviesty uzsienio aukstyjy mokykly déstytojy ir mokslininky vizitai. 2023 m. dr. R. SiugZdaités
i§ Antverpeno universiteto, Belgija, vizitas Utenos kolegijoje vyko 2023 m. balandzio 17-28 d. Vizito
metu dr. R. Siugzdaités, informatikos moksly daktarés, turindios didelés ir reik§mingos mokslinés
eksperimentinés patirties neuromoksly srityje, skaitomy paskaity ciklas ,,Gerovés neuromokslas*, buvo
aktualus daugelio Kolegijoje vykdomy studijy programy studentams. Atvykusios déstytojos paskaity
klausé ir tuo metu pagal Erasmus+ mobilumo programg j Kolegija atvyke uZsienio studentai i§ Jordanijos,
Ukrainos, Turkijos, Lenkijos. Norint pasiekti kuo didesn¢ studenty auditorija, ] mokslininkés paskaitas
studentai galéjo jungtis ir nuotoliniu biidu. 2023 m. balandzio 19 d. dr. R. Siugzdaité Kolegijoje vykusioje
tradicinéje studenty tarptautinéje mokslingje-praktinéje konferencijoje ,,Salis, kurioje gyventi gera®,
kurioje dalyvavo studentai i§ jvairiy Lietuvos ir uZsienio aukStyjy mokykly, skaité plenarinj pranesSima
»Neuromokslai zmogaus gerovei‘.

34 Digital Technology for Nursing Education and Training (DTNET) project - INTAMT
3> DR FLEMP | Digital Reality in Foreign Language Education for medical professionals
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Dalyvaudami Erasmus+ akademiniy mainuose déstytojai turéjo galimybes plétoti savo asmenines
ir profesines kompetencijas, gerinti déstymo bei profesinés veiklos kokybe, pagerinti komunikacijos
uzsienio kalba bei tarpkultiirines kompetencijas. Kolegija déstytojy ir studenty tarptautinio mobilumo
veikloms vykdyti yra pasirasiusi 239 susitarimy su aukstosiomis mokyklomis ir kitomis institucijomis i$
22 galiy. 2022-2023 m. m. naujai sudaryta 18 sutaréiy. Déstytojy tarptautinio mobilumo rodikliai
pateikiami 31 lenteléje.

31 lentelé. Déstytoju, iSvykusiy ir atvykusiy déstyti dalis, proc. 2021-2023 m.

Mokslo metai 2021-2022 2022-2023
Kolegijos déstytojy skaicius 126 134
ISvykusiy déstytojy skai¢ius/dalis proc. 67/53,2 58/43
Atvykusiy déstytojy skaicius/dalis proc. 44/34,9 38/29

2022-2023 m. m. matomas sumazéjes déstytojy, iSvykusiy déstymo vizitams, skaicius, bei
padidéjes vizity mokymuisi skaicius. Nors 1§ esmés i§vykimo vizity skai¢ius sumazéjo tik 9 vizitais,
1Svykusiyjy procentiné dalis sumazéjo dél padidéjusio bendro déstytojy skaiciaus. Didzioji dauguma
déstytojy vizity jvyko Europos Sajungos ir tre¢iosiose valstybése, kurios néra asocijuotosios Programos
valstybés. Tradiciskai daugiausia vizity buvo Latvijoje, Lenkijoje, Cekijoje, buvo keletas vizity
Jordanijoje, Lenkijoje, Maltoje, Turkijoje, Portugalijoje. Atvykstanciy déstytojy skaicius taip pat yra
mazesnis nei 2021-2022 m. m. 2023 m. balandzio 17- 21 d. 20 déstytojy i§ 6 Latvijos, Albanijos, Ukrainos
aukstyjy mokykly dalyvavo Erasmus tarptautinéje savaitéje.

Kolegija per 2022-2023 m. dalyvavo 6 tarptautiniy organizacijy veikloje: European
Association of Institutions in Higher Education (EURASHE), International association supporting
hospitality and tourism education and training (EURHODIP), European Network for Business Studies
and Languages (SPACE), European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), European
Association of Schools of Social Work (EASSW). Kolegija per SimuLith tinklg taip pat dalyvauja
EUROPEN-PEN International praktinio verslumo ugdymo tinklo veikloje.

Kartu su uzsienio aukstosiomis mokyklomis 2022-2023 m. m. Kolegija organizavo 6 tradicines

su Daugpilio medicinos kolegija prie Daugpilio universiteto; 2023-04-19 ,,Salis, kurioje gyventi gera“
(Utenos kolegija); 2023-04-20 ,,Inovacijos ir technologijos slaugos mokyme ir praktikoje” (Utenos
kolegija); 2023-05-18 ,,Sveikatos priezitira ir socialiné gerové: mokymas ir praktika® (P. Stradins
medicinos kolegija prie Latvijos universiteto, Latvija); 2023-04-27/29 ,.Siandieniniai ekonominiai,
vadybiniai ir teisiniai i§§ukiai bei galimi jy sprendimo biidai“ (Rygos teisés kolegija, Latvija); 2023-06-
09 ,,XXI a. ekonominés, technologinés ir sociokultiirinés raidos tendencijos. AukStyjy mokykly
akademinés-mokslinés veiklos i§§tikiai!*“ (Verslo universitetiné kolegija, Albanija).

2023 m. balandzio 17- 21 d. Kolegija organizavo Erasmus+ tarptauting Savaite. Kolegijos
darbuotojai dalyvavo 7 uzsienio auks$tyjy mokykly Erasmus+ tarptautinése savaitése: Moraviam Bussines
College Olomouc (Cekija), Liepojos Universitete (Latvija), Bremontier Tech Colege (Parnciizija), P.
Stradins medicinos kolegijoje (Latvijoje), University College of Business (Albanija) ir Tallinn Health
Care College (Estija) ir kt.

6.3. Studenty dalyvavimas tarptautiSkumo veiklose

Priimdama studijuoti uzsienio Saliy studentus Kolegija vykdo uZsienio pilieCiy iSsilavinimo
dokumenty pripazinimg, atsizvelgdama ] tai, ar ketinan¢iy studijuoti jgytas iSsilavinimas atitinka
automatinio pripazinimo salygas. Tokiu atveju vykdant pripazinimg vadovaujamasi Europos Sgjungos
valstybiy nariy, Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy, kity Saliy pilie€iy ir asmeny be
pilietybés priémimo j Utenos kolegija taisyklémis®®, Europos pripazinimo vadovu aukstosioms
mokykloms, I8silavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su aukstuoju mokslu ir jgyty pagal uZsienio valstybiy

3 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Uzsienio%20studentu%CC%A8%20priemimo%20taisykle%CC%87s.pdf
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ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, vertinimo metodika (SKVC), bei SKVC
rekomendacijomis. Kadangi Kolegija neturi uzsienio valstybéje jgyto i$silavinimo pripazinimo teisés,
todél asmenys, kuriy jgytas iSsilavinimas neatitinka automatinio pripazinimo salygy, privalo kreiptis |
SKVC dél akademinio pripazinimo pazymos, kurig privalo pateikti Kolegijai kartu su kitais stojimo
dokumentais. ISdéstyti argumentai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.4. nuostatg.

Kaip minéta, Kolegija yra sudariusi 239 susitarimy dél Erasmus+ mobilumo programos studenty
ir déstytojy mainy. Daugiausiai dvisaliy sutarCiy turima dé¢l tokiy studijy programy studenty judumo,
kuriose judumas yra didesnis: Vadybos studijy krypties akademiniams mainams sudaryta 31 sutartis,
Slaugos ir akuSerijos — 22 sutartys, Turizmo ir poilsio - 21, Informatikos inzinerijos 20, Aplinkos
inzinerijos 13, Teisés 12, Reabilitacijos 11, po 9 sutartis sudarytas dél Socialinio darbo ir Zemés tikio
kryp¢iy programy mainy, 8 — Maisto technologijy, 6 Danty technologijos studijy programos. D¢l kity
studijy kryp¢iy sudaryta po 4 ir maziau sutarCiy: dél Aprangos technologijy, Automatinio valdymo
sistemy, Burnos higienos, Odontologinés priezitros studijy programy studenty judumo. Tradiciskai Siy
programy studenty judumas yra mazesnis.

2022-2023 m. Erasmus+ iSvykstamojo mobilumo veiklose dalyvavo 13 kolegijos studenty (12
pav.). I§ 8iy studenty - 1 Maisto produkty technologijy studijy programos studenté studijavo Maltoje, 12
studenty atliko praktikas: 3 Socialinio darbo studijy programos absolventai ir 1 Bendrosios praktikos
studijy programos studenté atliko praktikg Latvijoje; 3 Maisto produkty technologijy studijy programos
studentai atliko praktikas Italijoje, po 1 Burnos higienos ir Kosmetologijos studijy programos studentg
atiko praktikg Jungtingje Karalystéje, 2 Kosmetologijos studijy programos studentai atliko praktika Kipre
ir 1 Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studentas atliko praktika Norvegijoje. Studenty,
iSvykusiy studijuoti j uzsienio aukstgsias mokyklas ar atlikti praktiky, dalis (proc.) nuo bendro Kolegijos
studenty skaiciaus sudaro tik 0,8 proc. Tai beveik per pus¢ maziau studenty nei 2021-2022 m. m. (1,5
proc.).
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12 pav. I§vykusiy studijuoti ir atlikti praktiky studenty statistika 2022-2023 m. m.

Atvykstamojo Erasmus+ mobilumo veiklose dalyvavo 39 studentai. IS jy - 20 studijavo ir 19 atliko
praktikg. 2 studentai studijavo Automatinio valdymo sistemy, 15 Kosmetologijos, po 1 studentg
Informaciniy sistemy inzinerijos, Danty technologijy, Verslo vadybos studijy programose. 9 studentai
atliko praktikas Bendrosios praktikos slaugos, 5 Socialinio darbo, 2 Automatinio valdymo sistemy ir po
1 studentg Transporto ir logistikos verslo, Verslo vadybos ir inovacijy studijy programose.

Viso kolegijoje 2021-2023 m. m. studijavo 177 uzsienio studentai (32 lentelé). | pilnas studijas
2022-2023 m. priimti 37 Bendrosios praktikos slaugos studentai, 10 Odontologinés priezitiros studijy
programos studenty, 7 Informaciniy sistemy inzinerijos studijy programos studentai, 1 Verslo vadybos ir
inovacijy studijy programos studentas, 2 Kosmetologijos studijy programos studentai. Uzsienio studentai,
priimti studijuoti | pilnas studijy programas 2022-2023 m. m. sudaré 3,4 proc. viso Kolegijos studenty
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skaiciaus. Bendras pilnose studijose studijuojanciy uzsienio studenty skaicius 2022-10-01 - 115, t. y., 6,9
proc. visy Kolegijos studenty.

32 lentelé. Studenty, atvyKkusiy pilnoms ir/ar dalinéms studijoms j Kolegija dalis, proc. 2021-2023 m.

Atvykusiy Atvykusiy
dalinéms pilnoms
studijoms Dalis, proc. nuo studijoms Dalis, proc. nuo
Bendras Studenty bendro studenty studenty bendro studenty
Mokslo metai studenty skai¢ius | skaic¢iaus skaiciaus skaiciaus skaiciaus
2021-2022 1600 23 1,4 58 3,6
2022-2023 1666 39 2,3 57 34

Apibendrinant iSvykusiy ir atvykusiy studenty statistikg galima teigti, kad ataskaitiniais metais |
Kolegija dalinéms studijoms ar praktikai atvyko 3 kartus daugiau studenty, nei iSvyko. Kaip minéta, 12
studenty iSvyko praktikoms, ir tik 1 studenté studijuoti. | kolegijg praktikos atlikti atvyko 19 studenty, o
studijuoti 20 studenty i§ Ukrainos, Jordanijos Turkijos, Latvijos, Lenkijos. Pastebétina, kad 2022-2023
m. m. studentai nebuvo pakankamai jtraukti j trumpalaikio mobilumo programas, nedidelé dalis studenty,
turinéiy mazesnes galimybes, dalyvavo Erasmus+ veiklose.

Studenty i§vykima studijoms ribojo aplinkybé, kad didzioji dalis Kolegijos studenty yra dirbantys,
todel iSvykimas studijoms ar praktikoms ir problematiSkas. Kitos priezastys - nepakankamas uZsienio
kalbos mokéjimo lygis, ribotos studenty socialinés ekonominés salygos, ribotos galimybés studijoms
uzsienyje pasirinkti jvairesnes Salis, nepakankamas pazangumas. Nemazai jtakos studenty iSvykimui
studijoms turéjo ir finansinés paramos sumaz¢jimas. Tuo tarpu studenty praktiky stipendijos yra zymiai
tarptautiSkumo plétros prioriteto - atnaujinta Erasmus aukStojo mokslo chartija 2021-2027 m.,
jsitraukiama j vis daugiau tarptautiniy projekty, aktyviai diegiami interaktyvis studijy metodai, ugdantys
bendrgsias ir specialigsias kompetencijas, e- jgudzius, kurybisSkuma ir lankstuma, studentai sistemingai
informuojami apie akademiniy mainy galimybes.

6.4. Kolegijos TarptautiSkumo plétros strategijos 2021-2027 m. tiksly pasiekimo lygis 2023 m.

Vertinant Kolegijos TarptautiSkumo plétros strategijos 2021-2027 m. jgyvendinimo sékme,
analizuota, kokiu lygiu buvo pasiekti minétame dokumente nustatyti tarptautiSkumo rodikliai. IS
vertinamy 38 rodikliy, 2021 m. 25 rodikliy pasiekimo lygis buvo pakankamas ir sieké, 65,8 proc., 2022
m. ir 2023 m. i§ 37 vertinamy rodikliy - 27 rodikliy pasiekimo lygis pakankamas, tai sudaré 73 proc.
Galima vertinti kad minétais metais tarptautiSkumo tiksly pasiekimo lygis yra pakankamas.

Sékmingiausiai pasiektas 2 tikslas, kurj jgyvendinant pasiekti visi rodikliai, iSskyrus 1 -
neparengta né viena paraiSka pagal NORDPLUS programg. Visi kito §io tikslo 5-7 uZzdaviniai jgyvendinti.
Igyvendinant 5 uZzdavinj parengtos projekty paraiSkos, Erasmus KA103, Erasmus KA107, KA2
priemones. Jgyvendinant 6 uzdavinj, parengtos 5 bendros mokslinés ir 3 mokslo populiarinimo
publikacijos su uZsienio partneriais, atlikti 4 bendri su uzsienio kolegomis tyrimai, organizuotos 5
tarptautinés mokslinés - praktinés konferencijos, jose skaityto 7 praneSimai. Jgyvendinant 7 uzdavinj,
buvo organizuoti Kolegijos akademinés bendruomenés renginiai, i kuriuos buvo jtraukti Erasmus
studentai ir déstytojai.

Nepakankamas nustatyty rodikliy pasiekiamumas siekiant 1 tikslo, ypa¢ 2 uZdavinio.
Igyvendinant §] uzdavinj, kaip ir 2022 m., problematiSkiausia buvo pasiekti studenty abipusio
mobilumo rodiklius, sumazéjo priimty i pilnas studijas uZsienio studenty skaicius. Siekiant padidinti
studenty iSvykstamgjj mobilumg studentams buvo imtasi Strateginiame plane, Kolegijos veiklos
programoje, TarptautiSkumo strategijoje numatyty priemoniy, studentams teikta akademiné parama:
suteikta 30 individualiy ar grupiniy konsultacijy akademinio mobilumo klausimais, suorganizuota 10
pristatymy apie Erasmus+ Utenos kolegijoje, organizuotos 2 interaktyvios informacinés priemonés -
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Erasmus+ dalyviy patirties sklaida (Erasmus diena, susitikimai su studentais ir alumnais ir kt.), sudaryta
18 naujy sutarciy su uzsienio aukstosiomis mokyklomis, 6 — su uzsienio darbdaviais dél praktiky, jdiegti
,mobilumo langai Kosmetologijos, Socialinio darbo, Bendrosios praktikos slaugos, Danty technologijos,
Burnos higienos, Odontologinés priezitiros studijy programose, padidintas uzsienio studentams skirty
dalyky padengimas nuotoliniais kursais uzsienio kalbomis Kolegijos VMA Moodle, padidintas
elektroniniy Saltiniy angly kalba skaiCius bibliotekoje, prenumeruojama EBSCO duomeny bazé ir kt.
Taciau Sios priemonés nepadéjo padidinti studenty mobilumo rezultaty. Jie dar labiau sumazéjo. Todél
2024 m. numatoma ieskoti naujy studenty skatinimo budy.

Jgyvendinant tarptautiSkumo prioriteto komunikacija nepasiekti 3 rodikliai — dalyvauta ne visose
numatytose partneriniy uzsienio aukstyjy mokykly tarptautinése savaitése (6 i§ 7 planuoty), vietoje 4
planuoty interaktyviy informaciniy priemoniy - Erasmus+ dieny, susitikimy su studentais ir alumni,
suorganizuotas 1, neparengti numatyti tarptautinés veiklos naujienlaiSkiai. Vertinant bendras studenty
mobilumo tendencijas, minéty priemoniy nejvykdymas neturé¢jo jtakos studenty mobilumo rodikliams.

Priimty | pilnas studijas uzsienio studenty skaiéius yra pakankamai didelis — 2021 m. 56, 2022
m. 58, 2023 m. - 66 studentai, o i§vykusiy déstyti ir stazuotis déstytojy dalis 2023 m. beveik 2 kartus
lenkia numatyta rodiklj ir sudaro 43 proc. visy Kolegijos déstytojy. Neauksto studenty akademinio
mobilumo priezastys placiau analizuotos ir aptartos 6.3. Ataskaitos poskyryje. Atvykusiy déstyti ir
stazuotis ] Kolegijg uzsienio déstytojy dalis taip pat lenkia numatytus rodiklius ir sudaro 29 proc. nuo visy
Kolegijos déstytojy.

Vertinant tarptautiSkumo strategijos jgyvendinimg 2022 m. akcentuota, kad reikia didinti
literattiros angly kalba fonda Kolegijos bibliotekoje. Tai atlikta — nuo 2023-01-01 prenumeruojama
EBSCO duomeny bazé, kurioje pasieckiama beveik 3 tukst. Saltiniy angly kalba. 2024 m. biitina testi ir
plésti bendrus su uiZsienio kolegomis tyrimus, projektinio finansavimo tyrimams paieSka. Tai
tobulintini tarptautiSkumo stiprinimo aspektai.

7. POVEIKIS REGIONO IR SALIES RAIDAI
7.1. Utenos regiono bruozai

Kolegija regiona, kuriame veikia ir gali daryti poveikj, vertina kaip teritorinj vieneta, susietg
kultiirinés, politinés ir ekonominés, socialinés sgveikos rysiais. Tai yra Utenos apskritis, kuri jvairiuose
kontekstuose vadinama Utenos regionu. Daugelis Utenos regiono sriciy yra Kolegijos veiklos poveikio ir
bendradarbiavimo objektas - Svietimas, socialing, sveikatos priezitiros sritys, ekonomika, verslas, kulttra
ir kt. Tac¢iau svarbiausia sritis - regiono poreikio kvalifikuotiems specialistams, reikalingiems regiono
pramones, paslaugy, sveikatos prieziliros, vieSojo sektoriaus jstaigoms, tenkinimas. Kolegija, kaip
vienintel¢ Utenos regiono aukstoji mokykla, atsakingai prisiima misijg tenkinti §j poreikj.

Kolegijos strateginiai tikslai, misija ir per Kolegijos vykdoma veiklg daromas poveikis perzengia
Utenos regiono ribas, kadangi Kolegijoje studijuoja studentai i§ visos Lietuvos — Utenos (apie 38,7
proc.)®’, Vilniaus (29,2 proc.), Panevézio (11,1 proc.), kity regiony (21 proc.) bei uZsienio saliy,
Kolegijoje vykdomos ne tik studijos ir moksliné taikomoji veikla, bet ir iniciatyvos skirtos visuomenei,
regiono jmonéms, vieSajam sektoriui.

Utenos regionas pasizymi ekonominés veiklos ruSiy specifika: jame yra gerai iSplétotas,
technologisSkai pazangus maisto, tekstilés, metalo apdirbimo, plastiky gamybos ir kt. sri¢iy pramoneés
sektorius, kuriame jauciamas ypac didelis kvalifikuoty technologijy ir inzinerijos srities specialisty
poreikis. Regionas yra turtingas gamtiniais ir kultiiros iStekliais, kurie leidzia plétoti turizmo sektoriy,
kurti patrauklias poilsiui Zaligsias zonas. Regiono geografiné padétis palanki transporto sektoriaus plétrai.
Sie ir kiti regiono unikalumai 2017 m. jtvirtinti Utenos regiono plétros tarybos patvirtintose regiono
specializacijos kryptyse: 1) Metalo apdirbimas, jrenginiai, medienos ir jos dirbiniy gamyba; 2) Lengvoji
pramoneé, maisto pramoné ir gérimai; 3) Susisiekimo infrastruktiiros modernizavimas, turizmas ir
rekreacija; 4) Atominés energetikos pritaikymas ir jos sukurtos infrastruktiiros panaudojimas. Didziaja
dalj Sioms kryptims reikalingy specialisty rengia Kolegija, mokslo taikomieji tyrimai Kolegijoje taip pat
vykdomi su minétomis kryptimis susijusia tematika.

372022 m. spalio 1 d. duomenys
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Regiono specializacijos kryptis atspindi ir gyventojy uzimtumas pagal ekonominés veiklos risis.
I§ visy regiono 59 tiukst. uzimty gyventojy, didzioji dalis gyventojy 2022 m. buvo uzimta paslaugy
sektoriuje (59,5 proc.) ir pramongje (22,3 proc.). Uzimtieji zemés akio (11,7 proc.) ir statybos (6,3 proc.)
sektoriuose sudaro salyginai nedidele dalj®®. Utenos regiono plétrai didelés neigiamos jtakos socialinés-
ekonominés problemos, susijusios su Ignalinos atominés elektrinés uzdarymu, emigracija (bendrasis
emigracijos rodiklis 2021 m. — 9,4 salyje — 8,3), spartus gyventojy skai¢iaus mazéjimas (nuo 2010 m. iki
2022 m. sumazéjo apie 20 proc.), didelis bendras nedarbo lygis (2021-12-01 — 12,4 proc. Salyje — 7,1
proc.), visuomengés sené¢jimas yra vienas didziausiy Salyje (demografinés senatvés koeficientas 2021 m.
Utenos apskrityje - 143, salyje — 134). Utenos regiono verslumo lygis Zemiausias Lietuvoje bei tipiné
verslo struktiira, kurioje dominuoja labai mazos jmonés. Tokia regiono ekonomikos struktiira ir
specializacija néra palanki tolygiam ekonomikos vystymuisi. Pramoné uzima zenklig dalj regiono
ekonomikoje. Siame sektoriuje sukurta BVP dalis yra reik§mingai didesné nei bendrai Lietuvoje
(atitinkamai 34,1 proc. ir 20,4 proc.). Vis délto didelé dalis ¢ia tenka elektros, dujy, vandens tickimo ir
atlieky tvarkymo veikloms, o didziausias apskrities darbdavys — Ignalinos atominé elektriné. Regiono
specializacija apibrézta, taciau silpnai iSvystyta bei nepakankamai naSi apdirbamoji gamyba, kurioje
dominuoja tradicinés (zemos pridétinés vertés) pramonés Sakos (maisto produkty, baldy, drabuziy
gamyba) yra susijusi su mazo vidutinio darbo uzmokescio bei darbo naSumo problema apskrityje, taip pat
aukstu nedarbo lygiu. Vidutinis darbo nasumas Utenos regione buvo maziausias Lietuvoje (net 59,7 proc.
mazesnis nei vidutiniskai Lietuvoje), o visos ekonominés veiklos buvo maziau naSios palyginti su Salies
vidurkiu. 2021 m. vidutinis darbo uzmokestis buvo vienas mazesniy Lietuvoje, o atotriikis nuo $alies
vidurkio buvo didZiausias per pastaruosius penkerius metus ir sické 18,6 proc.*

Periodiskai vertindama Utenos regiono plétros situacijg ir perspektyvas Kolegija ataskaitiniu
laikotarpiu orientavosi j regiono plétros vizija: ,,Utenos regionas — tai regionas Ryty Lietuvoje, patogus
gia gyvenantiems bei patrauklus atvykstantiems visais mety laikais. Cia sukurta ir toliau vystoma viesoji
infrastruktiira sudaro palankias galimybes turizmo, sporto, verslo ir Zemés tkio plétrai, sanatoriniam
gydymui bei poilsiui”. Kolegija taip pat analizavo aktualius Utenos regiono bei Utenos rajono
savivaldybés strateginius dokumentus — 2022-2030 m. Utenos regiono plétros plana, Utenos rajono
savivaldybés strateginj plétros plang 2018-2024 m., kitus dokumentus. Prieita prie i§vados, kad Utenos
regiono vystymasi skatina aktyvus paZangiy technologiju diegimas pramonés sektoriuje,
susisiekimo infrastruktiiros modernizavimas, paslaugu sektoriaus, ypa¢ turizmo ir rekreacijos
plétra, jvairiy sri¢iy smulkaus ir vidutinio verslo plétra, socialinés, kultiirinés aplinkos gerinimas. |
Sias bei Utenos regiono specializacijos kryptis Kolegija per ataskaitinj laikotarpj orientavo savo veiklg ir
prisidéjo prie jy plétros.

7.2. Poveikio regiono ir $alies raidai jgyvendinimo rezultatai

Pagrindinés Kolegijos poveikio regiono ir Salies raidai sritys yra: 1) Saliai ir regionui reikalingy
aukstos kvalifikacijos jvairiy krypéiy specialisty rengimas; 2) kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
teikimas; 3) regiono inovacinio klimato kirimas, investicinio patrauklumo stiprinimas; 4) regiono
socialinés aplinkos gerinimas ir kultiirinio gyvenimo turtinimas. Tai atsispindi Kolegijos strateginiame
veiklos plane 2022-2024 m. iskeltuose strateginiuose tiksluose, 3 prioritetuose, 35 priemonése.

Kolegijos studijy ir mokslo veiklos poveikio regionui ir Saliai rodikliy pasiekimo statistika
pateikiama 16 lenteléje 1.1.3., 2.3.3,, 2.7.1. - 2.7.4,,5.2.1,, 53.1,, 5.3.4.,5.35.,,54.1,,54.2,, 6.1.1. —
6.1.5. kriterijy rodikliuose. Siy rodikliy analizé rodo, kad didéja i§ regiono jstojusiy studenty dalis. Tai
gera tendencija, vertinant, kad regiono gyventojy ir jaunimo skai¢ius mazéja. Tai leidzia daryti prielaida,
kad galimai didesné dalis absolventy liks dirbti regione. Taciau oficiali statistika absolventy jsidarbinimo
Utenos regione klausimu yra ribota, kadangi né vienas oficialus $altinis (SVIS, Lietuvos uzimtumo
tarnyba), negeneruoja duomeny apie absolventy jsidarbinimg pagal geografing vieta. Absolventy
uzimtuma pagal gyvenamgja vieta galima stebéti tik studijy metu. 2023 m. studijas kolegijoje baigé 325
absolventai, t. y., mazesnis nei planuotas absolventy skai¢ius. Taciau absolventy jsidarbinimas po studijy

38 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3d9839ce-6b47-4105-bh0b2-43aae8dd9e 18#/
3 https://kc.inovacijuagentura.lt/site/binaries/content/assets/analitika/apzvalgos/2022/utenos-apskr-v2.pdf
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baigimo praéjus 6, 12, 36 ménesiams yra gana aukstas ir sickia atitinkamai apie 86, 91, 88 proc. Aukstos
kvalifikacijos darbus 2022 m. absolventai po studijy baigimo pra¢jus 12 mén. dirba 42 proc. Darbdaviy
pasitenkinimas parengtais specialistais siekia apie 70 proc. Analizé rodo, kad uzsakomujy tyrimy ir
MTEP darby skaic¢ius ir uzdirbamos léSos, nors ir yra augancios tendencijos, vis dar yra nepakankamo
lygio. Kolegija kasmet organizuoja respublikines konferencijas, verslumo, mokslo populiarinimo,
neformaliojo mokymo, profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginius kurie yra reikSmingi ne tik
Kolegijos tobul¢jimui, bet ir socialiniams partneriams. Be to, Kolegijos sudarytos bendradarbiavimo
sutartys su regiono ir Salies darbdaviais, savivaldybémis, bendrojo lavinimo mokyklomis, profesinio
rengimo centrais leidzia plétoti bendradarbiavimg aktualiose regionui ir $aliai Srityse.

Siekiant gerinti poveikio regionui ir $aliai rezultatus Kolegija jgyvendin0o Priemoniy plane Utenos
kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo, patvirtintame Utenos kolegijos direktoriaus 2022 m.
kovo 15 d. jsakymu Nr. V-39 (toliau — Priemoniy planas) numatytos 14.1. — 17.2. priemones. Padaliniy
metinése veiklos programose buvo numatytos ir jgyvendintos Kolegijos bendradarbiavimo su vietos
Svietimo, nejgaliyjy, senitinijy ir kt. bendruomenémis priemonés - verslumo ugdymo, mokslo
populiarinimo ir moksliniy taikomyjy tyrimy rezultaty komunikacijos, dalyvavimo kultiiriniame
gyvenime, dalyvavimo veiklose, orientuotose ] socialiai jautrias grupes, studenty ir déstytojy
savanorystés, aplinkos apsaugos ir gamtos istekliy tausojimo ir kitos edukacinés iniciatyvos. Siy
priemoniy jgyvendinimo rezultatai analizuojami 7.3. Sios ataskaitos poskyryje.

Priemoniy plane numatyta 15.1. priemoné numato Kolegijos Studijy kokybés valdymo sistemoje
jtvirtinti regiono jmoniy darbuotojy profesinio tobuléjimo stebésenos, tobulinimosi galimybiy pasitlos ir
jvykdyty mokymy rezultaty analizés procediras, uztikrinti jy jgyvendinima. Si priemoné yra
igyvendinama ir jtvirtinta Kokybés vadove 2022 m.

Minéto Priemoniy plano 16.1. priemonéje numatyta perzitréti pagrindines poveikio regiono raidai
sritis ir nustatyti poveikio visos Salies raidai sritis, kurios biity glaudziai susijusios su visais Kolegijos
tyrimais ir studijomis. Nustatyti poveikio vertinimo kriterijus ir rodiklius. Iki 2022 m. birzelio 30 d.
Kiekvienais sekanciais metais perzitiréti pagal poreikj iki birzelio 30 d. Poveikio regiono raidai sritys yra
nustatytos, apibendrintas poveikio vertinimas pateikiamas Sios ataskaitos 16 lenteléje bei 7.3. ir 7.4.
poskyriuose. Diskutuojama dél poveikio Salies raidai rodikliy, vertinimo kriterijy ir rodikliy, kurie bus
nustatyti 2024 m.

Priemoniy plano 17.1. priemoné numaté parengti strategija - priemoniy plang regiono atsigavimui
po pandemijos, atsizvelgiant j: regionui reikalingy aukstos kvalifikacijos jvairiy krypCiy specialisty
rengima; kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikima; regiono inovacinio klimato kiirimg ir investicinio
patrauklumo stiprinimg; socialinés aplinkos gerinimg; aplinkos apsauga, tausy iStekliy naudojima;
kultdrinio gyvenimo turtinimg. Nusprgsta nerengti atskiros strategijos, taciau numatyti priemones
kiekvieny mokslo mety veiklos programose. Tokios priemonés buvo numatytos Kolegijos veiklos
programoje 2022-2023 m. m. 5.2. - 5.4., 6.1., 6.2. priemoniy grupése, Projekty valdymo skyriaus,
fakultety veiklos programose. Kai kuriy taikyty priemoniy poveikis aptartas 7.3. ataskaitos poskyryje.

7.3. Tikslas ir formos, kuriomis Kolegija bendradarbiauja su socialiniais ir verslo partneriais

Kolegijos tikslas, bendradarbiaujant su socialiniais ir verslo partneriais yra kompleksinis, t. y.,
bendradarbiaujant rengti regionui reikalingus aukstos kvalifikacijos jvairiy krypciy specialistus, teikti
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, kurti regiono inovacinj klimatg, stiprinant investicin} patraukluma,
kurti palankia socialing, kultiiring aplinka.

Bendradarbiavimo formos yra $ios: 1. Mokslo populiarinimas ir moksliniy taikomyjy tyrimy
rezultaty komunikacija; 2. Dalyvavimas kultiriniame gyvenime vietos ir nacionaliniu lygmeniu; 3.
Jaunimo verslumo ir karybisSkumo ugdymas; 4. Kolegijos erdviy vieSas prieinamumas Vietos
bendruomenei; 5. Veikla, orientuota j socialiai jautrias grupes Kolegijos iSor¢je; 6. Studenty ir déstytojy
savanorysté; 7. Aplinkos apsauga ir gamtos iStekliy tausojimas; 8. Kolegijos jtraukimas j regiono
strateginius dokumentus.

Viena i§ svarbiy mokslo populiarinimo krypéiy - vaiky ir jaunimo jtraukimas, kadangi viena
vertus, tai - imliausia naujovéms visuomenés dalis, o kita vertus, tai galimi bisimi studentai, jaunieji
pasaulio tyrinétojai. VTF Robotikos laboratorijoje ataskaitiniais metais vykdyti uzsiémimai moksleiviams
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programa ,,ISmaniosios technologijos jums
klasiy moksleiviams ir mokytojams.

Bendradarbiaudama su akademiniais ir socialiniais partneriais, savivaldos institucijomis ir
vykdydama mokslo populiarinimo ir moksliniy tyrimy sklaida, Kolegija organizuoja mokslinius -
praktinius renginius - mokslines konferencijas, projekty baigiamuosius renginius, seminarus, skatinan¢ius
inovatyvumg ir technologijomis gristo verslo plétra, tuo paciu ir regiono ir Salies ekonominj vystymasi.
Mokslo populiarinimas ir moksliniy tyrimy komunikacija yra viena i§ Kolegijos vertybiy, nustatyty
Kolegijos strateginiame veiklos plane 2022-2024 m.: ,,ziniy ir mokymosi vertybés sklaida visuomengje*.
Bendrgja prasme visuomenés, valstybés institucijy, verslo jmoniy, nevyriausybiniy organizacijy
informuotumas ir mokslo pasiekimy, moderniy technologijy vertés supratimas yra svarbus regiono ir
Salies pazangos veiksnys. Todél Kolegija deda tikslingas pastangas formuoti tokj supratima.

Mokslo populiarinimas ir moksliniy taikomyjy rezultaty komunikacija vykdomi katedrose
jtraukiant déstytojus ir studentus. Veiklos jgyvendinamos 5 formomis: tarptautinés konferencijos,
taikomieji moksly populiarinimo renginiai moksleiviams ir studentams, praneSimai tarptautinése
nuotolinése konferencijose, vadovavimas studenty praneSimy parengimui, moksliniy straipsniy
recenzavimas.

Ataskaitiniais metais suorganizuotos 4 mokslinés-praktinés konferencijos, uZztikrinancios
mokslo rezultaty sklaidg regiono, Salies ir tarptautiniy lygmenimis. I$ jy trys — tarptautinés: Medicinos
fakultete tarptautiné konferencija ,,Jrodymais grista praktika: nuo sveikatos link socialinés gerovés®,
Verslo ir technologijy fakultete suorganizuota tarptautiné konferencija ,,Salis, kurioje gyventi gera® ir
partnerystéje su Lietuvos kolegijy matematikos déstytojy asociacija suorganizuota konferencija
»Matematikos mokymas: teorija ir taikymas®. Gerai jvaldytos nuotolinio dalyvavimo galimybés padidino
konferencijy praneséjy bei dalyviy skaiciy ne tik i§ Lietuvos, bet ir 1§ kity Saliy: Latvijos, Portugalijos,
Lenkijos, Maltos, Albanijos. Paminétina, kad VTF buvo University College of Business Albania and
ISAB bendraorganizatorius organizuojant tarptauting konferencijg: 9th International Conference of UCB
“The trend of economic, technological and socio-cultural development of the 21 st century. The challenges
of the academic-scientific activity of HEI!”

Ataskaitiniais metais kolegijos déstytojai parengé ir skait¢ 16 praneSimy respublikinése ir
tarptautinése konferencijose, aktualiomis regionui bei jo gyventojams, ypac sveikatos sektoriuje, Salies ir
uzsienio institucijoms bei organizacijoms temomis.

VTF déstytojai parengé ir pristaté 6 praneSimus: R. Jodienés, D. Kurlaviiaus Zodinis
pranesimas ,,Skaitmeniné realybé uZsienio kalby mokyme*, dr. L. Kairitik§¢io Zodinis pranesimas ,,Daikty
internetas kaip priemoné skatinti bendruomeniskuma‘ (Nacionalinés nuotolinio mokymosi savaite), dr.
V. Bartkutés-Norkiinienés pranesimas ,,MTEP efektyvumo Lietuvos valstybinése kolegijose vertinimas -
tiesinio programavimo uzdavinys taikant DEA metodg su MS Excel Solver* (tarptautiné moksliné -
praktiné konferencija ,,Matematikos mokymas: teorija ir taikymas®), dr. D. Petrénaités plenearinés sesijos
praneSimas ,,About Gender Equality in a Different Way* (studenty tarptautiné moksliné¢ konferencija
,Salis, kurioje gyventi gera) ir praneiimas ,,Transgender’s issues in sport competitions" (Rezeknés
technologijy akademijos tarptautiné moksliné¢ konferencija ,,Society. Integration. Education™), dr. R.
Narkiinienés praneSimas ,,Darni turizmo sektoriaus plétra Ryty Aukstaitijos regione* (Kolpingo kolegijos
tarptautiné moksliné — praktiné konferencijoje ,,Tvaraus vystymosi i§§tkiai ir perspektyvos®). Pranesimai
aktualis tiek regiono, tiek Salies plétrai siekinat poky€iy bendruomenése, mokslo ir studijy institucijose
organizacijose, turizmo sektoriuje.

MF déstytojai parengé ir skaité 10 praneSimy: Utenos kolegijos Medicinos fakulteto
organizuotoje Il1-ojoje mokslingje-praktinéje konferencijoje ,,Irodymais grjsta praktika - nuo sveikatos
link socialinés geroves™ ,,Ikimokyklinio ugdymo jstaigy darbuotojy jtaka vaiky burnos sveikatai®, A.
Sulskiené, ,,Perdegimo sindromas gydytojo odontologo padéjéjo profesinéje aplinkoje®, V. Rudéniené,
,Jrodymais grjsta praktika — kritinio mastymo ir mokslinio samprotavimo prielaida“, doc. D. Sakalyte,
»Slaugytojo dvasingumo reflektavimas onkologingje slaugoje®, V. BartaSitiniené¢ ir Z. Petravicieneé,
,»Dubens dugno raumeny stiprinimo pratimai motery gyvenimo kokybei®, asist. I. Kondrotiene,
,,Parkinsono liga serganciyjy pusiausvyros, eisenos, griuvimy rizikos, virSutiniy galiiniy tremoro ir
gyvenimo kokybeés kaita taikant skirtingas pusiausvyros bei eisenos lavinimo programas®, lekt. E. Rékus,
,,Socialinio darbo jgiidziy laboratorija®, lekt. E. Vaitiekus, ,,Filosofiné ir psichologiné atjautos analizé®,
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doc. dr. Edita Budryté. PraneSimas ,,Slaugos praktikos mentoriy vaidmuo jrodymais gristos slaugos
mokymo kontekste“, doc. D. Sakalytés ir asist. I. Ubeikien¢s, skaitytas prane§imas Kauno kolegijos
mokslingje - praktinéje konferencijoje ,,Slaugos mokslas ir praktika: i$Stukiai ir galimybés. PraneSimas
,Effective anaesthesia in acute ischaemic syndromes® doc. D. Sakalyté ir D. Vasilionka, skaitytas
Daugpilio universiteto 5-ojoje tarptautinéje — mokslinéje konferencijoje ,,Health care: reality and
challenges®.

Mokslo populiarinimo veikloje dalyvauja ir Kolegijos studentai, kuriy projekty iniciatyvos,
taikomyjy tyrimy rezultatai, praneSimai mokslinése konferencijose, renginiuose ir Kita veikla kuria
patrauklig edukacine aplinkg regiono moksleiviams, jaunimui, senjorams, placiajai visuomenei. Studenty
mokslo populiarinimo veiklos i§samiai apibendrintos Sios ataskaitos 4.1. poskyryje.

Skatinant Mokymasi visg gyvenimg Utenos regione, Kolegija jau 24-igjj kartg drauge su Lictuvos
suaugusiyjy $vietimo asociacija (LSSA) organizavo suaugusiyjy $vietimo savaidiy renginius. Savaité yra
svarbi mokslo populiarinimo platforma regione, kadangi jos metu Kolegijos déstytojai ir studentai kviecia
regiono visuomen¢ diskusijoms, praktinéms edukacijoms. Be to, Kolegijos déstytojy atlikty tyrimy
rezultatai populiaria forma yra skelbiami regiono ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose.

Kolegijos bendruomené aktyviai dalyvauja Utenos regiono, Utenos rajono savivaldybés ir
Salies kultariniame gyvenime ir turi jvairiy gerosios patirties pavyzdziy, ugdant bendruomenés ir
visuomenés kiirybiskuma, propaguojant tautinj pavelda, pristatant profesionalyjj meng. Kolegijoje néra
vykdomos meno krypciy studijos ir Kolegija neturi akademinio personalo, dirban¢io meno srityje, todél
dalyvavimas kultiriniame gyvenime néra labai reikSmingas ir daugiau priklausantis nuo atskiry
bendruomenés nariy iniciatyvy. | kiirybines veiklas jsitraukia Kolegijos déstytojai, darbuotojai, studentai.
Kolegijoje jrengtos 3 erdvés (administracijos pastate bei abiejy fakultety pastatuose) meno parody
organizavimui. Sios parodos yra atviros visuomenei, vyksta jy atidarymas ir susitikimai su autoriais. Jau
tapo tradicija eksponuoti parodas Koridoriaus galerijoje M-7 (Maironio g. 7, 2 aukstas). IS jy paminétinos:
A. BraZénaités-Gancierés liaudiskos grafikos darby paroda, V. Ruzgaus fotografijy paroda ,,Probégsmai”,
V. JaSinauskaités tapybos darby paroda ..Gilus prisilietimai", E. Ignatavicienés tapybos darby paroda.
Verslo ir technologijy fakultete buvo eksponuojama I. Kepalaités fotografijy paroda ,,Spaciruokim pa
Utenas apylinkes“. Bibliotekoje surengta paroda ,,Mano kraStas: zmonés, kalba, kulttra", skirta
Aukstaitijos metams, lietuviy kalbos dienoms ir Vasario 16-ajai paminéti, bei kilnojama paroda ,,Bendras
Europos identitetas totalitariniy rezimy kontekste*.

Siekdama prisidéti prie Utenos bendruomenés gyvenimo, kolegija dalyvavo Utenos miesto
Sventés renginiuose, kuriy metu vyko neformaliis pokalbiai ,,Jaunimo taSko" Utenos kolegijos erdvéje
,,Kodél verta studijuoti Utenoje?".

Svarbi Kolegijos bendradarbiavimo su socialiniais ir verslo partneriais forma, daranti poveikj
regiono ir Salies pazangai - Jaunimo verslumo ir kiirybiSkumo ugdymas. Kolegija laikosi pozitirio, kad
verslumas placigja prasme apima asmeny vertybes, Zinias ir geb&jimus kurti ekonoming bei socialing
vertg. Atsizvelgiant | Zema regiono verslumo lygij ir siekdama prisidéti prie jo kélimo, Kolegija kasmet
organizuoja jvairius jaunimo verslumo ir kirybiSkumo skatinimo renginius: 2021-2022 m. m. - 16
renginiy, 2022-2023 m. m. — 13. Kai kurie i§ jy yra tradiciniai, susij¢ su studenty karjeros ugdymu,
studenty ir regiono jaunimo saviraiskos galimybiy, netradiciniy sprendimy paieSkomis.

Paminétinas 2023-03-29 vykes renginys ,,Pasimatuok kitos profesijos batus”, kuriame dalyvavo
studentai i§ Verslo ir technologijy fakulteto bei Medicinos fakulteto ir Utenos A. Sapokos gimnazijos
gimnazistai. Parodyta komandy verslumg ir kiirybisSkuma vertino komisija, sudaryta 1§ verslininky ir kity
socialiniy partneriy atstovy: R. Serbentiené — Utenos rajono savivaldybés Strateginio planavimo ir
investicijy skyriaus ved¢ja, J. Dumbrava — Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimy Utenos filialo
vadovas, P. Cyvas (pirmininkas) — Utenos rajono savivaldybés tarybos narys, Utenos verslo informacijos
centro projekty vadovas, ,,Juventus* krepSinio lygos prezidentas, A. Raukstiené — Motery sveikatingumo
ir sporto studijos ,,FiguraGym* ikiir¢ja, ir D. Kurlavicius — Utenos kolegijos Tarptautiniy rysiy skyriaus
specialistas.

Prie verslumo ugdymo prisideda tikslingai organizuoti seminarai, pvz., 2023-06-28 nuotolinis
Verslumo renginys studentams ir absolventams. Jj vedé lektoré A. Lastauskaité, turinti daugiau nei 10
mety tarptautinés darbo patirties Japonijoje, Anglijoje ir Lietuvoje. Lektorés portfolio sudaro tokios
Jmonés kaip Land Rover, Nissan, Suzuki, Hella, IKEA ir kt., su kuriomis ji dirbo.
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Savo kiirybiskuma, verslo supratimg studentai atskleidé savo praneSimuose tarptautinéje studenty
mokslingje-praktingje konferencijoje ,,Salis, kurioje gyventi gera® (2023-04-19), jvairiuose kituose
renginiuose, ] kuriuos buvo jtraukiami ir moksleiviai. Pavyzdziui, 2022-12-12 Teisés katedra organizavo
tradicinj renginj-diskusija ,,In corpore: zmogaus teisés®, skirtg Tarptautinei Zmoniy teisiy dienai paminéti.
Siy mety diskusijos tema — diskriminacijos apraisky aktualijos Lietuvoje. Diskusijoje dalyvavo Utenos
Adolfo Sapokos gimnazijos gimnazistai bei Utenos kolegijos Teisés studijy programos baigiamojo kurso
studentai. Moksleiviai ir studentai aktyviai diskutavo diskriminacijos dél lyties, lytinés orientacijos, dél
pilietybés, dél socialinio statuso, dél amziaus, religiniy Svenciy diskriminacijos, darbuotojy
diskriminacijos temomis.

Kolegijoje vyko ir tradicinis PROFADIENIO atrankinis renginys, kur studentai buvo kvie¢iami
jveikti verslo jmoniy vadovy parengtas patyrimines uzduotis. 2022-10-13 Vilniaus ,,Europos namuose*
vyko finalinis PROFADIENIO renginys, kurio tikslas skatinti Lietuvos kolegijy studenty lyderystg, verslo
pazinimg, ugdyti praktinius verslumo jgiidzius bendraujant su Sio sektoriaus atstovais. Renginyje
dalyvavo 15 Lietuvos kolegijy studenty komandos. Kolegijai atstovavo 10 studenty, jveikusiy atrankos
turg. Medicinos fakultetui G. Klezaté, E. Mackelaité, L. JurSien¢, E. Sakeénaite, A. Cizaite, Verslo ir
technologijy fakultetui — D. Cipkus, M. Timofejevas, A. Musteikis, M. Aniukstis ir D. Lisunov. Studenty
komandos dalyvavo keturiose sesijose, kuriose analizavo tokiy jmoniy, kaip Western Union, AB SEB
bankas, UAB ,,Girteka®, Amerisource Bergen, Europos Parlamento informacijos biuras, paruostas

Kurybiskumas ir verslumas netiesiogiai ugdomas ir per visus kitus renginius, profesinio
meistriSkumo konkursus (pvz., kosmetiky ir kosmetology meistriSkumo konkursas, socialinio darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkursas ,,Mastom-tyrinéjam-taikom”, Europos judumo savaité ,,Judék
laisviau®, karjeros mugeés ir kt.), kur reikalingas sugebéjimas kelti naujas id¢jas, mastyti savarankiskai,
nestereotipisSkai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas.

Kirybines studenty id¢jas paskatina ir galimybé¢ apsilankyti kolegijoje organizuojamose parodose,
susitikti su jy autoriais, renginiy metu pasiklausyti originaliy muzikos atlikéjy (pvz., ,,dazniy zvejo* A.
Simkino muzikinis performansas, liaudies instrumenty ansamblio ,,UT" pasirodymas).

Kolegijos erdviy vieSas prieinamumas vietos bendruomenei. Utenos kolegija yra atvira
visuomenei. Kolegijoje organizuojamuose renginiuose, parodose visada laukiami uteniskiai ir miesto
sveCiai. Bendradarbiaujant su mokyklomis vyksta pazintinés ekskursijos ir praktiniai uzsiémimai
fakultety auditorijose ir laboratorijose, pvz., renginiai ir praktiniai uzsiémimai Verslo ir technologijy
fakulteto laboratorijose, vizitai ] Medicinos fakulteto Burnos prieZiliros specialisty rengimo centra,
Kosmetologijos centra, Kineziterapijos mokymo(si) baze ir kt. 2022-2023 m. m. jvyko 25 virtualiy ar
,»Zyvy moksleiviy vizity j Utenos kolegija. Vienas i8 tokiy pavyzdziy — 2022-12-06 Verslo ir technologijy
fakulteto Inzinerijos ir technologijy katedros organizuota Technologijy diena, kurios metu vyko konkursas
»UKTech@s 2022 Aukstaitijos mokykly moksleiviams ir kolegijos studentams. Konkurso metu dalyviai
tur¢jo atlikti praktines uzduotis chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir robotikos laboratorijose.

2023-03-24 Elektroninio mokymo centro konferencijy sal¢je vyko renginys miesto visuomenei
,Utenos kolegija — Alma Mater regione. Susitikimas-diskusija: zmonés ir technologijos®. Renginyje
visuomené buvo supazindinta su Kolegijos infrastruktiiros ir materialinés bazés poky¢iais, jgyvendinus
projekta ,,Modernios technologiniy ir inZineriniy studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant
Utenos regiono poreikius®. Renginio sveciai galéjo pamatyti konkre€iy baigiamyjy darby pavyzdziy,
atskleidZianciy praktinj jrangos pritaikyma, bei susipazinti su galimybémis rengti kokybiskus nuotolinius
renginius, koncertus ir pan. Kg gali Zmogaus kiiryba ir naujosios technologijos, puikiai atskleidé unikalus
A. Simkiino muzikinis performansas, sukiires magiska, jspadinga ir ZiGirova jtraukiantj garso ir vaizdo
efekty pasaulj.

2023-02-14 vyko renginys ,,Mano krastas: zmonés, kalba, kultiira", skirtas Aukstaitijos metams,
lietuviy kalbos dienoms ir Vasario 16-ajai paminéti. Renginj organizavo Kolegijos bibliotekos
darbuotojos bei Lietuviy kalbos draugijos Utenos grupés narés, dalyviai — Kolegijos bendruomen¢ ir
miesto visuomene.

Kolegija nuolat plétoja veikla, orientuota j socialiai jautrias grupes uz institucijos riby.
Pazymétina, kad i Sig veikla jsitraukia jvairiy studijy programy studentai ir déstytojai, kiti darbuotojai,
socialiniai partneriai, moksleiviai. 2022-2023 m. m. déstytojai ir studentai dalyvavo veiklose, skatinaciose
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labdaros idéjas, bendradarbiavimg su kitomis institucijomis padedant socialiai jautrioms grupéms.
Organizuotos labdaringos profesionalios burnos higienos procediiros Utenos socialinés globos namy
gyventojams. Pasiekta, kad veikloje sudalyvauty 30 proc. burnos higienos studijy programos studenty.
Organizuotos labdaringos grozio procediros ir reabilitacijos procediiros senyvo amziaus, negalig
turintiems Utenos regiono gyventojams. Sioje veikloje sudalyvavo 20 proc. Kosmetologijos ir
Kineziterapijos studijy programy studenty. Kineziterapijos studijy programos studentai vedé
sveikatingumo pamokeles SOS gelbékite vaikus organizacijos vaikams ir jy tévams. Buvo surengtos
Anyksciy socialinés globos namy Svédasy padalinio gyventojo atminimui A. Ralicko darby paroda
,»T1k&jimas mano Sviesa“ bei $io padalinio gyventojy rankdarbiy paroda ,,Miisy dienos Sviesios*.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais — Utenos socialiniy paslaugy centru skaitytos
paskaitos (Z. Ribokiené) apie streso valdyma §io centro klientams, vesti edukaciniai uzsiémimai Utenos
vaiky dienos centre ,,Draugysté* (Reabilitacijos ir socialinés gerovés, Slaugos ir burnos priezitiros katedry
studentai ir déstytojai).

Kuriant visuomenés gerove, stiprinant socialinius rysius, jtraukiant piliecius j aktyvy dalyvavima
visuomenés ar vietos bendruomenés gyvenime, labai svarbus savanorystés vaidmuo. Kolegijos studentai
ir déstytojai savanoriai vykdo veikla jvairiose srityse: kultiiros, socialiniy reikaly, sveikatos, Svietimo,
jaunimo, aplinkos apsaugos, sporto ir kt. Kai kurios savanoriSkos veiklos jau yra tradicinés. Pavyzdziui,
Medicinos fakulteto studentai ir déstytojai dalyvauja ,,Maisto banko* akcijoje, labdaringoje LIONS klubo
veikloje, teikia pagalba Vaiko ir Seimos gerovés centrui, Nejgaliyjy ir kitoms draugijoms, organizuoja
SvieCiamasias savanoriskas akcijas sveikatos priezitiros klausimais.

Dalyvauta 2022 m. suaugusiyjy mokymosi savaitéje ,,Mokymosi siluetai®, kurios metu
savanoriskais pagrindais vesti seminarai ,,Atsakingo vartojimo kompetencijy ugdymas bendruomenéje*
(lekt. S. Jakstiene), ,,Galimybés patirti mokymosi dziaugsma negalig turintiems Zmonéms* (lekt. R.
Puidokaité-Savickieng), ,,Rudens haiku“ (lekt. D. Stunzéniené, A. Peleniené), ,,Streso jveikimo budai*
(Z. Ribokien¢). Z. Ribokiené taip pat teiké individualig psichologing pagalba specialiyjy poreikiy ir
psichologiniy problemy turintiems studentams.

Kolegijos poveikis prisidedant prie regiono ir Salies Aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy
tausojimo visy pirma pasireiskia per $ios srities specialisty rengima Aplinkos apsaugos inzinerijos bei
Darby saugos ir aplinkos inzZinerijos programose. Aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy tausojimo
klausimai analizuojami ir kitose studijy programose per atskirus dalykus arba temas. Prie aplinkosauginio
Svietimo, rengiamy specialisty kompetencijos aplinkosaugos srityje ugdymo ypac aktyviai prisideda
Aplinkos apsaugos inzinerijos studijy programos déstytojai ir studentai.

Suorganizuotas konkursas ,,Jaunasis aplinkosaugininkas 2023%“. Konkurse dalyvavo UZpaliy, A.
Sapokos gimnazijy komandos ir dvi Kolegijos komandos. Konkurso dalyviams paskaita ,,Praktiné
klimatosauga: ar klimato kaita pakeis miisy gyvenimo biida?* skaité lektorius nepriklausomas klimato
kaitos ekspertas, profesionalus meteorologas, bei straipsniy klimato kaitos tema autorius S. Dik¢ius.

Vyko VTF Inzinerijos ir technologijy bei Verslo ir vieSosios vadybos katedry organizuotas
Europos judumo savaités renginys ,,Judék laisviau“. Renginyje su studentais diskutavo Utenos aplinkos
apsaugos inspekcijos virSininkas E. PuodZiukas ir Utenos rajono savivaldybés administracijos
architektiiros ir teritorijy planavimo skyriaus vedé¢jas E. Rimas. Po diskusijos studentai galé€jo pasitikrinti
savo automobilio dyzelinio variklio biikle, atliekant dimingumo matavima, kurj padéjo atlikti Utenos
aplinkos apsaugos departamente dirbantis AAI studijy programos absolventas A. Vilimas.

Studentams paskaitas aplinkosaugos temomis skaité socialiniy partneriy atstovai: UAB Aplinkos
vadyba, Aplinkos apsaugos projekty vadovas J. Samasionokas, UAB PanevéZzio regiono atlieky centro,
Atlieky tvarkymo technologé, 1. Mazeikiené (baigiamojo kurso AAI-191 gr. studenté). UAB ,,Svyturys-
Utenos alus* darby saugos ir aplinkosaugos vadové R. Bylien¢ pristaté darby saugos organizavimg ir
valdyma jmonéje, pasidalijo gerosios praktikos pavyzdZiais.

Parengta moksliniy straipsniy, atlikta mokslo taikomyjy darby, susijusiy su aplinkosauga,
dalyvauta projektuose, pvz., Jakstoniené¢ 1., Pliopaité Bataitiené 1., Ruksteliené N. Utenos miesto poveikio
upiy ekologinei biiklei 2016-2022 m. analizé. "[zvalgos"; G. Safronova, 1. Pliopaité Bataitiené (2022).
Sulinio vandens kokybés rodikliai ir jy tyrimas. [zvalgos. Jaunyjy tyréjy darbai 2022 Nr. 2; Mazeikiené L.
(2023) (vadové dr. I. Jakstoniené). Panevézio rajono gyventojy pozitris | mazy gabarity bioreaktoriaus
galimybes, tvarkant susidarancias biologiskai skaidzias atliekas namy tkyje. ,,Izvalgos. Jaunyjy tyréjy
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darbai®. AAI-191 gr. studenté R. Balbieryté (vadové dr. 1. Pliopaité Bataitiené) skaité praneSimg ,,Naminiy
gyviny grumingo atlieky susidarancio kiekio ir tvaraus tvarkymo galimybiy analizé“ 26-0joje Lietuvos
jaunyjy mokslininky konferencijoje ,,Mokslas — Lietuvos ateitis®. Jvykdytas tyrimo projektas ,,Utenos
rajono savivaldybg¢je esanciy vandens telkiniy maudykly vandens skaidrumo vertinimas", kurj finansavo
Utenos rajono savivaldybé, parengta ir pristatyta ataskaita, publikuotas straipsnis (dr. I.JakStoniené, N.
Ruksteliené).

Kolegijoje skatinamas dalyvavimas aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy tausojimo ir kt.
susijusiose veiklose. Prie aplinkai draugiSkos praktikos Kolegijos bendruomené prisideda riiSiuodama
atliekas, taupiai naudodama vandenj, elektros energija, skatindama mazesnj popieriniy dokumenty
naudojima ir plétodama skaitmening aplinkg vidinei ir iSorinei komunikacijai. Tuo tikslu visa mokymosi
medziaga, tvarkarasciai ir kt. informacija studentams ir déstytojams pasiekiama Moodle aplinkoje,
Kolegijos interneto svetaing¢je. Kolegijos dokumenty valdymui jdiegta dokumenty valdymo sistema
,,Kontora“. Todél mazéja spaudiniy kiekis, kurio stebéseng atlicka Kompiuteriniy sistemy tarnyba, mazéja
spausdintuvy kaseciy utilizavimo apimtys. Tai leidzia mazinti aplinkos tarsg, taupyti elektros energija.
Prie aplinkos apsaugos, tarSos mazinimo prisidedama ir diegiant skaitmenines technologijas j studijy
procesa bei bendryjy Kolegijos dokumenty valdyma. Verslo ir technologijy fakultete aplinkos apsaugos
ir iStekliy taisojimo sritj plétoja Technologijy katedros Aplinkos inzinerijos studijy krypties déstytojai:
dalyvauta akcijoje Svietimo jstaigoms "Mes rasiuojam" ir rinktos elektronikos atliekos, gaminti inkilai
pauksciams ir jkelti  medzius Utenos miesto parkuose.

7.4. Aktualiy regionui ir $alies raidai temy jtraukimas j baigiamyjuy darby tematika

Didzioji dalis Kolegijoje rengiamy baigiamyjy darby sprendzia realias regiono,
Salies jmoniy/jstaigy problemas. 33 lenteléje pateiktas aktualiy regionui ir Salies raidai temy jtraukimo j
baigiamyjy darby temas, pagal studijy kryptis mastas 2023 m.

33 lentelé. Aktualiy regionui ir Salies raidai temy jtraukimas j baigiamyjy darby, apginty 2023 m., temas, pagal
studiju kryptis

Eil. Studijy kryptis Apibendrintos baigiamyjy darby temos, aktualios Baigiamyjy | Baigiamyjy darby,
Nr. regionui, Saliai darby kuriy temos
skaicius aktualios regionui,

pagal metus | $aliai dalis, proc.

1. Burnos prieZiara Skaitmeniniy technologijy ir naujy medZiagy, gamybos 15 43 darbai
technologijy pritaikymas danty protezy gamyboje. I 46 apginty
93,5 proc.

Burnos sveikatos ir prieziiiros vertinimas specifiniy poreikiy | 10
asmeny grupéje

Vaiky burnos sveikatos prieZilira ir vertinimas 6

Burnos sveikatos ir priezitiros vertinimas taikant naujas 10
priemones, medziagas

Gydytojo odontologo padé¢jéjo veiklos problemy sprendimas | 2

Naujy ir ergonomisky asistavimo metody pritaikymas 3
(8alies, regiono mastu)

2. Kosmetologija Fitoterapijos ir SPA procediiry taikymo vertinimas. 10 30 darbai
i§ 42 apginty
Kosmetologo kaip profesionalo identiteto vertinimas. 2 71 proc.
Cheminiy medziagy, procediiry taikymo grozio 20

procediroms Vertinimas.

Anticeliulitiniy procediiry taikymo vertinimas. 8
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3. Reabilitacija Kineziterapijos poveikio pacienty fiziniam pajégumui, esant | 10 13 darby
susirgimas ar traumoms reabilitaciniu periodu tyrimai. i§ 18 apginty
76 proc.
Kineziterapijos poveikio gyvenimo kokybei, sergant 5
létinémis ligomis.
Kineziterapijos poveikio, vaiky vystymosi sutrikimy 2
korekcijoms, tyrimai.
4. Slauga ir akuSerija | Geriatriniy ir onkologiniy pacienty slaugos problemy | 40 59 darbai i§ 74
vertinimas apginty
80 proc.
Saugios motinystés, kiidikystés problemy ir slaugos | 6
problemy, jvairiy susirgimy atveju sprendimas.
Slaugytojo profesiniy vertybiy ir profesinés veiklos | 14
vertinimas
Pacienty slaugos problemy sprendimy analizé ir gyvenimo | 14
kokybés vertinimas jvairiy susirgimy atveju
Slaugos organizavimo problemos, esant retiems -
susirgimams
5. Apskaita Imoniy finansy valdymo, vertinimo problemos 5 15 darby i$ 15 apginty
100 proc.
Imonés pelna didinan¢iy/mazinanciy apskaitos politikos 5
veiksniy analizé
Verslo finansavimo $altiniy ir jy jsisavinimo analizé 2
Mokes¢iy apskaita ir kontrolé 3
6. Socialinis darbas Socialings rizikos grupiy suaugusiyjy ir vaiky problemy 50 65 darbai i§ 65
analizé, integracijos, savirealizacijos, motyvacijos, apginty
uZimtumo problemy sprendimas 100 proc.
Socialiniy darbuotojy veikloje kylanc¢iy problemy tyrimas 15
(perdegimo sindromo, konflikty ir kt.)
7. Teisé Praktinio teisés normy taikymo analizé ir tyrimai 26 10 darby i$ 26 apginty
38,5 proc.
8. Vadyba Paslaugy kokybés vertinimas 4 15 darby
i§ 15 apginty
Marketingo sprendimy taikymo jmoniy veikloje analizé 8 100 proc.
Personalo valdymo organizacijose problemos / poky¢iai 2
Vartotojy elgsenos tyrimai 1
9. Turizmas ir poilsis | Turizmo plétros klausimai 8 8 darby
i$ 8 apginty
100 proc.
10. Aplinkos inZinerija | Aplinkosauginiy jrenginiy parinkimas ir pritaikymas 7 7 darbai
i§ 7 apginty
Vandens gerinimo ir nuoteky valymo technologijy 3 100 proc.
parinkimas ir pritaikymas
11. Elektronikos Sistemy automatizavimas 11 4 darbai
inZinerija 1§ 11 apginty
36 proc.
12. Informatikos Imonés/organizacijos interneto svetainés 8 13 darbai i§ 16

inZinerija

kurimas/modernizavimas

apginty
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Edukaciniy programy/ zaidimy kairimas/spec. Sistemy 4 100 proc.
kiirimas
Informacinés sistemos kiirimas/modernizavimas 1
13. Maisto Pieno ir pieno gaminiy asortimento parinkimas ir jdiegimas 6 3 darbai i§ 6 apginty
technologijos Utenos regiono maisto gamybos jmonése 100 proc.

IS pateikty duomeny, baigiamyjy darby temos, aktualios konkrecios regiono ar Salies jmonéms,
jstaigos, organizacijoms nagrinéjamos inZzinerijos, technologijy, informatikos inzinerijos, socialiniy
moksly, verslo ir vieSosios vadybos, teisés krypc¢iy grupiy studijy programy baigiamuosiuose darbuose.
Sveikatos moksly studijy krypciy grupés baigiamuosiuose darbuose tokios temos yra retesnés, kadangi
paslaugos daugiau siejasi su individualiais klienty poreikiais. 2023 m. nebuvo ginami baigiamieji darbai
Verslo, Polimery ir tekstilés technologijy, Zemés ikio technologijy krypéiy programose. 2023 m.
Kolegijos visy studijy kryp¢iy studijy programose buvo apginti 325 baigiamieji darbai, i$ kuriy 285
analizavo temas, aktualias regionui ir Saliai. Tai sudaro 87,7 proc. nuo visy darby. Galima teigti, kad
tematikos, aktualios regionui ir Saliai jtraukimo ] baigiamuosius darbus lygis yra pakankamas ir sudaro
tinkamas prielaidas Siais darbais prisidéti prie regiono ir Salies pazangos.

7.5. Mokymosi visa gyvenimg priemoniy jgyvendinimas

Mokymeosi visg gyvenima priemonés planuojamos atsizvelgiant j turimus Kolegijos
zmogiSkuosius ir materialiuosius iSteklius ir yra orientuotas j regiono ir $alies darbdaviy poreikius, fiziniy
asmeny, Kolegijos darbuotojy mokymosi poreikius, Utenos rajono savivaldybés 2022-2023 m.
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plang, Utenos rajono savivaldybés 2022-
2024 m. Strateginj veiklos plang. Konkrecios priemonés numatomos kiekvieny mokslo mety pradzioje ir
fiksuojamos Projekty valdymo skyriaus veiklos programoje mokslo metams. Sios priemonés numatomos
atsizvelgiant j praéjusiy mokslo mety mokymy poreikj bei poreiki, kuris buvo nustatytas einamiesiems
mokslo metams. Mety eigoje, atsiradus naujam mokymy poreikiui darbo rinkoje, pasikeitus tam tikros
profesinés kvalifikacijos kélimg reglamentuojanciai teisinei bazei, rengiamos naujos ar koreguojamos
ankscCiau parengtos neformaliojo Svietimo programos.

Mokymuy poreikis nustatomas ir stebimas apklausiant darbdavius, Kolegijos absolventus,
teikiant mokymy pasiilymus darbdaviams, fiksuojant ir analizuojant darbdaviy ir fiziniy asmeny
paklausimus, pra§ymus, analizuojant i§ Katedry gaunama informacija neformaliyjy mokymy klausimais,
stebint poky¢ius jvairias profesines veiklas reglamentuojanciuose teisés aktuose, atsizvelgiant 1 ES fondy
teikiamas galimybes darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, asmeny bendryjy kompetencijy plétrai,
analizuojant Kolegijos darbuotojy kompetencijos tobulinimo poreikius, Kolegijos socialiniy
partneriy poreikius. Siekdama nustatyti Utenos regiono gyventojy neformaliojo mokymosi poreikius jgyti
naujy ar plétoti turimas kompetencijas, Kolegija taip pat analizuoja Lietuvos regioninés politikos
formavimo strateginius dokumentus, Utenos regiono statistinius duomenis, galimybes inicijuoti regiony
darbo rinkos bei gyventojy poreikius atliepiancius projektus. Mokymy poreikis nustatomas apklausiant
tam tikras potencialiy klienty grupes ir fiksuojant paklausimus mokymams, analizuojant mokymy dalyviy
apklausy po mokymy duomenis, stebint LR teising baze, susijusig su neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu
ir profesinés kvalifikacijos kelimu.

Naujos profesinés kvalifikacijos kélimo programos taip pat rengiamos ir mokymai organizuojami
Kolegijos Projekty valdymo skyriaus atsakingam darbuotojui gavus paklausimus i§ iSorés klienty ar
socialiniy partneriuy, jei tokios programos dar néra parengtos. Reaguojant | darbdaviy ir fiziniy asmeny
paklausimus, praS§ymus, analizuojant i§ katedry gaunamg informacija dél mokymy, organizuojama didelé
dalis mokymuy.

Reaguojant j regiono darbdaviy poreikius, VS] Utenos pirminés sveikatos prieziliros centro
uzsakymu 2022 m. spalio - 2023 m. sausio mén. organizuoti specializuotos slaugos srities mokymai
»Bendruomenes slauga“, o VSI Utenos ligoniné uzsakymu 2023 m. geguzés — rugpjucio mén. -
specializuotos slaugos srities mokymai ,,Operaciné slauga“. Reaguojant ; Ukrainos pilieciy, pasitraukusiy
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1§ Ukrainos dél karo poreikius integruotis Lietuvoje, 2022 m. rugséjo — gruodzio mén. organizuoti lietuviy
kalbos kursai 13 Ukrainos pilieciy.

Atsizvelgiant | burnos priezitros specialisty individualius poreikius, per 2022-2023 m. m.
organizuota 14 stazuoCiy. Poreikis stazuotéms fiksuotas pagal pasiteiravimus telefonu ir el. pastu.
Uzfiksavus poreikj kineziterapeuty stazuotéms, Medicinos fakultete parengtos ir pradétos realizuoti 18,
36, 60 ir 72 val. trukmés kineziterapeuty stazuociy programos.

2023 m. geguzés mén. Panevézio Prekybos, pramonés ir amaty rimy Utenos filiale Verslo ir
technologijy fakulteto dekané, Projekty valdymo skyriaus darbuotojai dalyvavo susitikime su Uzimtumo
tarnybos Utenos skyriaus vedéja ir Panevézio Prekybos, pramonés ir amaty rimy Utenos filialo
direktoriumi. Aptartas auksta pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy poreikis Utenos
rajono darbo rinkoje bei $ios srities mokymo programy pasitilos plétros galimybeés.

Kolegija stebi pasikeitimus tam tikra profesine veikla reglamentuojancioje teisinéje bazéje.
Atsizvelgiant | pakeitimus priimami sprendimai dél naujy kvalifikacijos kélimo programy rengimo,
atnaujinimo ar koregavimo. Atsizvelgiant j LR SAM svarstoma paliatyviosios pagalbos teikimo pagrindy
mokymo programa, 2022 m. spalio mén. informacija aptarta su Medicinos fakulteto dekane ir Sv. Klaros
palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés direktore. Atsakingam LR SAM padaliniui pateiktas pasitilymas
dél numatomos programos turinio ir temy apimties.

Mety eigoje, atsiradus naujam mokymy poreikiui darbo rinkoje, pasikeitus tam tikros profesinés
kvalifikacijos kelimg reglamentuojanciai teisinei bazei, rengiamos naujos ar koreguojamos anksciau
parengtos neformaliojo Svietimo programos. Nuolat stebima, ar nepasibaigé respublikinése programy
duomeny bazése uzregistruoty Kolegijos vykdomy programy galiojimo laikas, ar reikia imtis atitinkamy
veiksmy jy galiojimui pratesti, jei nusimato jy realizavimo poreikis, pvz., 2022 m. buvo atnaujintos ir su
LR SAM i§ naujo suderintos 5 specializuotos slaugos srities neformaliojo Svietimo programos.

2022 lapkri¢io mén. iSnagrinéta informacija apie jgyvendinamg projekta ,,Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo centro veikla: Lietuvos socialinio darbo ateitj
kurian¢ios kompetencijos". Projekta vykdanéiai Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijai pateiktas
pasiiilymas vesti profesinés kvalifikacijos tobulinimo mokymus pagal 2 mokymy programas ir pasiraSyta
Mokymo paslaugy teikimo sutartis. Mokymuose dalyvavo 89 socialiniai darbuotojai.

Mokymuy poreikis vertinamas atliekant jvairiy tiksliniy grupiy apklausas. 2022 m. gruodzio
- 2023 m. sausio mén. apklausti Utenos kolegijos BPS baigiamojo kurso studentai dél specializacijos
mokymy poreikio. AtsiZzvelgus | jy pageidavima, organizuoti specializuotos slaugos srities mokymai
,»Skubioji medicinos pagalba“, informacija apie biisimus mokymus paskelbta Kolegijos tinklapyje ir
18siysta el. pastu regiono asmens sveikatos priezitiros jstaigoms. Mokymai vykdyti su asmens prieziliros
jstaigomis (Vilniaus Greitosios medicinos pagalbos stotis) bei fiziniais asmenimis pasirasius Mokymo
paslaugy sutartis, derinant teorinj ir praktin} mokymag ir sudarant sglygas mokytis dirbantiems asmenims.

Siekiant ugdyti déstytojy ir studenty metodine ir moksling kompetencija, bendradarbiaujant su
fakultety vadovybe, organizuoti mokymai déstytojams: ,,Studijy programos konstravimas Kitaip*,
»lrodymais grista praktika studijy procese*, ,,Mokslo jrodymy paieska biomedicinos moksly informacijos
Saltiniuose “, seminary ciklas ,,Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny analizé*. Sudarytos salygos Kolegijos
déstytojams ir darbuotojams tobulinti angly kalbos kompetencijg - 2022-10-31/2022-12-20 organizuoti
angly kalbos kursai Al1.2, B1 ir B2 First lygiu.

Poveikis regionui daromas ir skatinant regiono visuomenés mokymasi visa gyvenimg. 2022-11-
21/27 Kolegija organizavo ir koordinavo bendrasias kompetencijas ugdancius renginius Utenos regiono
visuomenei 2022 suaugusiyjy mokymosi savaités ,,Mokymosi siluetai metu. Koordinuotos jvairaus
pobiidzio 87 veiklos.

Kolegija dalyvavo Utenos Svietimo centro vykdytame Suaugusiyjy $vietimo programy konkurse
ir gavo finansavimg komunikacijos kompetencijy plétojimo programai ,,Modernios jstaigos vidiné ir
iSoriné komunikacija: nuo organizacijos kultiiros puoseléjimo iki jvaizdzio kiirimo®. Sios programos
mokymuose dalyvavo Utenos rajono savivaldybés $vietimo jstaigy, Kolegijos, NVO sektoriaus, Utenos
kraStotyros muziejaus, Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato darbuotojai, kurie ripinasi
Jstaigos jvaizdziu naujosiose medijose.

Atsizvelgdama | Kolegijoje rengiamy danty techniky pradinio pasirengimo svarba, Kolegija 2
kartus per 2022-2023 m. m. (vasario ir geguzés mén.) Salies ir regiono bendrojo lavinimo mokyklas el.
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pastu informavo apie galimybe abiturientams, ketinantiems pasirinkti danty techniko specialybe,
dalyvauti manualiniy gebéjimy kursuose, registravo poreikj ir organizavo mokymus.

Mokymy poreikio stebésenos, jvykdyty mokymy analizés tarpiniai rezultatai pateikiami
strateginiy rodikliy stebésenai kiekvienais metais spalio ménesj, galutiniai rezultatai pateikiami metinéje
Kolegijos veiklos ataskaitoje.

Per 2022-2023 m. laikotarpj Kolegija organizavo 132 neformalieji mokymai, kuriuose dalyvavo
1888 dalyviai. IS bendro mokymy skaiciaus 41 mokymai skirti jvairiy sriciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimui, kuriuose dalyvavo 573 dalyviai, i$ kuriy 404 i§ Utenos regiono (13 pav.). Lyginant su 2021-
2022 m. laikotarpiu, mokymuose dalyvavusiy asmeny skaiCius padidéjo apie 5,8 proc. Taciau nors ir
nezenkliai sumazéjus profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaiciui, $ig kvalifikacijg tobulinusiy
asmeny skaicius sumazéjo apie 24 proc.

1888
2000 - 1
1800 -
1600 -
1400 - Visi mokymy dalyviai
1200 -
1000 - 756 Profesine kvalifikacijg
800 4 ‘ 644 573 kél@ dalyviai
600 - ’ 404 Profesine kvalifikacijg
400 - kéle dalyviai i§ regiono
200 -
0 T f
2021 - 2022 2022 - 2023

13 pav. Bendras neformaliyjy mokymuy dalyviy skai€ius ir profesine kvalifikacijg Kolegijos renginiuose
tobulinusiy dalyviy skai¢ius 2021-2023 m.

Pasibaigus mokymams renkamas griZtamasis rySys apie mokymosi visa gyvenima salygas i§
dalyviu, i§ uZsakovy. Neformaliyjy mokymy kokybés uztikrinimui po kiekvieny mokymy dalyviy
prasoma uzpildyti anoniming anketa, kuri skelbiama Kolegijos interneto
svetainéje: https://bit.ly/3ITzO0J. Apibendrinti grjZztamojo rysio rezultatai pateikiami 14 paveiksle.

_—— | 98%
Rekomenduoty mokymus kitiems 970
- |
L . . 98%
Mokymy organizavima vertina gerai | 59%
Apriipinti mokymosi medziaga ir 93%
priemonémis 93%
_ . ot 87%
Zinias pritaikys praktiskai 88%
. T 90%
Mokymuy turinys atitiko likescius 91%
- |
. . _ 94%
Mokymai buvo informatyvis | 93%
80% 90% 100%
2022 - 2023 2021 - 2022

14 pav. GrjZtamojo rysio i§ klienty rezultatai, 2021-2023 m.
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https://bit.ly/3lTzOoJ

Apibendrinant 2022-2023 m. organizuoty mokymy dalyviy apklausy duomenis, matyti, kad
mokymais patenkinti 98 proc. dalyviy, zinias pritaikyti praktiskai planuoja 88 proc. dalyviy, beveik visi
(94 proc.) dalyviai mano, kad mokymai buvo informatyvis. Tai, kad mokymy turinys atitiko likes¢ius
apie 90 proc. dalyviy, leidzia manyti, kad mokymo programos parengtos kokybiskai ir jy turinys yra
aktualus.

Po griztamojo rySio apie mokymosi visa gyvenimg salygas rezultaty analizés, atsizvelgiant |
mokymy dalyviy atsiliepimus, informacija apie biisimus profesinés kvalifikacijos kélimo renginius
pageidaujantiems dalyviams pradéta siysti asmeniskai j jy el. pasta.

Analizuojant bendrojo ugdymo mokykly mokytojy atsiliepimus, pateiktus po mokymy apie
skirtingy besimokanciyjy karty ugdyma, komunikacija, (2019 — 2022 m.), pastebéta, kad mokymy
dalyviai turi didelj poreiki tokios tematikos edukacijoms. Todé¢l atsizvelgiant j §] poreikj, Kolegija
planuoja panasSios tematikos mokymus ir jiems reikalingus finansinius isteklius kitiems metams.

Analizuojant mokymosi visg gyvenimg priemonése dalyvavusiyjy apklausy rezultatus pastebéta,
kad dauguma atsiliepimy biina pozityviis, o atsiliepimy, kuriuose buty sitiloma kazka keisti, nepasitaike.
Tai rodo, kad Kolegija sudaro tinkamas mokymosi visg gyvenima salygas, o priemones organizuoja pagal
besimokanciyjy poreikius.

8. KOLEGIJOS STIPRIOSIOS, TOBULINTINOS PUSES, GALIMYBES IR GRESMES
ISOREJE
8.1. Stipriosios pusés
1. Valdymas:

e Kolegija vykdo sisteminga veiklos strateginj planavimg, nustato prioritetus studijy, mokslo,
poveikio regiono, Salies raidai srityse;

e Vykdoma reguliari strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena, stebésenos rezultatai
panaudojami Kolegijos veiklos valdymo tobulinimui;

e Kolegijoje nustatyta aiski valdymo, sprendimy priémimo, atsakomybiy paskirstymo struktira,
orientuota j dinamiska raida, tobuléjima, demokratijos puoseléjima, aiskiai aprasyti visi procesali,
priskirti atsakingi darbuotojai. Kolegijos valdyme dalyvauja socialiniai dalininkai;

¢ Informacija apie Kolegijos veiklg ir jos rezultatus skelbiama viesai;

e Nustatyti ir taikomi aiSkiis ir skaidris akademinio ir neakademinio personalo formavimo,
valdymo, vertinimo principai ir procediiros;

o Kolegija turi pakankamai tinkamos kvalifikacijos akademinio ir neakademinio personalo, kuriam
sudaromos sglygos periodiskai tobulinti kvalifikacija;

e Finansiniai ir materialieji iStekliai valdomi efektyviai, atsizvelgiant j vykdoma studijy ir mokslo
taikomaja veikla, vykdoma nuosekli studijy infrastrukttiros plétra.

2. Kokybés uztikrinimas:

e Kolegija turi ir jgyvendina patvirtinta, reguliariai atnaujinamg ir vieSai skelbiamg Kokybés
politika, Studijy kokybés valdymo sistema, ja reglamentuojancius dokumentus, kurie dera su
Europos aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo standartais ir gairémis (ESG);

o Kolegijoje taikoma veiksminga parama studentams ir akademiniam bei neakademiniam
personalui;

e Kolegijoje nustatytos ir taikomos akademinio sgziningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo,
apeliavimo, etikos nuostatos ir procediros;

e Studijy kokybés valdymo sistema reguliariai tobulinama;

e Nuosekliai vykdomos studenty pasitenkinimo studijomis, déstytojy, darbdaviy nuomonés
apklausos, jy rezultatai panaudojami studijy kokybés gerinimui;

e Studijy krypciy iSorinio vertinimo rezultatai panaudojami tobulinant Kolegijos veikla;

e Aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas studijy kokybes uztikrinime, studijy procese.

3. Studijy ir mokslo veikla:

e Vykdoma studijy ir mokslo veikla ir jos rezultatai atitinka Kolegijos misijg ir strateginius tikslus:

vykdomos unikalios studijy programos, gerai iSplétotos nuotolinés studijos, individualizavimo
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skirtingiems studijuojanciyjy poreikiams priemonés, Studijy lankstumas, prieinamumas,
modulinio, probleminio, projektinio, kiiryba pagrjsto, simuliacinio mokymo elementai;

Kolegija vykdo aktyvig tarptautiSkumo plétra vykdydama tarptautiniy studenty studijas,
dalyvaudama mokslinéje, projektingje, asociacijy veikloje; integruoja tarptautiSkumo aspektus j
studijy ir mokslo veiklos turinj; tarptautinio bendradarbiavimo rezultatus panaudoja studijy ir
mokslo taikomosios veiklos tobulinimui;

Studentai ir déstytojai skatinami ir dalyvauja mokslo taikomojoje veikloje, tarptautinio judumo
veiklose;

Studijy programos sistemingai tobulinamos;

Kolegijos absolventai gerai vertinami darbo rinkoje;

Tinkama infrastruktiira kokybiskoms studijoms, mokslo taikomajai, konsultacinei ir kiirybinei
veiklai vykdyti.

Aktyvus déstytojy ir kity darbuotojy dalyvavimas stazuotése ir déstymo vizituose pagal Erasmus+
programa.

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Kolegija planuoja ir aktyviai jgyvendina veiksmingas poveikio regionui ir Saliai priemones:
mokslo populiarinimo, jaunimo verslumo ir kiirybiskumo ugdymo, kultiirinio gyvenimo, socialiai
jautriy grupiy, savanorystés, gamtos istekliy tausojimo ir kt. srityse, i jas jtraukdama akademinius,
socialinius ir verslo partnerius;
Kolegijos partneriai Salyje, regione ir uzsienyje Kolegijg vertina teigiamai ir ja pasitiki;
Aktyvus bendradarbiavimas su Utenos regiono ir Salies darbdaviais, kitais socialiniais partneriais;
Kolegijos socialiniai ir verslo partneriai aktyviai prisideda prie valdymo, studijy, praktiky, mokslo
taikomosios veiklos, mokymosi visa gyvenima;
Kolegija sudaro tinkamas mokymosi visg gyvenimg salygas, uztikrina mokymosi formy jvairove,
atitinkancia besimokanciyjy poreikius, skatina asmeny ir regiono jmoniy darbuotojy mokymasi,
kvalifikacijos tobulinima;
Dauguma Kolegijos studenty baigiamyjy darby tematiky atliepia Salies imoniy problemas ir jy
sprendimus.

8.2. Tobulintinos pusés

1. Valdymas:

Tobulintinos priemongs, skirtos studenty skai¢iaus maz¢jimo stabdymui, laiku studijas baigianciy
studenty skaiciaus didinimui;

Tikslinga parengti naujus strateginius rodiklius pagal institucinio vertinimo eksperty
rekomendacijas, LR Vyriausybés tikslus kolegijy stiprinimui iki 2029 m.; Tobulintinas kolegijos
vykdomy programy (veiklos, Priemoniy plano, tarptautiSkumo ir kt.) jgyvendinimo sékmés
vertinimas;

Nors vykdomi angly kalbos kursai déstytojams ir darbuotojams, taciau gebéjimai vis dar néra
pakankami. Todél déstytojy angly kalbos mokymosi priemoniy mastas toliau nuosekliai pléstinas;
Didintinas pagrindinése pareigose pilnu etatu dirbanc¢iy déstytojy, mokslininky, jauny déstytojy
skaicius, kvalifikuoto personalo déstyti inzinerijos, technologijy studijy kryptyse pritraukimas;
Tobulintinas savalaikis informacijos uzsienio kalbomis skelbimas Kolegijos interneto svetainéje;
Biitinas didesnis aktyvumas teikiant projektines paraiskas nacionaliniams ir tarptautiniams MTEP
projektams;

IT dikio plétra, SiuolaikiSky auditorijy jrengimas.

2. Kokybés uztikrinimas:

Tobulintinas Studijy kokybés valdymo sistemos rezultaty vertinimas atsizvelgiant j institucinio
vertinimo eksperty rekomendacijas;
Idiegti plagiato patikros sistema studijy darbams vertinti;
Tobulintina darbuotojy skatinimo sistema, diegtina kolegy mokymo veiklos steb¢jimo sistema,
destytojy skatinimas uZ mokslinés produkcijos rezultatus;
Gerintinas uZsienio studenty informavimas apie Kolegijos teikiamg parama;
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Skatintinas studenty aktyvumas naudotis Valstybinio studijy fondo paskolomis studijy jmokoms
sumokéti ir gynimo islaidoms;

Didintinas studenty aktyvumg dalyvauti Studijy kokybés komiteto vykdomose apklausose;
Organizuoti mokymus déstytojams ir kitiems darbuotojams, Kaip dirbti su mokymosi sunkumus
patirianciais studentais.

3. Studiju ir mokslo veikla:

Tobulintinos jvairaus amziaus, jvairiy mokymosi patir¢iy, specialiy poreikiy turinciy studenty i$
regiono, Lietuvos bei uzsienio pritraukimo formos ir biidai;

Plestinas studijy programy, déstomy uzsienio studentams skaiCius; Pléstinas studijy dalyky
(moduliy) padengimo nuotoliniais kursais uzsienio kalbomis skai¢ius VMA Moodle;

Tobulintina déstytojy kompetencija tyrimy ir angly kalbos srityje;

Didintinas studenty, i§vykstanciy studijuoti j uzsienio aukstasias mokyklas skai¢ius ir atvykstanciy
studijuoti Kolegijoje bei atlikti praktiky skaiCius, atvystanciyjy pilnoms studijoms skaicius; Biitina
plésti studenty skatinimo priemones, ieskoti naujy studenty skatinimo biidy;

Gerintinas sukurty tarptautinés partnerystés ry$iy panaudojimas tarptautiniy MTEP ir kity projekty
inicijavimui, paraisky rengimui;

Pletotinas jvairiy formy bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, Salies ir regiono
gimnazijomis, profesinio rengimo centrais, siekiant pritraukti studentus, uztikrinti salygas atlikti
praktikas;

Didintini MTEP mastai - moksliniy publikacijy mastas, ypa¢ auks$to reitingo moksliniuose
zurnaluose, kituose moksliniuose leidiniuose, uzsakomosios projektinés veiklos, mokslo renginiy,
mastai; Uztikrintinas Kolegijos mokslo darby zurnalo ,,]zvalgos® referavimas keliose tarptautinése
duomeny bazése;

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Tobulintina mokymosi visg gyvenimg priemoniy poreikio stebésena kvalifikacijos tobulinimo
Klausimu,
Kolegijos veiklos programoje numatytinos priemonés, skirtos bendradarbiavimo su vietos
bendruomenémis didinimui sitilant mokymus, jvairias edukacines iniciatyvas;
Nustatytinos poveikio regiono ir $alies raidai sritys, susietos su Kolegijos tyrimais ir studijomis;
Tobulintinos griztamojo rysio 1§ darbdaviy formos ir priemoneés;
Plétoti priemones, prisidedancias prie regiono atsigavimo po pandemijos;
Didinti darbo rinkai aktualiy mokymo kursy skaiciy, bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba;
Tobulintinas déstytojy ir studenty jsitraukimas j aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy tausojimo,
savanorystes veiklas.

8.3. Kolegijos galimybés iSoréje

1. Valdymas:

Tobulinti Kolegijos valdyma atsizvelgiant | iSorinés aplinkos pokycius, teisin} reglamentavima,
Kolegijos bendruomenés poreikius, socialiniy partneriy likescius;

Puoseléjant auksta kokybeés kultiirg tapti elitine regionine kolegija;

I§ iSorés pritraukti papildomg finansavimg materialinei bazei stiprinti — bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

2. Kokybés uztikrinimas:

Tobulinti studijy kokybés uZztikrinimg atsiZvelgiant ; Europos auk$tojo mokslo erdvés, Lietuvos
aukstojo mokslo dokumentus, pritaikant socialiniy partneriy, projektinés veiklos patirtis;
Tobulinti Studijy kokybés valdymo sistemos savianaliz¢, griztamojo rysio socialiniams
dalininkams uZtikrinima, nuotoliniu budu vykdomy studijy kokybés uZtikrinima;

3. Studijuy ir mokslo veikla:

Kurti naujas regiono ir Salies darbo rinkai aktualiy studijy kryp€iy studijy programas, vystyti
trumpasias studijas;
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Diegti studijy procese naujas edukacines, informacines bei kitas technologijas, mokymo metodus,
studijy turinio naujoves; plac¢iau iSnaudoti nuotoliniy studijy, skaitmeninio mokymosi galimybes
uzsienio studenty studijoms;

Plétoti Salies ir regiono poreikius atliepiancias TMTEP veiklas, naudojantis ES fondy, Lietuvos
programy galimybémis projekty galimybémis, Kolegijos rySiais su partneriais;

Pritraukti studentus is regiono, Lietuvos ir uzsienio Saliy;

Plésti mokamy studenty praktiky atlikimo bazes absolventams jsidarbinti;

Organizuoti mokslo populiarinimo renginius regiono vaikams, jaunimui, Seimoms,
bendruomenéms.

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Prisidéti prie regiono plétros, matomumo, investicinio potencialo, konkurencingumo didinimo
pritaikant akademinés bendruomenés zinias ir jgiidzius;

Plétoti ir aktyvinti Alumny klubo veikla, palaikyti nuolatinj rysj su absolventais;

Kartu su akademiniais, socialiniais, verslo, savivaldos institucijy partneriais dalyvauti sprendziant
aktualius Svietimo, specialisty rengimo klausimus regiono ir $alies mastu, vieSinant mokymosi
visg gyvenima priemones;

Vykdyti mokymosi visa gyvenimg priemones nuotoliniu biidu, didinti jy pasiiila;

Prisideéti prie Utenos miesto ir regiono kultiirinés veiklos.

8.4. Grésmeés Kolegijos iSoréje

1. Valdymas:

I1galaikiy aukstojo mokslo strateginiy perspektyvy stoka, aukstaji moksla reglamentuojanciy ir
kity teisés akty kaita apsunkina Kolegijos veiklos perspektyvinj planavima;

Santykinai mazéjantis Kolegijos finansavimas i§ valstybés biudzeto;

Konkurencijos stipréjimas Salies ir Europos aukstojo mokslo erdveje;

Sparti technologijy plétra, nuolat reikalingos finansinés investicijos technologijy atnaujinimui,
D¢l mazejancio déstytojy darbo kriivio sunku pritraukti auksto lygio specialistus.

2. Kokybés uztikrinimas:

CV v —

3. Studijy ir mokslo veikla:

Studenty skaiCiaus maz¢jimas dél jaunimo, bendro gyventojy skaiius mazéjimo; MaZéjantis
moksleiviy pasirengimas studijuoti inZinerijos ir technologijy studijy programose, ypatingai tai
jauciamas regione; dalis stojanciyjy i§ regiono nepakankamai pasirenge (zemi moksleiviy
matematikos, fizikos, informaciniy technologijy valstybiniy egzaminy balai) ir motyvuoti
technologijy ir inZinerijos studijoms;

Didelé konkurencija tarp aukStyjy mokykly dél stojanciyjy, stipri regiono stojanciyjy orientacija j
didmiescius;

Netradiciniy studenty, turin¢iy maZesnes galimybes (dirbanciy, auginan¢iy mazus vaikus, turin¢iy
specialiyjy poreikiy ir kt.), daugéjimas;

Mazas uzZsienio investicijy pritraukimas j Utenos regiong maZina technologijy ir inzinerijos studijy
patraukluma;

Nepatrauklios finansinés salygos ir studijy salygos studentams vykti dalinéms studijoms pagal
mainy programas, ypac dirbantiems studentams;

Ribotos kultiirinio gyvenimo, jsidarbinimo galimybés regione uzsienio studentams, apsunkina
uzsienio studenty pritraukima;

Nepakankamas valstybinis kolegijy mokslo taikomosios veiklos finansavimas;

Isidarbinimo sunkumai regione, naujy, inovatyviy jmoniy trikumas regione.

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Mazg¢jantis regiono gyventojy skaicius;
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Regiono nepatrauklumas skatina potencialy Kolegijos studentg rinktis kitas studijy ir darbo vietas
Salyje ar uzsienyje;

Regiono ir Salies biudzetiniy jstaigy, smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy ribotos galimybés
dalyvauti MTEP projektuose;

Didelé neformaliojo mokymo paslaugy pasitila ir konkurencija rinkoje tarp mokymy teikéjy,
kadangi Sias paslaugas teikia kvalifikacijos tobulinimo centrai, IT jmonés, kitos Svietimo jstaigos;
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