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1. VALDYMAS
1.1. Utenos kolegijos strateginiai tikslai, prioritetai, vykdomos programos

2021-2022 m. buvo jgyvendinamas Utenos kolegijos strateginis veiklos planas 2022-2024 m.
Strateginiame plane iSkelti Utenos kolegijos strateginiai tikslai:

1. Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis bei dirbti globalios
skaitmenizacijos ir inovacijy augimo saglygomis.

2. Plétoti regionui ir Saliai aktualig taikomajg moksline veikla, tyrimus, mokymosi visa gyvenima
paslaugas.

Strateginiai prioritetai.
Kolegijos veikla 2019-2021 m. stiprinama Siose prioritetinése srityse:
1. Studenty pritraukimas ir i§laikymas.
2. Studijy kokybes gerinimas.
3. TarptautiSkumo plétra.
4. Kolegijos organizacijos kultliros gerinimas.
5. Taikomosios mokslinés, konsultacinés, tiriamosios veiklos tobulinimas/plétra.
6. Bendradarbiavimo vystymas.

Igyvendindama strateginj veiklos plang 2022-2024 m. Kolegija 2021-2022 m. m. vykdé 4
programas, kurios papild¢ strateginio plano jgyvendinima:

1. Priemoniy plang Utenos kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo, patvirtintg Utenos
kolegijos direktoriaus 2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-391;

2. Utenos kolegijos veiklos programg 2022-2023 m. m., patvirtintag Utenos kolegijos direktoriaus
2022 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-148;

3. Utenos kolegijos tarptautiSkumo plétros strategija 2021-2027 m., patvirtinta Utenos kolegijos
direktoriaus 2021 m. sausio 11 d. Jsakymu Nr. V-63;

4. Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros plang - programg 2022-2024 m., patvirtintg Utenos
kolegijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-99*,

Ataskaitoje pateikiamas minéty programy jgyvendinimo vertinimas: Priemoniy plano Utenos
kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo — Ataskaitos 2.6. poskyryje ir 1 priede; Veiklos
programos 2022-2023 m. m. — Ataskaitos 2.7. poskyryje; TarptautiSkumo plétros strategijos 2021-2027
m. — Ataskaitos 6.4. poskyryje; Nuotoliniy studijy plétros plano - programos 2022-2024 m. — Ataskaitos
3.4. poskyryje.

1.2. Utenos kolegijos valdymo organai ir organizaciné struktiira

Kolegijos valdyma uztikrina kolegialtis valdymo organai - Kolegijos taryba, Akademiné taryba, ir
vienasmenis valdymo organas — direktorius. Studenty interesams atstovauja Studenty atstovybé. Per 2021-
2022 m. Kolegijos tarybos ir Akademinés tarybos sudétyje pasikeité studenty atstovai, kadangi §iy organy
veikloje dalyvave studentai baige studijas.

1 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20koleqijos%20veiklai
%20tobulinti%20p0%20institucinio%20vertinimo.pdf

2 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%2
02022-2023%20M.%20M..pdf

3 https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%975%20akt% C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Cku
mo0%20ple%CC%87tros%20strateqija%202021-2027%20m..pdf

4 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-
2024%20m.pdf

4


https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20kolegijos%20veiklai%20tobulinti%20po%20institucinio%20vertinimo.pdf
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https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Ckumo%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-2024%20m.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-2024%20m.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-2024%20m.pdf

2021-2022 m. m. Kolegijoje veikeé 2 fakultetai - Medicinos fakultetas ir Verslo ir technologijy
fakultetas.

Fakultetuose veiké 6 katedros: Medicinos fakultete — Slaugos ir burnos prieziiiros, Sveikatos
prieziliros ir reabilitacijos, Socialinés gerovés katedros; Verslo ir technologijy fakultete - Verslo ir
viesosios vadybos, Inzinerijos ir technologijy, Teisés katedros.

Kolegijoje veiké 6 bendrieji skyriai, 1 centras, 2 tarnybos ir 1 biblioteka: Juridinis ir bendryjy
reikaly, Buhalterinés apskaitos ir finansy, Studijy, Karjeros ir komunikacijos, Projekty valdymo,
Tarptautiniy rysiy skyriai, Elektroninio mokymo centras, Biblioteka, Kompiuteriniy sistemy ir Ukio
tarnybos.

2021-2022 m. Kolegijos organizaciné strukttira nesikeité (1 pav.).

PATVIRTINTA
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1 pav. Utenos kolegijos organizaciné struktira
1.3. Utenos kolegijos atskaitomybé steigéjui, Kolegijos bendruomenei, visuomenei

Kolegija atskaitomybe organizuoja vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymo 8 str. 1 ir 3 p.,
Kolegijos Statuto 4 ir 35 p. nuostatomis ir derina jg su savo, kaip aukstosios mokyklos autonomija.
Informacija apie Kolegijos veikla teikiama steigéjui LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai (toliau LR
SMSM), jos jgaliotoms institucijoms, skelbiama Kolegijos bendruomenei, visuomenei Kolegijos
interneto svetainéje:

e Kolegijos veiklos ataskaitos uz mokslo metus kiekvienais metais iki balandzio 1 d.
skelbiamos Kolegijos interneto svetainés skiltyje “Visuomenei/Ataskaitos/Utenos kolegijos veiklos
ataskaitos;

o Kolegijos biudzetiniy 1éSy ataskaitos ir tarpinés finansinés ataskaitos uz kiekvieng mety
ketvirt], kuriose pateikiama informacija apie valstybés skirty 1éSy naudojima, finansing, tiking veikla
Kolegijos interneto svetainés skiltyje “Visuomenei/Ataskaitos/Utenos kolegijos finansinés ataskaitos™. Si
informacija kiekvieng ketvirtj teikiama steigéjui — LR SMSM;

e Mety finansiniy ataskaity rinkinys ir Kolegijos veiklos ataskaita, vadovaujantis LR VieSyjy
Istaigy istatymu, teikiama ir Registry centrui;

o Kolegijos studijy programy bei studijy krypc€iy iSorinio kokybés vertinimo ir akreditavimo
rezultatai skelbiami Kolegijos svetainéje skiltyje “Kokybe™,



e Kolegijos vidinés studijy kokybés valdymo sistemos igyvendinimo rezultatai skelbiami
Kolegijos svetaingje, skiltyje “Kokybé/Studijy kokybés komitetas”;

e Informacija apie studijy ir mokslinés veiklos kokybés uZtikrinimo priemones ir jy
igyvendinimo rezultatus skelbiama Kolegijos svetaingje, skiltyje “Visuomenei/Mokslo taikomoji veikla ir
tyrimai.

2022 m. Utenos kolegijos interneto svetainé lietuviy (Www.utenos-kolegija.lt) ir angly kalbomis
(www.utenos-kolegija.lt/en) 2022 m. buvo atnaujinta. Pakeistas svetainés dizainas, struktiira, studenty
priémimo forma ir kitos funkcijos.

1.4. Personalas
1.4.1. Personalo skaiciaus, uzimamy etaty kaita

Kolegija naudoja skaidrius déstytojy ir kity darbuotojy jdarbinimo bei kvalifikacijos tobulinimo
procesus. Kolegijos darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami direktoriaus jsakymu LR jstatymy
nustatyta tvarka®, vadovaujantis Kolegijos darbo tvarkos taisyklémis®, laikantis skaidrumo principo. Tai
rodo, kad Kolegijos veikla atitinka 1.5. ESG nuostata.

Kolegijoje 2021-2022 m. m. dirbo 166 darbuotojai, i§ jy 126 déstytojai (73 nuolatiniai ir 53
nenuolatiniai déstytojai) ir 71 kiti darbuotojai ir administracija (is jy pedagoginj darbg dirbo 31). Lyginant
su 2020-2021 m. m., bendras darbuotojy skaicius sumaz¢jo apie 4 proc., o etaty skaicius liko beveik toks
pat (2020 m. — 123,63, 2021 m. - 123,76). Déstytojy dalis sumazéjo apie 2,3 proc., etaty skaicius
neZenkliai padidéjo (+2,28 etato). Kity darbuotojy ir administracijos skai¢ius sumazéjo apie 9 proc., etaty
skaicius -2,15 etato. Neakademinio personalo kaita fakultetuose nevyko.
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mmmm Personalo skaicius i§ Viso

Déstytojy skaicius
= K ity darbuotojy ir administracijos skai¢ius (jskaitant ir pedagoginj darbg dirbancius) skai¢ius
e D¢éstytojy uzimamy etaty skaicius

=K ity darbuotojy ir asministracijos uzimamy etaty skaicius

2 pav. Personalo sudéties kaita 2020-2022 m.

5 Utenos kolegijos Statutas, patvirtintas LR Vyriausybés 2010 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 947 (LR Vyriausybés 2020 m. balandZio 1 d. nutarimo Nr. 322
redakcija). https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f65cc936757911eaa38ed97835ec4df6 ?jfwid=-1cf2002wcd
6 Utenos kolegijos darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos Utenos kolegijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-86.
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3 pav. Nuolatinio ir nenuolatinio pedagoginio personalo skaiciaus kaita 2020-2022 m.
2021-2022 m. m. Kolegijoje dirbo 22 déstytojai, turintys mokslo laipsnj. Tai sudaré 17,5 proc. visy
déstytojy. Mokslininky skaicius ataskaitiniais metais, lyginant su ankstesniais, padidéjo 2,9 proc., o Siy

déstytojy uzimama etaty dalis padidéjo 2,73 etato (2020 m. 9,82 etato, 2021 m. 12,55 etato). Tai lémé
priimty i pirmajj kursg studenty skaiciaus padid¢jimas (4 pav.).
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4 pav. Déstytoju, turin¢iy mokslo laipsnij, skai¢iaus ir uZimamos etato dalies kaita 2020-2022 m.

Magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstajj i$silavinima turintys déstytojai sudaré apie
80 proc. visy déstytojy, bakalauro kvalifikacinj laipsnj — 4 proc.

Didziausig déstytojy dali pagal pareigybes sudaro lektoriaus pareigas einantys déstytojai, jie
sudaré 73,8 proc. visy déstytojy, 1§ kuriy didzioji dalis (62,4 proc.) yra nuolatiniai déstytojai. Panasus
lektoriaus pareigas uzimanciy déstytojy skaifius buvo ir 2020-2021 m. m. Docento, profesoriaus ir
asistento pareigas uzimanciy déstytojy skai¢iai mazai kito.
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5 pav. Déstytoju skaiiaus, pagal uzZimamas pareigas kaita 2020-2022 m.

Déstytojy, turinéiy 3 mety darbo patirtj, susijusig su déstomuoju dalyku 2021-2022 m. m. buvo 91
proc. Kolegijoje dirbanéio neakademinio personalo kvalifikacija atitinka pareiginiuose nuostatuose
nustatytus reikalavimus.

Déstytojy iSsilavinimo, praktinio darbo patirties 2021-2022 m. m. rodikliai rodo, kad
Kolegija yra tikra, jog déstytojai yra tinkamos kompetencijos. Tai atitinka ESG 1.5. ir 1.6.
nuostatas.

1.4.2. Personalo kvalifikacijos tobulinimas

Kolegijos akademinio personalo kompetencijos tobulinimg reglamentuoja Kolegijos Statuto 88 p.,
Kolegijos darbo tvarkos taisykliy (2019) 105.5 p. Kolegijos Studijy kokybés valdymo sistemos vadovo
(2022) 11.4. proceso apraSymas, Kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apraso (2021) 4 p. nustato darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planavimo ir vertinimo eigg ir
reguliaruma: déstytojai ir kiti darbuotojai turi tobulinti kvalifikacijg bent kartg per 3 metus.

Déstytojams sudaromos jvairios galimybés kvalifikacijai kelti - dalyvauti mokymuose, déstymo ir
mokymosi staZzuotése uzsienyje, tobulintis rengiant metoding medziaga, studijy programas, Kitus
dokumentus, dalinantis patirtimi su kolegomis, atliekant tyrimus. Déstytojy kvalifikacijos tobulinimas
mokymuose 2020-2022 m. pateiktas 1 lenteléje, i$ kurios matyti, kad kvalifikacija mokymuose déstytojai
tobulina reguliariai, o didzioji dauguma - dazniau nei karta per 3 metus. Déstytojy, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalis 2021-2022 m. m. sudaré¢ apie 61 proc. ir buvo nezenkliai
didesné nei ankstesniais mokslo metais (apie 59 proc.). Taciau dalyvavimo intensyvumas neZymiai
sumazgjo. Tai salygojo sumazéjes déstytojy skaicius.

1 lentelé. Mokymuose kvalifikacija tobulinusiu déstytoju skaicius ir kvalifikacijos tobulinimas kartais 2020-2022 m.

Mokslo Déstytojy Kvalifikacija tobulinusiy déstytoju Kvalifikacijos tobulinimas kartais
metai skaicius skaicius
2020-2021 | 130 77 602
2021-2022 | 126 77 525

Déstytojy pedagoginés, dalykinés kompetencijos ir bendryjy gebéjimy tobulinimas pateikiamas 6
paveiksle, kuris rodo, kad daugiau kaip pusé besitobulinusiy déstytojy ir daugiausiai karty 2021-2022 m.
m. tobulino dalyking kvalifikacijg. Tai rodo, kad déstytojai siekia zinoti ir studentams perteikti naujausig
ir aktualiausig dalyko turinio, naujausiy moksliniy tyrimy ir kt. informacija. Pedagoging kompetencija
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tobulino apie 40 proc. déstytojy, o bendruosius gebéjimus — apie 10 proc. déstytojy. Bendryjy
kompetencijy apréptyje 29 déstytojai (23 proc.) 2021-2022 m. m. tobulino uzsienio kalby kompetencijas
ir tai daré sistemingai. Mokslinés kompetencijos tobulinimas paveiksle pateikiamas kartu su dalykinés
kompetencijos rodikliais. Lyginant 2021-2022 m. m. déstytojy tobulinimosi rodiklius su ankstesniy mety
rodikliais galima teigti, kad vyrauja panasi tendencija — daugiausiai déstytojy atsinaujina dalykine
kompetencija, antroje vietoje — pedagoginés kompetencijos tobulinimas ir tre¢ioje — bendryjy gebéjimy
tobulinimas.

350

300 316
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150 o7

100
68
H
50 —_—i2 52
— 20

Dalykiné kvalifikacija Pedagoginé kvalifikacija Bendrieji gebéjimai

=@=— Kvalfikacijg tobulinusiy déstytojy skaicius

=@="Tobulinimosi daznumas, kartais

6 pav. Déstytojuy pedagoginés, dalykinés, kompetencijos ir bendryju gebéjimu tobulinimas 2021-2022 m.
*Pateikiamas neunikaliy déstytojy skaicius

Pastebétina, kad 1 lentel¢je ir 6 paveiksle pateikti duomenys atspindi tik dalj déstytojy
kvalifikacijos tobulinimo. Kita dalis déstytojy kvalifikacijos tobulinimo atsispindi déstytojy dalyvavimo
kitose, taip pat labai svarbiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose — metodinés medziagos, studijy
programy, kity dokumenty rengime, dalinantis patirtimi su kolegomis, atliekant taikomuosius mokslinius
tyrimus. Déstytojy dalyvavimo Siose veiklose rodikliai plac¢iau aptariami 4 - 6 Ataskaitos dalyse,
0 déstytojy kvalifikacijos tobulinimas tarptautinio mobilumo veiklose pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Déstytoju, iSvykusiy déstyti, vykdyti tyrimy j uZsienio mokslo ir studijuy institucijas ir j Kolegija atvykusiy
déstyti, vykdyti tyrimy i§ uZsienio $aliy 2020-2022 m. skai¢iai*

Mokslo | Déstytojy | Déstytoju, iSvykusiy j Isvykusiy ISvykusiy I Kolegija atvykusiyjy | Atvykusiy
metai skaiCius uzsienj, skaicius* déstytojy déstytojy déstytojy skaicius** déstytojy
dalis, proc. skaiius pagal dalis,
nuo visy Salis, kur proc. nuo
deéstyt. vykstama visy
déstyt.
Déstymo | Mokymosi ES | NeES | Déstymo | Mokymosi
vizitai vizitai vizitai vizitai
2020- 130 10 - 7,7 4 6 7 - 5,4
2021
2021- 126 43 24 53,2 58 9 21 23 34,9
2022

PASTABA: *Isvykusiy déstytojy skai¢ius pagal Mobility Tools duomenis; **atvykusiy déstytojy skai¢ius pagal Kolegijos
duomenis.

2021-2022 m. m., lyginant su 2019-2020 ir 2020-2021 m. m. padidé¢jo tiek iSvykstanciy, tiek ir
atvykstanciy tobulintis déstytojy dalis. Tai lémé Covid-19 pandemijos ribojimy panaikinimas, todél buvo
jgyvendinti visi suplanuoti vizitai | partnerines institucijas. Déstytojy déstymo ir mokymosi vizitai
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uzsienio aukstosiose mokyklose leidzia patobulinti tarpkultiirines, dalykines, pedagogines, mokslines
kompetencijas, uzmezgami nauji partnerystés rysSiai akademiniams ir moksliniams mainams.
Neakademiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas vyksta reguliariai. Kiekvienais mokslo
metais mokymuose kvalifikacijg tobulinusiy neakademiniy darbuotojy skaiCius yra skirtingas. Kaip
matyti i$ 3 lenteléje pateikty duomeny, darbuotojy skai¢ius 2021-2022 m. m., lyginant su 2020-2021 m.
m., sumazéjo 6,4 proc., kvalifikacija tobulinusiyjy dalis taip sumazéjo apie 3,6 proc. bet per pus¢ padidéjo
darbuotojy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose kartais. Pateikti duomenys leidzia teigti,
kad neakademiniai darbuotojai reguliariai, t. y., kas 3 m. ir dazniau, tobulina kvalifikacija mokymuose.

3 lentelé. Kvalifikacija mokymuose tobulinusiy neakademiniy darbuotoju skaicius per 2020-2022 m.

Mokslo Neakademiniy Kbvalifikacija tobulinusiy Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
metai darbuotojy skaicius darbuotojy skaicius dalyvavimas kartais
2020-2021 44 17 35
2021-2022 40 14 69

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas vyksta ne tik dalyvaujant mokymuose, tadiau ir
analizuojant teisés aktus, rengiant Kolegijos dokumentus, dalinantis patirtimi su kolegomis. Toks
tobulinimasis yra ypa¢ naudingas darbuotojui, nes naujos zinios, kompetencija jgyjami per asmening
patirtj ir yra tokie pat vertingi kaip mokymai.

1.5. Finansiniy iStekliy valdymas
1.5.1. Kolegijos pajamos ir iSlaidos 2021-2022 m.

DidZiaja dalj Kolegijos disponuojamy 1éSy sudaro Valstybés biudZeto asignavimai ir gautos
pajamos uz teikiamas paslaugas. Apie 40 proc. Kolegijos pajamy sudaro Valstybés biudzeto asignavimai,
apie 47 proc. pajamy Kolegija surenka uz teikiamas paslaugas ir apie 13 proc. pajamy sudaro ES
struktiriniy fondy léSos ir kity finansavimo Saltiniy 1€Sos. Kolegijos pajamos pagal finansavimo Saltinius
2021-2022 m. pateiktos 4 lenteléje.

4 lentelé. Utenos kolegijos pajamos pagal finansavimo $altinius (tikst. Eur) 2021-2022 m.

Finansavimo S$altinis 2021 m. 2022
Valstybés biudzeto asignavimai 1275 1565
Kolegijos surinktos 1éSos uz teikiamas paslaugas 1648 1869
Europos Sajungos strukttiriniy fondy 1éSos 111 506
Kiti finansavimo Saltiniai 24 15
VISO: 3058 3954

Kolegijos gautos 1éSos i§ valstybés biudZeto skirtos koleginéms studijoms finansuoti. Valstybés
biudzeto asignavimai naudojami studenty, studijuojanciy valstybés finansuojamose studijy vietose,
studijoms ir skatinamosioms stipendijoms finansuoti bei baziniam finansavimui. LéSos naudojamos pagal
patvirtintas samaty ekonominés klasifikacijos straipsnius. 2022 m. Valstybés biudzeto asignavimai
lyginant su 2021 m. padidéjo 304 ttkst. Eur. Tam turéjo jtakos padidéjusios studijy kainos ir papildomy
lésy skyrimas studenty stipendijoms.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€Sos skiriamos projekty vykdymui ir Svietimo mainy
plétotei. LéSos naudojamos vystyti Kolegijos veiklos tarptautiSkumag bei kiekvieno projekto vykdymo
sutartyje numatytiems tikslams jgyvendinti. 2022 m. ES struktiiriniy fondy 1ésos lyginant su 2021 m.
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padidéjo 395 tikst. Eur. Siam pokyéiui turéjo jtakos baigtas jgyvendinti projektas ,,Modernios
technologiniy ir inZineriniy studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono
poreikius® (Nr. 09.1.1-CPVA-V-720-08- 0001).

Kolegijos pajamy uz teikiamas paslaugas dalj sudaro studijy jmokos (studenty mokamos
jmokos uz studijas, jmokos uz dalyky kreditus, pakartotinj egzaminy laikyma ir baigiamyjy darby
rengimg), pajamos uz apgyvendinimo paslaugas studenty namuose, profesinés kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo pajamos bei kity teikiamy paslaugy pajamos (odontologinio kabineto teikiamy
paslaugy, nuomos, bibliotekos ir kitos pajamos). 2022 m. Kolegijos pajamos uz teikiamas paslaugas
padidéjo 221 takst. Eur. Sj padidéjima lémé padidéjusios pajamos uz studijy jmokas ir apgyvendinimo
paslaugas studenty namuose.

Didzigja dalj Kolegijos iSlaidy sudaro darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidos, kurios
siekia apie 72 proc. visy Kolegijos patiriamy islaidy (5 lentelé¢). Tuo tarpu kiti i$laidy straipsniai sudaro
apie 28 proc. visy islaidy i$ kuriy komunaliniy paslaugy ir rysio islaidos apima apie 5 proc., sunaudoty
atsargy savikaina apima apie 4 proc., kitos iSmokos (stipendijos, parama nejgaliesiems) sickia apie 7
proc., o kity paslaugy sgnaudos apima apie 6 proc. visy Kolegijos veiklos sgnaudy.

5 lentelé. Kolegijos i§laidos (tukst. Eur) 2021-2022 m.

ISlaidy straipsnis 2021 m. 2022 m.

Darbo uzmokestis ir soc. draudimo jmokos 1984 2435
Komunalinés ir rySio paslaugos 123 194
Transporto iSlaikymas 3 6

Sunaudoty atsargy savikaina 107 138
Komandiruotés 20 72

Kvalifikacijos kélimas 3 11

Kitos paslaugos 84 456
Kitos islaidos (stipendijos, parama nejgaliesiems) 153 258
Ilgalaikio turto jsigijimas 42 212
VISO: 2519 3771

2022 m. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo i§laidos padidéjo 22 proc. (2021m. — 9 proc.).
Siy i§laidy didéjima lemé darbuotojy darbo uzmokeséio didinimas. Prekiy ir paslaugy islaidos 2022 m.
padidéjo 158 proc., kadangi padidé¢jo komunaliniy paslaugy, komandiruociy ir sunaudoty atsargy
savikainos islaidos bei jgyvendinant projekta ,,Modernios technologiniy ir inzineriniy studijy bei e.
mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono poreikius® remonto darby iSlaidos, kurios sieke
320 272,92 Eur.

Stipendijy iSlaidos padidéjo 69 proc., kadangi buvo skirtas didesnis finansavimas tikslinéms
skatinamosioms stipendijoms i§ LR ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei LR zemés tikio ministerijos.
2022 m. tiksliniy skatinamyjy stipendijy iSlaidos sieké 79 400,00 Eur. Taip pat padidéjo finansavimas ir
vardinéms stipendijoms, kuriy i§laidos 2022 metais buvo 8400 Eur. Po pandemijos suaktyvéjo Erasmus+
programos studenty mobilumas. 2022 m. studentams, iSvykusiems studijuoti ar atlikti praktikos pagal
Erasmus+ programg iSmokéta mobilumo stipendijy uz 57 294,80 Eur.

Tlgalaikio turto jsigijimo i§laidos 2022 m. padidéjo 170 tikst. Eur. Sj padidéjima lémé i3 projekto
»Modernios technologiniy ir inzZineriniy studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos
regiono poreikius®, kurio vykdymo metu jsigyta jranga uz 15 5970,00 Eur.

Vienam Kolegijoje studijuojanciam studentui 2022 m. teko 2399 Eur. Valstybés biudzeto, ES
fondy ir Kolegijos &8y (2021 m. - 1952 Eur).
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Kolegijos sgnaudos valdymo is$laidoms 2022 m. sudaré 354,00 takst. Eur (2021 m. — 308,00
takst. Eur.).

Per 2022 m. Kolegijos vadovui per ménesj vidutiniskai buvo priskai¢iuota darbo uzmokescio
4798,00 Eur (2021 m. - 4045,00 Eur.).

1.5.2. Pastaty ir patalpy atnaujinimo léSos

2022 m. laikotarpiu pastaty ir patalpy atnaujinimui viso skirta 358 tiikst. Eur., i§ kuriy 320 273
tukst. Eur. skirta mokymo patalpy atnaujinimui, 37 727 tikst. Eur. studenty bendrabuciy atnaujinimui (6
lentel¢). 2022 m. islaidos pastaty ir patalpy atnaujinimui padidéjo 309 tukst. Eur. Siy islaidy didéjima
1émé Elektroninio mokymo centro patalpy atnaujinimo islaidos pagal projekta ,,Modernios technologiniy
ir inzineriniy studijy bei e. mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono poreikius®.

6 lentelé. Pastaty ir patalpy atnaujinimui skiriamos léSos (takst. Eur) 2021-2022 m.
Metai 2021 2022

Lésos, tukst. Eur 34,2 358 (Modernizavimo proj. 1ésos)
21,31 (Kolegijos 1¢30s)

Mokymo patalpy atnaujinimui, tiikst. Eur. 23,7 358 (Modernizavimo proj. 1é30s)
12,9 (Kolegijos 1¢50s)

Studenty bendrabuciy atnaujinimui, tikst. Eur. 10,5 8,4

1.5.3. Bibliotekos fondy atnaujinimui skiriamos léSos

Bibliotekos fondui skiriamos 1éSos per 2021 ir 2022 mety laikotarpj sudaré 20 512,63 Eur. (2021
m. - 10 tikst. Eur., 2022 m. — 10 512,63 Eur.) Per 2021-2022 m. m. daugiausiai 1é8y skirta fiziniy knygy
ir vadovéliy jsigijimu (5727,28 Eur.) ir elektroniniy knygy prenumeratai (3495,47 Eur.). Minimu
laikotarpiu taip pat buvo orientuojamasi ir  laisvos prieigos elektroninius Saltinius internete.

1.5.4. Informaciniy technologiju iStekliy, technologinés jrangos, vykdomu studiju krypciu
mokymo priemoniy atnaujinimui skiriamos 1éSos

Informaciniy technologijy iStekliy, technologinés jrangos bei Kolegijos vykdomy studijy krypciy
mokymo priemoniy atnaujinimui skiriamos 1¢Sos yra ilgalaikio turto 1éSos. Sios léSos skiriamos
atsizvelgiant 1 Kolegijos strateginius tikslus, fakultety, skyriy, tarnyby poreikj atnaujinti studijy
infrastruktiirg, modernizuoti studijy procesui reikalingg jranga, kompiuteriy, laboratorijy, studenty namy
infrastruktiirg. Kolegijos jsigytas ilgalaikis turtas pateiktas 7 lenteléje.

7 lentelé. Kolegijos jsigytas ilgalaikis turtas 2020-2022 m. (tukst. Eur)
ISlaidy straipsnis 2020 m. 2021 m. 2022 m.

1. Mokymo priemonés studijy kryptims Viso: 296 36 196

1.1. Socialiniy, verslo ir vieSosios vadybos, teisés moksly - - -

1.2. Technologijy, inZinerijos, informatikos moksly 291 3 158
1.3. Sveikatos ir zemés tikio moksly 5 33 38
2. Kompiuteriniy tinkly modernizavimas 12 6 18
3. Kitiems tikslams 3 - 8
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VISO: 311 42,0 222

2022 m., lyginant su 2021 m. ilgalaikio turto jsigijimui skirtos IéSos padidéjo 180 tukst. Eur., nes
didzioji dalis turto buvo jsigyta i§ projekto ,,Modernios technologiniy ir inZineriniy studijy bei e.
mokymo(si) bazés sukiirimas, atliepiant Utenos regiono poreikius®“ 1éSy, kuriame Technologijy,
InZinerijos, Informatikos moksly laboratorijy atnaujinimui i$ viso buvo skirta 467 236,81 Eur.

2022 m., lyginant su 2021 m., Kompiuteriniy tinkly modernizavimui skiriamy 1éSy suma taip pat
zenkliai padidéjo. Be to, dalis informaciniy technologijy ir technologinés jrangos iStekliy buvo esmingai
atnaujinti 2020 m. auk$éiau minéto projekto 1éSomis ir tai atsispindi minétoje iSlaidy straipsnio eilutéje
“1.2. Technologijy, inZinerijos, informatikos moksly”.

Kolegija 1éSas planuoja perspektyviniu ir operatyviniu rézimu. LéSos infrastruktiiros
atnaujinimui planuojamos atsizvelgiant j valstybés biudzeto asignavimus, Kolegijos surinktas 1éSas uz
suteiktas paslaugas, ES ir kity projekty léSas. Suplanuotos léSos nukreipiamos } aktualiy studijy
infrastrukttiros sri¢iy atnaujinima jvertinant finansines galimybes ir naudojamos racionaliai. Galima teigti,
kad Kolegijos pagal galimybes skiriamos 1éSos infrastruktiiros atnaujinimui yra pakankamos. Taciau
poreikis tobulinti studijy infrastruktiirg yra didesnis ir reikalauja zenklesniy valstybés investicijy.

1.5. poskyryje pateikta analizé rodo, kad Kolegija turi tinkamg finansavima studijuy, mokymo
bei mokymosi veikloms. Tai atitinka ESG 1.6. nuostata.

1.6. Materialiyju iStekliy valdymas
1.6.1. Bendras patalpy plotas, tenkantis vienam studentui, mokomosios patalpos

Kolegija savo veiklg vykdo 5 pastatuose, kuriy bendras patalpy plotas 2021 m. spalio 1 d. yra 11
243,21 m?, i$ kurio 4893,22 m? ploto yra mokymo patalpos, 774,79 m? - administracinés patalpos, 4228,65
m? - studenty namy (bendrabuéiy) patalpos, 1346,55 m? - bendrosios, techninés patalpos. Patalpos atitinka
techning bei higiening biikle, kurig reglamentuoja LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Bendras
patalpy plotas, tenkantis vienam studentui 2020 m. sudaré 7,86 m?, 2021 m. — 7,13 m?, 2022 m. - 6,75.
2021 ir 2022 m. didéjant studenty skai¢iui bendras patalpy plotas, tenkantis vienam studentui sumazéjo.
Galima teigti, kad jis yra pakankamas, sudaro tinkamas salygas kokybiskai vykdyti studijas.

1.6.2. Bibliotekos fiziniy darbo viety skaicius ir fondas

Kolegijos bibliotekos bendras plotas 166,5 m:. Jrengta 10 darbo viety skaitykla ir interneto
skaitykla su 5 kompiuterizuotomis darbo vietomis.

Bibliotekos skaitytojai gali naudotis elektroniniu bibliotekos katalogu, virtualia biblioteka,
Lietuvos akademiniy biblioteky istekliais (https://aleph.library.lt), A. ir M. Miskiniy bibliotekos
prenumeruojama visatekste duomeny baze EBSCO, laisvos prieigos elektroniniais saltiniais.

Bibliotekos fondas komplektuojamas sistemingai bei nuosekliai, atsizvelgiant | vykdomas studijy
programas, skaitytojy poreikius. Kaupiami nauji ir aktualiis dokumentai: knygos, periodiniai leidiniai,
audiovizualinés mokymo priemonés. Bibliotekos fizinio fondo dydis vienetais 2022 m., lyginant su 2021
m. sumazéjo 3108 egz. per metus (8 lentelé). Tokj sumazéjima 1émé pasenusios literatiiros nura§ymas,
periodiniy leidiniy, kurie leidZiami ir popieriniu, ir elektroniniu formatu, popierinio formato prenumeratos
atsisakymas.

8 Lentelé. Bibliotekos fondo dydzZio kaita 2021-2022 m.

Metai Elektroninés knygos Elektroninés knygos Kiti elektroniniai Popieriniai Saltiniai
VGTU, KTU, egz. prenumeruojamose Saltiniai
duomeny bazése prenumeruojamose
duomeny bazése
2021 142 3380 EBSCO (A. M. 72450 EBSCO (A. M. 75468
Miskiniy biblioteka) Miskiniy biblioteka)
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https://aleph.library.lt/

2022 264 - - 72360

1.6.3. Informaciniy technologijy infrastruktiira

Kolegijoje 2021-2022 m. m. buvo 340 kompiuteriniy darbo viety. Lyginant su 2020-2021 m. m.,
Siy viety padaugéjo 3 proc. (9 lentelé). Didzioji dalis kompiuteriniy darbo viety naudojamos mokymo
tikslais auditorijose, laboratorijose, kurios yra jrengtos Kolegijos pastatuose esan¢iuose Maironio g. 7,
Maironio g. 18, Utenio a. 2, Ausros g. 73, Aukstaiciy g. 9. Visi Kolegijos kompiuteriai yra sujungti ]
bendra kompiuterinj tinklg placiajuos€iu optiniu rySiu (Sviesolaidziu), i§skyrus studenty bendrabucio
pastatg, AukStaiciy g. 9, kuris aptarnaujamas bevieliu rySiu (jo greitaveika -100 Mbps).

9 Lentelé. Kompiuteriniy darbo viety panaudojimas Kolegijoje

Kompiuterinés  darbo  vietos | Kompiuteriniy darbo viety skai¢ius | Isigyty ir atnaujinty kompiuteriniy

paskirtis darbo viety skaicius pagal mokslo metus
2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022

I8 viso kompiuteriy 330 340 53 34

Naudojami mokymo tikslais 254 254

Naudojami bibliotekoje, | 10 10

skaitykloje

Naudojami administracijos | 66 66

reikméms

Naudojami Kitais tikslais* 40 39

*Pastaba. Naudojami kitais tikslais - 40 vnt. iSmaniyjy jrenginiy (telefonai, planSetiniai kompiuteriai su skirtingomis
operacinémis sistemomis), paskirtis — mokymosi tikslams, elektronivnéms knygoms, baigiamyjy darby rengimo metu
testuojamoms internetinéms svetainéms ar mobiliosioms aplikacijoms. Si jranga nejskaiciuota j bendrg kompiuteriniy darbo
viety skaiciy.

Kolegijos kompiuterinése darbo vietose yra jdiegta Microsoft programiné jranga (Microsoft
Windows, Microsoft Office paketai), taip pat yra jsigyta jvairiy mokomuyjy programinés jrangos pakety,
skirty studijy programy konkreciy dalyky studijoms. Visos Kolegijos kompiuterinés darbo vietos yra
prijungtos ir valdomos naudojant Active Directory technologijg, todél studentai ir darbuotojai gali i§ bet
kurios darbo vietos pasiekti savo darbinius failus, saugiai laikyti atliktas uzduotis. Optimizuojant darba
2021 m. buvo idiegta kompiuteriniy darbo viety atsarginiy kopijy sistema. Taip apsaugant vartotojus dél
ty€inio ar nety¢inio duomeny praradimo.

Covid-19 pandemijos metu 2021-2022 m., dalis studijy proceso ir tiesioginio darbo buvo
organizuojama nuotoliniu biidu. Nuotoliniam bendravimui tarp studenty ir déstytojy bei Kolegijos
darbuotojy uztikrinti buvo naudojamasi jvairia programine jranga. Taciau pagrindinis ir placiausiai
naudojamas Kolegijos virtualios mokymosi aplinkos ,,Moodle* jrankis - ,,BigBlueButton®.

1.6. poskyryje pateikta analizé rodo, kad Kolegija uZtikrina adekvacius bei lengvai prieinamus
studijy iSteklius studentams. Tai leidZia teigti, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.6. nuostata.

2. KOKYBES UZTIKRINIMO SISTEMOS JGYVENDINIMAS
2.1. Kokybés uZztikrinimo sistemos pokyc¢iai

Kolegijos studijy kokybés valdymo sistemoje (toliau — SKVS) 2022 m. atnaujinta Kokybés
politika, patvirtinta Akademinés tarybos 2022 m. kovo 16 d. sprendimu Nr. AT-13 (penktoji redakcija).

Kolegijos Kokybés politika, apima visus Kolegijos strateginius prioritetus ir veiklos sritis.
Kokybés politika atitinka Kolegijos misijg, vizija, strateginius tikslus 2019-2021 m., o nuo 2022 m. —
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2022-2024 m. strateginius tikslus, strateginius prioritetus ir iSreiSkia vadovybés bei Kolegijos
bendruomenés jsipareigojimus. Kolegijos Kokybés politika yra Kolegijos SKVS sudétin¢ dalis, jos
nuostatas parengé Studijy kokybés komitetas, patvirtino Kolegijos direktorius 2022 m. sausio 18 d.
isakymu Nr. V-3. Kokybés politika skelbiama SKVS vadove Kolegijos interneto svetainéje. Tai leidzia
teigti, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.1. nuostata.

2.2. Kokybés uztikrinimo sistemos savianalizé ir jos rezultaty panaudojimas Kolegijos
veiklos kokybei gerinti

Kolegijos SKVS savianalizé (jsivertinimas) atlickamas per tris procesus, nustatytus SKVS 12
procesy grupéje “SKVS jvertinimo ir gerinimo procesai”, kurie apima: 12.1. “SKVS vidaus auditas”, 12.2.
“Darbuotojy pasitenkinimo tyrimas”, 12.3. “Vadovybiné vertinamoji analizé¢/metiné Kolegijos veiklos
ataskaita”. Visi Sie procesai skirti tam, kad jsivertinti SKVS veiksminguma ir numatyti tobulinimo
priemones.

SKVS veiksmingumas jsivertinamas vieng kartg per metus, t.y., apibendrinami iSpléstinio vidaus
audito rezultatai pagal Kolegijos direktoriaus patvirtinta, su Kolegijos Taryba suderintg vidaus audito
plang; vieng kartg per metus atlickama visy darbuotojy ir déstytojy apklausa; vieng kartg per metus (per
kovo mén.) atlickama vadovybiné vertinamoji analizé — rengiama Kolegijos metiné veiklos ataskaita,
analizuojant pra¢jusiy mokslo mety situacija ir rezultatus; vieng kartag per metus analizuojami SKVS
igyvendinimo rezultatai.

2022 m. vidaus audito ataskaitoje Nr. 1 pateikti pastebéjimai dél vidaus kontrolés politikos
parengimo ir patvirtinimo, vadovaujantis LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nuostatomis; dél
ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvy taikymo; dél apskaitos politikos perzitréjimo ir papildymo
aprasant ilgalaikio turto priskyrimo turto grupei kriterijus ir taikyma, patikslinant gautiny sumy
registravimg apskaitoje ir atliekant reikiamus pakeitimus dél kaupimo principo taikymo gautiny sumy
apskaitai, jtraukiant Bibliotekos fondy apskaitos tvarka. Rekomendacijos skirtos vyriausiajam buhalteriui,
kitiems darbuotojams. Joms jgyvendinti numatytas laikotarpis iki 2023 m. liepos 1 d. Po §io termino bus
atliekamas vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo vertinimas. Jo rezultatai aptariami 2023 m. vidaus
audito ataskaitoje.

Antrojo SKVS savianalizés proceso 12.2. “Darbuotojy pasitenkinimo tyrimas” metu atliekamos
déstytojy ir kity darbuotojy apklausos. 2021-2022 m. tokia apklausa nebuvo atlikta. Siuo laikotarpiu buvo
jgyvendinamos po 2020 m. atliktos déstytojy ir kity darbuotojy apklausos Studijy kokybés komiteto
suformuoty rekomendacijy’ jgyvendinimas. Sios rekomendacijos apémé darbo kriivio klausimus,
materialiniy darbo salygy gerinima, déstytojy jtraukumo didinimg. Viena i§ materialiniy salygy gerinimo
rekomendacijy, skirty Kompiuteriniy sistemy tarnybai - atnaujinti kompiutering jrangg abiejy fakultety
déstytojy kambariuose, pasibaigus Covid-19 pandemijai. Si rekomendacija jgyvendinta déstytojy
kambariy kompiuterinése darbo vietose naujais pakeitus kietuosius diskus, kitas technines dalis,
daugumoje auditorijy déstytojy darbo vietos pritaikytos dirbti nuotoliniu biidu. Rekomendacija dél
déstytojy darbo kriivio - siekiant optimizuoti déstytojy darbo kriivi dirbant su individualia tvarka
studijuojanéiais studentais, parengti Studijy taisykles individualia tvarka studijuojantiems Studentams.
Tokiy taisykliy parengimui sudaryta darbo grupé, dokumentas rengiamas. Déstytojy jtraukumo didinimui
viena 1§ rekomendacijy, skirty Projekty valdymo skyriui - sistemingai informuoti déstytojus, katedras,
fakultety vadovybe apie galimybes rengti projektines paraiskas, dalyvauti Kolegijoje igyvendinamy
projekty veiklose. Si rekomendacija jgyvendinta: Projekty valdymo skyrius 2021 m. kovo mén. parengé
ir sistemingai atnaujina Moodle kursg ,,Projekty inicijavimas ir kirimas’’. Prie jo yra prijungti katedry
ved¢jai, fakultety dekanai, skyriy, centry, tarnyby vadovai, kurie informuojant apie projektinius kvietimus
ir galimybes rengti projektines paraiSkas. Patalpinta kita aktuali informacija, nuorodos j dokumentus.
Nuo 2021 m. rugséjo mén. vyksta virtualtis susirinkimai, kuriuose tariamasi jvairiais projekty rengimo ir
1gyvendinimo klausimais. Déstytojai apie projektinius kvietimus gauna informacijg 1§ katedry, kurioms
siunciami el. laiSkai su kvietimy apraSymais. Po darbuotojy apklausos pateikta rekomendacija fakultety
administracijai - suvienodinti abiejy fakultety priedy skirstymo (informacijos apie papildomus darbus

7 https://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/kokybe/studiju-kokybes-komitetas
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surinkimo) sistemg. Fakultetuose imtasi priemoniy, kad informacija apie atliktus papildomus darbus biity
surenkama vienodai abiejuose fakultetuose. Kita rekomendacija suformuota Kolegijos administracijai -
jvertinti galimybes Kolegijos centriniame pastate jsteigti poilsio zona. Si rekomendacija kol kas yra
nejgyvendinta. Pateikti déstytojy ir darbuotojy apklausos rekomendacijy igyvendinimo pavyzdziai rodo,
kad Sios apklausos rezultatai panaudojami Kolegijos veiklai tobulinti.

Studijy kokybés komitetas 2021 m. gruodzio 6 d. apsvarstes rekomendacijy jgyvendinimo
apzvalgg paskelbé ja Moodle aplinkoje ir nusprendé kitg déstytojy ir darbuotojy apklausg vykdyti 2022
m. rudens semestre. Si apklausa vykdoma 2023 m. vasario mén.

Treciojo SKVS savianalizés proceso 12.3. “Vadovybiné vertinamoji analizé/metinés Kolegijos
veiklos ataskaita” metu rengiama Kolegijos veiklos ataskaita, kuri yra vadovybinés vertinamosios
analizés rezultatas. RuoSiant meting Kolegijos veiklos ataskaitag SKVS jgyvendinimo rezultatai svarstomi
Studijy kokybés komitete. Si ataskaita leidzia jzvelgti SKVS jgyvendinimo trukdzius ir atsizvelgiant j
juos numatyti ir taikyti konkreciy procesy veiklos gerinimo, strateginio valdymo tobulinimo priemones.

SKVS jgyvendinimo rezultatai yra panaudojami atskiry Kolegijos veiklos sri¢iy tobulinimui. Jie
padeda isrySkinti tobulintinas sritis. Tai leidzia planuoti einamyjy ir kity mety darbus, kad buty pasiekti
strateginiai tikslai. Sie rezultatai taip pat sudaro prielaidas formuoti perspektyvinius Kolegijos veiklos
prioritetus strateginiam planavimui, valdymui.

2.3. Parama studentams ir personalui
2.3.1. Studentams teikiama akademiné, finansiné, socialiné, psichologiné parama

Studentams teikiama akademiné parama apima konsultavimag dél studijuojamy dalyky,
studijy rezultaty jskaitymo, baigiamyjy darby rengimo, praktiky, dalyvavimo Erasmus mainy programoje,
karjeros galimybiy ir kt. Sig parama teikia dalyky déstytojai, katedros vedéjai, fakultety dekanai, SPK
pirmininkai, fakultety praktiky vadovai, Karjeros ir komunikacijos, Studijy, Tarptautiniy rysiy, Projekty
valdymo skyriy, bibliotekos darbuotojai ir kt.

Studentai turi galimybe gauti jvairig finansine paramg: studijy, socialines, skatinamagsias,
vienkartines ir tikslines stipendijas, valstybés remiamg paskola su valstybés garantija — studijy kainai
sumokéti, gyvenimo iSlaidoms ir dalinéms studijoms pagal tarptautines sutartis, stipendija dalinéms
studijoms uzsienyje pagal mobilumo programas, studijy kainos kompensavimg karo tarnybg atlikusiems
asmenims, gerai besimokantiems studentams ir kt. Si informacija studentams skelbiama Kolegijos
interneto svetainéje skiltyje Studentams/Parama studentams®,

2020-2022 m. laikotarpiu Kolegijos studentams buvo skirtos jvairiy formy stipendijos, i§ kuriy
daugiausiai skirta skatinamyjy stipendijy. Siy stipendijy kiekis 2021-2022 m. m., lyginant su ankstesniais
metais, sumazéjo. Vienkartiniy stipendijy kiekis buvo panasus kaip ankstesniais metais (10 lentelé).

10 lentelé. Skatinamasias, vienkartines stipendijas, gaunandiy studenty skaicius ir dalis (proc.) 2020-2022 m.

Mokslo metai Skatinamaja stipendija Vienkartines stipendijas Bendras
gaunancdiy studenty skaicius gaunanciy studenty skaicius studenty
skaicius
Semestrai Semestrai
Rudens Pavasario Rudens Pavasario
2020-2021 248 323 7 3 1443
Dalis, proc. nuo visy
studenty skaiciaus 17,19 22,38 0,5 0,2
2021-2022 226 315 7 1 1600

8 https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams
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Dalis, proc. nuo visy
studenty skaiciaus 14,13 16,69 0,4 0,1

Kolegijos studentai gauna tikslines stipendijas i§ LR SMSM, LR Ekonomikos ir inovaciju
ministerijos (toliau — LR EIM), LR Zemés akio ministerijos (toliau — LR ZUM) bei Kolegijos
socialiniy partneriy. Nuo 2020 m. rudens semestro, studentams, jstojusiems j Informaciniy sistemy
inzinerijos bei Automatinio valdymo sistemy studijy programy Vf studijy vietas, skiriama 200 Eur.
skatinamoji stipendija kas ménesj. 2020-2021 m. m. jg gavo 8 studentai, 2021-2022 m. rudens semestre
33 studentai, pavasario semestre 25 studentai. Nuo 2021-2022 m. m. rudens semestro, studentams
jstojusiems j Maisto produkty technologijy ir Zemés tikio technologijy programy vf vietas skiriamos 200
Eur kasménesinés skatinamosios stipendijos (paskirtos 6 studentams). Iki 2022 m. vasario 28 d. vienam
Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studentui, nuo 2020-2021 m. m. - vienai Socialinio darbo
studijy programos studentei LR SMSM paskyré 1918 m. vasario 16 d. Lietuvos Nepriklausomybés Akto
signatary stipendijas (po 200 Eur kas ménesj) ir nuo 2021-2022 m. m. vienai Buhalterinés paskaitos
studijy programos studentei paskirta Prezidento Kazio Griniaus vardiné 200 Eur stipendija. 2021-2022 m.
pritrauktos 1é3o0s vienai tikslinei stipendijai i§ E. Simkanaités labdaros ir paramos fondo. Stipendija
vieneriems studijy metams, po 200 Eur. kas ménesj, skirta BPS studentei I. Sakinytei.

Studentai, kurie studijuoja valstybés nefinansuojamose vietose naudojasi Valstybinio studijy
fondo teikiama galimybe gauti valstybés remiamg paskola studijy kainai sumokéti. Paskolos suma per
vienerius studijy metus negali virSyti studento uz einamuosius metus mokamos studijy kainos ar jos dalies.
Visi studentai, nepriklausomai nuo studijy finansavimo pobudzio, gali gauti paskola gyvenimo
iSlaidoms. Si paskola (iki 1950 Eur per metus) i§mokama lygiomis dalimis kiekvieng ménes;j iki liepos 1
dienos (paskutinio kurso studentams - iki studijy pabaigos) j paskolos gavéjo asmening sgskaitg (11
lentelg).

11 lentelé. Studenty, paémusiy valstybés remiamas paskolas skaicius ir dalis (proc.) nuo visy studenty skaiciaus 2020-

2022 m.
Metai, Paskola studijy kainai Dalis (proc.) Paskola gyvenimo Dalis (proc.) Bendras
semestras sumokéti, studenty nuo visy iSlaidoms, studentuy nuo visy studenty
R - rudens skaicius studenty skaicius studenty skaicius
;e_m;:\tlraass;rio skaiciaus skaiciaus
semestras MF VTF IS viso MF VTF IS viso
2021,R 37 12 49 3,06 7 7 14 0,88 1600
2022,P 15 0 15 0,94 6 0 6 0,38
2020, R 32 7 39 2,7 6 5 11 0,76
1443
2021, P 8 1 9 0,62 1 0 1 0,07

Studentai, LR SMSM ministro nustatyta tvarka, gali gauti studijy kainos kompensacija.
Studenty, gavusiy tokias kompensacijas skai¢iai pateikti 12 lentel¢je.

12 lentelé. Studenty, kuriems kompensuojama studiju kaina skaicius ir dalis, proc. 2020-2022 m.

Metai Studenty skaicius Dalis (proc.) nuo visy studenty Bendras studenty skaicius
skaiciaus
2020 24 1,66 1443
2021 18 1,13 1600
2022 13 0,78 1666
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Studentams Kolegija teikia apgyvendinimo paslaugas. Tai yra svarbi parama studentams,
atvykstantiems studijuoti i§ kity miesty. Studentai gali apsigyventi 3 studenty namuose (bendrabuciuose),
esanc¢iuose Maironio g. 18, Aukstaiciy g. 9, Ausros g. 73.

Psichologiné parama studentams. Atsizvelgiant | psichology déstytojy bei 2019-2020 m. m.
Studenty atstovybés vykdyto projekto patirtj, Kolegijoje yra psichologiniy paslaugy poreikis. Todél nuo
2021 m. psichologines paslaugas studentams pradéjo teikti Kolegijos déstytojas psichologas. Informacija
apie tai skelbiama Kolegijos svetainéje, skiltyje Parama studentams®. Prie psichologinio klimato gerinimo
prisideda ir akademiniy grupiy kuratoriai, kurie bendrauja su studentais, juos konsultuoja, stebi
psichologinés pagalbos poreikj.

Parama teikiama socialiai jautriy grupiy studentams. Siai grupei priskiriami studentai, turintys
negalias, naSlaiciai, globos namy auklétiniai, tautiniy mazumy atstovai, imigrantai, ribotus finansinius
iSteklius turintys asmenys ir kt. Priémimo j Kolegija metu stojantieji, kuriems nustatytas 0 — 25 proc.
darbingumo lygis, atleidziami nuo registracijos jmokos, o stojantiesiems, kuriems nustatytas 30 — 55 proc.
darbingumo lygis, registracijos jmoka sumazinama 50 proc. Kolegijos studentai, turintys negalig ir
nustatyta 45 proc. ar mazesnj darbingumo lygj arba sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, gauna tikslines
i¥mokas (184 Eur per ménesj). Sios i¥mokos gaunamos i§ Valstybinio studijy fondo finansuojamo
projekto ,,Studijy prieinamumo didinimas®. 2020 m. rudens semestre tokias iSmokas gavo 9 studentai,
2021 m. pavasario semestre 7 studentai, 2021 m. rudens ir 2022 m. pavasario semestruose — 6 studentai.

Kita finansiné parama, skiriama nejgaliems studentams pateikiama 13 lenteléje.

13 lentelé. Nejgaliems studentams skirta finansiné parama 2020-2022 m.

Metai Specialiesiems poreikiams tenkinti Tiksliné iSmoka studijy iSlaidoms i§
Mokama 1 kartg per ménesj dalies kompensuoti
Mokama 1 karta per semestra
Semestrai Semestrai
Rudens Pavasario Rudens Pavasario
2020-2021
Studenty skai¢ius 9 8 3 1
ISmoka, Eur 90,48 99,15 124,80 128
2021-2022
Studenty skai¢ius 7 7 2 2
ISmoka, Eur 99,15 107,55 128,0 134,40

Studentams, kuriems reikalinga materialiné parama, mokamos socialinés stipendijos. Jas gauna
Kolegijos studentai, atitinkantys LR Vyriausybés nustatytus kriterijus. Tai yra parama studentams, kurie
gauna socialines paSalpas, arba yra riboto darbingumo, arba naSlai¢iai, arba kuriems nustatyta
globa/riipyba. 2020-2022 m. buvo patenkinti visy studenty, atitinkan¢iy LR Vyriausybés nustatytus
kriterijus, poreikiai socialinei stipendijai (14 lentelé). Sios stipendijos dydis yra 6,5 BSI (Bazin¢ socialiné
iSmoka), t.y., 299 Eur per ménes;.

14 lentelé. Studentuy, gaunandiy socialines stipendijas, skaicius ir dalis (proc.) 2020-2022 m.

Metai, Studenty, gaunanciy socialines stipendijas, I8 viso Dalis (proc.) nuo Bendras
semestras skaicius visy studenty studenty
Eem:;‘tjfazs skaitiaus skaitius
P- pavasar’io MF VTF
semestras
NL I NL |

9 https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams/psichologine-pagalba
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2020,R 21 7 4 14 46 319 1443

2021,P 18 9 5 7 39 2,73
2021,R 21 12 5 11 49 3,06

1600
2022, P 13 13 4 9 39 2,44

Socialiai jautriy grupiy studentams teikiama pirmenybé gauti vieta Studenty namuose. Tokia
pirmenybe¢ turi: naslaiiai, studentai i§ daugiavaikés ar socialiai remtinos Seimos, nejgalieji, turintys 30
proc. arba zemesnj darbingumo lygj, pateike tai patvirtinancius dokumentus.

2.3.1. poskyryje pateikta informacija leidzia teigti, kad Kolegija uZtikrina paramos studentams
teikimg. Tai atitinka ESG 1.6. nuostatg.

2.3.2. Studenty pasitenkinimas parama

Studenty nuomonés apie pasitenkinimg parama teiraujamasi vykdant absolventy ir studenty
apklausas apie studijy kokybe. Apklausy metu studentams pateikiami klausimai apie pasitenkinimag
Kolegijoje suteikiama akademine, asmenine ir kt. parama (15 lentelé). Apklausy rezultaty analizé rodo,
kad studenty pasitenkinimas akademine ir kita parama i§ esmés padidéjo, iSskyrus pasitenkinimg
bibliotekos Saltiniy pakankamumu. Tuo tarpu apklausoje dalyvavusiy absolventy (53 absolventai)
pasitenkinimas parama sumazéjo. Atsizvelgiant | pakankamai mazg dalyvavusiyjy apklausoje skaiciy,
darytina prielaida, kad $is rezultatas neatspindi visy absolventy nuomongs.

15 lentelé. Studenty pasitenkinimas akademine, finansine, asmenine parama 2021-2022 m.

Paramos rusis, forma 2022 m. studenty 2022 m. absolventy | 2021 m. studenty 2021 m. absolventy
apklausos rezultatai, | apklausos rezultatai, | apklausos rezultatai, | apklausos rezultatai,
proc. proc. proc. proc.

Akademiné parama

Aktualios informacijos apie | 93,2 81,1 89,9 87,9

studijas prieinamumas

Konsultavimosi galimybiy 58,8 metodiné parama 75,5 55,4 metodiné parama 84,4

uztikrinimas 86,9 konsultavimosi 80,6 konsultavimosi
galimybés galimybés

Bibliotekos Saltiniy 55,2 58,5 70 77,6

pakankamumas

Kita parama

Administracijos atvirumas | 81 77,4 23,7 finansiné 82,8

jvairiems studenty 29 (finansiné

poreikiams parama)

Psichologiné parama 23,5 52,8 25,2 65,6

Viso: | 61,1 69,1 57,5 79,7

2.3.3. Parama personalui

Kolegijos akademiniam ir neakademiniam personalui teikiama jvairiy formy parama - metodine,

kompetencijos tobulinimo, finansing ir kt.
Metodiné parama tiek akademiniam, tiek neakademiniam personalui teikiama per kolegy
dalijimgsi patirtimi, sukauptg atliekant tam tikrus darbus, mokymuose, jvairia metoding medZziaga
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(metodines priemones, aprasSus, instrukcijas ir kt.) ir jos prieinamumg elektroning¢je erdvé¢je. Be to,
Kolegijos Elektroninio mokymo centro vadoveé, fakultety dekanés konsultavo déstytojus metodinés
medziagos rengimo, patalpinimo Moodle aplinkoje klausimais, Kompiuteriniy sistemy tarnybos
inzinieriai teik¢é pagalba déstytojams del Kolegijoje veikian¢iy IT paslaugy, Projekty valdymo skyriaus
darbuotojos konsultavo déstytojus dél projektiniy paraisky rengimo, fakultety dekanés, katedry vedéjai,
fakultety specialistés studijoms konsultavo naujus déstytojus jvairiais akademinio darbo klausimais.

Kolegijos darbuotojams teikiama Kompetencijos tobulinimo parama, teikiama sudarant
galimybes déstytojams ir kitiems darbuotojams tobulintis jvairiuose mokymuose, mokslinése, praktinése
konferencijose, iSvykose, stazuotése Lietuvoje ir uzsienyje. Tai aptarta Sios ataskaitos 1.4.2. poskyryje.

Kolegija, pagal poreikj taip pat organizuoja jvairius mokymus, susijusius su informacijos paieska

duomeny bazése, darbu su skirtingy poreikiy studentais, inovatyviais mokymo metodais, angly kalbos
kompetencijy tobulinimu ir kt. 2021-2022 m. ypa¢ aktualiis buvo mokymai, susije su angly kalbos
kompetencijos tobulinimu. 30 déstytojy ir 4 darbuotojai tobulinosi Al, A2 ir B1 lygio mokymuose. Per
Siuos mokslo metus buvo suorganizuoti 2 seminarai déstytojams apie VMA Moodle kurso rengima,
seminaras ,,Kokybiniai tyrimai — perzenk nepasitikéjimg®, ,,Komunikacija elektroninéje erdvéje, "IT
sauga: ka turéty zinoti kiekvienas vartotojas", seminarai apie literatliros Saltiniy pristatyma, duomeny
baziy naudojimg, praktiniai mokymai déstytojams ,,Perspektyvaus darbuotojo ugdymas®, ,Efektyvi
medicinos informacijos paieska patikimuose Saltiniuose®, ,,Jrodymais gristos praktikos mokymas
koleginése studijose”. 2019-2022 m. m. 4 déstytojai dalyvavo mokymuose, skirtuose tobulinti
kompetencija darbui su specialiyjy poreikiy turin¢iais studentais, kuriuos organizuoja Valstybinis studijy
fondas, vykdydamas projekta "Studijy prieinamumo didinimas".

Finansiné parama déstytojams ir Kitiems darbuotojams teikiama vadovaujantis Kolegijos
déstytojy, tyréjy, administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokéjimo salygy apraSu, kurio 27 p. nustato
atvejus, kokiais atvejais Kolegijos direktorius gali skirti vienkartines pasalpas darbuotojams.

2.4. Akademinio saZiningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo, apeliavimo, etikos nuostatos ir
procediiros

Akademinés bendruomenés etikos vertybes, akademinio s3ziningumo, tolerancijos ir
nediskriminavimo, etikos nuostatas ir procediiras reglamentuoja Kolegijos statutas, Akademinés etikos
kodeksas'®, Akademinés etikos komiteto veiklos nuostatail!, Kolegijos darbo tvarkos taisyklés'?, Studenty
vidaus tvarkos taisyklés, Studijy nuostatai'® ir kt. dokumentai. Akademinés etikos kodekse aiskiai
apibréztos etikos vertybés, kuriomis vadovaujasi akademiné bendruomené, apibtidinami akademinés
bendruomenés nariy tarpusavio santykiai ir pareigy atlikimo etinés normos.

Akademinio saziningumo, tolerancijos, nediskriminavimo, etikos nuostaty laikymasis ypac
aktualus tapo Covid-19 pandemijos metu studijuojant nuotoliniu biidu bei pasibaigus pandemijai dalj
teoriniy paskaity organizuojant nuotoliniu budu. Tode¢l kiekvieno studijy dalyko pradZioje prevenciskai
primenama mandagaus bendravimo ir akademiskai etiSko elgesio svarba, skiriama laiko paaiSkinti
akademinio sgziningumo svarbg, pakalbéti apie netinkamo elgesio nustatymo priemones ir pazeidimy
demaskavimo pasekmes. Studentai maziau linke paZeisti taisykles, kai zino, kokia yra akademinés etikos
politika ir kokios priemonés taikomos, nustacius akademinés etikos pazeidimus. Tolerancijos, draudimo
diskriminuoti, skaidrumo ir kity akademinés etikos principai atsispindi ir kai kuriy konkreciy studijy
dalyky temose, pvz., sociologijos, filosofijos, psichologijos ir kt.

10 Utenos kolegijos Akademinés etikos kodeksas. Patvirtintas Utenos kolegijos Akademinés tarybos Utenos kolegijos Akademinés tarybos
2022 m. sausio 12 d. sprendimu Nr. AT-6. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Akademin%C4%97%20etika/UK%20AEK%20projektas.pdf

11 Utenos kolegijos Akademinés etikos komiteto veiklos nuostatai. Patvirtinta Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2016 m. geguzés 31 d.
sprendimu  Nr. AT-42; 2019 m. spalio 4 d. sprendimo Nr. AT-43 aktuali redakcija. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2019/Akad_etikos%20komiteto_veiklos%20nuostatai_2019 10 04.pdf

12 Utenos kolegijos darbo tvarkos taisyklés. Patvirtinta Utenos kolegijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-86.
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus_dokumentai/Darbo%20tvarkos%20taisykles.pdf

13 Utenos kolegijos Studijy nuostatai. Patvirtinta Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2019 m. balandZio 26 d. sprendimu Nr. AT-17;
Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2022 m. kovo 16 d. sprendimo AT-14 redakcija. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Studiju_Nuostatai_Patvirtinta_2020-09-10.pdf
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https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Studiju_Nuostatai_Patvirtinta_2020-09-10.pdf

Per 2021-2022 m. laikotarpj Akademinés etikos komitetas negavo né vieno prane$imo dél galimy
akademings etikos pazeidimy. Tai rodo, kad Kolegijoje nuosekliai laikomasi akademinés etikos nuostaty
tiek studenty, tiek déstytojy tarpe.

Apeliavimo nuostatos ir procediiros yra nustatytos Kolegijos Apeliacijy pateikimo, nagrinéjimo,
sprendimy priémimo tvarkoje ir kituose Kolegijos dokumentuose - Studijy nuostatuose, Studijy rezultaty
vertinimo tvarkoje, Daliniy studijy, mokymo ir mokymosi rezultaty jskaitymo tvarkoje, Baigiamyjy darby
rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkoje, Baigiamyjy ir kvalifikaciniy egzaminy organizavimo
tvarkoje, Neformaliuoju ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, vertinimo
ir pripazinimo tvarkos apraSe, Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos aprase. Per 2021-2022 m. apeliacijy i$ studenty ir déstytojy nebuvo pateikta.

Gincy sprendimo procediiros jtvirtintos Kolegijos Statuto VII skyriuje “Gincy tarp studenty,
administracijos ir kity darbuotojy nagrin¢jimas” bei Kolegijos Gin¢y tarp studenty, klausytojy ir
administracijos bei kity darbuotojy nagrinéjimo komisijos nuostatuose®®. Per 2021-2022 m. laikotarpj
nebuvo pateikta studenty ar klausytojy, mananciy, kad jy teisés arba teiséti interesai buvo pazeisti,
praSymy, skundy ar pranesimy direktoriui ar jo jgaliotiems asmenims.

2.5. Studijuy programuy stebésena, vertinimas, tobulinimas

Kolegija vykdo reguliaria vykdomy studijy programy stebéseng, vertinima ir tobulinimg. Tai
atlieka Studijy programos komitetas (SPK), kuris yra atsakingas uz vykdomy studijy programy kokybg.
SPK, vadovaudamasis komiteto nuostaty 8.1.4. p., ne reCiau kaip karta per metus atlicka studijy
programos analizg, jos rezultatus ir siilymus studijy programai tobulinti teikia Katedros vedéjui, mokslo
mety pabaigoje rengia programos jgyvendinimo pazangos ataskaitg.

Per 2021-2022 m. SPK pastangomis atnaujintos 7 studijy programos (placiau apie tai 2.6.
poskyryje), parengta medziaga déstyti uzsienio kalba OP studijy programoje, atnaujinti studijy dalyky
aprasai T programoje; Parengta studijy medziaga ir vykdytas studijy procesas rusy kalba 1 ir 2 semestre
MPT ir 3-4 semestre VV studijy programose studijuojantiems studentams.

Vadovaujantis SPK nuostaty 8.1.7. p. - SPK palaiko rySius su studijy programos déstytojais,
studentais, absolventais, socialiniais partneriais; 8.1.8. p. - vykdo informacijos sklaidg apie studijy
programg. SPK sudétyje yra atstovaujami déstytojai, studentai ir socialiniai partneriai. Kolegijoje
vykdoma studijuy programy stebésena, vertinimas, tobulinimas atitinka ESG 1.9. nuostata.

2.6. ISorinio vertinimo rezultatai panaudojami tobulinant Kolegijos veikla

Kolegija periodiskai dalyvauja iSorinio studijy programy/studijy krypc¢iy bei institucinio vertinimo
ir kokybeés uztikrinimo procediirose. Kolegijos iSorinio vertinimo ir studijy programy iSorinio vertinimo
rezultatai panaudojami tobulinant Kolegijos veiklg ir studijy programas.

Rengiantis studijy kryp¢iy iSoriniam vertinimui SPK, drauge su darbo grupe, rengia ir iSorinio
vertinimo studijy krypties savianalizés suvesting. 2021-2022 m. buvo parengtos ir SKVC pateiktos 3
studijy krypciy suvestinés — Polimery ir tekstilés technologijy, Verslo, Turizmo ir poilsio. Dvi i§
ataskaitiniais metais vertinty kryp¢iy akredituotos 7 m. laikotarpiui, viena — 3 m. Polimery ir tekstilés
technologijy studijy kryptis akredituota 7 metams, SKVC direktoriaus 2022 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr.
SV6-40; Verslo studijy kryptis akredituota 3 metams, SKVC direktoriaus 2023 m. sausio 17 d. jsakymu
Nr. SV6-1; Turizmo ir poilsio studijy kryptis akredituota 7 metams, SKVC direktoriaus 2023 m. sausio
17 d. jsakymus Nr. SV6-6. Po 2020-2021 m. vykdytos Aplinkos inzinerijos studijy krypties iSorinio

14 Utenos kolegijos Apeliacijy pateikimo, nagrinéjimo, sprendimy priémimo tvarka. Patvirtinta Utenos kolegijos Akademinés tarybos 2021
m. geguzés 13 d. sprendimu Nr. AT-21. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/UK%20Apeliacij%C5%B3%20pateikimo,%20nagrin%C4%97jimo,%20sprend
im%C5%B3%20pri%C4%97mimo%20tvarka_ PATVIRTINTA.pdf

15 Utenos kolegijos Gincy tarp studenty, klausytojy ir administracijos bei kity darbuotojy nagrin¢jimo komisijos nuostatai. Patvirtinta Utenos
kolegijos direktoriaus 2021 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-59. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Ginc%CC%8Cu%CC%A8%20tarp%20studentu%CC%A8,%20klausytoju%C
C%A8,%20administracijos%20ir%20kitu%CC%A8%20darbuotoju%CC%A8%20nagrine%CC%87]imo%20komisijos%20nuostatai.pdf
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vertinimo $i studijy Kryptis akredituota 7 metams, SKVC direktoriaus 2022 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr.
SV6-36.

Po studijy programy vertinimo eksperty pateikty rekomendacijy jgyvendinimo ir studijy programy
tobulinimo, reguliariai rengiamos pazangumo ataskaitos ir skelbiamos Kolegijos interneto svetainéje®.
Per ataskaitinj laikotarpj parengtos ir SPK posédziuose aptartos 11 studijy programy (BPS, KS, SD, MPT,
ZUT, AVS, ISI, AAL TV, TA, VV) pazangos ataskaitos.

Kolegijos Akademiné taryba yra nustaciusi studijy programy kiirimo, tobulinimo ir tvirtinimo
tvarka®’, studijy programos kuriamos ir tobulinamos atsizvelgiant j Kolegijos tikslus, nustatytus Statute,
Strateginio veiklos plano tikslus ir prioritetus, regiono ir Salies poreikius, teisés akty reikalavimus, su
darbdaviais ir kitomis suinteresuotomis pusémis suderinusi studijy rezultatus. Per 2021-2022 m. SPK
pastangomis i§ esmés atnaujintos 7 studijy programos (TLV, T, BA, ZUT, BPS, KS, SD), atnaujinimai
patvirtinti Akademinés tarybos sprendimais.

Rengiantis 2021 m. geguzés ménesj vykusiam Kolegijos iSoriniam instituciniam vertinimui,
jvertindama per 2012-2020 m. laikotarpj, praéjusj nuo ankstesnio Kolegijos veiklos iSorinio vertinimo,
atliktus darbus ir pasiektus rezultatus Kolegija parengé iSplésting “ISorinio vertinimo rekomendacijy
igyvendinimo pazangos ataskaitg 2012-2020 m.”, kuri skelbiama Kolegijos interneto svetainéje'®. Po
institucinio vertinimo SKVC direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d. sprendimu Nr. IV2-5 Utenos kolegijos
veikla jvertinta teigiamai, 0 SKVC direktoriaus 2021 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. SV6-17 Utenos
kolegijos veikla akredituota 7 mety terminui. Reaguodama ] institucinio vertinimo eksperty
rekomendacijas Kolegija parengé Priemoniy plang Utenos kolegijos veiklai tobulinti po institucinio
vertinimo, patvirtinta Utenos kolegijos direktoriaus 2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-39%°, Sio plano
jgyvendinimas aptartas Ataskaitos priede, skiltyje ,,Jgyvendinimo apzvalga®. Apibendrinus plano
igyvendinimo apZvalgg galima teigti, kad 2022 m. planas didzigja dalimi yra jgyvendintas, nes 75,5 proc.
numatyty priemoniy yra sékmingai jvykdyta. 25,5 proc. priemoniy yra vykdoma, taciau dar néra uzbaigta.

Siame poskyryje pateikta analizé leidzia teigti, kad iSorinio vertinimo rezultatai panaudojami
Kolegijos veiklai tobulinti. Tai atitinka ESG 1.2. ir 1.10 nuostatas.

2.7. Strateginiy ir kokybés gerinimo tiksly pasiekimo lygis 2022 m.

Kolegijos strateginiy ir kokybés gerinimo tiksly pasiekimo lygis 2022 m. bei Utenos kolegijos
veiklos programos 2022-2023 m. m. 2022 metais pasiekty rodikliy lygis pateiktas 16 lenteléje rodo, kad
i§ 57 rodikliy, 44 pasiekimo lygis yra pakankamas, 13 rodikliy — tobulintinas. Bendras 2022 m.
strateginiy tiksly pasiekimo lygis siekia 77,2 proc. Pirmojo strateginio tikslo pasiekimo lygis — 75 proc.,
antrojo — 81 proc. Galima teigti, kad 2022 m. strateginiai tikslai pasiekti, yra tobulintiny aspekty, kurie
aptarti Ataskaitos 8.2. poskyryje.

16 lentelé. Strateginiy tiksly pasiekimo lygis 2022 m.

Vertinimo 2022 metams nustatyti rodikliai Rodiklio pasiekimo lygis Atitiktis
Kriterijaus 2022 m. Strateginio
Nr. plano rodikliui

Pirmasis strateginis tikslas. Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis bei dirbti
globalios skaitmenizacijos ir inovacijy augimo salygomis
1. | Prioritetas. Studenty pritraukimas ir iSlaikymas | |

16 https://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/kokybe/studiju-programu-vertinimas

17 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Studiju%CC%A8%20programu%CC%A8%20rengimo,%20atnaujinimo%20tv
arkos%20apras%CC%8Cas.pdf

18 Utenos kolegijos iSorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimo paZangos ataskaita 2012-2020 m. Patvirtinta Utenos kolegijos
Akademinés tarybos 2021 m. kovo 16 d. sprendimu Nr. AT-11. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/PA%C5%BDANGOS%20ATASKAITOS/Utenos%20koledijos%20is%CC%8C
orinio%?20vertinimo%20rekomendaciju%CC%A8%20i%CC%A8gyvendinimo%20paz%CC%8Cangos%20ataskaita%202012-
2020%20m..pdf

19 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Kokyb%C4%97/Priemoni%C5%B3%20planas%20utenos%20koleqijos%20veiklai%20tobulinti
%20p0%20institucinio%20vertinimo.pdf
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1.1.

Priemoniy grupé. Nacionaliniy studenty
pritraukimas

1.1.1. Bendras studenty skaicius (spalio 1 d.): 1400 1676
nuolatinése studijose 530 722
iStestinése studijose 870 958
1.1.2. Priimty nacionaliniy studenty skaicius: 320 514
i nuolatines studijas 110 234
] iStestines studijas 210 280
1.1.3. I8 Utenos regiono pritraukty studenty proc. nuo visy 186/32,7proc.
tais metais jstojusiy studenty 41 proc.*
1.1.4. Priimty i valstybés finansuojamas studijy vietas 119/21 proc.
studenty dalis (proc.) nuo visy priimtyjy 25 proc.
1.2. Priemoniy grupé. Tarptautiniy studenty
pritraukimas
1.2.1. Priimty tarptautiniy studenty skaicius (i§ viso) 60* 58 (j pilnas studijas)
1.2.2. Studijuoja dalinése studijose/atlicka praktikas 25/25 6/17
1.2.3. Visa studijy programa studijuojanciy visy kursy 106
studenty uzsienieciy skai¢ius 100
1.3. Priemoniy grupé. Studenty islaikymas — studijy
prieinamumo, lankstumo gerinimas
1.3.1. Pirmojo kurso studenty nubyréjimo skaicius ir dalis 66 (nuo 491) 13,4 proc.
(proc.) mokslo mety pabaigoje, lyginant su tais
mokslo metais priimty studenty skai¢iumi 38 (10
proc.)
1.3.2. Studenty nubyréjimo skaicius ir dalis (proc.) mokslo 182 (nuo 1600), 11,4 proc.
mety pabaigoje, lyginant su visais studentais 155 (11
proc.)
2. Prioritetas. Studijuy tobulinimas
2.1. Priemoniy grupé. Studijy programy atnaujinimas
2.1.1. Atnaujinty studijy programy (po studijy krypciy 7/30,4 proc.
vertinimy ir/ar patvirtinus naujus studijy kryp¢iy
aprasus) skaicius 08-31, dalis proc. nuo visy
vykdomy, 5 (SD, KS, KT, BPS, DSAI), 21,7 proc.
2.1.2. Studijy programy, déstomy uzsienio kalba (pilnose 6/26,1 proc.
studijose), kuriose tais metais mokosi uzsienio
studentai, skaiCius (kovo 1 d. ir spalio 1 d. duomenys),
6 (26,1 proc. nuo visy programy)
2.3. Priemoniy grupé. Studijy kokybés uztikrinimas
2.3.1. 7 m. akredituoty studijy kryp¢iy dalis (proc.) nuo visy 7531i84)
tais metais vertinty studijy krypciy, 50 proc. (AAl,
TV, AT, TAITPV)
2.3.2. Absolventy pasitenkinimo jgytu isilavinimu lygis, 71,7
proc., 80 proc.
2.3.3. Tais metais apklausty darbdaviy pasitenkinimo 80
parengtais specialistais lygis, proc., 70 proc.
2.3.4. Studenty pasitenkinimo (po semestro) studijy kokybe 76,9
lygis, proc., 72 proc.
24. Priemoniy grupé. Déstytoju kontingento stiprinimas
24.1. Déstytojy, tais metais tobulinusiy uZsienio kalby 23,8 proc. (30 dést nuo 126)
zinias dalis (proc.), nuo visy kolegijos déstytojy, 10 déstytojy;
proc. 10 proc. darbuotojy (4 nuo
40)
2.4.2. Daktaro mokslo laipsnj turin¢iy déstytojy dalis (proc.) 18,1
nuo visy kolegijos déstytojy 10 proc.
2.4.3. Déstytojy, turin€iy 3 ir daugiau mety praktinio darbo 91
patirtj déstomo dalyko srityje dalis (proc.) nuo visy
déstytojy Daugiau kaip 50 proc.
2.4.5. Déstytojy kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos 20,1 (4 UK 1ésos, 16,1
(takst. Eur) 20 Erasmus+ 1&Sos)
2.5. Priemoniy grupé. Studijy infrastruktiiros

atnaujinimas
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25.1.

Modernizuota studijy infrastruktiiros uz (tikst. Eur) 30
(UK 1é30s)

Suremontuoto auditorijy ploto (m?) 300

Suremontuoto studenty bendrabuciy ploto (m?) 160

6,5 ttkst. Eur (UK lesos), 235,4
takst. Eur projekto 1éSos

300,12
161,17

2.5.3.

Atnaujinta Bibliotekos fondy uz (tukst. Eur) 7
Prenumeruojamy duomeny baziy skaiéius (vnt.) 1
(Prenumeruojamose duomeny bazése elektroniniy
zurnaly (vnt.); 70 000

Prenumeruojamy elektroniniy knygy (vnt.) 2930
Atsisiysty visateks¢iy dokumenty (vnt.) 800

10 512,6

264
17 490

2.7.

Priemoniy grupé. Studijy padengimas nuotoliniais
kursais

2.7.1.

Studijy programy padengimo nuotoliniais mokymosi
kursais dalis (proc.) nuo visy studijy programy
kursy/dalyky 70 proc.

82,9

2.8.

Priemoniy grupé. Absolventy kokybé ir jos
vertinimas

2.8.1.

Studenty baigiamyjy darby rezultaty pritaikomumo
regiono jmoniy veikloje dalis (proc.) nuo visy tais
metais apginty darby 80 proc.

87,8

2.8.2.

Absolventy, jgijusiy aukstojo mokslo kvalifikacija
kolegijoje, skai¢ius 390

345

2.8.3.

Dirbanciy absolventy dalis (proc.) 6, 12,36 mén. po
studijy baigimo 37/70/80 proc.

67/70/85

2.8.4.

Absolventy, dirbanciy aukstojo iSsilavinimo
reikalaujantj darbg dalis (proc.) 12 mén. po studijy
baigimo 55 proc.

52

Prioritetas. TarptautiSkumo plétra

3.1.

Priemoniy grupé. Déstytoju akademinis
mobilumas

3.1.1.

Déstytojy, i8vykusiy déstyti, stazuotis j uzsienio
aukstgsias mokyklas, dalis (proc.) nuo kolegijos
déstytojy skai¢iaus 20 proc.

53,2

3.1.2.

Déstytojy, atvykusiy déstyti, stazuotis i$ uzsienio
aukstyjy mokykly, dalis (proc.) nuo kolegijos
déstytojy skaiciaus 15 proc.

34,9

3.2.

Priemoniy grupé. Déstytojuy i$ uZsienio aukStujy
mokykly pritraukimas

3.2.1.

Kviestiniy déstytojy i§ uzsienio skaityti paskaity
skaiCius (pagal SMPF ir kt. programas), 2

3.3.

Priemoniy grupé. Studenty akademinis mobilumas

3.3.1L

Studenty, iSvykusiy studijuoti uzsienio aukstasias
mokyklas ar atlikti praktiky, dalis (proc.) nuo
kolegijos studenty skaiciaus 1,8 proc.

1,5 (24 studentai)

3.3.2.

Studenty, atvykusiy studijuoti i§ uzsienio aukstyjy
mokykly ar atlikti praktikos, dalis (proc.) nuo
kolegijos studenty skaiiaus 2,5 proc.

1,43 (23 studentai)

3.4.

Priemoniy grupé. Bendradarbiavimo sutartys su
tarptautiniais partneriais

3.4.1.

Bendradarbiavimo sutar¢iy su tarptautiniais partneriais
- uzsienio aukstosiomis mokyklomis, ir kitomis
Svietimo jstaigomis skaiCius ir tais metais sudaryty
naujy sutar¢iy skai¢ius 40+5 naujos sutartys

62+4

3.4.2.

Bendradarbiavimo sutar¢iy su tarptautiniais partneriais
- uzsienio darbdaviais ir asocijuotomis darbdaviy,
verslo ir kitomis struktliromis, skai¢ius ir tais metais
sudaryty naujy sutar¢iy skai¢ius 40+5 naujos sutartys

40+8

Prioritetas. Kolegijos organizacijos kultiiros gerinimas

4.1.

Priemoniy grupé. Kokybés kultiiros nuostaty
diegimas visuose Kolegijos valdymo lygmenyse

4.1.1.

Darbuotojy pasitenkinimo darbu lygis (proc.) 73 proc.

75 (2021 m. netirtas)
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4.1.2. Modernizuota déstytojy ir kity darbuotojy darbo viety 91,56 m?/poilsio vietos +
m? ploto, poilsio viety m? ploto, 25 m?/25 m?/ nemodernizuotos
4.1.3. Atnaujinta studenty poilsio erdviy m? ploto 20 m? 307,93 m? +

Antrasis strat

Svietimo paslaugas

eginis tikslas. Plétoti regionui ir $aliai aktualig taikomaja moksline veikla, tyrimus, neformalaus

5, Prioritetas. Taikomosios mokslinés, konsultacinés
veiklos tobulinimas
5.1. Priemoniy grupé. Publikavimas ir leidyba
51.1. Akademiniy publikacijy mokslo recenzuojamuose 32 +
zurnaluose ir kituose mokslo leidiniuose skaicius,
registruojamos LMT (vnt.), 20
5.1.2. ISleisty vadovéliy, metodiniy mokymo priemoniy 4 +
skaicius, 1
5.2, Priemoniy grupé. UZsakomoji taikomoji moksliné
veikla MTEP
5.2.1. Uz uzsakomaja, konsultacing ir taikomaja moksling 48 990,15 -
veikla ir tyrimus uzdirbtos 1éSos (tikst. Eur), 60
IS jy - léSos, uzdirbtos uz neformaliojo mokymo 34135 +
renginius (tukst. Eur), 20
Atlikty uzsakomuyjy tyrimy/darby skaicius, 10 5 -
Konsultacijy skaicius (vnt.), 30 206 +
5.3. Priemoniy grupé. Mokslo renginiai ir taikomyju
moksliniy tyrimy rezultaty sklaida mokslo
renginiuose
5.3.1. Respublikiniy moksliniy - praktiniy konferencijy 2 +
skai¢ius 2 1su MRU ir VIKO, 1 MF apie
burnos per. Spec. Reng.
5.3.2. Tarptautiniy moksliniy - praktiniy konferencijy 6 +
skaicius 5 1 MF, 2 VTF, 1 Radomo EU,
1 Rygos TK, 1 Rezeknés TA
5.3.3. Jaunyjy tyréjy studenty konferencijy skaiéius 0 1 +
5.3.4. Versluma ugdanéiy renginiy skaicius 10 16 +
5.3.5. Mokslo populiarinimo renginiy skaicius 2 4 +
5.3.6. Déstytojy konferencijose skaityty pranesimy skai¢ius 26 +
10
5.3.7. Studenty skaityty pranesimy skai¢ius, 5 36 +
Studenty publikacijy skaiCius, 3 4
5.4. Priemoniy grupé. Mokymosi visa gyvenima
priemonés
5.4.1. Neformaliojo mokymo renginiuose tais mokslo metais 1778 +
dalyvavusiy asmeny skaicius (rugséjo 1 - rugpjiicio 31
d. laikotarpis), 1800
5.4.2. I8 jy - profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 756/644 +
dalyvavusiy asmeny skaiius, tame tarpe - i$ regiono,
400, 360
5.5. Priemoniy grupé. Projektiné veikla
55.1. Paraisky,  parengty  nacionaliniams  fondams, 57,1 proc. (418 7) +
programoms, skaiCius (vnt.) ir santykis (proc.) su
finansuotomis parai§komis 3/60 proc.
5.5.2. Paraisky, parengty ES struktiriniams ir kitiems 66,7 proc. (2 i 3) +
tarptautiniams fondams, programoms, skaiéius (vnt.),
santykis su finansuotomis paraiskomis 3/60 proc.
santykis su finansuotomis paraiskomis
6. Prioritetas. Strateginiy partnerys¢iy vystymas
6.2. Priemoniy grupé. Plétoti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais
6.2.1. Bendradarbiavimo sutarciy su regiono ir Salies 197+7 +
darbdaviais skaiCius ir tais metais sudaryty naujy
sutarciy skaiéius, 19145
6.2.2. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 5+1 +

savivaldybémis, valstybés jstaigomis skaicius ir tais
metais sudaryty naujy sutarciy skaicius 4+ 1 nauja
sutartis
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6.2.3. Bendradarbiavimo sutar¢iy su kitomis Lietuvos 20 -
aukstosiomis mokyklomis skaicius ir tais metais
sudaryty naujy sutarc¢iy skai¢ius 20+ 1 nauja sutartis
6.2.4. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 46+2 +
bendrojo lavinimo mokyklomis, skai¢ius ir tais metais
sudaryty naujy sutarciy skaicius
46+3 naujos sutartys
6.2.5. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies 15 -
profesinio rengimo centrais skaicius ir tais metais
sudaryty naujy sutarciy skaicius
15+ 1 naujos sutartys
6.2.6. Narysté respublikinése asociacijose, vnt. 8 8 +
6.2.7. Narysté tarptautinése asociacijose, vnt. 7 5 -
*PASTABA: Sia spalva pazyméti rodikliai, parodantys poveikio regionui ir 3aliai pasiekimo lygj.
*PASTABA: Sia spalva pazyméti rodikliai, parodantys kai kuriy Kolegijos tarptautiskumo plétros strategijos
pasiekimo lygj.

Strateginiy ir kokybés gerinimo tiksly pasiekimo lygis vertinamas kaupiant, analizuojant ir
naudojant duomenis apie pagrindinius Kolegijos rodiklius, studentus, studenty pazanga, sékmingai
baigusius ir studijy nebaigusius studentus, studenty nuomongés apie studijy kokybe tyrimy rezultatus,
mokymosi iSteklius, paramg studentams, absolventy karjerg ir kt. duomenis. Studentai ir déstytojai yra
jtraukti j informacijos teikimg ir analiz¢ bei paskesnés veiklos planavimg per darbo grupes, sudaromas
Kolegijos veiklos ataskaitai rengti, Studijy kokybés komiteto veikla, katedry, dekanaty, direktoraty
pasitarimus, Studenty atstovybe ir kt. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.7. nuostata.

3. STUDIJU VEIKLA
3.1. Vykdomos studijy kryptys, studiju programos, studenty skaicius

Kolegijoje vykdomos studijy programos yra parengtos derméje su Kolegijos strategija, jitraukiant
studentus, socialinius partnerius. Studijy programos tvirtinamos Akademinés tarybos sprendimu, o naujy
studijy programy atveju — SKVC. Vykdomos studijy programos sudaro prielaidas studento tobuléjimui
siekiant studijy tiksly, apibrézia numatomg studento darbo apimtj ECTS kreditais, nusako aiskiai
struktliruotas praktiniy jgtidziy jgijimo galimybes, turi aiSkius studijy rezultatus. Kvalifikacija, suteikiama
sékmingai baigus Kolegijos studijy programas, yra apibrézta ir komunikuojama aiskiai, susieta su VI-uoju
aukStojo mokslo kvalifikacijy sandaros ir Europos aukstojo mokslo kvalifikacijy sarangos lygmeniu. Tai
rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.2. nuostata.

Kolegijoje 2021-2022 m. m., 2021 m. spalio 1 d. duomenimis buvo vykdomos 23 studijy
programos 18-oje studijy krypc¢iy. 12-oje studijy kryp¢iy vykdoma po vieng studijy programa, 5-0se
studijy kryptyse po 2 studijy programas, 1-oje studijy kryptyje — 3 studijy programos (17 lentel¢).

17 lentelé. Kolegijos vykdomos studijy kryptys, studijy programes, studenty ir absolventy skaicius 2020-2022

m.
Eil. Studijy kryptis Studijy programa Studenty skaicius (10-01) Absolventy skaicius
N 2020 2021 2021 2022
1. | Burneos prieziiira Burnos higiena 73 82 25 24
Odontologiné priezitira 18 23 11 -
Danty technologija 45 48 15 15
2. | Kosmetologija Kosmetologija 144 149 32 35
3. | Reabilitacija Kineziterapija 62 75 17 18
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4. | Slauga ir akuserija Bendrosios praktikos 240 278 74 87
slauga
5. | Apskaita Buhalteriné apskaita 95 87 18 13
6. | Socialinis darbas Socialinis darbas 213 282 24 71
7. | Teisé Teisé 105 115 20 32
8. | Turizmas ir poilsis Turizmo ir vieSbuciy 33 26 5 -
administravimas
Turizmo paslaugy vadyba - 14 - -
Svetingumo vadyba 4 - 4 -
9. | Vadyba Verslo vadyba/Verslo 100 135 11 17
vadyba ir inovacijos
10. | Verslas Transporto 46 47 18 6
verslas/Transporto ir
logistikos verslas
11. | Aplinkos inZinerija Aplinkos apsaugos 48 49 16 9
inzinerija/Darby sauga ir
aplinkos inZinerija
12. | Elektronikos inZinerija | Automatinio  valdymo 55 52 4 8
sistemos
13. | Informatikos inZinerija | Informaciniy sistemy 65 62 13 5
inzinerija
14. | Elektros inZinerija Elektros energetika 1 - - -
15. | Maisto technologijos Maisto produkty 33 35 12 5
technologija
16. | Polimery ir tekstilés Aprangos dizainas ir 4 1 2 -
technologijos technologija
Aprangos technologijos 15 20 Absolventy dar néra, programa
igyvendinama nuo 2019 m.
17. | Zemés iikis Zemés tikio technologija 22 20 10 -
18. | Pedagogika Socialiné pedagogika 18 - 15 -
IS viso 1520 1600 346 345
Studijuoja dvi studijy programas 13 7

Kolegijoje vykdomos studijy programos leidzia parengti Utenos regionui ir Saliai reikalingus
jvairiy sri¢iy specialistus, i§ kuriy pastaruoju metu reikalingiausi - automatinio valdymo, elektros,
kompiuteriy inzinieriai, pardavimy, reklamos specialistai, Zemés tikio specialistai, slaugytojai, buhalteriai,
specialistai atitinka Utenos regiono plétros tarybos 2017 m. patvirtintas regiono specializacijos kryptis: 1)
Metalo apdirbimas, jrenginiai, medienos ir jos dirbiniy gamyba; 2) Lengvoji pramoné, maisto pramong ir
gérimai; 3) Susisiekimo infrastruktiiros modernizavimas, turizmas ir rekreacija. 1 ir 2 kryp¢iy vystymui
svarblis Maisto technologijy, Polimery ir tekstilés technologijy, informatikos inZinerijos, Elektronikos
inZinerijos, Elektros inZinerijos studijy krypc¢iy studijy programose rengiami specialistai. Treciajai
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kryp¢iai aktualiis Verslo, Vadybos, Apskaitos, Turizmo ir poilsio, Teisés ir kt. studijy kryptyse rengiami
specialistai.

Per 2021-2022 m. m., lyginant su 2020-2021 m. m., studenty skai¢ius padidéjo apie 5 proc. 11-
oje studijy kryp¢iy, 13-0je studijy programy. Studenty skai¢ius didéjo visose Sveikatos priezitiros studijy
krypties programose, Socialinio darbo, Teisés, Vadybos, Verslo, Aplinkos inzinerijos, Maisto
technologijy, Polimery ir tekstilés technologijy studijy kryp¢iy programose. Vertinant pastaryjy 3 mety
tendencijas galima teigti, kad studenty skai¢ius nuosekliai didéja Socialinio darbo, Bendrosios praktikos
slaugos ir Vadybos studijy programose (17 lentel¢). Tai didzia dalimi lemia socialiniy darbuotojy,
slaugytojy, vadybininky poreikis Salyje ir regione.

Nepaisant Kolegijos studenty skaiciaus didé¢jimo, Kolegija stebi gyventojy ir jauny zmoniy
skaiGiaus tendencijas regione ir $alyje. 2022-01-01 LR Statistikos departamento duomenimis?, Utenos
regione gyveno 125 644 gyventojy, i$ kuriy 14 502 (2021 m. - 16 482) asmeny, kuriy amzius 18-29 m.%
IS jy - apie 2185 (2021 m. — 2050) 18-19 m. amziaus asmeny, t.y., ty, kurie 2022 m. baigé bendrojo
ugdymo mokyklas. Panasiis minéto amziaus asmeny skaiciai vyravo ir 2019-2021 m. Pagal 2018-2021 m.
stojimo tendencijas, kasmet j Kolegija jstoja iKi 25 proc. tais metais bendrojo ugdymo mokyklas baigusiy
stojancCiyjy. I8 viso kasmet i§ regiono jstoja apie 40 proc. asmeny, kurie baige studijas paprastai ir licka
regione. Tai rodo, kad Kolegijos studentais vis dazniau tampa vyresnio nei 18-20 m. amziaus, tam tikros
darbinés ir gyvenimo patirties turintys asmenys, daugiau kaip pusé — ne i§ Utenos regiono. Lyginant 2021
ir 2022 m. studijas baigusiy absolventy skai¢ius, matyti, kad absolventy skaicius nepakito (17 lentelé).

Vykdant studijy programas laikomasi j studenta orientuotos pozicijos - taikomi aktyvaus
mokymosi metodai, jvairls déstymo metodai, konsultavimas, studijos pagal individualy grafika.
Studentams skirta studijy medziaga talpinama Kolegijos VMA Moodle aplinkoje, kurig studijuojant
studentai jveiklinami dométis, kelti klausimus, analizuoti, rengti pristatymus ir kt. Studenty pasiekimy
vertinimo sistema yra numatyta studijy programos dalyky (moduliy) apraSuose ir yra paaiSkinama
studentams dalyko studijy pradzioje. Studenty pasiekimy vertinimo sistema leidzia studentui
pademonstruoti, kokiu lygiu buvo pasiekti studijy rezultatai. Studentams teikiamas grjZztamasis rySys apie
atsiskaitymy metu pasiekta studijy rezultaty lygj, padarytas klaidas. Studijy rezultaty vertinimas
Kolegijoje vyksta pagal nustatyta Kolegijos Studijy rezultaty vertinimo tvarka, Studijy nuostatus. Siuose
dokumentuose yra numatytos akademiniy skoly perlaikymo galimybés, terminai, nustatyta apeliavimo
tvarka. Tai leidzia teigti, kad Kolegijos veikloje igyvendinama ESG 1.3. nuostata.

Studijas Kolegija vykdo taip pat vadovaudamasi Kolegijos Statuto nuostatomis, Studijy nuostatais,
Daliniy studijy, mokymo ir mokymosi rezultaty jskaitymo tvarka, Neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgyty
kompetencijy, susijusiy su auksStuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo tvarkos apraSu, Studijy programos
ir studijy formos keitimo tvarkos aprasu, Nuotoliniy studijy organizavimo tvarkos aprasu, Baigiamyjy ir
kvalifikaciniy egzaminy organizavimo tvarka, Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo
tvarka, Baigiamyjy ir kvalifikaciniy egzaminy organizavimo, baigiamyjy darby pateikimo, gynimo ir
vertinimo nuotoliniu biidu laikingja tvarka ir kt. dokumentais. Diplomy iSdavimas Kolegijoje vykdomas
vadovaujantis Profesinio bakalauro diplomo ir jo priedélio parengimo, registravimo ir i§davimo tvarka.
Studentams i§duodami pagal LR SMM ministro patvirtintg tvarka parengti ir patvirtinti diplomai ir
diplomy priedéliai. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.4. nuostata.

3.2. Priémimo j Kolegija rodikliai

Priimdama studentus Kolegija vadovaujasi LR SMSM ministro jsakymais, Kolegijos Statuto
nuostatomis, kiekvienais metais Kolegijos direktoriaus tvirtinamomis nacionaliniy ir uzsienio studenty
priémimo taisyklémis, studenty priémimo j auksStesnj kursg tvarka. Tai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka
ESG 1.4. nuostata.

Ruosiantis studenty priémimui 2021-2022 m. m. fakultety ir karjeros ir komunikacijos skyriaus
veiklos programose buvo numatytos konkre¢ios priemonés siekiant motyvuoty studenty pritraukimo
didinimo. Verslo ir technologijy fakultetas vykdé 58 aktyvias priemones, Medicinos fakultetas 8, Karjeros

20 htps://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=684e50e2-6cf6-426f-8d20-8b3e3856bdd2#/
21 https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=08e844f9-0cch-4138-acdc-4ac740cbabd0#/
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ir komunikacijos skyrius 94. Vykdant Sias priemones bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams buvo
teikiamos konsultacijos dél brandos egzaminy laikymo, organizuoti mokslo, profesijos pazinimo
seminarai, skaitytos paskaitos mokyklose ir kolegijoje, vykdyti praktiniai uzsiémimai ir kt. veiklos
moksleiviams; administruotos Kolegijos, konkrec¢iy studijy programy/katedry socialinio tinklo Facebook
paskyros, skirtos pristatyti ir populiarinti vykdomas veiklas, suburti alumnus; skelbta
informacija Kolegijos svetainéje apie vykdomas veiklas; organizuoti studijy programas populiarinantys
konkursai, renginiai, parodos studentams ir moksleiviams - ,,UKTech@s 2021, "JSok j profesijos batus",
»In corpore: zmogaus teisés”, ,,Mados improvizacijos: eko stilius*, ,,Ziniukq diena“ ir kt.; vieSinti
Kolegijos absolventy jsidarbinimo rezultatai, publikuotos absolventy sékmés istorijos; dalyvauta
nacionalinése ir regioninése studijy parodose, karjeros mugése ir pan. inovatyviai pristatant studijy
programas.

Minéty priemoniy jgyvendinimas prisid¢jo, kad 2022 m. priémimo j Kolegija rezultatai buvo
panasis, kaip 2021 m., t. y., buvo priimta beveik 39 proc. studenty daugiau, nei numatyta strateginiame
plane.

2021 m. j Kolegija priimta 567 studentai ir 3 klausytojai. Lyginant su 2020 m. priémimas iSaugo
apie 27 proc. 2022 m. priémimo rezultatai artimi 2021 m. (18 lentel¢). Tai lémé lankséiy studijy salygy
galimybe, prieinamos studijy kainos, minimalaus stojamojo balo ] valstybés nefinansuojamas vietas
sumazinimas iki 2,5 balo, nepazeidziant LR Mokslo ir studijy jstatymo 59 str. 1 d. nuostaty.

18 lentelé. Priimtyjy i Kolegija 2020-2022 m. statistika

Priémimo Nuolatinés Istestinés Klausvioiai I§ viso priimta

metai studijos studijos ytol studenty
176 (iju—39i 234 (i3jy—61i 6 410 studenty

2020 aukstesnius kursus) aukstesnius kursus) 416 (su klausytojais)
263 (is jy — 46 i 304 (isjy—30] 3 567 B

2021 aukstesnius kursus) aukstesnius kursus) 570 (su klausytojais)
273 (isjy—43 i 267 (isjy—12 16 540

2022 aukstesnius kursus) aukstesnius kursus) 556 (su klausytojais)

Priimtyjy pasiskirstymas pagal studijy formas (18 lentel¢) ir studijy kryptis (19 lentel¢), rodo, kad
studenty, kurie renkasi iStgstines studijas, skai¢ius mazéja: 2020 m. §ig studijy forma pasirinkusiy studenty
dalis sudaré 57, 1 proc., 2021 m. — 53,6 proc., 0 2022 m. - 49,4 proc. Sig tendencija lema didéjantis
priémimas | Slaugos ir akuSerijos, Burnos priezitiros kryp¢iy studijy programas, kurios vykdomos tik
nuolatine forma.

2020-2022 m. priimty studenty pasiskirstymo pagal studijy kryptis (19 lentelé) rodikliai rodo,
kad daugéjo studenty, jstojusiy j Sveikatos priezitiros studijy kryp¢iy grupés studijy programas, Socialinio
darbo, Informatikos inzinerijos, Verslo, Vadybos, Apskaitos studijy krypc¢iy studijy programas. | Teisés,
Turizmo ir poilsio, Aplinkos inZinerijos studijy kryp¢iy programas priémimo rodikliai buvo panasis visais
minétais metais. | Elektronikos inZinerijos, Zemés iikio technologiju, Polimery ir tekstilés
technologiju studiju krypc¢iy programas priémimas maZzZéjo. Biitina analizuoti sumaZéjusio
priémimo prieZastis ir taikyti nuoseklias nauju studentu pritraukimo priemones.

19 lentelé. Priimtyju pasiskirstymas pagal studiju kryptis 2020-2022 m.

Studijy kryptys 2022-10-01 2021-10-01 2020-10-01
Slauga ir akugerija 123 100 80
Burnos prieziiira 63 62 42
Reabilitacija 21 35 18
Kosmetologija 35 41 25
Informatikos inZinerija 26 23 13
Teisé 29 32 32
Turizmas ir poilsis 13 15 17
Verslas 27 24 8
Vadyba 49 54 27
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Maisto technologijos 7 15 5
Aplinkos inzinerija 13 18 11
Elektronikos inZinerija 10 11 22
Apskaita 20 22 16
Socialinis darbas 92 99 72
Zemes tikis 9 10 11
Polimery ir tekstilés technologijos 3 6 7
Pedagogika Priemimas nevykdytas | prigmimas nevykdytas 4
Viso: 540 567 410

Siekiant atliepti regiono ir Salies darbo rinkos poreikius aukstos kvalifikacijos specialistams
Kolegija atsakingai planuoja stojanéiyjy kontingenta ir laikosi LR SMSM nustatyty reikalavimy
stojantiesiems j valstybés finansuojamas ir nefinansuojamas vietas, t. y., 2020 - 2022 m. 4,3 balo j
valstybés finansuojamas vietas, 2021 — 2022 m. j valstybés nefinansuojamas vietas 2,5 balo ir kity
reikalavimy. Priimty studenty stojamieji balai pateikti 20 lenteléje.

20 lentelé. I Kolegijos studiju kryp¢iu studijas priimty ir studiju sutartis pasiraSiusiy studenty maZiausias stojamasis
balas 2020-2022 m.

Studijy kryptys 2022 2021 2020

VF VNF VF VNF VF VNF
Burnos prieziiira 5,33 25 6,1 25 7,64 4,3
Kosmetologija 5,47 2,5 4,89 2,55 6,05 4,3
Reabilitacija 4,43 2,59 5,34 2,5 4,78 4,3
Slauga ir akuSerija 4,38 2,52 4,41 2,56 4,79 4,3
Zemés iikis 0 2,81 5,46 2,55 4,41 4,3
Apskaita 45 2,71 4,84 2,56 4,3 4,3
Socialinis darbas 45 2,6 4,71 2,53 4,6 4,3
Teisé 0 2,55 - 2,5 - 4,3
Turizmas ir poilsis 5,08 3,08 4,85 2,5 4,7 4,69
Vadyba 4,5 2,52 5,01 2,58 43 4,3
Verslas 4,58 25 4,99 2,63 59 4,3
Aplinkos inZinerija 4,79 2,6 4,75 2,52 3,36 4,3
Elektronikos inzinerija 512 2,79 4,46 2,54 43 4,3
Informatikos inZinerija 4,51 2,56 4,63 25 4,33 4,3
Maisto technologijos 43 3,86 4,59 3,37 5,06 4,3
Polimery ir tekstilés 4,5 3,74 4,56 - 4,61 4,3
technologijos

*Nuo 2016 m. stojantiesiems j Teisés studijy programas Kolegijose neskiriamos valstybés finansuojamos vietos.
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Trijy mety statistika rodo, kad su aukScCiausiais stojamaisiais balais studentai jstoja j Burnos
priezitiros ir Kosmetologijos krypéiy programy valstybés finansuojamas vietas. Aukstesnius stojamuosius
balus demonstruoja jstojusieji j Turizmo ir poilsio, Maisto technologijy, Polimery ir tekstilés technologijy
studijy kryptis.

Priimty studenty pasiskirstymo pagal gyvenamajg vieta tendencijos 2020-2022 m. rodo, kad
mazeéja jstojusiyjy i§ Utenos apskrities, bet daugéja jstojusiyjy i§ Vilniaus apskrities (21 lentelé). Tokias
tendencijas galimai lemia tai, kad Vilniaus apskritis ribojasi su Utenos apskritimi ir stojantieji i§ pvz.,
Ukmerges, Svenéioniy, Sirvinty rajony daznai renkasi studijas Utenos kolegijoje dél nedidelio atstumo,
lanksciy studijy salygy.

21 lentelé. Priimty studenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta skaicius ir dalis, proc. 2020-2022 m.

2022 2021 2020
Utenos apskritis 181/33,52 191/33,7 41,7
Vilniaus apskritis 174/32,22 171/30,2 26,1
PanevéZio apskritis 65/12,04 82/14,5 8
Kitos apskritys 120/22,22 123/21,7 24,2

3.3. Studijuy nutraukimas (nubyréjimas)

Dalis studenty dél jvairiy priezas¢iy nutraukia studijas. DaZzniausia priezastis, dél kurios studentai
nutraukia studijas yra ,,savo noru, t. y., dél motyvacijos stokos, asmeniniy priezas¢iy. Tokiy studenty
dalis 2020-2021 m. m. sudaré 66,9 proc., 2021-2022 m. m. — 70,3 proc. Antroji pagal svarba studijy
nutraukimo priezastis yra nepazangumas. Tokiy studenty ataskaitiniais metais iSbraukta 9,9 proc., 2020-
2021 m. m. - 13 proc. Trecioji studijy nutraukimo priezastis — negrizimas po studijy pertraukos.
Ataskaitiniais metais tokiy studenty buvo 8,2 proc., 0 2020-2021 m. m. — 11,5 proc.

Studenty nubyréjimas 2021-2022 m. m., 1,8 proc. didesnis nei ankstesniais studijy metais.
Daugiausiai studenty nutrauké studijas Polimery ir tekstilés technologijos (19,1 proc.), Reabilitacijos
(14,7 proc.), Elektronikos inzinerijos (13,5 proc.) studijy kryptyse. Lyginant ataskaitiniy mety studenty
nubyré¢jimag su 2020-2021 m. m. matyti, kad Informatikos inZinerijos ir Elektronikos inZinerijos kryptyse
nubyréjimas sumazéjo, taciau jis iSliko didelis abu metus. Taip pat Zenkliai padidéjo nubyréjimas i§ 7
studijy krypciy studijy programy - Kosmetologijos, Reabilitacijos, Slaugos ir akuSerijos, Polimery ir
tekstilés technologijy, Maisto technologijy, Socialinio darbo, Burnos prieziiiros.

Nors fakultetuose taikomos studenty nubyréjimo mazZinimo priemonés: kasménesiné
studenty lankomumo_stebésena, akademiné parama ir kt., taiau nubyréjimo statistika leidZia
teigti, kad jos yra nepakankamos idant Zenkliai sumazinty studenty iSkritima.

22 lentelé. Studijas nutraukusiy studenty skaicius ir dalis, proc. 2020-2022 m.

Studijas Nl_lbyr_éjim_as Nl_lbyr_éjim_as
" nutraukusiy Belnlv(!ras studenty kI?'kVIGHOJe . klf%'kVIeHOJe '
Studijuy kryptys studenty skaitius skaicius IA2ﬂ{)21-2022 g:lli(:ugrl;ygggf_ ;;Ti(:qgrl;;ygggg_
2021-2022 m. ' 2022 m. m. 2021 m. m.*
Burnos prieziiira 13 153 8,5 3,7
Kosmetologija 19 149 12,8 10,4
Reabilitacija 11 75 14,7 9,7
Slauga ir akuSerija 34 278 12,2 57
Zemés ikis 1 20 5 4,6
Apskaita 10 87 11,5 11,6
Socialinis darbas 32 282 11,4 7,5
Teisé 10 115 8,7 11,4
Turizmas ir poilsis 5 40 12,5 10,8
Vadyba 16 135 11,9 11
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Verslas 5 47 10,6 17,4
Aplinkos inzinerija 3 49 6,1 12,5
Elektronikos inZinerija 7 52 13,5 16,4
Informatikos inzinerija 8 62 12,9 21,5
Maisto technologijos 4 35 11,4 3,03
Polimery ir tekstilés 4 21 191 10,2
technologijos
I§ viso 182 1600 11,4 9,6 (139 nuo 1443)

Pastaba:*Siame stulpelyje pateikta tik 2020-2021 m. m. studijas nutraukusiyjy dalis, proc. siekiant palyginti su 2021-
2022 m. m. studijas nutraukusiyjy dalimi

Studijy nutraukimas, stabdymas, akademinés atostogos sumazina ir studijas baigusiyjy skaiciy.
Studenty, baigusiy studijas laiku, dalis per pastaruosius 2 mokslo metus pateiktas 23 lenteléje. Palyginus
2021 ir 2022 m. studijas baigusiy studenty skaiciy su tos laidos priimtyjy skai¢iumi, matyti, kad laiku
studijas baigia apie 56 proc. visy jstojusiy j I kursg studenty.

23 lentelé. Studenty, baigusiy studijas laiku, dalis (proc.) per 2021 ir 2022 m.

maizio | GEN | meann | BN
Studijy kryptys (1+BPS), (1+BPS),
2019 (NL- 2018 (NL-

BPS) 2022 Proc. BPS) 2021 Proc.

Burnos prieZitira 31 23 74,2 50 39 78
Kosmetologija 48 27 56,3 45 30 66,7
Reabilitacija 19 13 68,4 23 14 60,9
Slauga ir akugerija 59 34 57,6 52 36 69,2
Zemés ikis - - - 9 6 66,7
Apskaita 17 8 47,1 21 12 57,1

Pedagogika - - - 16 4 25
Socialinis darbas 55 35 63,6 29 16 55,2
Teisé 30 21 70 45 11 24,4
Turizmas ir poilsis - - - 15 4 26,7
Vadyba 27 14 51,9 22 10 45,5

Verslas 12 5 41,7 20 12 60

Aplinkos inzinerija 11 6 54,6 20 9 45
Elektronikos inZinerija 9 5 55,6 15 26,7

Informatikos inZinerija 19 5 26,3 15 9 60
Maisto technologijos 8 4 50 18 10 55,6

e | | e [ s
348 200 57,5 419 227 54,2

Didziausia dalis laiku studijas baigusiy studenty — Burnos prieziiiros, Reabilitacijos, Socialinio
darbo, Teisés studijy krypciy programose. Lyginant su praéjusiais metais, padid¢jo laiku studijas
baigusiyjy dalis Reabilitacijos, Socialinio darbo, Teis¢s, Vadybos, Aplinkos inzZinerijos, Elektronikos
inzinerijos programose. Taciau sumaz¢jo Kosmetologijos, Slaugos ir akuserijos, Apskaitos, Verslo,
Informatikos inZinerijos studijose. Ataskaitiniais metais bendra laiku studijas baigusiyjy dalis 3,3 proc.
didesné nei 2021 metais baigusiyjy, taCiau nepakankama. Tokios situacijos priezastys yra susij¢ su
studenty nubyré¢jimu studijy metu, studijy stabdymu po keleta karty, galimai nepakankama metodine
pagalba mokymosi sunkumy turintiems studentams. PrieZas€iy analizei tikslinga skirti didesnj démesi,
o atsizvelgiant i jas, imtis atitinkamy priemoniy.
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3.4. Nuotoliniy studijy organizavimas

Nuotolines studijas Kolegijoje koordinuoja ir organizuoja Elektroninio mokymo centras, kuris
rupinasi studijy informacijos, studijy procese naudojamy dokumenty bei studijy medziagos
skaitmenizavimu ir pasiekiamumu studentams, déstytojams ir atsakingiems darbuotojams.

Vykdant Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros plang - programa 2022-2024 m.?2, 2022 m.
parengti 23 VMA Moodle kursai Informaciniy sistemy inzinerijos studijy programos studijoms, 7
Transporto ir logistikos verslo, 10 Turizmo paslaugy vadybos, 13, Turizmo ir vieSbuciy administravimo,
10 Verslo vadybos ir inovacijy 12 Verslo vadybos, 12 Socialinio darbo studijy programy studijoms.
Taciau 2022 m. nuotoliniai kursai nebuvo pritaikomi kvalifikacijos kélimui, kadangi tokiam mokymuisi
nebuvo specifinio poreikio. 2022 m. uzsienio studentams nebuvo sitilomos naujos studijy programos,
moduliai/dalykai, studijuoti nuotoliniu ar misriu bidu. Todé¢l jau studijuojantiems ir naujai priimtiems
uzsienio studentams pakako ankstesniais metais parengty Moodle kursy. Auksciau minétame plane —
programoje buvo numatytas bendry su kitomis uzsienio aukstosiomis mokyklomis moduliy/dalyky,
misriy intensyviy programy rengimas ir jgyvendinimas. Taciau 2022 m. tokios programos nebuvo
rengiamos. Si veikla bus intensyvinama 2023 m.

Igyvendinant Nuotoliniy studijy plétros plang — programg 2022-2024 m. ir siekiant 1 uzdavinio
»Pritaikyti studijy programas, dalinéms studijoms, kvalifikacijos kélimui skirtus modulius/dalykus
nuotolinéms studijoms®, buvo jgyvendintos 2 i§ 3 numatyty priemoniy. Viena i§ nejgyvendinty priemoniy
- 2022-2023 m. m. rudens semestre nuotolinéms studijoms nebuvo sitilomi daliniy studijy, kvalifikacijos
kélimo dalykai, todél nebuvo rengiami VMA Moodle kursai, nes tam nebuvo poreikio. Siekiant 2
uzdavinio ,,Plétoti studijy tarptautiSkuma“ nejgyvendinta né viena i$ planuoty priemoniy, kadangi 2022-
2023 m. m. fakultety programose nebuvo numatyta studijy programy, moduliy/dalyky, kurie biity sitilomi
studijuoti nuotoliniu ar misriu biidu uzsienio Saliy studentams. Todél nebuvo rengiami nuotolinéms
uzsienio Saliy studentams skirti einamojo semestro dalyky VMA Moodle kursai. Siekiant 3 — 5, 8
uzdaviniy Vvisos numatytos priemonés buvo jgyvendintos, t. y., nuotoliniy studijy galimybés aptartos su
individuliu grafiku studijuojanciais studentais, konsultuoti déstytojai, studentai, atnaujinta nuotoliniy
studijy IT infrastruktiira, aktyviai dalyvauta partnerystés tinkluose. Siekiant 6 uzdavinio ,,UZtikrinti
nuotoliniy studijy kokybe®, igyvendinto 4 i§ numatyty 5 priemoniy. Viena i§ numatyty priemoniy — jdiegti
vieninga studijy darby sutapties/plagiato patikros sistemg per ataskaitinj laikotarpj nebuvo jgyvendinta,
nes jvertinus galimybe tokig sistemg jdiegti VMA Moodle i8kilo Kolegijos serverio apkrovimo, saugumo
reikalavimai. Todél nuspresta ieskoti efektyvesnio, optimalesnio sprendimo. Galima teigti, kad vykdant
Nuotoliniy studijy plétros plang — programg 2022-2024 m., dauguma per ataskaitinj laikotarpj numatyty
darby buvo jgyvendinti sékmingai ir prisid¢jo prie Kolegijos nuotoliniy studijy stiprinimo.

2021-2022 m. m. pradétas kurti 81 naujas e. studijy kursas lietuviskoje kolegijos VMA Moodle ir
10 naujy e. studijy kursy angliskoje kolegijos VMA Moodle. 1§ viso Kolegijos VMA Moodle yra
Jregistruoti ir jvairiy studijy programy studijy procese naudojama daugiau kaip 695 elektroniniai studijy
kursai. Studijy programy padengimas nuotoliniais mokymo (-si) kursais VMA Moodle aplinkoje
ataskaitiniais metais padidéjo iki 82,9 proc. (2020-2021 m. m. buvo 74,4 proc.). Atskiry studijy programy
padengima e. studijy kursais galima matyti 24 lenteléje.

24 lentelé. Studiju programy padengimo e. studiju kursais lygis 2019-2022 m.

Eil. Studijy programa E. studijy kursy skaicius 2018-2021 m., bendras studijuy programos dalyky,
Nr. jskaitant ir praktikas, skai¢ius ir programos padengimo dalis, proc. (Spalio1d.
duomenys)
2019-2020 2020-2021 2021-2022
22 Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros planas — programa 2022-2024 m. https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2022/Nuotoliniu%20studiju%20pletros%20planas-programa%202022-
2024%20m.pdf
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Verslo ir technologijy fakultetas

1 | Verslo vadyba

40 (is 46), 87 proc.

44 (i§ 46), 95,7 proc.

44 (is 46), 95,7 proc.

2 | Verslo vadyba ir inovacijos
(Nauja)

29 (is 38)*, 76,3 proc.

3 | Turizmo ir viesbuéiy

administravimas

26 (i§ 42),* 61,9 proc.

34 (i8 42) 81 proc.

40 (i8 42), 95,2 proc.

4 | Turizmo paslaugy vadyba
(Nauja)

28 (i§ 42)*, 66,7 proc.

5 | Transporto verslas

35 (is 40), 87,5 proc.

37 (i§ 40), 92,5 proc.

40 (i$ 40), 100 proc.

6 | Transporto ir
verslas (Nauja)

logistikos

37 (i8 40)*, 92,5 proc.

4 | Teisé

19 (is 40), 47,5 proc.

30 (i§ 40), 75 proc.

37 (i8 40), 92,5 proc.

8 | Buhalteriné apskaita

35 (i§ 43), 81,4 proc.

39 (is 43), 90,7 proc.

39 (is 43), 90,7 proc.

9 | Informaciniy sistemy | 50 (i§ 51), 98,1 proc. 51 (i8 51), 100 proc. 49 (i8 52)*, 94,2 proc.
inzinerijos

10 | Automatinio valdymo | 26 (i$ 44), 59,1 proc. 37 (i§ 44), 84,1 proc. 40 (i$ 44), 90,9 proc.
sistemos

11 | Maisto produkty | 22 (i§ 41)*, 53,7 proc. 33 (is 41), 80,5 proc. 35 (i§ 41), 85,4 proc.

technologijos

12 | Aplinkos apsaugos inZinerija

27 (i 40), 67,5 proc.

29 (is 40), 72,5 proc.

35 (i$ 40), 87,5 proc.

13 | Darby sauga ir aplinkos
inzinerija (Nauja)

25 (i$ 35), 71,4 proc.

14 | Zemés iikio technologijos

10 (is 35), 28,6 proc.

20 (i$ 35), 57,1 proc.

29 (is 35), 82,9 proc.

15 | Aprangos dizainas ir

technologija

15 (is 39), 38,5 proc

17 (i$ 39), 43,6 proc.

17 (i$ 39), 43,6 proc.

16 | Aprangos technologijos

14 (is 45), 31,1 proc.

22 (i$ 45), 48,9 proc.

33 (i§ 45), 73,3 proc.

17 | Svetingumo vadyba (angly
k.)

38 (i§ 53),71,7 proc.

38 (i§ 53), 71,7 proc.

38 (i8 53), 71,7 proc.

Medicinos fakultetas

18 | Socialinis darbas

43 (i§ 52), 82,7 proc.

51 (i$ 52), 98,1 proc.

51 (i§ 52), 98,1 proc.

19 | Socialiné pedagogika

28 (i§ 57), 49,1 proc.

29 (i§ 57), 50,9 proc.

Nebevykdoma

20 | Burnos higiena

22 (i$ 43),* 51,2 proc.

30 (is 43), 69,8 proc.

30 (i8 36)*, 83,3 proc.

21 | Odontologiné priezitira

21 (i§ 41), 51,2 proc.

29 (i§ 41), 70,7 proc.

30 (i8 37)*, 81,1 proc.

22 | Kineziterapija

19 (is 51), 37,25 proc.

27 (i§ 51), 52,9 proc.

32 (i§ 51), 62,8 proc.

23 | Bendrosios praktikos slauga

21 (i§ 46),* 45,65 proc.

32 (i$ 46), 69,6 proc.

34 (i$ 46), 73,9 proc.

24 | Kosmetologija

21 (i$ 46), 45,65 proc.

34 (i$ 46), 73,9 proc.

36 (is 46), 78,3 proc.

25 | Danty technologija

23 (i§ 41), 56,1 proc.

32 (i8 41), 78,1 proc.

31 (i8 34)*, 91,2 proc.
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*PASTABA: pazymeéti atnaujintos programos duomenys, todél bendras studijy programos dalyky skai¢ius gali skirtis nuo
ankstesniais metais pateikiamo skaiCiaus

Lenteléje yra pateikiamas naujausios studijy programos padengimas VMA Moodle kursais, todél
kai kuriy programy padengimo procentas lyginant su ankstesniais mokslo metais gali biiti sumazéjes.
Atkreiptinas démesys ir | tai, jog studijy programoje yra skaic¢iuojami visi studijy plane nurodyti studijy
dalykai (privalomieji, alternatyviai pasirenkami), jskaitant ir praktikas, ta¢iau ne visus numatytus studijy
programos alternatyvius dalykus studentai pasirenka, todel didesnis studijy programos padengimas VMA
Moodle kursais priklauso ir nuo to, kiek laiko ta pati nenaujinta studijy programa vykdoma ir ar visy
alternatyviai pasirenkamy dalyky studijos buvo bent kartg pasirinktos.

2021-2022 m. studentai galéjo studijuoti 4-y studijy krypCiy programy nuotolinése studijose —
Verslo vadybos, Turizmo ir vieSbuciy administravimo, Informaciniy sistemy inzinerijos ir Socialinio
darbo. 2021-10-01 duomenimis Kolegijoje nuotoliniu budu studijavo 202 studentai (VTF — 124, MF —
78). Siy studijy programy padengimas e. studijy kursais dalis (proc.) yra didziausias. Didesnis studijy
programy padengimas e. studijy kursais yra tose studijy programose, kuriose praktiniy jgidziy
formavimui nereikia specializuoty priemoniy, technologijy (pvz., Verslo vadybos, Socialinés
pedagogikos ir kt.). O tose studijy programose, kurios pagrjstos specifiniy praktiniy jgtidziy formavimu,
padengimas mazesnis (pvz., Aprangos technologijy, Danty technologijos, Odontologinés prieziiiros,
Burnos higienos, Bendrosios praktikos slaugos, Kosmetologijos, Kineziterapijos, Zemés iikio
technologijy studijy programose).

Nuotolinés studijos populiaréja. Tai rodo ir stojimo tendencijos: 2022 m. nuotolines studijas
stojimo metu pasirinko 145 pirmo kurso studentai (2021 m. — 82, 2020 m. — 27). Populiariausia tarp
stojanciyjy Socialinio darbo programa, kurig 2022 m. pasirinko 55 stojantieji (2021 m. — 41, 2020 m. —
5). Antroji pagal populiarumg 2022 m. buvo Verslo vadybos ir inovacijy programa, kurig pasirinko 38
stojantieji (2021 m. - 23, 2020 m., Verslo vadybos programa — 15). Transporto ir logistikos verslo studijy
programa 2022 m. pasirinko 23 stojantieji (2021 m. 5, 2020 m. 3), Informaciniy sistemy inZzinerijos
programg 16 stojanciyjy (2021 m. — 6, 2020 m. 3), 13 stojanciyjy pasirinko Turizmo paslaugy vadybos
programa (2021 m. 12, 2020 m. j Turizmo ir viesbuciy studijy programg jstojo 9 studentai).

Didzioji dalis parengty e. studijy kursy yra pilnai pritaikyti studenty savarankiSkoms ir
individualioms dalyko studijoms.

3.5. Absolventy jsidarbinimas

Absolventy karjeros stebésenai naudojami objektyviis Sodros ir Studenty registro duomenys,
kurie gauti i§ Karjeros valdymo informacinés sistemos Karjera.lt (KVIS) bei Vyriausybés strateginés
analizeés centro (STRATA) informaciniy iStekliy.

Analizuojant 2019 m. absolventy jsidarbinima, pra¢jus 36 mén., t. y. 3 metams po studijy
baigimo, matyti, kad geriausiai jsidarbina Bendrosios praktikos slaugos, Burnos higienos, Elektros
energetikos, Kineziterapijos, Maisto produkty technologijos studijy programy absolventai. Visy jy
isidarbinimas yra didesnis nei 75 proc. Sunkiausiai jsidarbinti sekasi Kosmetologijos, Transporto ir
logistikos verslo, Turizmo ir viesbu¢iy administravimo studijy programy absolventams. Nedidelé $iy
absolventy jsidarbinimo dalis susijusi su tuo, kad $ie absolventai daznai nedirba samdomo darbo, bet dirba
uzsienyje registruotose jmonése, uzsiima individualia veikla. ISsamus visy studijy programy absolventy
jsidarbinimas pateikiamas 7 paveiksle.
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mmmm Absolventy skai¢ius == Dirbanciy absolventy skaiCius === Dirbanc¢iy absolventy procentiné dalis

. 7 pav. 2019 m. absolventy isidarbinimas, praéjus 36 mén. nuo studiju pabaigos
Saltinis: Karjeros valdymo informacinés sistemos Karjera.lt (KVIS) 2020 m. objektyvios stebésenos duomenys

Analizuojant 2019 mety jsidarbinusiy absolventy dalj pagal studijy kryptj ir baigta institucija
12 ménesiy po baigimo matyti, kad 47 proc. absolventy dirba aukstos kvalifikacijos darbus, 21 proc. —
zemos, o 32 proc. nedirba samdomo darbo (STRATA interaktyviis duomenys apie absolventy uzimtuma
(https://rodikliai.strata.gov.lt).

Absolventy, baigusiy studijas 2019 m., jsidarbinimas pagal studijy kryptis, rodantis, kad jie
dirba darba, pagal jgyta kvalifikacija, pateiktas 8 paveiksle. Kaip matyti i§ pateikty duomeny, daugiausiai
pagal igyta kvalifikacija dirba Sveikatos moksly, Elektronikos inzinerijos, Informatikos moksly,
Socialiniy moksly studijy kryp¢iy grupiy programas baige absolventai. Bendra absolventy, dirbanciy
darbg pagal jgyta kvalifikacija, dalis sudaro 47 proc. nuo visy dirbanéiy absolventy. DidZiausig dalj
dirbanciy pagal specialybe ir uzimanciy aukstos kvalifikacijos pareigas sudaro Burnos priezitiros (69
proc.), Slaugos ir akuSerijos (68 proc.), Elektronikos inzinerijos (56 proc.), Verslo (50 proc.) krypciy
grupiy absolventai.
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8 pav. 2019 m. studijas baigusiy absolventy jsidarbinimas pagal studijy kryptis ir kvalifikacija
Saltinis: STRATA

Kolegijos absolventy, jsidarbinusiy atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciose pareigose
per 12 ménesiy po studijy baigimo, dalis nuo visy dirbanciy ir netgsianciy moksly absolventy, 2020 m.
yra 48 proc., 0 2021 m. pasieké jau 53 proc. (Saltinis: STRATA duomenys, i§ 2023-2024 m. valstybiniy
kolegijy tinklo stiprinimo veiksmy plano).

Lietuvos aukstyjy mokykly karjeros valdymo informacingje sistemoje KVIS galima stebéti
absolventy jsidarbinima, praéjus 6 mén. nuo studijy pabaigos. IS 9 paveiksle pateikty duomeny matyti,
kad absolventy jsidarbinimo rezultatai laipsniskai kyla. Tam jtakos turi darbo rinkos tendencijos ir
studenty jsidarbinimas dar nebaigus studijy.
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9 pav. 2019, 2020, 2021 m. absolventy bendras jsidarbinimas
Saltinis: Karjeros valdymo informacinés sistemos Karjera.lt (KVIS) 2019-2021 m. objektyvios stebésenos duomenys

Geriausiai sekési jsidarbinti Maisto produkty technologijos, Socialinés pedagogikos (po 100
proc.), Socialinio darbo, Burnos higienos (per 90 proc.), Verslo vadybos, Odontologinés priezitros, Danty
technologijos (per 80 proc.) studijy programy absolventams. Maziausias jsidarbinimo procentas yra
Turizmo ir vieSbuciy administravimo, Kosmetologijos bei Kineziterapijos studijy programy absolventy
(atitinkamai 40, 56 ir 64,7 proc.).

Apibendrintus absolventy, baigusiy studijas 2022 m. jsidarbinimo ir uZimtumo
rezultatus praéjus 6 mén. po studiju baigimo, galima matyti i§ Lietuvos uzimtumo tarnybos duomeny.
Jie rodo, kad registruoty Kolegijos absolventy tarnyboje yra tik labai nedidelé dalis. Ji sudaro tik 2,4 proc.
nuo viso absolventy skai€iaus. I§ viso 2022 m. jregistruoti 8 absolventai: 2 Socialinio darbo, po vieng -
Bendrosios praktikos slaugos, Buhalterinés apskaitos, Informaciniy sistemy inzinerijos, Kineziterapijos,
maisto produkty technologijos, Maisto produkty technologijos ir Teisés programy absolventa. Lietuvos
uzimtumo tarnybos duomenimis, tik 4 absolventy, registruoty tarnyboje trukmé, ilgesné nei 6 ménesiai.
Kiti 17 jsiregistravusiy tarnyboje, per 6 mén., surado darbg ir iSsiregistravo.

3.6. Studenty ir absolventy nuomonés apklausos, rezultaty panaudojimas studijy kokybei gerinti

Studenty ir absolventy apklausos organizuojamos reguliariai, vieng kartg per metus: pasibaigus
rudens semestrui vykdoma studenty apklausa; baigiantis studijoms vykdoma baigiamyjy kursy studenty
— absolventy apklausa: vasario ménes] vykdoma Bendrosios praktikos slaugos studijy programos
absolventy apklausa, o birzelio ménesj — visy kity studijy programy absolventy apklausa. Sias apklausas
vykdo Studijy kokybés komitetas. Jis rengia apklausy klausimynus, analizuoja rezultatus, rengia
rekomendacijas ir skelbia Kolegijos interneto svetainéje. Apklausy tikslas - i$siaiskinti studijas baigianciy
studenty nuomone apie studijy kokybe Kolegijoje.

2022 m. studenty apklausoje dalyvavo apie 14 proc. studenty. Apklausos rezultatai parodé, kad
didzioji dauguma studenty yra patenkinti studijy kokybe 81,9 proc. ir studijas Kolegijoje rekomenduoty
kitiems (75,6 proc.), studijos skatina dométis blisima specialybe (87,3 proc.), dauguma dalyky buvo
naudingi (86,4 proc.), studijos atitinka studenty lakes¢ius (79,2 proc,) (10 pav.). Bendras studenty

38



pasitenkinimas studijomis siekia apie 76,9 proc. ISsamiis studenty apklausy rezultatai pateikiami Kolegijos

interneto svetaingje?
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Sudarytos Studuos skatina Studijos atitinka Esu patenklntas Dauguma
papildomos  mane dométis mano lukes¢ius studijy kokybe  dalyky buvo rekomenduoc1au

veiklos biisima Kolegijoje naudingi Sias studijas
galimybés specialybe kitiems
(savanoryste, zmonéms

renginiai ir kt.)
® Pritariu W Neturiu nuomonés ™ Nepritariu

10 pav. 2022 m. m. studenty apklausos rezultatai

2020-2021 m. m. absolventy apklausoje dalyvavo apie 15,4 proc. 2022 m. studijas baigianciy
absolventy. Apklausos rezultatai parodé, kad daugumos, t. Y., 73,6 proc. absolventy nuomone, studijos
atitiko jy lukeséius, 0 67,9 proc. ir jas rekomenduoty kitiems, 77,4 proc. yra patenkinti studijy kokybe
Kolegijoje, apie 77,4 proc. — kad dauguma studijy dalyky buvo naudingi ir skatino dométis pasirinkta
specialybe (11 pav.). Bendras absolventy pasitenkinimas studijomis siekia apie 71,7 proc. Issamiis
apklausos rezultatai skelbiami Kolegijos interneto svetainéje®*

2 hitps://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/kokybe/studiju-kokybes-komitetas

24 Ten pat.
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11 pav. 2022 m. m. absolventy apklausos apibendrinti rezultatai

2022 m. absolventy ir studenty apklausy rezultatai, diskusijos su alumnais paskatino atlikti
pakeitimus studijy organizavime. Buvo padidintas paskaity skai¢ius nuotoliniu biidu studijuojantiems
studentams, paskaity tvarkarasciai iStgstiniy studijy studentams pateikiami ne véliau kaip pries$ 2 savaites
iki sesijos pradZzios, iStgstiniy studijy tvarkaraS¢iuose paskaitos pradedamos ne pirmosios paskaitos laiku
(nuo 8.00 val.), o antrosios (nuo 9.40 VTF ir nuo 9.45 MF). Atsizvelgiant | studenty ir absolventy
pageidavimus, Kolegijos biblioteka organizavo seminarus apie S$altiniy paieS$ka atvirosios prieigos
platformose, EBSCO duomeny baz¢je. Atsizvelgiant j studenty ir absolventy pastebéjimus dél déstytojy
nuotolinio darbo kokybés, skaitmeniniy jgiidZiy, komunikacijos, buvo organizuoti mokymai déstytojams
apie nuotoliniy studijy dalyky kursy parengimg ir tobulinimg VMA Moodle, komunikacijos su studentais
gerinima.

Atsizvelgiant | studenty pastabas dél paramos ruoSiantis egzaminams, psichologinés paramos
studentams 2021 m. lapkri¢io ménesj buvo organizuotas seminary ciklas ,,Sesijai artéjant*: ,,Kaip sukurti
gera pristatyma?“, ,,Egzaminy stresas. Kaip sau padéti?*, ,,Rengiu raSto darbg. Kaip man gali padéti
metodiniai nurodymai?*, psichologinés paramos seminary ciklas ,,Kiek esu motyvuotas s¢kmei?*, ,,Nuo
ko priklauso sekmé?*, ,,100 sékmés veidy. Kuris i$ jy tavo?*, 2023 m. kovo ménesj praktinis psichologijos
seminaras studentams ,,Kaip jveikti baimg, nerimg ir stresg Ukrainos karo akivaizdoje*.

3.7. Informacijos sklaida apie Kolegijos veikla

Kolegija nuolat reguliariai skelbia aktualia informacija apie savo veikla, studijy programas,
priémimo kriterijus, numatomus studijy rezultatus, suteikiamas kvalifikacijas, mokymo, mokymosi ir
vertinimo procediiras, i§laikymo reikalavimus ir mokymosi galimybiy studentams teikima bei informacija
apie absolventy jsidarbinamumg. Tai rodo Kolegijos veiklos atitiktj ESG 1.8. nuostatai.

4. MOKSLO TAIKOMOJI VEIKLA IR TYRIMAI
4.1. Mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy kryptys, apimtis

Kolegijoje vykdomos studijos, studijy kryptys teminiu poziiiriu yra glaudziai susietos su
Kolegijos mokslo taikomosios veiklos kryptimis, kurios yra tikslingai orientuotos j Kolegijoje rengiamy
specialisty profesinio lauko konteksta, aktualiy moksliniy tyrimy rezultaty integravima ] studijas,
aktualias regiono ir Salies problemas. Kolegija skatina akademing veiklg stiprindama ry$j tarp studijy ir
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moksliniy tyrimy, diegdama mokymo metody naujoves ir naujas technologijas. Tai rodo, kad Kolegijos
veikla atitinka ESG 1.5. nuostatg. Apibendrinta informacija apie sasajas tarp Kolegijoje vykdomy
mokslo krypciy, Kolegijos taikomyjy tyrimy kryp¢iy ir studijy krypciy ir svarbiausiy darby 2020-2022 m.
pateiktos 25 lenteléje. Kolegijoje vykdomy taikomyjy tyrimy ir mokslo taikomosios veiklos rezultatai
pritaikomi konkreciose studijy programose.

25 lentelé. Kolegijos vykdyty mokslo kryp¢iy, mokslo taikomosios veiklos kryp¢iy ir studiju kryp¢iu
sasajos 2020-2022 m.

savirealizacijos kryptys, problemos,
perspektyvos

2. Socialiniy problemy sprendimas
darnaus vystymosi darbotvarkés
kontekste

Mokslo kryptis/ Svarbiausiy Studijy kryptis Vykdanti katedra
Kolegijos taikomuju tyrimy kryptis publikacijuy

skaicius
Socialiniai mokslai S 000 Socialiniai mokslai. Socialinis | Socialinés gerovés
Sociologija S 005 2020 -1 darbas J04; katedra
1. Socialinio darbuotojo profesinés 2022 -5 Ugdymo mokslai. Pedagogika

MO1

Edukologija S 007

3. Specialisty rengimo klausimai

4. Visuomenés bendryjy kompetencijy
ugdymas

2020-2; 2021 -1
2022 -3

Sveikatos mokslai. Slauga ir
akusSerija GOS;

Socialiniai mokslai. Socialinis
darbas JO4;

Informatikos mokslai.
Informatikos inZinerija B04;
Verslo ir viesoji vadyba.
Verslas L01; Vadyba L0O2;
InZinerijos mokslai.
Elektronikos inZinerija E09

Slaugos ir burnos
priezitiros katedra
Socialinés gerovés
katedra

Inzinerijos ir
technologijy katedra
Verslo ir vieSosios
vadybos katedra

Vadyba S 003
5. Turizmo plétros klausimai

2020 -2; 2021 -4
2022 -1

Verslo ir viesoji vadyba.
Turizmas ir poilsis L0O8

6. Verslo aplinka, verslo kiirimo ir
vystymo problemos

2020-2; 2021 -4
2022 -5

Verslo ir viesoji vadyba.
Verslas LO1

Vadyba L02

Apskaita L04

Verslo ir vieSosios
vadybos katedra

Teisé S 001
7. Teisékaros ir teisés praktinio
taikymo klausimai

2020-1;2021-1
2022 -1

Teisés mokslai. Teis¢ K01

Teisés katedra

Medicinos ir sveikatos mokslai M
000

Odontologija, M 002

8. Burnos priezitiros ir danty
restauravimo klausimai

2020—-4; 2021 -1
2022 -2

Sveikatos mokslai. Burnos
priezidira GO3

Slauga M 005
9. Slaugos praktikos problemos

2020 - 3; 2021 -4
2022 -7

Sveikatos mokslai. Slauga ir
akuserija GOS8

Slaugos ir burnos
priezitiros katedra

Visuomenés sveikata M 004
10. Fiziné sveikata ir gyvenimo kokybé

2020-0; 2021 -0
2022--1

Sveikatos mokslai.
Reabilitacija G06

11. Kosmetologiniy procediiry ir
priemoniy taikymo probleminiai
aspektai

2021-1
2022 -1

Sveikatos mokslai.
Kosmetologija G10

Sveikatos priezitiros ir
reabilitacijos katedra
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Medicinos ir sveikatos mokslai M 2022 -1 Sveikatos mokslai. Sveikatos priezitiros ir

000 Reabilitacija G06 reabilitacijos katedra;
Visuomenés sveikata M 004 Socialiniai mokslai. Socialinis | Socialinés gerovés
10. Psichikos sveikata ir gyvenimo darbas J04; katedra

kokybeé

Socialiniai mokslai S 000
Sociologija S 005

2. Socialiniy problemy sprendimas
darnaus vystymosi darbotvarkés

kontekste
Gamtos mokslai N 000 2020 —1; 2021 -3 | InZinerijos mokslai. Aplinkos | Inzinerijos ir
Ekologija ir aplinkotyra N 012 2022 -2 inZinerija E03 technologijy katedra
12. Aplinkos apsaugos problemos
Technologijos mokslai T 000 Informatikos mokslai.
Informatikos inZinerija T 007 2022 -1 Informatikos inZinerija B04
13. Praktiniai IT sprendimai ir
taikymas
Elektros ir elektronikos inZinerija 2021 -1 InZinerijos mokslai.
T001 2022 -0 Elektronikos inZinerija E09
14. Elektros ir elektronikos inovatyviis Elektros inzinerija E 008
sprendimai
Chemijos inZinerija T005. 2020-1; 2021 -2 Technologijy mokslai.
15. Maisto technologijy kokybés 2022 -1 Maisto technologijos FO6
klausimai
MedZiagy inZinerija T008. 2022 -1 Technologijy mokslai.
16. Aprangos gamybos technologijy Polimery ir tekstilés
vystymo Kklausimai: technologijos F02
Viso publikacijy: 2020 - 17; 2021 — 22
2022 - 32

Per 2020 ir 2022 m. paskelbta 71 publikacija recenzuojamuose mokslo leidiniuose Lietuvoje ir
uzsienyje. Daugiausiai publikacijy 2022 m. paskelbta Socialiniy moksly Vadybos (Verslo aplinka, verslo
kiirimo ir vystymo problemos), Sociologijos (Socialinio darbuotojo profesinés savirealizacijos kryptys,
problemos, perspektyvos; Socialiniy problemy sprendimas darnaus vystymosi darbotvarkés kontekste) ir
Medicinos ir sveikatos moksly Slaugos (Slaugos praktikos problemos) mokslo kryptyse. Taciau
Technologijos moksly Elektros ir elektronikos inZinerijos mokslo kryptyje 2022 m. publikacijy
nepaskelbta. AtsiZvelgiant LR Vyriausybés planus stiprinti kolegiju mokslo taikomaja veikla ir
tyrimus bei siekiant stiprinti Elektronikos inZinerijos studijas, tikslinga per 2023 m. sustiprinti Sioje
mokslo kryptyje vykdomy tyrimy apimtis ir rezultaty publikavima.

Kolegijos tyréjai déstytojai, administracija atlieka ir kitus mokslo taikomuosius darbus -
organizuoja mokslo renginius, vykdo leidyba, mokslinése konferencijose skaito pranesimus, ] moksling
veiklg jtraukia studentus, Kolegijos partnerius ir kt. Sios veiklos rodikliai pateikti 26 lenteléje, i§ kurios
matyti, kad kai kurie rodikliai 2022 m. yra zenkliai didesni nei 2021, 2020 m. — padaugéjo straipsniy,
registruojamy tarptautinése duomeny bazése, sutarCiy tyrimams, déstytojy ir studenty praneSimuy,
konsultacijy. Tac¢iau moksliniy publikacijy kiekis recenzuojamuose leidiniuose, moksliniy konferencijy
medziagoje, yra nepakankamas. Sia_mokslo_taikomosios veiklos sritj biitina stiprinti_i§ esmés,
numatant ir taikant déstytoju ir studentuy vertinimo ir skatinimo priemones.

26 lentelé. Kolegijos taikomosios mokslinés veiklos apimties rodikliai 2020-2021 m.

Eil. | Mokslo/Mokslo taikomosios veiklos pavadinimas Vienetai Vienetai Vienetai
Nr. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
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I. Mokslo produkcija
Mokslo/Mokslo taikomojo darbo rasis

1. | Mokslo monografijos, sudaryti mokslo darbai, tiriamosios studijos, 3 - -
sintezés mokslo darbai

2. | Mokslo straipsniai recenzuojamuose moksliniuose periodiniuose 17 22 32
leidiniuose

3. | Straipsnis registruotas tarptautinése ar kt. DB* 4* 3* 11*

4, Straipsnis uzsienio $alyje organizuotos tarptautinés konferencijos 2 - 2
medziagoje

5. | Straipsnis Lietuvoje vykusios konferencijos medZiagoje 1 7 8
I1. Tiriamoji/konsultaciné veikla
Sutartys

1. Sutartys su Lietuvos tikio subjektais (jskaitant savivaldybiy jstaigas) ir |7 1 5
Lietuvos valstybinémis jstaigomis taikomiesiems moksliniams
tyrimams ar konsultacijoms

2. Sutartys su uZsienio subjektais taikomiesiems moksliniams tyrimams |2 - -
Veiklos riusis

1. Konferencijos mokslo taikomosios veiklos tematika (organizavimas) |1 1 1

2019-2020 2020-2021 2021-2022

2. | Seminarai mokslo taikomosios veiklos, mokslo 3 1 4
populiarinimo tematika (organizavimas)

3. | Leidyba - leidiniai mokslo taikomosios veiklos tematika 1** 2%* 2%*

4. | Déstytojy dalyvavimas mokslinése - praktinése konferencijose 11 7 26
Skaitant praneéimus 2019-2020 2020-2021 2021-2022

5. Studenty dalyvavimas mokslinése - 8 6 36
praktinése/kiirybinése konferencijose skaitant praneSimus, pristatant ~ [2019-2020 2020-2021 . 2021-2022
darbus

6. | Konsultacijos verslui, vieSajam sektoriui, asmenims 473 val. 42 konsultacijos | 37+217

konsultacijos

*Pastaba: Eilutéje “Straipsnis pateiktas tarptautinése ar kt. DB” pateikiami straipsniai, kurie yra publikuoti recenzuojamuose mokslo
leidiniuose arba konferencijy leidiniuose, kurie yra referuojami tarptautinése ar kt. DB,
**Pastaba: Utenos kolegijos recenzuojamas mokslo darby Zurnalas ,,Jzvalgos®.

Kolegijoje skatinama studenty moksliné veikla. Tuo tikslu visose studijy programose atnaujinti
studijy dalyky, kuriuose studijuojama tyrimy metodologija, turinys, studijy rezultatai, siekiant, kad
studentai jgyty daugiau praktiniy jgudziy, reikalingy tyrimy atlikimui. Studentams organizuoti du
seminarai apie Saltiniy paieska tarptautinése duomeny bazése. Kolegijoje veikia studenty mokslo draugija
- Aplinkos tyrimy klubas, kuris atlieka tyrimus, vysto jvairia mokslo taikomaja veikla, organizuoja
tradicines tarptautines studenty mokslines praktines konferencijas “Salis, kurioje gyventi gera”,
seminarus, mokslo darby konkursus. Studentai jtraukiami ] Kolegijos déstytojy vykdomus
uzsakomuosius, taikomuosius mokslinius tyrimus, moksliniy straipsniy moksliniuose leidiniuose
rengima, praneSimy skaityma studenty - jaunyjy tyréjy konferencijose ir kt. (26 lentelé).

BA studijy programos 3 kurso studentés L. Trumpaités atliktas mokslo tiriamasis darbas ,,Lietuvos
pieno sektoriaus produkcijos eksporto prognozavimas Siaurés Europos $alis COVID-19 pandemijos
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kontekste* (vadové dr. S. Jakstiené) ir rezultatai pristatyti studenty mokslinéje konferencijoje 2022 m.
balandzio 12 d. Lietuvos moksly taryboje nuotoliniu budu. 2022-04-12 tyrimo rezultatai pristatyti
studenty mokslinéje konferencijoje Lietuvos moksly taryboje nuotoliniu biidu®.

7-oje tarptautinéje mokslinéje-praktinéje konferencijoje ,,Darnaus vystymosi aspektai: teorija ir
praktika“ 13 VTF studenty ir 9 MF studenty skaité pranesimus (14 pranesimy)?®: L. Laucyté (MPT-18)
"Konservavimas liofilizuojant" (vadové G. Stasiulioniené); J. Kostikiené, A. Ceponiené (BA-21l)
"Sen¢jancios visuomenés keliami i$Siikiai "sidabrinés" ekonomikos kontekste" (vadové dr. S. Jakstiené);
S. Cekuolyté (BA-211) ,,Atsinaujinan¢ios energijos gamyba ir panaudojimas Lietuvos namy tkiuose®
(vadové dr. S. Jakstiené); V. Drozdova (MPT-21(U)) ,,Buitiniy filtry poveikis vandens kokybei* (vadové
N.Ruksteliené); I. Matelis (TLV-21), M. Strazdas (VVI-21) ,,Matematikos mokymosi rezultatai ir jy rySys
su psichologiniais tipais bei motyvacija“ (vadovas T. Panavas); U. Sinkinaité (TA-191) ,,Tamsiojo
turizmo marsruto kiirimo galimybés Utenos rajone” (vadové dr. R. Narktniené); R. Paulé (ISI-21)
,Tvaraus atlicky tvarkymo paZzanga Utenos rajone” (vadové dr. J. Urboniené); M. Gaizutis (AVS-20)
,Jaunimo nedarbas Lietuvoje darbo jégos pasiiilos ir paklausos kontekste* (vadové N. Pakalnien¢); J.
Kulie$ius (AVS-20) ,,Infliacija ir jos poky¢iai Lictuvoje* (vadové N. Pakalniené); G. Safronova (AAI-
181) ,,Suliniy vandens kokybés rodikliai ir jy tyrimas* (vadové dr. I. Pliopaité Bataitien¢); E. Bareikyte,
I. Prusinskaite, A. Ziezdryte, A. Bareikyté, L. Rasikaité (KS-20) ,,Nuomonés formuotojy jtaka kosmetikos
priemoniy pasirinkimui“ (vadové R. Brazuliené); K. Shynkaretska, A. Yemtseva (BPS(U)-19P)
»Slaugytojo kompetencijos charakteristika® (vadové dr. D. Petrénaité); N. Lys, O. Bielikova (BPS(U)-
19P) ,,Slaugos jgudziai tarptautinéje erdvéje (vadové dr. D. Petrénaité).

Dvi AT-191 studentés skaité praneSimus tarptautingje mokslinéje-praktinéje konferencijoje
,Kirybiskumo plétra ir inovacijos*: R. Dubriené ,,Karpiniai aprangoje®, A. Jancauskaité-Karveliené
,,Lino riibai. Ar populiaris ir kodel?*?’.

BA-21 studentai S. Masiulyté, L. Laucys, A. Saladzius dalyvavo tarptautinéje studenty
konferencijoje ,,Teorija ir praktika: studentiskos jzvalgos* Kolpingo kolegijoje su prane$imu ir straipsniu
., Namy tikiy pajamy ir gyvenimo salygy analizé Lietuvoje (vadové dr. S. Jakstien¢)?. Jau minéti BA-
21 studentai S. Masiulyté, L. Laucys, A. Saladzius dalyvavo 24th International Student and Teacher
Scientific Practical Conference ,,Individual. Society. State* Rezeknés technologijy akademijoje (Latvija)
su pranesimu ,,Analysis of changes in Key Macroeconomic Indicators of the European Countries during
the Different Periods of Economic Cycles“ (vadové dr. S. Jakstien¢)?. Socialinio darbo studijy programos
studentai2021 m. lapkri¢io mén. dalyvavo Vilniaus kolegijos tarptautinéje studenty mokslingje-praktinéje
konferencijoje ,,Jaunimas besikeicianCioje visuomenéje® ir skaité praneSimus: R._Zapolskas (SD-19)
»Asmeny, priklausomy nuo psichotropiniy medziagy, socialiniy problemy sprendimo biidai psichologinés
reabilitacijos centre® (vadové lekt. Z. Kuprénaité), R. Graznoviené (SD-171) ,,Problemy, kylandiy
pandemijos metu, teikiant paslaugas senyvo amziaus zmonéms Maltos ordino pagalbos tarnybos, analiz¢”
(vadoveé lekt. Z. Kuprénaité). 1. Sakinyté (BPS-19) taikomyjy moksly populiarinimo renginyje ,,Ziniuky
diena“, 2022 m. geguzés mén. skaité prane$ima ,,Eugenija Simkanaité (moksl. vadové docenté
D.Sakalyté).

Kolegijos Medicinos fakulteto organizuotoje mokslinéje — praktinéje konferencijoje ,,Burnos
priezilros specialisty rengimo aktualijos®, 2022 m. sausio mén. studentai perskaité 3 praneSimus: D.
Ananikova, J. Kunigéliené, J. Maksvytyté, A. Polyakova, R. Ruseckaité, A. Zabarskait¢ (OP-20)
,Pacienty poziiris j odontologiniy paslaugy kokybe* (vadové lektoré R. Brazuliené¢), R. Dubovicius (DT-
18) ,,Danty vainikéliy i§ presuojamos IPS E.Max ir cirkonio oksido gamybos technologijos® (vadové

25 https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1113-studentu-moksliniu-kompetenciju-tobulinimas
2https://www.facebook.com/V T fakultetas/posts/1408119406296683?notif id=1651431140459077&notif t=page post_react
ion&ref=notif

27 https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Naujienos/2021/galutine_programa.pdf

https://www.facebook.com/V T fakultetas/posts/pfbid02KpaoNPY it8xhwzRM1VGKe7D8WZDRdAHU3BpdvTYqGWwSGaN
VDK9SCdscloKsZ7MmNI

Bhttps://www.facebook.com/V T fakultetas/posts/pfbid0JRzZFMHEK 1pH3j5XZdPxsDsyuMmg2nezAX5x72f9QbZn5J7iY Xk
GXd3xqYsD6jdGhl
https://www.facebook.com/VTfakultetas/posts/pfbid03Y8gnB91cUcrfAKK70DYpU3mmiT2Q9vJef50j TP6XL57XBJIWjA
UKb2FGtd5RXTXLI
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https://www.facebook.com/VTfakultetas/posts/pfbid0JRzFmH6K1pH3j5XZdPxsDsyuMmg2nezAX5x72f9QbZn5J7iYXkGXd3xqYsD6jdGhl
https://www.facebook.com/VTfakultetas/posts/pfbid0JRzFmH6K1pH3j5XZdPxsDsyuMmg2nezAX5x72f9QbZn5J7iYXkGXd3xqYsD6jdGhl
https://www.facebook.com/VTfakultetas/posts/pfbid03Y8qnB91cUcrfAKK7oDYpU3mm1T2Q9vJef5ojTP6xL57XBJwjAUKb2FGtd5RxTXLl
https://www.facebook.com/VTfakultetas/posts/pfbid03Y8qnB91cUcrfAKK7oDYpU3mm1T2Q9vJef5ojTP6xL57XBJwjAUKb2FGtd5RxTXLl

lektoré Z. Kauliniené), K. Glatkinaité (BH-19) ,,Covid-19 infekcija persirgusiy pacienty burnos sveikata“
(vadové asistenté A. Sulskieng).

Kolegijos Medicinos fakulteto organizuotoje tarptautinéje mokslingje-praktinéje konferencijoje
,Jrodymais grista praktika: nuo sveikatos — link socialinés gerovés.*, 2022 m. geguzés meénes] studentai
skaité 13 praneSimy: L. JurSiené (SD-21) ,,PrieraiSumo svarba vaiko asmenybés formavimuisi® (vadové
lekt. J. Zabulyté-Kupritiniené); V. Niaurait¢ (SD-181) ,,Bendruomeniniy vaiky globos namy skirtingo
amziaus ugdytiniy savaranki$ko gyvenimo jgidziy ugdymas® (vadové lekt. Z. Kuprénaité); M.
Sokolovien¢é (SD-181) ,,Asmeny, persirgusiy COVID-19 ir praé¢jusiy medicininés reabilitacijos procesa,
socialinio integravimosi ypatumai“(vadové lekt. Z. Kuprénaité); K. Vedrickaité (SD-21) ,,Socialiniy
emociniy kompetencijy ugdymo(-osi) svarba“ (vadove lekt. J. Zabulyté-Kupritinien¢); E. AliSauskas (SD-
191) ,,Socialinés globos namy ir filialy bendruomeniSskumo ugdymo problemy analizé* (vadové lekt. L.
Kondrasovien¢); M. Paskeviciené (SD-18l) ,,Socialing rizika patirian¢iy Seimy gyvenimo pokyciai
socialiniy darbuotojy pozitariu“ (vadové lekt. J. Lubiené); |. Bartulyté (BH-19) ,,Pacienty, kuriy dienos
raciong sudaro greitieji angliavandeniai, burnos higiena® (vadové asistenté A. Sulskiené); K. Pe¢itira (DT-
19) ,,Metalo keraminio danty protezo gamybos technologija, naudojant CAD/CAM sistemg““(vadové
lektoré A. Stoskiené); N. Lys, A. Yemtseva (BPS(U)-19P ,,Slaugos studenty tarpkultiirinés kompetencijos
aspektai* (vadové lekt. R. Jurgelionien¢); 1. Sakinyté (BPS-19) , Fitoterapijos poveikis endometriozei®
(vadové doc. D. Sakalyté); K. Pipilevi¢ (BPS(1)-18) ,,Ripestingumo fenomeno reik§mé skubiosios
medicinos pagalbos slaugytojo darbe” (vadové doc. D. Sakalyté); D. Damicijoné (KT-19)
»Kineziterapijos poveikis pagyvenusiy zmoniy pusiausvyrai ir eisenai“ (vadove lekt. V. Kerulieng).

4.2. Kolegijos dalyvavimas MTEP veiklose

Kolegija dalyvauja moksliniy tyrimy ir eksperimentinéje plétroje (toliau - MTEP), konsultacingje
veikloje, skirtoje regionui ir Saliai, plétodama projekting veikla bei teikdama neformaliojo Svietimo
paslaugas. Dalyvavimo MTEP, regiono plétros projektuose salygas ir galimybes lemia valstybés regioniné
politika, patikima partnerysté nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, bendradarbiavimas
su mokslo ir studijy institucijomis, socialiniais partneriais (asociacijomis, verslo jmonémis, sveikatos
prieziiiros, §vietimo, ugdymo jstaigomis, savivaldos institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir
Kt.).

Vykdant MTEP, regiono plétros projektus ir konsultacing veiklg pasiekti rezultatai pateikti 27
lenteléje.

27 lentelé. Kolegijos dalyvavimo MTEP, regiono plétros projektuose ir konsultacinéje veikloje rezultatai 2020-2022
m.

MTEP ir kt. veiklos/metai 2020 2021 2022

I. Stebésena, analizés, tiriamosios studijos, mokslo taikomoji veikla

1. UZsakomoji projektiné mokslo taikomoji veikla
Projekty skaicius 3 3 4
Sutar¢iy suma, Eur 42 150 32 850 5626,15
Finansiniy pavedimy suma Eur. 42 150 10 439,8 5626,15
2. Kita uZsakomoji projektiné veikla (stebésena, analizé,

tiriamoji studija ir kt.)

Tyrimy, mokslo taikomyjy darby, skaicius 2 1 1
Sutarciy suma, Eur 2000 300 900
Finansiniy pavedimy suma Eur 2000 300 900
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I1. Papildomy kompetenciju suteikimas, kvalifikacijos tobulinimas, seminarai, konsultacijos

3. Neformaliyjy mokymy skaicius 8 8 10
Sutar¢iy suma, Eur 24 420 27 657 34135
Finansiniy pavedimy suma Eur 24 520 26 047 34 135

4, Odontologinés ir kosmetologinés prieziiiros konsultacijy skaicius | 96 42 206
Sutar¢iy suma, Eur 6299,8 6302 8323
Finansiniy pavedimy suma Eur 6299,8 6302 8323
IS viso (bendra sutar¢iy suma, Eur) 68 570 60 807 48 990,15
IS viso (bendra finansiniy pavedimy suma, Eur) 74 969,8 43 088,8 48 990,15

Vykdant Kolegijos uzsakomaja projektine mokslo taikomaja veikla 2021-2022 m. jgyvendinti
3 projektai, kuriuos finansavo LMT ir kuriuose buvo atlikti taikomieji tyrimai: "Darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimas Lietuvoje: skurdo mazinimo kontekstas", "Turisty poziirio ] atsakingg vartojima turizmo
sektoriuje tyrimas®, "Jaunos tyréjos mokslinés kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimas".

Atliekant stebéseng, analizes, tiriamasias studijas 2022 m. atlikti 5 tyrimai: 3 i§ jy, aukséiau
minéti LMT finansuoti tyrimai bei "Utenos rajono savivaldybéje esanciy vandens telkiniy maudykly
vandens skaidrumo vertinimas™ (Utenos rajono savivaldybé¢), "V§]I Utenos ligoninés Priémimo skyriaus
darbuotojy bendravimo su pacientais tyrimais" (VS] Utenos ligoniné).

Papildomy kompetencijy suteikimo, kvalifikacijos tobulinimo renginiy, konsultaciné veikla
vykdoma 2 kryptimis: teikiamos konsultacijos fiziniams asmenims sveikatos prieziiiros ir grozio
priezitros srityse bei vykdomi jvairios tematikos kvalifikacijos tobulinimo kursai ir Pirmojoje kryptyje
konsultacijas teikia Kolegijos déstytojai modernioje praktinéje Medicinos fakulteto bazéje. 2022 m.
zenkliai padidéjo suteikty konsultacijy kiekis, lyginant su 2020 ir 2021 m., kadangi jy teikimo neberibojo
Covid-19 pandemija.

Antrojoje kryptyje per 2022 m. buvo vykdomi kvalifikacijos tobulinimo kursai slaugytojams,
socialiniams darbuotojams, organizuojamos stazuotés danty technikams, burnos higienistams, gydytojo
odontologo padéjéjams. Taip pat organizuoti mokymai ,,Pirmoji medicinos pagalba®, ,,Skubioji medicinos
pagalba®, ,,Bendruomenés slauga®, mokymai "Komunikacija ir kiirybinis ra§ymas. Kas? Kodel? Kam?
Kaip?", skirti regiono bendrojo lavinimo mokykly mokytojams, Lietuviy kalbos ir kultiiros kursai
Ukrainos pilie¢iams. Ataskaitiniais metais organizuoty mokymy skaicius ir uzdirbty 1ésy dalis padidé¢jo
lyginant su ankstesniais metais.

Kolegijos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus kasmet vertina LR SMSM.
Priklausomai nuo Sio vertinimo rezultaty ministerija Kolegijai skiria skatinamgsias 1éSas mokslo
taikomosios veiklos plétojimui: Uz 2020 m. vykdyta veikla skirta 38,9 tukst. Eur., uz 2021 m. — 26,7 tukst.
Eur. Skatinimo 1éSos tikslingai panaudojamos studijy ir mokslo taikomosios veiklos vieSinimui jvairiuose
leidiniuose, studijy ir mokslo renginiuose, organizuojant mokslines praktines konferencijas, mokymus
akademiniam personalui tyrimy tematika, InZinerijos, technologijy, informatikos, sveikatos moksly
tyrimy ir taikomyjy darby atlikimui skirtoms priemonéms ir paslaugoms ir kt.

Nuo 2021 m., vadovaujantis “Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
meno veiklos vertinimo reglamento” 4 p., Kolegija teikia MTEP rezultatus LR SMSM ir mokslo darbus
Lietuvos mokslo tarybai (toliau — LMT).

Nors 2021-2022 m. kai kurie mokslo taikomosios ir MTEP rodikliai pageréjo dél nebetaikomy
Covid-19 pandemijos ribojimy, visgi nepakankamos regiono vieSojo sektoriaus, jmoniy finansinés
galimybés, nepakankamas déstytojy, kaip tyréjy potencialo panaudojimas projektinio tyrimy finansavimo
galimybiy paieskoms ir kt. Iémé, kad uZsakomuyjy tyrimy ir MTEP darby su finansiniu atlygiu plétra
yra tobulintina Koleqijos sritis.
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5. BENDRADARBIAVIMAS SU ISORINIAIS PARTNERIAIS VYKDANT MOKSLO IR
STUDIJU VEIKLAS

Vykdydama studijy ir mokslo veiklas Kolegija bendradarbiauja su jvairiais socialiniais
partneriais. Pagrindiniai Kolegijos partneriai studijy srityje yra darbdaviy jmongs, jstaigos, organizacijos,
savivaldybés ir kitos vieSojo sektoriaus jstaigos, kitos aukstosios mokyklos, bendrojo ugdymo mokyklos,
profesinio rengimo centrai. Studijy vykdymo srityje viena svarbiausiy bendradarbiavimo sri¢iy yra
studenty praktikos (28 lentelé). Dél visy vykdomy studijy kryp¢iy studijy programy praktiky vykdymo
Kolegija yra pasiraSiusi 119 bendradarbiavimo sutar¢iy su jvairiomis sveikatos prieziiiros, socialinés
globos ir ripybos, lengvosios, maisto pramonés, paslaugy ir kt. jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis.
Pagal sias sutartis kasmet praktikas atlieka apie 80 proc. visy praktikos turin¢iy atlikti studenty. Tai rodo,
kad minétos bendradarbiavimo sutartys yra aktyvios ir padeda studentams jgyti praktiniy jgtidziy.

28 lentelé. Kolegijos bendradarbiavimo sutartys* su iSoriniais partneriais
Sutarciy su Salies | Sutar¢iy su Sutarciy su Sutarciy su Sutarciy su
ir regiono savivaldybémis ir aukstosiomis bendrojo ugdymo profesinio
darbdaviais kt. vie$ojo mokyklomis mokyklomis rengimo
skaiéius sektoriaus skai¢ius skai¢ius centrais
jstaigomis skai¢ius skaicius

Susije 214 15 20 48 15

su studijy IS jy 7 per 2020 I$jy1 I§jy3 IS§jypo 2 I§jyl

vykdymu m., 6 per 2021 m., | per 2019 m., po 1 per 2019 m. per 2019 ir 2022 m. | per 2020 m.
7 per 2022 m. per 2021 ir 2022 m.

Susije su 8 20 6 - -

mokslo I8 jy 4 uZsienio

taikomosios

veiklos ar

tyrimy vykdymu

*Pastaba: Galiojan¢ios sutartys, pasira$ytos nuo 2012-01-01 iki 2022-12-31.

Ypa¢ glaudus bendradarbiavimas Kolegija sieja su tokiais partneriais, kaip: Utenos ligoniné ir
Pirminés sveikatos priezitiros centras, LR Odontology riimai, uzdarosios akcinés bendroveés ,,Rokiskio
stris®, ,,Utenos trikotazas®, ,,Biovela Group®, ,,Umaras, ,,Utenos vandenys®, ,,Nosted mechanika®,
»Elektros tinklo paslaugos®, ,,Utenos Silumos tinklai“, Festo, ,,gvyturys — Utenos alus® Utenos alaus
darykla, Utenos apskrities vyriausiasis policijos komisariatas, Utenos rajono savivaldybé, Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty rimy Utenos filialas, VS| Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy
klinikos, Utenos, Aknysty socialinés globos namai, Utenos Seimos ir vaiko geroveés centras, ,,Utenos
Viltis“, Utenos jaunimo mokykla, Utenos specialioji mokykla — daugiafunkcis centras, Utenos regiono
bendrojo lavinimo mokyklos, sveikatos priezitiros jstaigos, kaimo turizmo sodybos, apgyvendinimo,
maitinimo, informaciniy technologijy jmonés, grozio prieziliros centrai ir kt, partneriai.

Kolegijos bendradarbiavimo su iSorés partneriais tikslai orientuoti j studijy programy, Svietimo
paslaugy kokybés gerinima, taitkomosios mokslo veiklos rezultaty komunikavima, konsultacing veikla.
Socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja Kolegijos valdyme - kaip valdymo ir akademinés savivaldos
organy nariai; studijy programy tobulinimo ir jgyvendinimo procese - kaip Studijy programy komitety
nariai, baigiamyjy darby ir kvalifikaciniy egzaminy Kvalifikavimo komisijos nariai; skaito paskaitas,
priima studentus j praktikas.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vyksta ir sprendziant paramos studentams skyrimo
klausimg. Jmonés steigia vardines stipendijas studentams, kuriomis skatina geriausiai besimokancius,
visuomeniskai aktyvius, taikomojoje mokslinéje veikloje dalyvaujancius studentus. Dvi tokias stipendijas
2021 ir 2022 m. jsteigé E. Simkanaités labdaros ir paramos fondas, ,,Teltonika Group®, vieng — Utenos
kredito unija.
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Kolegija ugdydama visuomenés atsakomybe¢ uz gamtos ir kity iStekliy tausojima, skatina saugy ir
atsakingg vartojima vykdo aktyvig veikla uz institucijos riby, pvz., 2020 - 2022 m. Aplinkos apsaugos
inzinerijos studijy programos déstytojai ir studentai kartu su UAB ,,Utenos komunalininkas* ir UAB
,Utenos regiono atlieky tvarkymo centras® vykdé tyrimus, padedancius iSsiaiskinti Utenos rajono
gyventojy nuomon¢ apie dideliy gabarity ir buityje susidaran¢iy pavojingy atlieky tvarkyma, Utenos
miesto zaliyjy ploty (zeldyny) tvarkyma ir pritaikyma visuomenés poreikiams, atliko Utenos rajono
savivaldybéje esanéiy vandens telkiniy maudykly vandens skaidrumo vertinimg ir kt. Kolegija kartu su
Utenos miesto bendruomene kasmet dalyvauja Kolegijos ir socialiniy partneriy organizuojamose aplinkos
tvarkymo akcijose.

Kolegija taip pat yra aktyvi, kuriant regiono socialinj ir kultiirinj klimatg. Kartu su partneriais -
Utenos kulturos centru, Utenos krastotyros muziejumi jgyvendino keletg kultiiriniy projekty: ,,Tavo ir
mano tapatybé®, ,, Tautos tapatybés zenklai, ,, Tradicinés vertybés ir kiirybiSkumas technologijy pazangos
paletéje”, ,,Kurybiniy ir kultariniy industrijy partnerysté, ,,Kodas — sékmés raktai“ ir Kt.

Svarbus Kolegijos bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis, universitetais, profesinio
mokymo centrais - mokslinés, akademinés, projektinés, testiniy studijy ir kitose srityse. Kolegijos bazéje
jau keleta mety vykdomos Mykolo Romerio universitety magistrantiiros studijos; tobulinat studijas
bendradarbiaujama su Vilniaus universitetu, Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Lietuvos
sveikatos moksly universitetu, Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija, Klaipédos universitetu
ir kt. universitetais. Bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis leidzia vykdyti profesinio
orientavimo ir mokslo veiklas, organizuoti mokslo populiarinimo ir kitus renginius, skirtus $iy mokykly
mokiniams.

Kolegijoje reguliariai vykdomos socialiniy partneriy apklausos leidzia jsivertinti
bendradarbiavimo su iSorés partneriais aktualuma, naudinguma bei socialinés partnerystés plétra. |
apklausy metu uzduodamus klausimus apie tai, kuo darbdaviy atstovai noréty ir galéty prisidéti tobulinant
specialisty rengimg, daznas partneriy atstovas pazymi, kad prisidéty prie praktinio mokymo, kuris jo
nuomone néra pakankamas; taip pat prisidéty rengiant studijy programas, prie profesinio orientavimo
bendrojo ugdymo mokyklose. Klausiant socialiniy partneriy, kas juos labiau motyvuoty dalyvauti
specialisty rengimo procese, daznai pazymima, kad pagrindiniai motyvai buty Kolegijos absolventy
sugrizimas dirbti | regiona, jy atstovaujamg jstaiga, noras dalintis jgyta patirtimi ir galimybé pasiruosti
sau tinkamg darbuotoja, ziniy ir patirties pasidalinimas su studentais ir kt.

6. STUDIJU IR MOKSLO TARPTAUTISKUMAS
6.1. TarptautiSkumo prioriteto integravimas Kolegijos strateginiuose dokumentuose

Kolegijos strateginiame veiklos plane 2022-2024 m. strateginiy tiksly jgyvendinimui $alia kity
prioritety nustatytas ir tarptautiSkumo plétros prioritetas, t.y., §is prioritetas yra sudétiné bendros Kolegijos
strategijos dalis. 2021 m., jvertinus augantj poreikj plétoti Kolegijos tarptautiSkuma ir detalizuoti
tarptautiSkumo plétros prioriteto jgyvendinimg, buvo parengta ir pradéta jgyvendinti Kolegijos
tarptautiSkumo plétros strategija 2021-2027 m*,

TarptautiSkumo aspektai placiai integruojami j Kolegijos studijy procesa - per uzsienio kalbomis
déstomas studijy programas uzsienio studentams, tarpkultiriniy aspekty integravima j studijy programas,
akademinio personalo galimybiy dirbti su uZsienio studentais uZtikrinimg, dalyvavimg tarptautiniuose
projektuose ir kt. Tai daroma vadovaujantis LR Mokslo ir studijy jstatymo nuostatomis, auk$¢iau minétais
Kolegijos teises aktais.

6.2. Déstytoju dalyvavimas tarptautiSkumo veiklose

Déstytojy pasirengimo dirbti multikultiirinéje akademinéje ir mokslinéje aplinkoje uztikrinimas
vykdomas per: salygy déstytojams sudaryma stazuotis ir skaityti paskaitas uzsienio partneriy aukstosiose

30 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Teis%C4%97s%20akt%C5%B3%20projektai/Tarptautis%CC%8Cku
mo0%20ple%CC%87tros%20strategija%202021-2027%20m..pdf
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mokyklose, dalyvavimg tarptautiniuose projektuose, tarptautinése konferencijose uzsienyje ir Lietuvoje
skaitant praneSimus, déstymo patirtis uzsienio studentams, j Kolegija atvykusiems Erasmus studentams,
pilny studijy programy studentams, déstytojy, tyréjy iS uzsienio Saliy vizitus Kolegijoje, kuriy metu
déstytojai turi galimybe klausyti uzsienio kolegy paskaity, dalintis patirtimi, uzsienio kalby ir kitokj
neformaly mokymasi.

Per 2020-2021 m. laikotarpi Kolegijos déstytojai dalyvavo 3 ES fondy finansuotuose
projektuose:

1) Utenos kolegija kartu su INTAMT Internationale Akademie fiir Management und
Technologies (Vokietija), Umea Universitetu (Suomija), Latvijos Universitero P. Stradina medicinos
koledzu (Latvija), Weingarten Pedagogikos Universitetu (Paedagogische Hochschule Weingarten,
Vokietija) bei Privaciu sveikatos moksly, medicinos informatikos ir technologijy universitetu (Private
Universitat Fuer Gesundheitswissenschaften, Medizinischeinformatik und Technik GMBH, Austrija),
jgyvendina Erasmus+ Strateginiy partnerysciy tarptautinj projekta ,,Skaitmeninés slaugos technologijos
mokymui ir praktiniam parengimui DTNET?3Y)%, Projekto metu siekiama jdiegti virtualios realybés
technologijas slaugytojy rengime) ir pritaikyti §ig pazangia skaitmening technologija ugdymo praktikoje;

2) ,,Skaitmeniné realybé uZsienio kalby mokyme medicinos specialistams DR FLEMP3>,
kurio tikslas remti skaitmenine transformacijg uzsienio kalby mokyme ES, kartu sutelkiant démesj j esamy
spragy uzpildymg ir uzsienio kalby mokymo veiksmingumo didinimg slaugos ir riipybos sriciy
studentams, taip pat jau dirbantiems specialistams, pasitelkiant jtraukiancias mokymosi aplinkas,
galinias spresti Svietimo sistemy skaitmeninimo i§§tkius. Projekto konsorciumas DR FLEMP projekta
inicijavo Tarptautin¢ vadybos ir technologijy akademija (INTAMT), Vokietija, o ji bendrai finansuoja
programa "Erasmus+". Jame partnerystés pagrindu dalyvauja SeSios reikSmingg patirt] turincios
aukstosios mokyklos, besispecializuojancios slaugos mokymo ir ugdymo, skaitmeniniy mokymosi
programy kiirimo ir daugialypés terpés didaktikos srityse: Sprachinvest GMBH, Vokietija; Technologiko
Panepistimio Kyprou, Kipras; Utenos kolegija, Lietuva; Umea Universitet, Svedija.

3) Talino sveikatos priezitros kolegija pateiktas projektas ,,Work based supervisors
professional training — pedagogical and digital tools, tandem supervising*, kuris gavo finansavimg ir
pradétas vykdyti 2021-2022 m.m. projekto partneriai Tallinn Healthcare College, Estija Technical
University of Madrid, Ispanija Stichting Chr onderwijsgroep Vallei en Gelderland-Midden, Olandija
Social-og Sundhedsskolen Syd, Danija Oberstufenzentrum Elbe-Elster, VVokietija, Utenos kolegija.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose zenkliai prisidéjo prie jvairiy déstytojy tarpkulttriniy
kompetencijy tobulinimo, kadangi projekty metu vyksta diskusijos, dalinamasi akademine, moksline
patirtimi, rengiama metodin¢ medZziaga, mokslin¢ produkcija, dalyvaujama projekty rezultaty sklaidos
renginiuose ir kt.

Kaip minéta, déstytojy pasirengimas dirbti multikultiirinéje akademinéje ir mokslinéje aplinkoje
uztikrinamas ir per ] Kolegija pakviesty uZsienio aukstyjy mokykly déstytojy ir mokslininky vizitus. 2022
m. paskaitas Kolegijos studentams dr. E. Rollnik-Sadowska i$ Balstogés technologijy universiteto
(Lenkija). ,,Profesijy savaités 2022 metu déstytoja vedé praktinj seminarg moksleiviams ,,Jaunimo
karjeros planavimo scenarijy metodas‘. Susitikime su moksleiviais déstytoja pristaté kiirybinius jaunimo
karjeros ugdymo problemy sprendimo metodus pagal Erasmus projekto "Future laboratories for
professional and personal development (FUTURES)" kuriamg metodika.

Dalyvaudami Erasmus+ mainuose déstytojai turéjo galimybes plétoti savo asmenines ir profesines
kompetencijas, gerinti déstymo bei profesinés veiklos kokybe, pagerinti komunikacijos uzsienio kalba
bei tarpkultiirines kompetencijas. Kolegija déstytojy ir studenty tarptautinio mobilumo veikloms vykdyti
yra pasiraSiusi 218 susitarimy su auks$tosiomis mokyklomis ir kitomis institucijomis i§ 21 Salies.
Pasibaigus Covid-19 pandemijos ribojimams 2021-2022 m. Zenkliai padidéjo iSvykusiy ir atvykusiy
déstytojy dalis. Déstytojy tarptautinio mobilumo rodikliai pateikiami 29 lenteléje.

31 Digital Technology for Nursing Education and Training (DTNET) project - INTAMT
32 DR FLEMP | Digital Reality in Foreign Language Education for medical professionals
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29 lentelé. Déstytoju, iSvykusiy ir atvykusiu déstyti dalis, proc. 2019-2022 m.

Mokslo metai 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Kolegijos déstytojy skaicius 137 130 126
ISvykusiy déstytojy skaicius 12 10 67
ISvykusiy déstytojy dalis, proc. 8,8 7,7 53,2
Atvykusiy déstytojy skaicius 13 7 44
Atvykusiy déstytojy dalis, proc. 9,5 54 34,9

Ataskaitiniais metais jvyko déstytojy déstymo vizitai ir stazuotés Latvijoje, Jordanijoje, Lenkijoje,
Maltoje, Turkijoje, Portugalijoje.

Kolegija per 2021-2022 m. dalyvavo 5 tarptautiniy organizaciju veikloje: European
Association of Institutions in Higher Education (EURASHE), International association supporting
hospitality and tourism education and training (EURHODIP), European Network for Business Studies
and Languages (SPACE), European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), European
Association of Schools of Social Work (EASSW). Kolegija per SimuLith tinklg taip pat dalyvauja
EUROPEN-PEN International praktinio verslumo ugdymo tinklo veikloje.

Kartu su uzsienio aukstosiomis mokyklomis 2021-2022 m. m. Kolegija organizavo 6 tradicines
tarptautines mokslines - praktines konferencijas. 2021 m. lapkri¢io 30 d. Verslo ir technologijy
fakultetas organizavo kasmeting tradicing tarptauting moksling-prakting konferencijg ,,Karybiskumo
plétra ir inovacijos. 2022 m. balandZio mén. vyko Verslo ir technologijy fakulteto tarptautiné moksliné
- praktiné konferencija ,,Darnaus vystymosi aspektai: teorija ir praktika”. Fakultetas, drauge su savo
ilgameciais uzsienio partneriais Rezeknés Technologijy akademija (International Students’ and Teachers’
Scientific and Practical Conference Individual. Society. State), Radomo ekonomikos akademija
konferencijoje "Living in Virtual Reality - Economic, Pedagogical, Psychological and Legal Aspects") ir
Rygos teisés kolegija organizavo 3 tarptautines konferencijas. 2022 m. geguzés mén. vyko Medicinos
fakulteto organizuota tarptautiné-moksliné konferencija ,,Jrodymais grista praktika: nuo sveikatos link
socialinés geroves*.

2021-2022 m. m. Kolegijose organizavo dvi Erasmus+ tarptautinés savaites. Vieng jy
organizavo Verslo ir technologijy fakultetas - 2022 m. balandzio 25-29 d., kurioje dalyvavo Liepojos
universiteto, Teisés kolegijos (Latvija), Maltos meno, mokslo ir technologijy kolegijos (Malta), Kocaeli
universiteto (Turkija), Aveiro universiteto (Portugalija), Tarptautinés verslo kolegijos (Albanija),
Katovicy verslo universiteto (Lenkija), atstovai. Kitg savaite organizavo Medicinos fakultetas 2022 m.
geguzés 16-20 d. Joje dalyvavo Jordanijos mokslo ir technologijy universiteto atstovai.

Kolegijos darbuotojai dalyvavo uzsienio aukstyju mokykly Erasmus+ tarptautinése
savaitése - Moraviam Bussines College Olomouc (Cekija), Liepojos Universitete (Latvija), Bremontier
Tech Colege (Parnctizija), University College of Business (Albanija) ir Tallinn Health Care College
(Estija).

6.3. Studenty dalyvavimas tarptautiSkumo veiklose

Priimdama studijuoti uZsienio Saliy studentus Kolegija vykdo uZsienio pilieciy iSsilavinimo
dokumenty pripazinimg, atsizvelgdama ] tai, ar ketinan¢iy studijuoti jgytas iSsilavinimas atitinka
automatinio pripaZinimo salygas. Tokiu atveju vykdant pripaZinima vadovaujamasi Europos Sajungos
valstybiy nariy, Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy, kity Saliy pilieciy ir asmeny be
pilietybés priémimo j Utenos kolegija taisyklémis®®, Europos pripazinimo vadovu aukstosioms
mokykloms, I$silavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu ir jgyty pagal uzsienio valstybiy
ir tarptautiniy  organizacijy  Svietimo  programas, vertinimo metodika (SKVC), bei
SKVC rekomendacijomis. Kadangi Kolegija neturi uzsienio valstybéje jgyto iSsilavinimo pripazinimo
teises, todel asmenys, kuriy jgytas iSsilavinimas neatitinka automatinio pripaZinimo salygy, privalo

33 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2021/Uzsienio%20studentu%CC%A8%20priemimo%20taisykle%CC%87s.pdf
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kreiptis 1 SKVC dé¢l akademinio pripazinimo pazymos, kurig privalo pateikti Kolegijai kartu su kitais
stojimo dokumentais. ISdéstyti argumentai rodo, kad Kolegijos veikla atitinka ESG 1.4. nuostata.

Kaip minéta, Kolegija yra sudariusi 218 susitarimy dél Erasmus+ mobilumo programos studenty
ir déstytojy mainy. Daugiausiai dvisaliy sutar¢iy turima dél tokiy studijy programy studenty judumo,
kuriose judumas yra didesnis: Vadybos studijy krypties akademiniams mainams sudaryta 31 sutartis,
Slaugos ir akuserijos — 22 sutartys, Turizmo ir poilsio - 21, Informatikos inzinerijos 20, Aplinkos
inzinerijos 13, Teisés 12, Reabilitacijos 11, po 9 sutartis sudarytas dé¢l Socialinio darbo ir Zemés iikio
kryp¢iy programy mainy, 8 — Maisto technologijy, 6 Danty technologijos studijy programos. D¢l kity
studijy krypciy sudaryta po 4 ir maziau sutarCiy: dél Aprangos technologijy, Automatinio valdymo
sistemy, Burnos higienos, Odontologinés priezitros studijy programy studenty judumo. Tradiciskai Siy
programy studenty judumas yra mazesnis.

2021-2022 m. Erasmus+ iSvykstamojo mobilumo veiklose dalyvavo 27 kolegijos studentai (12
pav.), kurie vyko atlikti praktiky jvairiose jmonése uZsienyje: Sardinia Dental Practice (Jungtiné
Karalysté¢), Elda Hotel (Italija), Korsnes Nursing (Norvegija), Primo Dental Design Studio LTD (Jungtiné
Karalysté¢), Nordentic Dental Labs AB (Svedija), Costa Adeje Dental Center klinika (Ispanija), SIA
»Zhigunov Systems® (Latvija), Therapiezentrum Dorstfeld - Physiotherapie — Ergotherapie (\Vokietija),
Law firm Walter & Kollegen (Vokietija). Studenty, iSvykusiy studijuoti uzsienio aukstgsias mokyklas ar
atlikti praktiky, dalis (proc.) nuo kolegijos studenty skai¢iaus sudaro 1,5 proc.
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12 pav. I$vykusiy studijuoti ir atlikti praktiky studenty statistika 2021-2022 m. m.

LR SMSM ministro 2022-06-07 jsakymu Nr. V-443 Utenos kolegijai buvo suteikta teis¢ vykdyti
Ukrainos Svietimo sistemai priskiriamy kvalifikacijy, teikianciy teis¢ j auksStaj; moksla (vidurinio
i§silavinimo), akademinj pripazinima. Kolegijos direktoriaus 2022-06-30 jsakymu Nr. V-95 patvirtintas
»Stojanciyjy 1 Utenos kolegija, Ukrainos Svietimo sistemai priskiriamy kvalifikacijy, suteikianciy teis¢ |
aukstajj moksla, akademinio pripazinimo 2022 metais tvarkos aprasas“. Kolegijos Tarptautiniy rysiy
skyriaus darbuotojai, jvertino 52 pareiskéjy Ukrainos Svietimo sistemai priskirty kvalifikacijy paraiskas.
Studentai jstojo mokytis j Bendrosios praktikos slaugos, Odontologinés priezitiros, Informaciniy sistemy
inzinerijos studijy programas. Odontologinés priezitros ir Informaciniy sistemy inzinerijos studenty i$
Ukrainos studijas finansuoja Utenos kolegija, taip remdama nuo karo pasitraukusius Ukrainos piliecius.
Viso kolegijoje 2021-2022 m. m. studijavo 81 uzsienio studentas (30 lentelé). Pilnose studijose didziaja
dalj studijuojanciyjy sudaré Bendrosios praktikos slauga studijuojantys uzsienio 43 studentai, 9 studentai
studijavo Socialinio darbo studijose, 2 Kineziterapijos studijose.

30 lentelé. Studenty, atvykusiy pilnoms ir/ar dalinéms studijoms j Kolegija dalis, proc. 2020-2022 m.

Dalis, proc. nuo Dalis, proc. nuo
Bendras studenty | Atvykusiy bendro studenty Atvykusiy bendro studenty
Mokslo metai skaicius dalinéms skaiCiaus pilnoms skaiCiaus
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studijoms studijoms

studenty skaiciaus studenty skaiciaus
2020-2021 1520 2 0,13 54 3,6
2021-2022 1600 23 1,4 58 3,6

Apibendrinant iSvykusiy ir atvykusiy studenty statistikg galima teigti, kad ataskaitiniais metais
buvo pasiektas ir vir§ytas prieSpandeminis studenty mobilumo lygis, kada 2019-2020 m. m. buvo atvyke
studijuoti ar atlikti praktikg 53 studentai, o iSvyko 24 studentai. Padidéjusius studenty mobilumo srautus
[émé atlaisvintos asmeny judéjimo galimybés visame pasaulyje pasibaigus Covid-19 pandemijos
ribojimams. Taciau visi i§vykusieji studentai iSvyko j uzsienj atlikti praktiky, o studijoms neiSvyko né
vienas studentas. Studenty iSvykima studijoms ribojo studenty motyvacijos stoka, nepakankamas uzsienio
kalbos mokéjimo lygis, apribotos galimybés studijoms uZsienyje pasirinkti jvairesnes Salis, ribotos
studento socialinés ekonominés sglygos, nepakankamas pazangumas. Nemaza problema yra ir studijy
sutar¢iy suderinimas su priimancigja institucija, nes pasitaiké atvejy, kai susidaré pakankamai dideli
studijy dalyky skirtumai, kuriuos studentui tenka likviduoti grjzus po daliniy studijy uzsienyje. Nemazai
jitakos studenty judumui tur¢jo ir finansinés paramos sumazéjimas. Tuo tarpu studenty praktiky stipendijos
yra zymiai patrauklesnés studentams. Nepaisant §iy ir aukS¢iau minéty iSorés trikdziy, igyvendinant
Kolegijos tarptautiskumo plétros prioritetg, atnaujinus Erasmus auks$tojo mokslo chartijg 2021-2027 m.,
isitraukiant | vis didesnj skaiCiy tarptautiniy projekty, stengiamasi jtraukti kuo daugiau visy studijy
kryp¢iy studenty j akademinio judumo veiklas. Kolegijoje aktyviai diegiami interaktyviis studijy metodai,
ugdantys bendrasias ir specialigsias kompetencijas, e- igiidZius, kiirybiSkumg ir lankstuma.

6.4. Kolegijos TarptautiSkumo plétros strategijos 2021-2027 m. tiksly pasiekimo lygis 2021-2022
m.

Vertinant Kolegijos TarptautiSkumo plétros strategijos 2021-2027 m. jgyvendinimo sékmg,
analizuota, kokiu lygiu buvo pasiekti minétame dokumente nustatyti tarptautiSkumo rodikliai. IS 38
rodikliy, 2021 m. 25 rodikliy pasiekimo lygis buvo pakankamas ir sieké, 65,8 proc., 2022 m. 1§ 37
vertinamy rodikliy - 27 rodikliy pasiekimo lygis pakankamas, tai sudaré 73 proc. AtsiZvelgiant j tai, kad
2021 m. buvo Covid-19 pandemija, apribojusi kontaktines veiklas, keliones, pastaryjy mety rodikliai yra
zemi. Taciau 2022 m. stebimas Zenkliai aukStesnis tarptautiSkumo rodikliy pasiekimo lygis, todél galima
vertinti kad minétais metais tarptautiSkumo tiksly pasiekimo lygis yra pakankamas.

Sékmingiausiai pasiekti 1, 4, 7 uzdaviniai. Igyvendinant 1 uzdavinj modernizuotos studijy
programos, jy jgyvendinimas, diegiant inovacijas ir skaitmenines technologijas, jdiegiant mobilumo
langus, studijy programose, déstomose uzsienieiams, padengiant nuotoliniais mokymosi kursais
uzsienio kalbomis Kolegijos VMA Moodle. Igyvendinant 4 uzdavinj plétotos tarptautinés partnerystes,
didinant kolegijos Zinomumg ir reputacija tarptautin¢je aplinkoje, jvairinant tarptautinio
bendradarbiavimo formas ir veiklas: pasirasyta 20 naujy sutarciy su tarptautiniais partneriais - uzsienio
aukstosiomis mokyklomis, uzsienio darbdaviais ir asocijuotomis darbdaviy, verslo ir kitomis struktiromis
2021 m., 12 sutar¢iy 2022 m. Uzmegztos naujos partnerystés projektinése veiklose su Norvegijos,
Ukrainos aukstosiomis mokyklomis. Jgyvendinant 7 uZdavinj organizuoti Kolegijos akademinés
bendruomenés renginiai, j kuriuos buvo jtraukti Erasmus studentai ir déstytojai, organizuoti uzsienio
studenty ir nacionaliniy studenty renginiai studentams, kuriy vienas ryskiausiy — tarptautiné studenty
konferencija ,,Salis, kurioje gyventi gera“.

Nepakankamas nustatyty rodikliy pasiekiamumas jgyvendinant 2, 3, 6 uzdavinius. 2 uzdavinio
jgyvendinime problematiSkiausia buvo pasiekti studenty abipusio mobilumo rodiklius. Siekiant
padidinti studenty iSvykstamajj mobilumga studentams buvo imtasi Strateginiame plane, Kolegijos veiklos
programoje, TarptautiSkumo strategijoje numatyty priemoniy, studentams teikta akademiné parama:
suteikta 20 individualiy ar grupiniy konsultacijy akademinio mobilumo klausimais, suorganizuota 10
pristatymy apie Erasmus+ Utenos kolegijoje, organizuotos 4 interaktyvios informacinés priemonés -
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Erasmus+ dalyviy patirties sklaida (Erasmus diena, susitikimai su studentais ir alumnais ir kt.), jdiegti
,»mobilumo langai Kosmetologijos, Socialinio darbo, Bendrosios praktikos slaugos, Danty technologijos,
Burnos higienos, Odontologinés priezitiros studijy programose. Taciau §ios priemonés nepadéjo zenkliai
padidinti studenty mobilumo rezultaty. Todél 2023 m. numatoma Sias priemones plésti, ieSkoti naujy
studenty skatinimo biidy.

Priimty j pilnas studijas uzsienio studenty skai¢ius yra didelis — 2021 m. 56, 2022 m. 58 studentai,
o iSvykusiy déstyti ir stazuotis déstytojy dalis 2022 m. 2 kartus lenkia numatytg rodiklj ir sudaro puse visy
Kolegijos déstytojy. Neauksto studenty akademinio mobilumo priezastys placiau analizuotos ir aptartos
6.3. Ataskaitos poskyryje. Atvykusiy déstyti ir stazuotis ] Kolegija uzsienio déstytojy dalis taip pat lenkia
numatytus rodiklius ir sudaro 34,9 proc. nuo visy Kolegijos déstytojy.

Igyvendinant 3 uzdavinj nebuvo pasiektas tarpkultiirinés komunikacijos mokymy déstytojams ir
darbuotojams rodiklis, taciau jis neturé¢jo jtakos déstytojy ir darbuotojy mobilumo rodikliams. Tobulintina
veikla jsigyjant literatiiros angly kalba Kolegijos bibliotekoje, kadangi tai aktualu studijuojantiems
uzsienio studentams. 6 uzdavinio jgyvendinime sunkiausiai sekési bendry su uZsienio kolegomis tyrimy
vykdymas, bendry publikaciju rengimas, projektinio finansavimo tyrimams paieSka. Tai
tobulintini tarptautiSkumo stiprinimo aspektai. TaCiau akcentuotina, kad pasiekti ir net virSyti
nustatyti rodikliai organizuojant bendras mokslines konferencijas, skaitant praneSimus tarptautinése
konferencijose.

7. POVEIKIS REGIONO IR SALIES RAIDAI
7.1. Utenos regiono bruozai

Kolegija regiong, kuriame veikia ir gali daryti poveikj, vertina kaip teritorinj vienets, susietg
kultiirinés, politinés ir ekonominés, socialinés sgveikos rysiais. Tai yra Utenos apskritis, kuri jvairiuose
kontekstuose vadinama Utenos regionu. Daugelis Utenos regiono sri¢iy yra Kolegijos veiklos poveikio ir
bendradarbiavimo objektas - Svietimas, socialing, sveikatos priezitiros sritys, ekonomika, verslas, kultira
ir kt. Tac¢iau svarbiausia sritis - regiono poreikio kvalifikuotiems specialistams, reikalingiems regiono
pramonés, paslaugy, sveikatos prieziiiros, vieSojo sektoriaus jstaigoms, tenkinimas. Kolegija, kaip
vienintelé Utenos regiono aukstoji mokykla, atsakingai prisiima misijg tenkinti §j poreikj.

Kolegijos strateginiai tikslai, misija ir per Kolegijos vykdoma veikla daromas poveikis perzengia
Utenos regiono ribas, kadangi Kolegijoje studijuoja studentai i§ visos Lietuvos — Utenos, Vilniaus,
PanevéZio, Kauno ir kity regiony bei uZsienio Saliy, Kolegijoje vykdomos ne tik studijos ir moksliné
taikomoji veikla, bet ir iniciatyvos skirtos visuomenei, regiono jmonéms, vieSajam sektoriui.

Utenos regionas pasizymi ekonominés veiklos riiSiy specifika: jame yra gerai iSplétotas,
technologiskai pazangus maisto, tekstilés, metalo apdirbimo, plastiky gamybos ir kt. sri¢iy pramonés
sektorius, kuriame jauciamas ypac didelis kvalifikuoty technologijy ir inZinerijos srities specialisty
poreikis. Regionas yra turtingas gamtiniais ir kultdiros iStekliais, kurie leidZia plétoti turizmo sektoriy,
kurti patrauklias poilsiui Zaligsias zonas. Regiono geografiné padétis palanki transporto sektoriaus plétrai.
Sie ir kiti regiono unikalumai 2017 m. jtvirtinti Utenos regiono plétros tarybos patvirtintose regiono
specializacijos kryptyse: 1) Metalo apdirbimas, jrenginiai, medienos ir jos dirbiniy gamyba; 2) Lengvoji
pramon¢, maisto pramon¢ ir gérimai; 3) Susisiekimo infrastruktliros modernizavimas, turizmas ir
rekreacija; 4) Atominés energetikos pritaikymas ir jos sukurtos infrastrukttiros panaudojimas. DidZiaja
dalj Sioms kryptims reikalingy specialisty rengia Kolegija, mokslo taikomieji tyrimai Kolegijoje taip pat
vykdomi su minétomis kryptimis susijusia tematika.

Regiono specializacijos kryptis atspindi ir gyventojy uZimtumas pagal ekonominés veiklos raisis.
I§ visy regiono 52,1 tukst. uzimty gyventojy, didzioji dalis gyventojy 2022 m. buvo uzimta paslaugy
sektoriuje (59,5 proc.) ir pramonéje (22,3 proc.). Uzimtieji zemés ukio (11,7 proc.) ir statybos (6,3 proc.)
sektoriuose sudaro salyginai nedidele dalj3*. Utenos regiono plétrai didelés neigiamos jtakos socialinés-
ekonomings problemos, susijusios su Ignalinos atominés elektrinés uzdarymu, emigracija (bendrasis
emigracijos rodiklis 2021 m. — 9,4 salyje — 8,3), spartus gyventojy skai¢iaus mazé¢jimas (nuo 2010 m. iKi
2022 m. sumazéjo apie 20 proc.), didelis bendras nedarbo lygis (2021-12-01 — 12,4 proc. salyje — 7,1

34 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3d9839ce-6b47-4105-h0b2-43aae8dd9e 18#/
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proc.), visuomenges sen¢jimas yra vienas didziausiy Salyje (demografinés senatvés koeficientas 2021 m.
Utenos apskrityje - 143, salyje — 134). Utenos regiono verslumo lygis Zemiausias Lietuvoje bei tipiné
verslo struktira, kurioje dominuoja labai mazos jmonés. Tokia regiono ekonomikos struktiira ir
specializacija néra palanki tolygiam ekonomikos vystymuisi. Pramoné uzima zenklig dalj regiono
ekonomikoje. Siame sektoriuje sukurta BVP dalis yra reik§mingai didesné nei bendrai Lietuvoje
(atitinkamai 34,1 proc. ir 20,4 proc.). Vis délto didelé dalis ¢ia tenka elektros, dujy, vandens tiekimo ir
atlicky tvarkymo veikloms, o didziausias apskrities darbdavys — Ignalinos atominé elektriné. Regiono
specializacija apibrézta, taciau silpnai iSvystyta bei nepakankamai nasi apdirbamoji gamyba, kurioje
dominuoja tradicinés (zemos pridétinés vertés) pramonés Sakos (maisto produkty, baldy, drabuziy
gamyba) yra susijusi su mazo vidutinio darbo uzmokescio bei darbo naSumo problema apskrityje, taip pat
aukstu nedarbo lygiu. Vidutinis darbo nasumas Utenos regione buvo maziausias Lietuvoje (net 59,7 proc.
mazesnis nei vidutiniskai Lietuvoje), o visos ekonominés veiklos buvo maziau nasios palyginti su Salies
vidurkiu. 2021 m. vidutinis darbo uzmokestis buvo vienas mazesniy Lietuvoje, o atotriikis nuo Salies
vidurkio buvo didziausias per pastaruosius penkerius metus ir sické 18,6 proc.*®

PeriodiSkai vertindama Utenos regiono plétros situacijg ir perspektyvas Kolegija ataskaitiniu
laikotarpiu orientavosi | regiono plétros vizija: “Utenos regionas — tai regionas Ryty Lietuvoje, patogus
¢ia gyvenantiems bei patrauklus atvykstantiems visais mety laikais. Cia sukurta ir toliau vystoma vie3oji
infrastrukttra sudaro palankias galimybes turizmo, sporto, verslo ir zemés Tikio plétrai, sanatoriniam
gydymui bei poilsiui”. Kolegija taip pat analizavo aktualius Utenos regiono bei Utenos rajono
savivaldybés strateginius dokumentus - Utenos regiono plétros 2014-2020 m. plang, Utenos rajono
savivaldybés strateginj plétros plang 2018-2024 m., Utenos miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m.
strategija ir kitus dokumentus. Prieita prie i§vados, kad Utenos regiono vystymasi skatina aktyvus
pazangiy technologijuy diegimas pramonés sektoriuje, Susisiekimo infrastruktiiros modernizavimas,
paslaugy sektoriaus, ypa¢ turizmo ir rekreacijos plétra, jvairiy sri¢iy smulkaus ir vidutinio verslo
plétra, socialinés, kultiirinés aplinkos gerinimas. | Sias bei Utenos regiono specializacijos kryptis
Kolegija per akreditacinj laikotarpj orientavo savo veikla ir prisid¢jo prie jy plétros.

7.2. Poveikio regiono ir Salies raidai jgyvendinimo rezultatai

Pagrindinés Kolegijos poveikio regiono raidai sritys yra: 1) regionui reikalingy aukstos
kvalifikacijos jvairiy krypéiy specialisty rengimas; 2) kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikimas; 3)
regiono inovacinio Kklimato karimas, investicinio patrauklumo stiprinimas; 4) socialinés aplinkos
gerinimas ir kultGrinio gyvenimo turtinimas. Tai atsispindi Kolegijos strateginiame veiklos plane 2022-
2024 m. iskeltuose strateginiuose tiksluose, 3 prioritetuose, 35 priemonése.

Kolegijos studijy ir mokslo veiklos poveikio regionui ir Saliai rodikliy pasiekimo statistika
pateikiama 16 lenteléje 1.1.3,, 2.3.3,, 2.8.1. - 2.8.4,, 5.2.1,, 5.3.1,, 534, 535,541,542, 6.2.1. —
6.2.5. kriterijy rodiklivose. Siy rodikliy analizé rodo, kad mazéja i§ regiono pritraukty studenty dalis, kas
yra tiesiogiai susij¢ su regiono gyventojy ir jaunimo skai¢iaus mazéjimu. Tai leidZia daryti prielaida, kad
mazesné dalis absolventy lieka dirbti regione. Taciau oficiali statistika absolventy jsidarbinimo Utenos
regione klausimu yra ribota, kadangi né vienas oficialus Saltinis (KVIS, STRATA, Lietuvos uZimtumo
tarnyba), negeneruoja duomeny apie absolventy jsidarbinimg pagal geografing vieta. Absolventy
uzimtuma pagal gyvenamaja vietg galima stebéti tik studijy metu. 2022 m. studijas kolegijoje baige 345
absolventai, t. y., mazesnis nei planuotas absolventy skaicius. Taciau absolventy jsidarbinimas po studijy
baigimo pragjus 6, 12, 36 ménesiams yra gana aukstas ir siekia atitinkamai 67, 70, 85 proc. Darbdaviy
pasitenkinimas parengtais specialistais siekia apie 70 proc. Analizé rodo, kad uzsakomuyjy tyrimy ir
MTEP darby skaicius ir uzdirbamos léSos, nors ir yra augancios tendencijos, vis dar yra nepakankamo
lygio. Kolegija kasmet organizuoja respublikines konferencijas, verslumo, mokslo populiarinimo,
neformaliojo mokymo, profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginius kurie yra reikSmingi ne tik
Kolegijos tobuléjimui, bet ir socialiniams partneriams. Be to, Kolegijos sudarytos bendradarbiavimo
sutartys su regiono ir Salies darbdaviais, savivaldybémis, bendrojo lavinimo mokyklomis, profesinio
rengimo centrais leidzia plétoti bendradarbiavimg aktualiose regionui ir $aliai Srityse.

3 https://kc.inovacijuagentura.lt/site/binaries/content/assets/analitika/apzvalgos/2022/utenos-apskr-v2.pdf
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Siekiant gerinti poveikio regionui ir Saliai rezultatus Kolegija jgyvendino Priemoniy plane Utenos
kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo, patvirtintame Utenos kolegijos direktoriaus 2022 m.
kovo 15 d. jsakymu Nr. V-39 (toliau — Priemoniy planas) numatytas 14.1. — 17.2. priemones. Padaliniy
metinése veiklos programose buvo numatytos ir jgyvendintos Kolegijos bendradarbiavimo su vietos
Svietimo, nejgaliyjy, senitnijy ir kt. bendruomenémis priemonés - verslumo ugdymo, mokslo
populiarinimo ir moksliniy taikomyjy tyrimy rezultaty komunikacijos, dalyvavimo kultiriniame
gyvenime, dalyvavimo veiklose, orientuotose ] socialiai jautrias grupes, studenty ir déstytojy
savanorystés, aplinkos apsaugos ir gamtos istekliy tausojimo ir kitos edukacinés iniciatyvos. Siy
priemoniy jgyvendinimo rezultatai analizuojami 7.3. Sios ataskaitos poskyryje.

Priemoniy plane numatyta 15.1. priemoné numato Kolegijos Studijy kokybés valdymo sistemoje
Jtvirtinti regiono jmoniy darbuotojy profesinio tobul¢jimo stebésenos, tobulinimosi galimybiy pasiilos ir
ivykdyty mokymy rezultaty analizés procediiras, uztikrinti jy jgyvendinimg. Si priemoné yra
jgyvendinama ir bus jtvirtinta Kokybés vadove 2023 m. II ketv.

Minéto Priemoniy plano 16.1. priemonéje numatyta perziiiréti pagrindines poveikio regiono raidai
sritis ir nustatyti poveikio visos Salies raidai sritis, kurios biity glaudziai susijusios su visais Kolegijos
tyrimais ir studijomis. Nustatyti poveikio vertinimo kriterijus ir rodiklius. Iki 2022 m. birzelio 30 d.
Kiekvienais sekanciais metais perzitiréti pagal poreikj iki birzelio 30 d. Poveikio regiono raidai sritys yra
nustatytos, apibendrintas poveikio vertinimas pateikiamas Sios ataskaitos 16 lenteléje bei 7.3. ir 7.4.
poskyriuose. Diskutuojama dél poveikio Salies raidai rodikliy, vertinimo kriterijy ir rodikliy, kurie bus
nustatyti 2023 m. 1l ketv.

Priemoniy plano 17.1. priemoné numaté parengti strategija - priemoniy plang regiono atsigavimui
po pandemijos, atsizvelgiant j: regionui reikalingy auksStos kvalifikacijos jvairiy krypciy specialisty
rengimag; kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikima; regiono inovacinio klimato kiirimg ir investicinio
patrauklumo stiprinimg; socialinés aplinkos gerinimg; aplinkos apsauga, tausy istekliy naudojima;
kultGrinio gyvenimo turtinimg. Nuspresta nerengti atskiros strategijos, taciau numatyti priemones
kiekvieny mokslo mety veiklos programose. Tokios priemonés numatytos Kolegijos veiklos programoje
2022-2023 m. m. 5.2. - 5.4, 6.1., 6.2. priemoniy grupése, Projekty valdymo skyriaus, fakultety veiklos
programose. Kai kuriy taikyty priemoniy poveikis jau yra aptartas 7.3. ataskaitos poskyryje.

7.3. Tikslas ir formos, kuriomis Kolegija bendradarbiauja su socialiniais ir verslo partneriais

Kolegijos tikslas, bendradarbiaujant su socialiniais ir verslo partneriais yra kompleksinis, t.y.,
bendradarbiaujant rengti regionui reikalingus aukstos kvalifikacijos jvairiy kryp¢iy specialistus, teikti
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, kurti regiono inovacinj klimata, stiprinant investicinj patraukluma,
kurti palankia socialing, kultiiring aplinka.

Bendradarbiavimo formos yra Sios: 1. Mokslo populiarinimas ir moksliniy taikomyjy tyrimy
rezultaty komunikacija; 2. Dalyvavimas kultiiriniame gyvenime vietos ir nacionaliniu lygmeniu; 3.
Jaunimo verslumo ir kiirybiSkumo ugdymas; 4. Kolegijos erdviy vieSas prieinamumas vietos
bendruomenei; 5. Veikla, orientuota j socialiai jautrias grupes Kolegijos iSor¢je; 6. Studenty ir déstytojy
savanoryste; 7. Aplinkos apsauga ir gamtos iStekliy tausojimas; 8. Kolegijos jtraukimas j regiono
strateginius dokumentus.

Viena i§ svarbiy mokslo populiarinimo kryp¢iy - vaiky ir jaunimo jtraukimas, kadangi viena
vertus, tai - imliausia naujovéms visuomenés dalis, o kita vertus, tai galimi bisimi studentai, jaunieji
pasaulio tyrinétojai. Kolegijoje veikia “Jdomiyjy moksly klubas”, siiilantis moksleiviams netradicines
matematikos, uZsienio kalby, gamtos moksly paskaitas ir praktinius uzsiémimus, lankymasi parodose,
mugese, kituose vieSuose renginiuose, kuriuos interaktyviai pristatomi technologijy ir kiti mokslo
pasiekimai bei jy pritaikymas kasdieniniame gyvenime. VTF Robotikos laboratorijoje ataskaitiniais
metais vykdyta uzsiémimy moksleiviams programa ,,ISmaniosios technologijos jums!®, skirta bendrojo
lavinimo mokykly, gimnazijy vyresniyjy klasiy moksleiviams ir mokytojams.

Bendradarbiaudama su akademiniais ir socialiniais partneriais, savivaldos institucijomis ir
vykdydama mokslo populiarinimo ir moksliniy tyrimy sklaidg, Kolegija organizuoja mokslinius -
praktinius renginius - mokslines konferencijas, projekty baigiamuosius renginius, seminarus, skatinancius
inovatyvumg ir technologijomis gristo verslo plétra, tuo paciu ir regiono ir Salies ekonominj vystymasi.
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Mokslo populiarinimas ir moksliniy tyrimy komunikacija yra viena i§ Kolegijos vertybiy, nustatyty
Kolegijos strateginiame veiklos plane 2022-2024 m.: ,,ziniy ir mokymosi vertybés sklaida visuomenéje®.
Bendrgja prasme visuomeneés, valstybés institucijy, verslo jmoniy, nevyriausybiniy organizacijy
informuotumas ir mokslo pasiekimy, moderniy technologijy vertés supratimas yra svarbus regiono ir
Salies pazangos veiksnys. Todé¢l Kolegija deda tikslingas pastangas formuoti tokj supratima.

Mokslo populiarinimas ir moksliniy taikomyjy rezultaty komunikacija vykdomi katedrose
jtraukiant déstytojus ir studentus. Veiklos jgyvendinamos 5 formomis: tarptautinés konferencijos,
taikomieji moksly populiarinimo renginiai moksleiviams ir studentams, praneSimai tarptautinése
nuotolinése konferencijose, vadovavimas studenty praneSimy parengimui, moksliniy straipsniy
recenzavimas.

Per ataskaitinius metus suorganizuotos 3 planuotos tarptautinés mokslinés konferencijos. Jose
buvo skaitomi ne tik ,,gyvi“, bet ir ,nuotoliniai“pranes§imai. Tai praturtino konferencijas, padidino
konferencijy prane$éjy bei dalyviy skai¢iy ne tik i§ Lietuvos, bet ir i$ kity Saliy: Latvijos, Portugalijos,
Lenkijos, Maltos, Balstogeés.

Viena i§ Verslo ir technologijy fakulteto organizuoty tarptautiniy moksliniy-praktiniy
konferencijy ,,Kirybiskumo plétra ir inovacijos®. Jos metu skaityti 4 kviestiniy lektoriy praneSimai,
pristatyti 5 studenty kiirybiniai darbai. Kita minéto fakulteto tradicing, 7-0ji tarptautiné moksliné-praktiné
konferencija ,,Darnaus vystymosi aspektai: teorija ir praktika®, kurioje skaityti 4 plenariniai kviestiniy
sveCiy praneSimai: E. Kerza, buves LR KraSto apsaugos viceministras, Verslo atsparumo ekspertas,
,Kibernetinis saugumas - raktas j darnig visuomeng*; dr. E. Rollnik-Sadowska, Balstogés technologijos
universitetas ,,Darbo rinkos atsilikimas Europos Sajungoje Covid-19 krizés kontekste; prof. dr. V.
Snieska, KTU Ekonomikos ir verslo fakultetas ,,Europos Zzaliasis kursas ir ekonominés energetikos
problemos*; prof. dr. Z. Stasiskiené, KTU Aplinkos inZinerijos institutas ,, Ziediné ekonomika: sprendimai
tvaresniam pasauliui. Sekcijose praneSimus skaité 11 kolegijos déstytojy ir 16 studenty. Nemaza dalis
praneSimy buvo tiesiogiai susij¢ su konkreciy regiono ir Salies problemy jdentifikavimu, sprendimy
pasitlymais, kaip antai: ,Utenos miesto Zaliyjy ploty (zeldyny) tvarkymas ir pritaikymas visuomenés
poreikiams: gyventojy nuomonés tyrimas®, ,, JOT (Daikty internetas) kaip bendruomenés skatinimo
priemoné®, ,,Netinkamy eksploatuoti transporto priemoniy utilizavimo situacijos Lietuvoje tyrimas® ir kt.

Medicinos fakultetas organizavo nuotoling moksline-prakting konferencija Slaugos ir burnos
priezitiros katedros 30-mecio proga ,,Burnos prieziiiros specialisty rengimo aktualijos®. PraneSimus skaité
socialiniai partneriai, absolventai, studentai: G. Réderiené, Europos burnos higienisty federacijos (EBHF)
prezidenté, Lietuvos burnos higienisty draugijos (LBHD) pirmininké; Z. Venckus, UAB ,,Med grupés
projektai laboratorijos direktorius; Kauno ir Panevézio kolegijy lektoriai. Dalyvavo Utenos kolegijos
absolventai, studentai, dalyviai i§ Instituto Politécnico de Portalegre Escola Superior de Saude
(Portugalija), Panstwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa w Waltbrzychu (Lenkija), LU Riga First Medical
College (Latvija), Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Portugalija).
Konferencijoje skaityti praneSimai analizavo Salies gyventojy burnos sveikatos, burnos priezitiros
problemas, gyventojy pozitirio ; odontologiniy paslaugy kokybe klausimus ir kitg aktualig tematikg.

Europos judumo savaitei 2021 paminéti Verslo ir technologijy fakultetas suorganizavo mokslo
populiarinimo rengin; ,,.Darnus judumas Lietuvoje ir Vilniuje“. Prane$img skait¢ J. DamidaviCius,
Vilniaus miesto savivaldybés imonés ,,Susisiekimo paslaugos* Judumo transformacijos vadovas.
Pranesimg ,,Aplinkos projekty valsymo agentiiros (APVA) darnaus judumo projektai gyventojams® skaité
A. Jonaityté, agentiiros komunikacijos specialisté.

Mokslo populiarinimo veikloje dalyvauja ir Kolegijos studentai, kuriy projekty iniciatyvos,
taikomyjy tyrimy rezultatai, praneSimai mokslinése konferencijose, renginiuose ir kita veikla kuria
patraukilig edukacine aplinkg regiono moksleiviams, jaunimui, senjorams, placiajai visuomenei. Studenty
mokslo populiarinimo veiklos iSsamiai apibendrintos Sios ataskaitos 4.1. poskyryje.

Skatinant Mokymasi visg gyvenimg Utenos regione, Kolegija jau 23-igjj kartg drauge su Lietuvos
suaugusiyjy $vietimo asociacija (LSSA) organizavo suaugusiyjy §vietimo savai¢iy renginius. Kolegija
buvo Utenos regiono 2021 m. savaités ,,Mokymosi siluetai“ renginiy koordinatoré. Sios savaités metu
jvyko 86 renginiai visame regione. Savaité yra svarbi mokslo populiarinimo platforma regione, kadangi
jos metu Kolegijos déstytojai ir studentai kviecia regiono visuomene diskusijoms, praktinéms
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edukacijoms. Be to, Kolegijos déstytojy atlikty tyrimy rezultatai populiaria forma yra skelbiami regiono
ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose.

Kolegijos bendruomené aktyviai dalyvauja Utenos regiono, Utenos rajono savivaldybés
ir Salies kultiiriniame gyvenime ir turi jvairiy gerosios patirties pavyzdziy, ugdant bendruomenés ir
visuomenes kurybiSkuma, propaguojant tautinj pavelds, pristatant profesionalyjj mena. | kiirybines
veiklas jsitraukia Kolegijos déstytojai, darbuotojai, studentai. Kolegijoje irengtos 3 erdvés
(administracijos pastate bei abiejy fakultety pastatuose) meno parody organizavimui. Sios parodos yra
atviros visuomenei, vyksta jy atidarymas ir susitikimai su autoriais. Per ataskaitinj laikotarpj Siose
Kolegijos erdvése buvo suorganizuotos 2 dailés darby parodos: Kolegijos centrinio pastato ,,Koridoriaus
galerijoje M7 eksponuota Medicinos fakulteto lektorés, dailininkés L. Kriukelienés solo kiirybos paroda
,,Gamtos Zavesys‘ bei Zarasy krasto fotografy klubo ,,EZery Zemé* paroda ,,0 jei Siandien esi tau skirtuos
Zarasuos®, kurioje savo darbus pristaté 7 autoriai. Medicinos fakulteto fojé (Utenio a. 2) buvo eksponuoti
fakulteto studenty darbai. Verslo ir technogijy fakulteto administracijos patalpose suorganizuota lektorés
I. Kepalaités fotografijos darby paroda. Parody veiklos plétojimui Kolegija sudaré bendradarbiavimo
sutartj su Utenos krastotyros muziejumi.

2021-2022 m. m. suorganizuoti 2 knygy pristatymai. Pirmasis — Verslo ir technologijy fakulteto
déstytojos 1. Kepalaités kiirybos pristatymas, kuriame muzikavo kolegijos absolventas T. Karklinis.
Antroji — N. Cerniaus, Lietuvos karo policijos Mokymo centro vadovo, $tabo serzanto, uteniskio
monografijos ,,Lietuvos kariuomenés Karo policija* pristatymas.

2021-11-18 Kolegijos bibliotekoje buvo jteikta Eugenijos Simkiinaités labdaros ir paramos fondo
stipendija, kuri buvo skirta Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studentenei I. Sakinytei uz
projekta ,,Fitoterapijos taikymas pacieniy, serganciy endometrioze, sukelty slaugos problemy
sprendime®. Renginio metu taip pat atidaryta paroda, skirta dr. E. Simkiinaitei atminti.

Prie kultorinio vietos ir Salies gyvenimo prisidéjo ir nuotoliné tarptautiné moksliné-praktiné
konferencija ,,KiirybiSkumo plétra ir inovacijos* bei Aprangos technologijy studijy programos studenty,
absolventy kiirybiniy darby konkursas ,,Mados improvizacijos: eko stilius*.

Kulturinei veiklai plétoti sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Utenos kraStotyros muziejumi.

Apibendrinant Kolegijos dalyvavimg regiono kultiiriniame gyvenime, akcentuotina, kad
Kolegijoje néra vykdomos meno kryp¢iy studijos ir tod¢l Kolegija neturi skaitlingo akademinio personalo,
dirbancio meno srityje, t. y., menininky. Todél dalyvavimas kultiiriniame gyvenime néra intensyvus ir
daugiau priklauso nuo atskiry bendruomenés nariy iniciatyvy. Taciau nepaisant nedidelés Kolegijos
organizuoty renginiy aprépties (9 renginiai per 2021-2022 m. m.), Siuose renginiuose dalyvavo per 200
dalyviy 1§ Utenos ir kity Salies regiony. Renginiuose pristatyti darbai, idéjos prapléte dalyvavusiyjy
kultarinj akiratj, padéjo prisiliesti prie Utenos krasto kiiréjy darby. Tai neabejotinai prisidéjo prie regiono
kulttrinio gyvenimo turtinimo.

Svarbi Kolegijos bendradarbiavimo su socialiniais ir verslo partneriais forma, daranti poveikj
regiono ir Salies pazangai - Jaunimo verslumo ir kiirybiSkumo ugdymas. Kolegija laikosi pozitirio, kad
verslumas placigja prasme apima asmeny vertybes, Zinias ir gebéjimus kurti ekonoming bei socialing
vertg. Atsizvelgiant | Zemga regiono verslumo lygij ir siekdama prisidéti prie jo kélimo, Kolegija kasmet
organizuoja jvairius jaunimo verslumo ir kirybiskumo skatinimo renginius: 2020-2021 m. m.
suorganizavo 13 renginiy, 2021-2022 m. m. - 16 renginiy.

Verslo ir technologijy fakulteto Inzinerijos ir technologijy katedra 2021-11-19 organizavo
Technologijy diena, kurios metu vyko konkursas ,,UKTech@s 2021%, skirtas Aukstaitijos mokykly
moksleiviams ir kolegijos studentams. Konkurso metu dalyviai atliko praktines uzduotis chemijos,
fizikos, informaciniy technologijy ir robotikos laboratorijose, dalyvavo ,,Proty kovose®“. 2021-11-30
Verslo ir technologijy fakultete buvo surengta nuotoliné tarptautiné moksliné-praktiné¢ konferencija
,Kirybiskumo plétra ir inovacijos® ir studenty, absolventy kiirybiniy darby konkursas ,,Mados
improvizacijos: eko stilius. 2021-12-15 Teisés katedra organizavo tradicinj renginj-diskusijg ,,In corpore:
7mogaus teisés“, skirta Tarptautinei Zmoniy teisiy dienai paminéti. Utenos A. Sapokos gimnazijos
gimnazisty ir Kolegijos studenty komandos diskutavo jvairiais aktualiais Zmogaus teisiy klausimais:
karybiskai sprendé situacijas, susijusias su migracija, priklausomybés nuo azartiniy loSimy rizika,
partneryste ir kt. 2022-04-06 nuotoliniu btidu vyko Verslo ir vieSosios katedros organizuotas konkursas
"ISok ] profesijos batus", kuriame dalyvavo 6 studenty komandos 1§ abiejy Kolegijos fakultety. Taip pat
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suorganizuotas seminaras ,,S¢ékminga komunikacija profesin¢je veikloje*. Savo verslumg ir kiirybiSkuma
2022-05-05 Vilniaus kolegijoje vykusioje 25-oji tarptautiné imitaciniy bendroviy muggéje ,,Zaliasis kursas
— raktas j sékme®, pademonstravo Utenos kolegijos IB ,,Interjeras* komanda: TLV-21 gr. studentai M.
Timofejevas, M. Kuliesius, D. Dijokas, D. Cipkus ir K. Dukaviciuté. IB ,,Interjeras® komandos veiklos
rezultatai — diplomas ,,Bronziné mugés nominacija uz geriausig gebéjimg bendrauti ir bendradarbiauti®
bei ,,Geriausio vadybininko diplomas® skirtas komandos nariui M. Timofejevui.

Karybiskai save pristatyti darbdaviui buvo mokoma karjeros seminaruose, pvz., 2021-11-22/25
nuotoliniy seminary cikle ,,Nuo ko priklauso s¢kmé* (3 seminarai) vyko susitikimai su absolventais,
pateikti psichologo patarimai, pasidalinta absolventy sékmés istorijomis. 2022-06-28 Kolegijos
absolventams organizuotas nuotolinis karjeros seminaras ,,Baigiau studijas. O kas toliau?".

Siekiant uztikrinti tvarumg ir verslumg, 2022 m. vasario —balandzio mén. Medicinos fakultete
suorganizuoti praktiniai mokymai/kursai studentams su jvairiy burnos prieziliros priemones
atstovaujanciy firmy atstovais (6 wuzsiémimai). 2022-05-18 suorganizuotas taikomyjy moksly
populiarinimo renginys studentams ,,Ziniuky diena“. Renginyje dalyvavo Bendrosios praktikos slaugos,
Burnos higienos, Odontologinés priezitros, Kineziterapijos, Kosmetologijos, Socialinio darbo studijy
programy studentai.

Kolegijos erdviy vieSas prieinamumas vietos bendruomenei. Utenos kolegija yra atvira
visuomenei. Kolegijoje organizuojamuose renginiuose, parodose visada laukiami uteniskiai ir miesto
sveciai. Bendradarbiaujant su mokyklomis vyksta pazZintinés ekskursijos ir praktiniai uZzsiémimai
fakultety auditorijose ir laboratorijose, pvz., renginiai pagal programa ,,ISmaniosios technologijos jums!*
Robotikos laboratorijoje, vizitai | Burnos priezitiros specialisty rengimo centrg ir kt. 2021-2022 m. m.
ivyko per 20 virtualiy ar ,,gyvy“ moksleiviy vizity j Utenos kolegija.

Kolegija nuolat plétoja veikla, orientuota j socialiai jautrias grupes uz institucijos riby.
Pazymétina, kad | Sig veikla jsitraukia jvairiy studijy programy studentai ir déstytojai, kiti darbuotojai,
socialiniai partneriai, moksleiviai.

2021-2022 m. m. déstytojai ir studentai dalyvavo veiklose, skatinanciose labdaros idéjas,
bendradarbiavimg su kitomis institucijomis padedant socialiai jautrioms grupéms. 2022 m. kovo mén.
Medicinos fakulteto Slaugos ir burnos prieziiiros katedra organizavo labdaringas profesionalias burnos
higienos procediiras Utenos socialinés globos namy gyventojams. Pasiekta, kad Sioje veikloje sudalyvauty
30 proc. (planuota tik 15 proc.) II kurso Burnos higienos studijy programos studenty. Sveikatos priezitiros
ir reabilitacijos katedroje 2022 m. birzelio mén. teiktos labdaringas grozio procediiros senyvo amziaus,
negalig turintiems Utenos regiono gyventojams. 8 Nejgaliyjy draugijos nariai buvo pakviesti praktinio
egzamino metu pabiiti modeliais. Socialinés geroves katedros déstytojai dalyvavo ,,Lions” klubo veiklose,
kuriy metu nuolat padedama sergantiems ir vargstantiems asmenims bendruomenése, stiprinami
lyderystés, savanorystés jgiidziai, bendradarbiaujama su kitomis institucijomis siekiant paremti socialinés
atskirties asmenis ar grupes. Psichologijos déstytoja, lektoré Z. Ribokiené teiké konsultacijos nuo smurto
artimoje aplinkoje nukentéjusiems asmenims, kartu su Socialinio darbo studijy programos studentais
dalyvavo Utenos bendruomenés policijos prevenciniame renginyje “Likimas tavo rankose”, skirtame
smurto artimoje aplinkoje prevencijai. Lektoré J. Zabulyté-Kupritiniené vedé mokymus ,,Jsisgmoninimu
gristas (ang. Mindfulness) streso valdymas* (Utenos vyry kriziy centras, 18 val.), ,,Démesingu
1sisgmoninimu grjstas (ang. Mindfulness) streso valdymas” (Utenos Svietimo centras, 24 val.), skaité vieSa
paskaitg visuomenei ,,Kaip padéti sau ir kitiems karantino metu” (Utenos $vietimo centras). Karjeros ir
komunikacijos skyriaus vedéja V. Steponéniené vedé seminarus Utenos, Zarasy, Ignalinos, Visagino,
Moléty UZimtumo tarybose registruotiems jaunuoliams, taip skatinant jy integracija j darbo rinka (15
seminary ir konsultacijy).

Kuriant visuomenés gerove, stiprinant socialinius rysius, jtraukiant piliecius j aktyvy dalyvavima
visuomenés ar vietos bendruomenés gyvenime, labai svarbus savanorystés vaidmuo. Kolegijos studentai
ir déstytojai savanoriai vykdo veikla jvairiose srityse: kultros, socialiniy reikaly, sveikatos, $vietimo,
jaunimo, aplinkos apsaugos, sporto ir kt. Kai kurios savanoriSkos veiklos jau yra tradicinés. Pavyzdziui,
Medicinos fakulteto studentai ir déstytojai dalyvauja ,,Maisto banko* akcijoje, labdaringoje LIONS klubo
veikloje, teikia pagalba Vaiko ir Seimos gerovés centrui, Nejgaliyjy ir kitoms draugijoms, organizuoja
SvieCiamasias savanoriskas akcijas sveikatos priezitiros klausimais.
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Prie savanorystés idéjy sklaidos prisid¢jo ir projekto ,,Jaunimo pilietiSkumo gebéjimy ugdymas,
skatinant juos jsitraukti j vietos bendruomeniy gyvenimg‘“ veiklos bei mokymai, kuriuos vedé dr. Sandra
Jakstiené. Utenos miesto ir rajono 14-29 m. jaunimas 2021-12-09 dalyvavo baigiamajame projekto
savanorystés patiréiy pasidalijimo renginyje ,,Kodél savanorysté¢ gali biiti jdomi ir naudinga
bendruomenéje? 2022-01-15 tiesioginéje Utenos radijo laidoje dr. Sandra Jakstiené - pristaté projektus,
skatinancius jaunimo savanoryste bei akademinio jaunimo jsitraukima j moksling veikla.

Kolegijos poveikis prisidedant prie regiono ir Salies Aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy
tausojimo visy pirma pasireiSkia per $ios srities specialisty rengimg Aplinkos apsaugos inzinerijos bei
Darby saugos ir aplinkos inzinerijos programose. Aplinkos apsaugos ir gamtos istekliy tausojimo
klausimai analizuojami ir kitose studijy programose per atskirus dalykus arba temas. Prie aplinkosauginio
Svietimo, rengiamy specialisty kompetencijos aplinkosaugos srityje ugdymo ypac aktyviai prisideda
Aplinkos apsaugos inzinerijos studijy programos déstytojai ir studentai, Aplinkos tyrimy klubas.

Kolegijoje skatinamas dalyvavimas aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy tausojimo ir kt.
susijusiose veiklose. Prie aplinkai draugiskos praktikos Kolegijos bendruomené prisideda rtsiuodama
atliekas, taupiai naudodama vandenj, elektros energija, skatindama mazesnj popieriniy dokumenty
naudojimg ir plétodama skaitmening aplinkg vidinei ir iSorinei komunikacijai. Tuo tikslu visa mokymosi
medziaga, tvarkarasCiai ir kt. informacija studentams ir déstytojams pasiekiama Moodle aplinkoje,
Kolegijos interneto svetaingje. Kolegijos dokumenty valdymui jdiegta dokumenty valdymo sistema
,,Kontora“. Todel mazéja spaudiniy kiekis, kurio stebéseng atlieka Kompiuteriniy sistemy tarnyba, mazéja
spausdintuvy kaseciy utilizavimo apimtys. Tai leidzia mazinti aplinkos tarSa, taupyti elektros energija.
Prie aplinkos apsaugos, tarSos mazinimo prisidedama ir diegiant skaitmenines technologijas i studijy
procesa bei bendryjy Kolegijos dokumenty valdyma.

Igyvendinant Nord Plus projekta ,,Vandens kokybé ir maisto sauga“ 2022-05-23/27 vyko 3
ECTS apimties 5 dieny intensyvis kursai ,,Vandens kokybé ir maisto sauga I studentams. Studentai
tarptautinése komandose sprendé jmoniy UAB Biovela-Utenos mésa, AB Rokiskio stris-Utenos pienas
minéty jmoniy veiklos gerinimui.

Verslo ir technologijy fakulteto Inzinerijos ir technologijy katedros déstytojos dr. L. Jakstoniené,
dr. I. Pliopaité Bataitiené ir lektoré N. Ruksteliené 2021 m. rugsé€jo - lapkri¢io mén. atliko tyrimag ,,Utenos
miesto Zaliyjy ploty (zeldyny) tvarkymas ir pritaikymas visuomenés poreikiams: gyventojy nuomonés
tyrimas®. Projekta finansavo Utenos rajono savivaldybé i§ Aplinkos apsaugos rémimo programos. Tyrimo
rezultatai buvo pristatyti kolegijos bendruomenei ir miesto visuomenei ir buvo panaudoti Utenos rajono
savivaldybei priimant sprendimus tvarkant miesto zaliuosius plotus.

Utenos kolegijos ir Utenos miesto bendruomenei buvo pristatyti Lietuvos ornitology draugijos
projekto ,,Utenos rajono pietinés dalies perin¢iy pauksciy paplitimo tyrimai“ rezultatai, organizuoti
Europos judumo renginiai, vykdytos kitos j aplinkos apsauga orientuotos veiklos.

Verslo ir technologijy fakultete aplinkos apsaugos ir iStekliy taisojimo sritj plétoja Technologijy
katedros Aplinkos inzinerijos studijy krypties déstytojai: dalyvauta akcijoje $vietimo jstaigoms "Mes
ruSiuojam" ir rinktos elektronikos atliekos, gaminti inkilai pauks$¢iams ir jkelti } medzius Utenos miesto
parkuose.

7.4. Aktualiy regionui ir Salies raidai temy jtraukimas j baigiamyju darby tematika
Didzioji dalis Kolegijoje rengiamy baigiamyjy darby sprendzia realias regiono,
Salies jmoniy/jstaigy problemas. 31 lenteléje pateiktas aktualiy regionui ir $alies raidai temy jtraukimo j

baigiamyjy darby temas, pagal studijy kryptis mastas 2022 m.

31 lentelé. Aktualiy regionui ir Salies raidai temy jtraukimas j baigiamyjy darbuy, apginty 2022 m., temas, pagal
studiju kryptis

Eil. | Studijy kryptis Apibendrintos baigiamyju darby temos, aktualios Baigiamyjuy | Baigiamyju darbuy,
Nr. regionui, Saliai darby kuriy temos
skaicius aktualios regionui,

pagal metus | aliai dalis, proc.
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Burnos prieZiiira (ir Skaitmeniniy technologijy ir naujy medziagy pritaikymas 1 32 darbai
Medicinos danty protezy gamyboje. Is 39 apginty
technologijos iki 2017 82 proc.
m.) Medziagy pritaikymo vertinimas gaminant skirtingy 8
konstrukcijy danty protezus
Burnos sveikatos ir prieziiiros vertinimas 18
Vaiky burnos sveikatos priezilira ir vertinimas 3
Burnos prieziiiros specialisto veiklos problemy sprendimas 2
Kosmetologija Fitoterapijos ir SPA procediiry taikymo vertinimas. 4 35 darbai
1§ 35 apginty
Kosmetologo kaip profesionalo identiteto vertinimas. 1 100 proc.
Cheminiy medziagy, procedury taikymo grozio 27
procediiroms vertinimas.
Anticeliulitiniy procediiry taikymo vertinimas. 3
Reabilitacija Kineziterapijos poveikio pacienty fiziniam pajégumui, esant | 16 18 darbai
susirgimas ar traumoms reabilitaciniu periodu tyrimai. i§ 18 apginty
100 proc.
Kineziterapijos poveikio gyvenimo kokybei, sergant 1
létinémis ligomis.
Kineziterapijos poveikio, vaiky vystymosi sutrikimy 1
korekcijoms, tyrimai.
Slauga ir akuSerija Geriatriniy ir onkologiniy pacienty slaugos problemy | 17 69 darbai i$ 85
vertinimas apginty
81 proc.
Saugios motinystés, kudikystés problemy ir slaugos | 4
problemuy, jvairiy susirgimy atveju sprendimas.
Slaugytojo profesiniy vertybiy ir profesinés veiklos | 16
vertinimas
Pacienty slaugos problemy sprendimy analizé ir gyvenimo | 32
kokybés vertinimas jvairiy susirgimy atveju..
Slaugos organizavimo problemos, esant retiems 2
susirgimams
Apskaita Imoniy finansy valdymo, vertinimo problemos 6 13 darby i$ 13 apginty
100 proc.
Imonés pelna didinan¢iy/mazinanciy apskaitos politikos 5
veiksniy analizé
Verslo finansavimo $altiniy ir jy jsisavinimo analizé 1
Socialinis darbas Socialinés rizikos grupiy suaugusiyjy ir vaiky problemy 53 72 darbai i§ 72
analizé, integracijos, savirealizacijos, motyvacijos, apginty
uzimtumo problemy sprendimas Utenos regiono socialinés 100 proc.
globos ir riipybos jstaigose
Socialiniy darbuotojy veikloje kylanciy problemy tyrimas 19
(perdegimo sindromo, konflikty ir kt.) Utenos regiono
socialinés globos ir ripybos jstaigose
Teisé Praktinio teisés normy taikymo analizé ir tyrimai 26 26 darbai i$ 33
apginty
79 proc.
Vadyba Paslaugy kokybés vertinimas 5 17 darby
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Marketingo sprendimy taikymo jmoniy veikloje analizé 7 i§ 17 apginty
100 proc.
Personalo valdymo organizacijose problemos / poky¢iai 5
9. Verslas Transporto verslo paslaugy kokybés analizé 1 6 darbai
i$ 6 apginty
Transporto verslo jmoniy veiklos tobulinimo galimybiy 1 100 proc.
tyrimas
Transportavimo paslaugy, transporto verslo jmoniy plétra 4
Utenos regione
10. Aplinkos inZinerija Aplinkosauginiy jrenginiy parinkimas ir pritaikymas 5 9 darbai
i§ 9 apginty
Vandens gerinimo ir nuoteky valymo technologijy 3 100 proc.
parinkimas ir pritaikymas
Standarty diegimo galimybés 1
11. Elektronikos Sistemy automatizavimas 7 7 darbai
inZinerija i$ 8 apginty
88 proc.
12. Informatikos Imonés/organizacijos interneto svetainés 3 5 darbai i§ 5 apginty
inZinerija karimas/modernizavimas 100 proc.
Edukaciniy programy/ zaidimy kiirimas 1
Informacinés sistemos kiirimas/modernizavimas 1
13. Maisto technologijos | Pieno ir pieno gaminiy asortimento parinkimas ir jdiegimas 5 5 darbai i§ 5 apginty
Utenos regiono maisto gamybos jmonése 100 proc.

IS pateikty duomeny, baigiamyjy darby temos, aktualios konkrecios regiono ar $alies jmonéms,
Istaigos, organizacijoms nagrin¢jamos inzinerijos, technologijy, informatikos inzinerijos, socialiniy
moksly, verslo ir viesosios vadybos, teisés krypc¢iy grupiy studijy programy baigiamuosiuose darbuose.
Sveikatos moksly studijy krypcCiy grupés baigiamuosiuose darbuose tokios temos yra retesnés, kadangi
paslaugos daugiau siejasi su individualiais klienty poreikiais. 2022 m. nebuvo ginami baigiamieji darbai
Turizmo ir poilsio, Polimery ir tekstilés technologijy, Zemés tikio technologijy krypé&iy programose. 2022
m. Kolegijos visy studijy kryp¢iy studijy programose buvo apginti 385 baigiamieji darbai, i§ kuriy 315
analizavo temas, aktualias regionui ir Saliai. Tai sudaro 81,8 proc. nuo visy darby. Galima teigti, kad
tematikos, aktualios regionui ir Saliai jtraukimo ] baigiamuosius darbus lygis yra pakankamas ir sudaro
tinkamas prielaidas Siais darbais prisidéti prie regiono ir Salies paZzangos.

7.5. Mokymosi visa gyvenima priemoniy jgyvendinimas

Mokymeosi visa gyvenima priemonés planuojamos atsizvelgiant j turimus Kolegijos
zmogiskuosius ir materialiuosius iSteklius ir yra orientuotas j regiono ir Salies darbdaviy poreikius, fiziniy
asmeny, Kolegijos darbuotojy mokymosi poreikius. Konkrecios priemonés numatomos kiekvieny mokslo
mety pradZioje ir fiksuojamos Projekty valdymo skyriaus veiklos programoje mokslo metams. Sios
priemonés numatomos atsizvelgiant | pra¢jusiy mokslo mety mokymy poreikj bei poreiki, kuris buvo
nustatytas einamiesiems mokslo metams. Mety eigoje, atsiradus naujam mokymy poreikiui darbo rinkoje,
pasikeitus tam tikros profesinés kvalifikacijos kélimg reglamentuojanciai teisinei bazei, rengiamos naujos
ar koreguojamos anksciau parengtos neformaliojo Svietimo programos.

Mokymuy poreikis nustatomas ir stebimas apklausiant darbdavius, Kolegijos absolventus,
teikiant mokymy pasiiilymus darbdaviams, fiksuojant ir analizuojant darbdaviy ir fiziniy asmeny
paklausimus, pra§ymus, analizuojant i§ Katedry gaunama informacija neformaliyjy mokymy klausimais,
stebint pokycius jvairias profesines veiklas reglamentuojanciuose teisés aktuose, atsizvelgiant j ES fondy
teikiamas galimybes darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, asmeny bendryjy kompetencijy plétrai,
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analizuojant Kolegijos darbuotojy kompetencijos tobulinimo poreikius, Kolegijos socialiniy
partneriy poreikius. Siekdama nustatyti Utenos regiono gyventojy neformaliojo mokymosi poreikius jgyti
naujy ar plétoti turimas kompetencijas, Kolegija taip pat analizuoja Lietuvos regioninés politikos
formavimo strateginius dokumentus, Utenos regiono statistinius duomenis, galimybes inicijuoti regiony
darbo rinkos bei gyventojy poreikius atliepiancius projektus. Mokymy poreikis nustatomas apklausiant
tam tikras potencialiy klienty grupes ir fiksuojant paklausimus mokymams, analizuojant mokymy dalyviy
apklausy po mokymy duomenis, stebint LR teising baze, susijusig su neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu
ir profesinés kvalifikacijos kélimu.

Naujos profesinés kvalifikacijos kélimo programos rengiamos ir mokymai organizuojami
Kolegijos Projekty valdymo skyriaus atsakingam darbuotojui gavus paklausimus i$ iSorés klienty ar
socialiniy partneriy, jei tokios programos dar néra parengtos. Reaguojant j darbdaviy ir fiziniy
asmeny paklausimus, praSymus, analizuojant 1§ katedry gaunamg informacija dél mokymy,
organizuojama didelé dalis mokymy.

2021-2022 m. m. rugséjo — spalio mén., atlaisvinus dauguma Covid-19 pandemijos ribojimy,
atsirado didelis burnos priezitiros specialisty poreikis kvalifikacijos kélimui stazuotése. Poreikis fiksuotas
pagal pasiteiravimus telefonu ir el. paStu. Per mokslo metus organizuota 20 burnos priezitiros specialisty
stazuociy.

Pasibaigus Covid-19 pandemijai, diskutuojant su Utenos rajono §vietimo bendruomengs atstovais,
analizuojant rajono mokytojy, dalyvavusiy Kolegijos organizuotuose seminaruose apklausy rezultatus,
i8ryskéjo, kad mokytojai ir kiti §vietimo darbuotojai susidiiré su naujais i$stkiais. Dél nuotolinio mokymo,
ilgo besimokanciyjy uzsidarymo namuose buvo juntami komunikacijos sunkumai. Todél ieSkant
problemos sprendimo ir finansiniy galimybiy §ios temos mokymams organizuoti, Kolegija dalyvavo
Utenos Svietimo centro organizuotame neformaliojo $vietimo programy konkurse. Gavus finansavima,
organizuotas seminaras ,,Pandemija ir komunikacija: kaip susikalbéti su savimi ir kitas* (2021 m. spalio
mén.).
praktiniai mokymai bendruomenei ,,Mokomés jveikti krizes ir valdyti konfliktus* (2021 m. lapkri¢io
meén.), UZzimtumo tarnybos Zarasy klienty aptarnavimo skyriaus pra§ymu, jauniems suaugusiesiems vesti
virtual@is seminarai ,,Pandemija ir patiriamas stresas: mokykimés jj suvaldyti® bei ,,Pandemija ir kylantys
konfliktai: mokykimés juos valdyti®, Utenos uZimtumo tarnybos klientams ,,Mokytis - misija jmanoma®,
praktiniame seminare Anyks¢iy socialinés globos namy darbuotojams ,,Mokymosi svarba socialinio darbo
kokybei®.

Mokymuy poreikis vertinamas atliekant jvairiy tiksliniy grupiy apklausas. 2021 m. gruodzio
- 2022 m. sausio mén. apklausti Utenos kolegijos Bendrosios praktikos slaugos baigiamojo kurso studentai
del specializacijos mokymy poreikio. Atsizvelgus i jy pageidavimg, organizuoti specializuotos slaugos
srities mokymai ,,Skubioji medicinos pagalba®, informacija apie bisimus mokymus skelbta Kolegijos
interneto svetaingje ir i§siysta el. pastu regiono asmens sveikatos priezitiros jstaigoms. Mokymai vykdyti
su asmens priezitiros jstaigomis (Vilniaus GMPS ir Ignalinos PSPC) bei fiziniais asmenimis pasirasius
Mokymo paslaugy sutartis, teorinj mokyma vykdant nuotoliniu bidu.

Kolegija stebi pasikeitimus tam tikra profesine veikla reglamentuojancioje teisinéje bazéje.
Atsizvelgiant | pakeitimus priimami sprendimai dél naujy kvalifikacijos kélimo programy rengimo,
atnaujinimo ar koregavimo. Atsizvelgiant j aktualius profesinés kvalifikacijos kélimag reglamentuojancius
LR sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — LR SAM) teisés aktus, du kartus buvo organizuoti 8 val.
mokymai ,,Pirmoji medicinos pagalba“. Mokymai organizuoti skirtingoms tikslinéms grupéms: viena
kartg — fiziniy asmeny uzsakymy pagrindu - Utenos rajono danty technikams, odontologo padéjéjams,
burnos higienistams, kita karta - bendrosios praktikos slaugytojams, kineziterapeutams, masazuotojams,
Kolegijos socialiniy partneriy - Utenos socialinés globos namy uzsakymu.

Mety eigoje, atsiradus naujam mokymy poreikiui darbo rinkoje, pasikeitus tam tikros profesinés
kvalifikacijos kelimg reglamentuojanciai teisinei bazei, rengiamos naujos ar koreguojamos anksciau
parengtos neformaliojo Svietimo programos. Nuolat stebima, ar nepasibaige respublikinése programy
duomeny bazése uzregistruoty Kolegijos vykdomy programy galiojimo laikas, ar reikia imtis atitinkamy
veiksmy jy galiojimui pratesti, jei nusimato jy realizavimo poreikis, pvz., buvo atnaujintos ir su LR SAM
1§ naujo suderintos 5 specializuotos slaugos srities neformaliojo Svietimo programos.
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Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie LR SAM (toliau - Akreditavimo
tarnyba) kuria nauja Lietuvos sveikatos priezitros specialisty kompetencijy platformg, kurioje
kvalifikacijos tobulinimo organizatoriams bus numatytos tam tikros funkcijos. Kuriamos platformos
tikslas, uzdaviniai ir funkcijos aptarti susitikime su LR SAM ir Akreditavimo tarnybos atstovais,
reikalinga informacija dél Kolegijos kaip tobulinimo renginiy organizatoriaus funkcijy jgyvendinimo
pateikta el. pastu.

Atsizvelgdama ] Kolegijoje rengiamy danty techniky pradinio pasirengimo svarba, Kolegija 2
kartus per mokslo metus (vasario ir geguzés mén.) $alies ir regiono bendrojo lavinimo mokyklas el. pastu
informuoja apie galimybe abiturientams, ketinantiems pasirinkti danty techniko specialybe, dalyvauti
manualiniy gebéjimy kursuose, registruoja poreikj ir organizuoja mokymus. 2021-2022 m. m., kaip ir
kasmet, sudarytos salygos asmenims, ketinantiems pasirinkti minétg danty techniko specialybe, pasirengti
patikrinamajam testui.

Mokymy poreikio stebésena vykdoma rengiant meting Kolegijos veiklos ataskaitg ir pateikiant
tarpinius veiklos rezultatus.

Per 2021-2022 m. laikotarp; Kolegija organizavo 91 neformaliuosius mokymus, kuriuose
dalyvavo 1778 dalyviai. 1§ bendro mokymy skai¢iaus 43 mokymai skirti jvairiy sri¢iy specialisty
kvalifikacijos tobulinimui, kuriuose dalyvavo 756 dalyviai, i§ kuriy 644 i$ Utenos regiono (13 pav.).
Lyginant su 2020-2021 m. laikotarpiu, mokymuose dalyvavusiy asmeny skai¢ius padidéjo apie 27 proc.,
profesing kvalifikacija tobulinusiy asmeny skai¢ius apie 30 proc. Sias tendencijas léemé Covid-19
pandemijos ribojimy atSaukimas, dél pandemijos suvarzymy iSauges sveikatos priezitiros specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

1778
1800 -
1600 - 1297 E Visi mokymy
1400 - dalyviai
1200 .
® Profesing
1000 - 756 kvalifikacija kéle
800 - 527 o7 g4t dalyviai
600 - Prof.esinq B
400 - kvalifikacija kélg
dalyviai i$ regiono
200 -
O T 1
2020 - 2021 2021 - 2022

13 pav. Bendras neformaliyjy mokymuy dalyviy skai€ius ir profesine kvalifikacijg Kolegijos renginiuose
tobulinusiy dalyviy skai¢ius 2020-2022 m.

Pasibaigus mokymams renkamas griZtamasis rySys apie mokymosi visa gyvenima salygas i§
dalyviy, i§ uZsakovy. Neformaliyjy mokymy kokybés uztikrinimui po kiekvieny mokymy dalyviy
prasoma uzpildyti anoniming anketa, kuri skelbiama Kolegijos interneto
svetainéje: https://bit.ly/3ITzO0J. Apibendrinti grjZztamojo rysio rezultatai pateikiami 14 paveiksle.

63


https://bit.ly/3lTzOoJ
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14 pav. GrjZtamojo rysio i§ klienty rezultatai, 2020-2022 m.

Apibendrinant 2021-2022 m. organizuoty mokymy dalyviy apklausy duomenis, matyti, kad
mokymais patenkinti 99 proc. dalyviy, zinias pritaikyti praktiskai planuoja 88 proc. dalyviy, beveik visi
dalyviai mano, kad mokymai buvo informtyviis. Tai, kad mokymuy turinys atitiko likesc¢ius apie 91 proc.
dalyviy, leidZia manyti, kad mokymo programa parengta kokybiskai ir jos turinys yra aktualus.

Po griztamojo rySio apie mokymosi visa gyvenimag salygas rezultaty analizés, atsizvelgiant |
mokymy dalyviy atsiliepimus, informacija apie biisimus profesinés kvalifikacijos kélimo renginius
pageidaujantiems dalyviams pradéta siysti asmeniskai j jy el. pasta.

Analizuojant bendrojo ugdymo mokykly mokytojy atsiliepimus, pateiktus po mokymy apie
skirtingy besimokanciyjy karty ugdyma (2019 — 2021 m.), pastebéta, kad mokymy dalyviai turi didelj
poreikj tokios tematikos edukacijoms. Tod¢l atsizvelgiant | §] poreikj, Kolegija planuoja panaSios
tematikos mokymus ir jiems reikalingus finansinius iSteklius kitiems metams.

Analizuojant mokymosi visg gyvenimg priemonése dalyvavusiyjy apklausy rezultatus pastebéta,
kad dauguma atsiliepimy biina pozityviis, o atsiliepimy, kuriuose buty sitiloma kazka keisti, nepasitaike.
Tai rodo, kad Kolegija sudaro tinkamas mokymosi visg gyvenima salygas, o priemones organizuoja pagal
besimokanciyjy poreikius.

8. KOLEGIJOS STIPRIOSIOS, TOBULINTINOS PUSES, GALIMYBES IR GRESMES
ISOREJE
8.1. Stipriosios pusés
1. Valdymas:

e Kolegija vykdo sistemingg veiklos strateginj planavima, nustato prioritetus studijy, mokslo ir
poveikio regiono ir visos Salies raidai srityse;

e Vykdoma reguliari strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena, stebésenos rezultatai
panaudojami Kolegijos veiklos valdymo tobulinimui;

e Kolegijoje nustatyta aiSki valdymo, sprendimy priémimo, atsakomybiy paskirstymo struktiira,
orientuota ] dinamiska raida, tobul¢jimg, demokratijos puoseléjima, aiSkiai aprasyti visi procesai,
priskirti procesy Seimininkai. Kolegijos valdyme aktyviai dalyvauja socialiniai dalininkai;

¢ Informacija apie Kolegijos veiklg ir jos rezultatus skelbiama viesai;

e Nustatyti ir taikomi aiSkiis ir skaidriis akademinio ir neakademinio personalo formavimo,
valdymo, vertinimo principai ir procediiros;

o Kolegija turi pakankamai tinkamos kvalifikacijos akademinio ir neakademinio personalo, kuriam
sudaromos salygos periodiskai tobulinti kvalifikacija;

e Finansiniai ir materialieji iStekliai valdomi efektyviai, atsizvelgiant j vykdoma studijy ir mokslo
taikomajg veikla, vykdoma nuosekli studijy infrastrukttros plétra.
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2. Kokybés uztikrinimas:

Kolegija turi ir jgyvendina patvirtinta, reguliariai atnaujinamg ir vieSai skelbiamg Kokybés
politika, Studijy kokybés valdymo sistema, ja reglamentuojancius dokumentus, kurie dera su
Europos aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo standartais ir gairémis (ESG);

Kolegijoje taikoma veiksminga parama studentams ir akademiniam bei neakademiniam
personalui;

Kolegijoje nustatytos ir taikomos akademinio sgziningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo,
apeliavimo, etikos nuostatos ir proceduros;

Studijy kokybés valdymo sistema reguliariai perziarima ir tobulinama;

Nuosekliai vykdomos studenty pasitenkinimo studijomis, déstytojy, darbdaviy nuomonés
apklausos, jy rezultatai panaudojami studijy kokybés gerinimui;

Atsakingai pasiruoSiama studijy kryp¢iy vertinimui, iSorinio vertinimo rezultatai panaudojami
tobulinant Kolegijos veikla;

Aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas studijy kokybés uztikrinime, studijy procese.

3. Studijy ir mokslo veikla:

Vykdoma studijy ir mokslo veikla ir jos rezultatai atitinka Kolegijos misijg ir strateginius tikslus:
vykdomos unikalios studijy programos, gerai iSplétotos nuotolinés studijos, skaitmeninio
mokymosi galimybés, studijy individualizavimo skirtingiems studijuojanciyjy poreikiams
priemongs, studijy lankstumas, prieinamumas, modulinio, probleminio, projektinio, kiiryba
pagristo, simuliacinio mokymo elementai;

Kolegija vykdo aktyvig tarptautiSkumo plétra vykdydama tarptautiniy studenty studijas,
dalyvaudama mokslinéje, projektinéje, asociacijy veikloje; integruoja tarptautiSkumo aspektus j
studijy ir mokslo veiklos turinj; tarptautinio bendradarbiavimo rezultatus panaudoja studijy ir
mokslo taikomosios veiklos tobulinimui;

Studentai ir déstytojai skatinami ir dalyvauja mokslo taikomojoje veikloje, tarptautinio judumo
veiklose.

Studijy programos sistemingai tobulinamos;

Kolegijos absolventai gerai vertinami darbo rinkoje;

Tinkama infrastruktiira kokybiSkoms studijoms, mokslo taikomajai, konsultacinei ir kiirybinei
veiklai vykdyti.

Aktyvus déstytojy ir kity darbuotojy dalyvavimas stazuotése ir déstymo vizituose pagal Erasmus+
programa.

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Kolegija planuoja ir aktyviai jgyvendina veiksmingas poveikio regionui ir Saliai priemones:
mokslo populiarinimo, jaunimo verslumo ir kiirybiskumo ugdymo, kultiirinio gyvenimo, socialiai
jautriy grupiy, savanorystes, gamtos iStekliy tausojimo ir kt. srityse, i jas jtraukdama akademinius,
socialinius ir verslo partnerius;

Kolegijos partneriai Salyje, regione ir uzsienyje Kolegija vertina teigiamai ir ja pasitiki;

Aktyvus kolegijos renginiy vieSinimas interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir pan.
Aktyvus bendradarbiavimas su Utenos regiono ir Salies darbdaviais, kitais socialiniais partneriais;
Kolegijos socialiniai ir verslo partneriai aktyviai prisideda prie valdymo, studijy, praktiky, mokslo
taikomosios veiklos, mokymosi visg gyvenima;

Kolegija sudaro tinkamas mokymosi visg gyvenimg saglygas, uztikrina mokymosi formy jvairove,
atitinkancig besimokanciyjy poreikius, skatina asmeny ir regiono jmoniy darbuotojy mokymasi,
kvalifikacijos tobulinima;

Kolegija turi gera kokybisky mokymosi visg gyvenimg priemoniy organizatorés vardg klienty tarpe;
Dauguma Kolegijos studenty baigiamyjy darby tematiky atliepia Salies imoniy problemas ir jy
sprendimus;
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8.2. Tobulintinos pusés

1. Valdymas:

Tobulintinos priemongs, skirtos studenty skai¢iaus maz¢jimo stabdymui, laiku studijas baigianciy
studenty skaiciaus didinimui;,

Koreguotini strateginio plano rodikliai pagal institucinio vertinimo eksperty rekomendacijas;
Tobulintina kolegijos vykdomy programy (veiklos, Priemoniy plano, tarptautiSkumo ir kt.)
jgyvendinimo s¢kmés vertinimas;

Nors vykdomi uzsienio kalbos kursai déstytojams ir darbuotojams, tac¢iau geb¢jimai vis dar néra
pakankami. Todél déstytojy uzsienio kalby mokymosi priemoniy mastas toliau nuosekliai
pléstinas;

Didintinas pagrindinése pareigose daugiau kaip pusé etato ar pilnu ectatu dirbanciy déstytojy
skaiCius, jauny déstytojy pritraukimas, kvalifikuoto personalo déstyti inzinerijos, technologijy
studijy kryptyse pritraukimas;

Tobulintinas savalaikis informacijos uzsienio kalbomis skelbimas Kolegijos interneto svetainéje;
Gerintinas  projektiniy paraiSky nacionaliniams ir tarptautiniams projektams teikimo
intensyvumas, pateikty paraiSsky sékmés rodikliai;

IT ukio plétra, Siuolaikisky auditorijy jrengimas.

2. Kokybés uztikrinimas:

Tobulintinas Studijy kokybés valdymo sistemos rezultaty vertinimas atsizvelgiant j institucinio
vertinimo eksperty rekomendacijas;

Idiegti plagiato patikros sistema studijy darbams vertinti;

Tobulintina darbuotojy skatinimo sistema, diegtina kolegy mokymo veiklos stebéjimo sistema,
déstytojy skatinimas uz mokslinés produkcijos rezultatus;

Tikslinga jvertinti nuotoliniy studijy plétojimo plano jgyvendinimo sékme;

Gerintinas uzsienio studenty informavimas apie Kolegijos teikiamg parama;

Skatintinas studenty aktyvumas naudotis Valstybinio studijy fondo paskolomis studijy jmokoms
sumokéti ir gynimo islaidoms;

Didintinas studenty aktyvumg dalyvauti Studijy kokybés komiteto vykdomose apklausose;
Organizuoti mokymus déstytojams ir kitiems darbuotojams, kaip dirbti su mokymosi sunkumus
patirianciais studentais;

3. Studijuy ir mokslo veikla:

Tobulintinos jvairaus amziaus, jvairiy mokymosi patir¢iy, specialiy poreikiy turinciy studenty 18

regiono, Lietuvos bei uzsienio pritraukimo formos ir biidai;

Pléstinas studijy programy, déstomy uzsienio studentams skaicius; Pléstinas studijy dalyky

(moduliy) padengimo nuotoliniais kursais uzsienio kalbomis skai¢ius VMA Moodle;

Tobulintina déstytojy kompetencija tyrimy ir uzsienio kalby srityje;

Didintinas studenty, i§vykstanciy studijuoti ] uZsienio aukstasias mokyklas skaicius ir atvykstanciy

studijuoti Kolegijoje bei atlikti praktiky skaicius, atvystanciyjy pilnoms studijoms skai¢ius; Biitina

plesti studenty skatinimo priemones, ieSkoti naujy studenty skatinimo biidy;

Gerintinas sukurty tarptautinés partnerystés rySiy panaudojimas tarptautiniy projekty inicijavimui,

paraiSky rengimui pagal Erasmus+, NordPlus ir kitas tarptautines programas;

Efektyviau iSnaudotinos bendradarbiavimo su lietuviy diaspora uzsienyje galimybés naujy

studenty pritraukimui, studijy ir mokslo taikomosios veiklos, mokymosi visa gyvenimg projekty

inicijavimui;

Plétotinas jvairiy formy bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, Salies ir regiono

gimnazijomis, profesinio rengimo centrais, siekiant pritraukti studentus, uztikrinti sglygas atlikti

praktikas;

Didintini mokslinés produkcijos ir mokslinés veiklos mastai - moksliniy publikacijy mastas, ypaé

aukSto reitingo moksliniuose zurnaluose, kituose moksliniuose leidiniuose, MTEP darby su
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finansiniu atlygiu plétra, mokslo renginiy, projekty mastai; Uztikrintinas Kolegijos mokslo darby
zurnalo ,,JZzvalgos® referavimas keliose tarptautinése duomeny bazése;

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Tobulintina mokymosi visg gyvenima priemoniy poreikio stebésena kvalifikacijos tobulinimo
klausimu;
Kolegijos veiklos programoje numatytinos priemong¢s, skirtos bendradarbiavimo su vietos
bendruomenémis didinimui sitilant mokymus, jvairias edukacines iniciatyvas;
Nustatytinos poveikio regiono ir $alies raidai sritys, susietos su Kolegijos tyrimais ir studijomis;
Tobulintinos grjztamojo ry$io i§ darbdaviy formos ir priemongs;
Tikslinga imtis priemoniy, prisidedanciy prie regiono atsigavimo po pandemijos
Didinti darbo rinkai aktualiy mokymo kursy skaiciy, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba;
Tobulintinas déstytojy ir studenty jsitraukimas j aplinkos apsaugos ir gamtos iStekliy tausojimo,
savanorystés veiklas.

8.3. Kolegijos galimybés iSoréje

1. Valdymas:

Tobulinti Kolegijos valdyma atsizvelgiant i iSorinés aplinkos pokycius, teisinj reglamentavima,
Kolegijos bendruomenés poreikius, socialiniy partneriy likescius;

Puoseléjant auksta kokybés kultiirg tapti elitine regionine kolegija,

I§ iSorés pritraukti papildoma finansavimg materialinei bazei stiprinti — bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

2. Kokybés uztikrinimas:

Tobulinti studijy kokybés uZztikrinimg atsizvelgiant § Europos auks$tojo mokslo erdvés, Lietuvos
aukstojo mokslo dokumentus, pritaikant socialiniy partneriy, projektinés veiklos patirtis.
Tobulinti nuotoliniu biidu vykdomy studijy kokybés uztikrinima;

3. Studijy ir mokslo veikla:

Kurti naujas regiono ir $alies darbo rinkai aktualiy studijy krypéiy studijy programas, vystyti
trumpasias studijas;

Diegti studijy procese naujas edukacines, informacines bei kitas technologijas, mokymo metodus,
studijy turinio naujoves;

Plac¢iau iSnaudoti nuotoliniy studijy, skaitmeninio mokymosi galimybes uZsienio studenty
studijoms;

Naudojantis ES fondy, Lietuvos programy galimybémis projekty finansavimui, Kolegijos rysiais
su partneriais, vystyti projektus, skirtus spartesniam mokslo taikomosios veiklos, mokymosi visa
gyvenima veikly tobulinimui, Kolegijos zmogiskyjy istekliy kompetencijos didinimui;

Pritraukti studentus 18 regiono, Lietuvos ir uzsienio Saliy;

Plésti mokamy studenty praktiky atlikimo bazes absolventams jsidarbinti;

Plétoti mokslo taikomaja veikla, tyrimus, kitas MTEP veiklas;

Organizuoti mokslo populiarinimo renginius regiono vaikams, jaunimui, Seimoms,
bendruomenéms.

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Prisidéti prie regiono plétros, matomumo, investicinio potencialo, konkurencingumo didinimo
pritaikant akademinés bendruomenés zinias ir jgtidzius;

Pletoti ir aktyvinti Alumny klubo veikla, palaikyti nuolatinj rysj su absolventais;

Kartu su akademiniais, socialiniais, verslo, savivaldos institucijy partneriais dalyvauti
sprendziant aktualius Svietimo, specialisty rengimo klausimus regiono ir Salies mastu, vieSinant
mokymaosi visa gyvenimg priemones;
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Vykdyti mokymosi visg gyvenimg priemones nuotoliniu biidu, didinti jy pasiiila;
Prisideéti prie Utenos miesto ir regiono kultiirinés veiklos.

8.4. Grésmeés Kolegijos iSoréje

1. Valdymas:

Ilgalaikiy aukstojo mokslo strateginiy perspektyvy stoka, aukstajj moksla reglamentuojanciy ir
kity teisés akty kaita apsunkina Kolegijos veiklos perspektyvinj planavima;

Santykinai mazéjantis Kolegijos finansavimas i§ valstybés biudzeto;

Konkurencijos stipréjimas Salies ir Europos aukstojo mokslo erdvéje;

Sparti technologijy plétra, nuolat reikalingos finansinés investicijos technologijy atnaujinimui,
D¢l mazéjancio déstytojy darbo kriivio sunku pritraukti auksto lygio specialistus.

2. Kokybés uztikrinimas:
Nepakankamai studijoms pasiruosSusiy studenty daugéjimas kelia isstkius studijy kokybés uztikrinimui.

VW —

3. Studijy ir mokslo veikla:

Studenty skai¢iaus mazéjimas dél regiono ir Salies jaunimo, bendro gyventojy skaicius maz¢jimo;
Mazg¢jantis moksleiviy pasirengimas studijuoti inzinerijos ir technologijy studijy programose,
ypatingai tai jau¢iama regione.

Dalis stojanc¢iyjy 18 regiono nepakankamai pasirenge (Zemi moksleiviy matematikos, fizikos,
informaciniy technologijy valstybiniy egzaminy balai) ir motyvuoti technologijy ir inzinerijos
studijoms;

Didelé konkurencija tarp aukStyjy mokykly dél stojanciyjy, stipri regiono stojanciyjy orientacija
1 didmiescius;

Netradiciniy studenty, turin¢iy mazesnes galimybes (dirbanciy, auginan¢iy mazus vaikus, turinéiy
specialiyjy poreikiy ir kt.), daugéjimas;

Mazas uzsienio investicijy pritraukimas j Utenos regiong mazina technologijy ir inZinerijos studijy
patraukluma;

Nepatrauklios finansinés salygos ir studijy salygos studentams vykti dalinéms studijoms pagal
mainy programas, ypac dirbantiems studentams;

Ribotos kultiirinio gyvenimo, jsidarbinimo galimybés regione uZsienio studentams, apsunkina
uzsienio studenty pritraukima;

Nepakankamas valstybinis kolegijy mokslo taikomosios veiklos finansavimas;

Isidarbinimo sunkumai regione, naujy, inovatyviy jmoniy trilkumas regione.

4. Poveikis regionui ir Saliai:

Maze¢jantis regiono gyventojy skaicius;

Regiono nepatrauklumas skatina potencialy Kolegijos studentg rinktis kitas studijy ir darbo vietas
Salyje ar uZsienyje;

Regiono ir Salies biudzetiniy jstaigy, smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy ribotos finansinés
galimybés uzsakyti jy darbuotojams reikalingus kvalifikacijos tobulinimo mokymus;

Rinkoje didelé neformaliojo mokymo paslaugy pasitla ir konkurencija tarp mokymy teikéjy,
kadangi $ias paslaugas teikia kvalifikacijos tobulinimo centrai, IT jmongs, kitos Svietimo jstaigos;
D¢l Covid-19 pandemijos galimy neigiamy pasekmiy smulkiajam ir vidutiniam verslui, turizmo ir
svetingumo sektoriui (darbo viety mazéjimas, jmoniy bankrotai), sumaz¢jo studenty praktiky viety
skaiCius, absolventy jsidarbinimo galimybeés, stojan¢iyjy pasirinkimas studijuoti kai kurias studijy
programas.
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