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1. KOLEGIJOS VIZIJA

Moderni, dinamiška,  pelniusi nacionalinį  ir  tarptautinį pripažinimą aukštojo mokslo 
institucija,  skatinanti  ir  puoselėjanti  akademinės  bendruomenės  žinių  poreikius,  kūrybiškumą, 
pagrįstą  aukštos  visų  sričių  veiklos  kokybės  reikalavimais  ir  inovacijų  būtinybe,  plėtojanti 
partnerystę ir aktyviai dalyvaujanti Rytų Aukštaitijos regiono bei Lietuvos gyvenime. 

2. KOLEGIJOS MISIJA

Rengti aukštąjį koleginį išsilavinimą ir aukštojo mokslo kvalifikaciją turinčius įvairių 
sričių specialistus, atitinkančius regiono, šalies ir Europos darbo rinkos poreikius, sudaryti tęstinio 
mokymosi  sąlygas,  ugdant  asmens  gebėjimus  nuolat  mokytis  ir  veikti  besikuriančios  žinių 
visuomenės sąlygomis.

3. VALDYMAS

Utenos kolegija (toliau – Kolegija) -  vienintelė Rytų Aukštaitijos aukštoji mokykla. 
Kolegijoje 2009-2010 m. m. studijavo apie 2540 studentų, dirbo beveik 250 darbuotojų. Kolegijoje 
veikė du akademiniai  padaliniai  -  fakultetai  bei  9 skirtingas  veiklos  sritis  kuruojantys  bendrieji 
Kolegijos skyriai, centrai ir tarnybos. 

Kolegijos valdymą vykdo: savivaldos institucijos - Kolegijos taryba (sudėtis pateikta 1 
priede),  Akademinė  taryba  (sudėtis  pateikta  2  priede),  Kolegijos  direktorius  -  vadovaujantis 
Kolegijai, veikiantis jos vardu ir atstovaujantis jai, direktoratas – kolegiali patariamoji institucija, 
sprendžianti  Kolegijos  organizacinius,  studijų,  ūkio  ir  kitus  klausimus,  koordinuojanti  padalinių 
darbą.

2009-2010 m. m. Kolegijos taryba svarstė Kolegijos statuto naują redakciją ir pateikė 
Švietimo ir mokslo ministerijai bei Lietuvos Respublikos Vyriausybei, patvirtino Tarybos veiklos 
programą 2010-2011 m. m., 2008-2009 m. m. Kolegijos metinę veiklos ataskaitą, metinę pajamų ir 
išlaidų sąmatą bei jos įvykdymo ataskaitą, sprendė organizacinius klausimus.

2009-2010 m. m. Kolegijos  akademinė taryba svarstė ir tvirtino Socialinio darbo, 
Pedagoginės pagalbos, Elektros energetikos ir Mechatronikos studijų programas ir teikė registruoti 
Švietimo ir mokslo ministerijai; Kosmetologijos, Aplinkos apsaugos inžinerijos, Mechatronikos ir 
Taikomosios  veiklos  studijų  programas  ir  teikė  Studijų  kokybės  vertinimo  centrui.  Svarstė 
Kolegijos direktoriaus doc. dr. G. Bužinsko kandidatūrą į Aukštojo mokslo tarybą ir teikė Švietimo 
ir  mokslo  ministerijai;  Kolegijos  direktoriaus  doc.  dr.  G.  Bužinsko  ir  Lietuvos  aukštosios 
jūreivystės  mokyklos  direktoriaus  prof.  dr.  Viktoro  Senčilos,  kaip  Lietuvos  kolegijų  direktorių 
konferencijos  atstovų  kandidatūras,  į  Studijų  kokybės  vertinimo  centro  tarybą  ir  teikė  Studijų 
kokybės vertinimo centrui. Švietimo ir mokslo ministerijai ir Aukštojo mokslo tarybai Akademinė 
taryba teikė kandidatūras į Kolegijos tarybą, svarstė ir patvirtino Kokybės vadovą, svarstė ir teikė 
Kolegijos tarybai Kolegijos statuto projektą, patvirtino Kolegijos 2008-2009 m. m. metinę veiklos 
ataskaitą ir pajamų ir išlaidų sąmatą bei jos įvykdymo ataskaitą. Akademinė taryba per ataskaitinį 
laikotarpį  taip  pat  svarstė  ir  patvirtino  įvairias  Kolegijos  veiklos  sritis  reglamentuojančius  ir 
atspindinčius  dokumentus:  Studijų  nuostatus,  Savarankiškų  rašto  ir  baigiamųjų  darbų  rengimo 
metodinius  reikalavimus,  Dėstytojų atestavimo ir  konkursų pareigoms eiti  organizavimo tvarkos 
aprašą, Stipendijų skyrimo nuostatus, Studijų įmokų mokėjimo tvarką ir kitus dokumentus.  

Kolegijos  Studentų  atstovybė  (veiklos  aprašymas  pateiktas  3  priede) Kolegijos 
valdyme  dalyvauja  deleguodama  savo  narius  į  Kolegijos  tarybą,  Akademinę  tarybą,  fakultetų 
tarybas,  dalyvauja  projektinėje  veikloje,  dėstytojų  atestavimo  komisijų  bei  konkurso  komisijos 
darbe, studijų programų išorinio vertinimo savianalizių dokumentų rengimo darbe, palaiko ryšius ir 
bendradarbiauja  su  kitomis  aukštosiomis  mokyklomis,  organizuoja  įvairius  kultūrinius  bei 
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akademinius renginius, atstovauja Kolegijai parodose, dalyvauja konkursuose. 
2009-2010 m. m., vykdant Kolegijos valdymą Kolegijos veiklos rezultatyvumo, planų 

ir programų įgyvendinimo kontrolės, studijų realizavimo ir kokybės užtikrinimo bei kitais veiklos 
klausimais,  Kolegijos  direktoriaus  įsakymais  buvo  sudaryta  17  įvairios  paskirties  komisijų,  36 
darbo grupės, 67 direktoriaus įsakymais paskirtos atsakomybės Kolegijos darbuotojams įvairiems 
konkretiems darbams atlikti. 

Įsigaliojus  Lietuvos  Respublikos  mokslo  ir  studijų  įstatymui  (Žin.,  2009,  Nr.  54-
2140), valstybinės aukštosios mokyklos privalo būti pertvarkytos iš biudžetinių įstaigų į viešąsias 
įstaigas iki 2011 gruodžio 31 d. Tuo pagrindu, Utenos kolegijos direktoriaus 2009 m. rugsėjo 14 d. 
įsakymu Nr. V-11 buvo sudaryta darbo grupė Kolegijos statuto projektui parengti. Projektas buvo 
parengtas,  apsvarstytas  Kolegijos  akademinėje  taryboje  ir  Taryboje  ir  pateiktas  Lietuvos 
Respublikos Vyriausybei. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 
947 „Dėl  Utenos  kolegijos  pertvarkymo“  (Žin.,  2010,  Nr.  81-4242) buvo patvirtintas  Kolegijos 
statutas.
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DIREKTORIUS
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Sveikatos priežiūros ir socialinės 
rūpybos fakultetasVerslo ir technologijų fakultetas
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1 pav. Kolegijos organizacinė valdymo struktūra

Ūkio tarnyba
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4.   STUDIJOS: STUDIJŲ PROGRAMOS, PLĖTRA, STUDENTAI

4.1. STUDIJŲ PROGRAMOS IR STUDENTŲ SKAIČIUS JOSE

Utenos kolegijoje 2008-2009 m. m., 2008 m. spalio 1 d. duomenimis, mokėsi 2646 
studentai:  1051  studentai  dieninėse  studijose,  1595  studentai  neakivaizdinėse  studijose.  Iš  jų  - 
sutinkantys mokėti visą studijų kainą sudarė 49,74 % (1316 studentų).

Utenos kolegijoje 2009-2010 m. m., 2009 m. spalio 1 d. duomenimis, mokėsi 2535 
studentai:  662 studentai  dieninėse  studijose,  393 studentai  nuolatinėse  studijose,  1202 studentai 
neakivaizdinėse studijose, 278 studentai ištęstinėse studijose. Iš jų - sutinkantys mokėti visą studijų 
kainą sudarė 52,78 % (1338 studentai): 13,74 % (95 studentai nuolatinėse ir 50 studentų dieninėse 
studijose) ir 80,61 % (201 studentas ištęstinėse ir 992 studentai neakivaizdinėse studijose). 2009 
metais pirmą kartą buvo priimami studentai į  visiškai valstybės finansuojamas vietas,  t.  y.  gavo 
„studento krepšelį“. Tokių studentų 2009 metais buvo priimta 375, iš jų 298 studijuoja nuolatinėse 
studijose ir 77 studentai ištęstinėse studijose. 

2 pav. Studentų skaičiaus pasiskirstymas pagal studijų formas

Verslo ir technologijų fakultete 2008 m. spalio 1 d. mokėsi 1775 studentai, iš jų 523 
studentai dieninėse studijose ir 1252 studentai neakivaizdinėse studijose. 

Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakultete studijavo 871 studentas, iš jų 528 
studentai dieninėse studijose ir 343 studentai neakivaizdinėse studijose.

Verslo ir technologijų fakultete 2009 m. spalio 1 d. mokėsi 1721 studentas, iš jų 233 
studentai  nuolatinėse  ir  305  dieninėse  studijose,  241  studentas  ištęstinėse  ir  942  studentai 
neakivaizdinėse studijose. 

Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakultete studijavo 814 studentai, iš jų 160 
studentų  nuolatinėse  ir  357 dieninėse  studijose,  37  studentai  ištęstinėse  ir  260  neakivaizdinėse 
studijose.
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3 pav. Studentų skaičiaus pasiskirstymas pagal fakultetus

Utenos kolegijoje nuo 2008-2009 m. m. buvo pradėtas priėmimas į dvi naujas studijų 
programas:  Verslo  ir  technologijų  fakultete  -  Technologijų  mokslų  studijų  srities,  Chemijos 
inžinerijos studijų krypties Maisto produktų technologijos studijų programa, Sveikatos priežiūros ir 
socialinės rūpybos fakultete – Biomedicinos mokslų studijų srities, Odontologijos studijų krypties 
Burnos higienos studijų programa. 2008-2009 m. m. buvo realizuojama 17 studijų programų.

2009-2010 mokslo metais buvo realizuojamos visos 17 studijų programų.

1 lentelė. Studijų programų ir studentų skaičiaus palyginimas

Valstybinis kodas Studijų programos 
pavadinimas

Studentų skaičius
2009-10-01 2008-10-01

Dieninės studijos
65301S103 Teisė 54 97
65303S112 Buhalterinė apskaita 45 75
65303S108 Turizmo ir  viešbučių 

administravimas
47 79

65303S120 Verslo vadyba 47 86
65308T204 Siuvinių technologija 9 24
65307T103 Informacinių sistemų 

technologijos
47 71

65311B101 Aplinkosauga ir ekologija 49 84
65306B204 Žemės ūkio technologija 7 7
65311B101 Bendrosios praktikos 

slauga
70 100

65311B202 Ergoterapija 19 45
65311B208 Kineziterapija 58 95
65305S202 Socialinis darbas 49 75
65307S111 Socialinė pedagogika 58 83
65308B101 Dantų technologija 58 76
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65308B102 Odontologinė priežiūra 22 37
65308B111 Burnos higiena 23 17

Iš viso 662 1051
Nuolatinės studijos

65301S103 Teisė 42 0
65303S112 Buhalterinė apskaita 27 0
65303S108 Turizmo ir  viešbučių 

administravimas
47 0

65303S120 Verslo vadyba 37 0
65308T204 Aprangos dizainas ir 

technologija
5 0

65307T103 Informacinių sistemų 
technologijos

33 0

65311B101 Aplinkosauga ir ekologija 37 0
65306B204 Žemės ūkio technologija 0 0
65305T107 Maisto produktų 

technologija
5 0

65311B101 Bendrosios praktikos 
slauga

19 0

65311B202 Ergoterapija 0 0
65311B208 Kineziterapija 48 0
65305S202 Socialinis darbas 13 0
65307S111 Socialinė pedagogika 9 0
65308B101 Dantų technologija 38 0
65308B102 Odontologinė priežiūra 19 0
65308B111 Burnos higiena 14 0

Iš viso 393 0
IŠ VISO 1055 1051

Neakivaizdinės studijos
65301S103 Teisė 261 341
65303S108 Turizmo ir  viešbučių 

administravimas
122 168

65303S112 Buhalterinė apskaita 193 232
65303S120 Verslo vadyba 235 310
65307T103 Informacinių sistemų 

technologijos
61 102

65308T204 Siuvinių technologija 0 13
65306B204 Žemės ūkio technologija 20 25
65303B101 Aplinkosauga ir ekologija 27 36
65305T107 Maisto produktų 

technologija
23 25

65305S202 Socialinis darbas 113 145
65307S111 Socialinė pedagogika 147 198

Iš viso 1202 1595
Ištęstinės studijos

65301S103 Teisė 104 0
65303S108 Turizmo ir  viešbučių 

administravimas
19 0

65303S112 Buhalterinė apskaita 18 0
65303S120 Verslo vadyba 39 0
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65307T103 Informacinių sistemų 
technologijos

15 0

65308T204 Aprangos dizainas ir 
technologija

3 0

65306B204 Žemės ūkio technologija 2 0
65303B101 Aplinkosauga ir ekologija 34 0
65305T107 Maisto produktų 

technologija
7 0

65305S202 Socialinis darbas 19 0
65307S111 Socialinė pedagogika 18 0

Iš viso 278 0
IŠ VISO 1480 1595
IŠ VISO 2535 2646

Lyginant 2008-2009 ir 2009-2010 mokslo metų studentų skaičių, matyti, kad studentų 
skaičius keičiasi labai nedaug, t.y. sumažėjo 4,2 % (111 studentų) - nuo 2646 iki 2535 studentų.

2008-2009  m.  m.  buvo  pradėtas  priėmimas  į  Maisto  produktų  technologijų  (25 
studentai) ir Burnos higienos (17 studentų) studijų programas, taip pat buvo pradėtas priėmimas į 
Aplinkosaugos ir ekologijos studijų programos neakivaizdines studijas (36 studentai), priimta grupė 
studentų,  sutinkančių  mokėti  visą  studijų  kainą  į  Dantų  technologijos  studijų  programą  (20 
studentų),  papildomai  priimta  studentų,  sutinkančių  mokėti  visą  studijų  kainą  grupės  Teisės, 
Buhalterinės apskaitos, Verslo vadybos studijų programose.

Pagal  2009 m.  balandžio  30 d.  Nr.  XI-242 LR Mokslo ir  studijų įstatymą,  keitėsi 
studijų formos ir jų aprašymai, atsirado dvi studijų formos: nuolatinės ir ištęstinės studijos, keitėsi 
studijų finansavimas, t.y.  visiškai valstybės finansuojamų studentų studijos („studentų krepšeliai“) 
ir valstybės nefinansuojamų studentų studijos.

4.2. STUDENTŲ PRIĖMIMO RODIKLIAI

4.2.1. KONKURSAS IR PRIIMTŲ STUDENTŲ SKAIČIUS

2008 metų priėmimo rezultatai rodo, kad tarp dieninių studijų programų metai iš metų 
populiariausia  Turizmo  ir  viešbučių  administravimo  studijų  programa.  Sumažėjo  domėjimasis 
tokiomis studijų programomis kaip Socialinis darbas, Bendrosios praktikos slauga ir Ergoterapija. 
Nebuvo vykdomas priėmimas į nepopuliarias  Siuvinių technologijos ir Žemės ūkio technologijos 
studijų programas.

2 lentelė. Studijų programų pasirenkamumas 2008-2009 m. m.

Prašymuose nurodytų studijų programų 
pavadinimas

Į vieną 
vietą

Planas Pasirinktų 
pageidavimų skaičius 
pagal prioritetus

IŠ
VISO

1 2 3
DIENINĖS STUDIJOS

1. Turizmo ir viešbučių administravimas 3,9 25 33 46 19 98
2. Verslo vadyba 3,5 30 40 37 27 104
3. Aplinkosauga ir ekologija 3,2 25 49 18 14 81
4. Dantų technologija 2,5 15 35 1 1 37
5. Teisė 2,4 30 42 18 12 72
6. Informacinių sistemų technologija 1,8 25 28 10 8 46
7. Buhalterinė apskaita 1,7 25 24 13 6 43
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8. Burnos higiena 1,6 15 12 9 3 24
9. Kineziterapija 1,5 30 34 7 5 46
10. Socialinė pedagogika 1,5 25 5 19 13 37
11. Odontologinė priežiūra 1,3 15 8 8 3 19
12. Socialinis darbas 1,2 25 9 9 13 31
13. Bendrosios praktikos slauga 0,5 30 6 5 5 16
14. Ergoterapija 0,9 15 2 9 3 14

Iš viso 330 327 209 132 668
NEAKIVAIZDINĖS STUDIJOS

1. Turizmo ir viešbučių administravimas 
(vf)

4,8 30 72 45 27 144

2. Buhalterinė apskaita 3,2 30 56 25 15 96
3. Aplinkosauga ir ekologija 2,6 30 32 31 16 79
4. Socialinis darbas 2,6 30 51 12 14 77
5. Verslo vadyba (Ukmergės grupė) 2,5 30 60 14 1 75
6. Teisė 1,9 100 141 29 22 192
7. Verslo vadyba 1,9 60 124 82 22 116
8. Socialinė pedagogika (vf) 1,7 25 24 14 4 42
9. Informacinių sistemų technologija 1,5 30 22 15 7 44
10. Buhalterinė apskaita (Ukmergės grupė) 1,3 30 20 16 3 39
11. Socialinė pedagogika (m) 1,2 30 5 19 11 35
12. Žemės ūkio technologija (vf) 0,8 25 10 8 3 21
13. Maisto produktų technologija (vf) 0,6 25 11 4 1 16
14. Siuvinių technologija (vf) 0,2 25 2 1 1 4

Iš viso 500 630 315 147 980

IŠ VISO 830 957 524 279 1648

Iš  neakivaizdinių  studijų  programų,  kaip  visada,  populiariausios  buvo  Turizmo  ir  
viešbučių administravimo, Buhalterinės apskaitos, Socialinio darbo, Verslo vadybos, Teisės studijų 
programos.  2008  m.  buvo  pradėtos  realizuoti  Aplinkosaugos  ir  ekologijos studijų  programos 
neakivaizdinės studijos, kurios susilaukė didelio stojančiųjų dėmesio (2,6 į vieną vietą). Pirmą kartą 
2008-2009 mokslo metais buvo organizuojamos šeštadieninės studijos  Teisės ir  Aplinkosaugos ir  
ekologijos studijų programose. Pačios nepopuliariausios buvo Žemės ūkio technologijos ir Siuvinių  
technologijos studijų programos, nors vietos jose ir finansuojamos valstybės.

3 lentelė. Studijų programų pasirenkamumas 2009-2010 m. m.

Studijų 
programos 

pavadinimas

Studij
ų 

forma

Finan-
savimo 
šaltinis

Planuot
a 

priimti
Vf+m

Paduotų 
prašymų 
skaičius

Konkursiniai 
balai

Priimta
Į vieną 
vietą1-as 

pag.
Visi 
pag.

Pirmojo Paskut
iniojo 

SVEIKATOS PRIEŽIŪROS IR SOCIALINĖS RŪPYBOS FAKULTETAS
Bendrosios 
praktikos 
slauga

NL
vf 66 11 70 18,2 6.2 16 1,62
m 4 37 3

Burnos higiena
NL

vf 33 14 79 19,12 5,0 13 3,96
m 4 52 1

Dantų NL vf 33 41 68 18,56 6,34 18 4,30
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technologija m 15 74 20
Ergoterapija

NL
vf 48 2 71 0 0 0 2,16
m 1 33 0

Kineziterapija
NL

vf 66 31 151 15,92 6,0 40 3,65
m 7 90 8

Odontologinė 
priežiūra NL

vf 33 12 91 17,8 2,4 17 4,54
m 3 59 2

Socialinė 
pedagogika I

vf 60 10 31 20,56 6,0 10 1,42
m 4 54 9

NL
vf 60 11 105 14,68 6,2 6 2,7
m 1 57 3

Socialinis 
darbas I

vf 35 10 39 17,48 3,8 13 2,85
m 7 61 5

NL
vf 55 8 110 15,68 3,6 13 2,98
m 0 54 0

Iš viso 
fakultete

489 196 1386 197

VERSLO IR TECHNOLOGIJŲ FAKULTETAS
Aplinkosauga 
ir ekologija

NL vf 55 65 219 16,76 2,4 24 6,51
m 9 139 13

I vf 35 20 54 14,34 3,0 6 5,03
m 22 122 25

Aprangos 
dizainas ir 
technologija

I vf 37 2 13 12,66 9,76 3 0,65
m 0 11 0

NL
vf 33 5 34 14,58 4,0 5 1,45
m 0 14 0

Buhalterinė 
apskaita NL

vf 55 32 123 16,88 8,12 24 3,91
m 4 92 2

I
vf 35 11 34 18,07 3,8 6 2,74
m 16 62 12

Informacinių 
sistemų 
technologijos

I
vf 55 9 35 12,86 2,2 6 1,36
m 5 40 8

NL
vf 35 45 128 16,58 4,4 23 5,8
m 7 75 10

Maisto 
produktų 
technologija

NL
vf 45 4 52 9,6 2,6 5 1,58
m 1 19 0

I
vf 35 3 11 11,34 5,6 5 0,97
m 3 23 2

Teisė
I

vf 106 25 58 17,12 3,8 12 2,00
m 80 155

NL
vf 60 48 188 16,82 4,0 24 5,57
m 17 146 18

Turizmo ir 
viešbučių 
administravim
as

NL vf 60 38 243 13,62 3,4 40 6,35
m 7 138 8

I
vf 66 8 69 12,52 3,6 8 2,39
m 7 89 10

Verslo vadyba
I

vf 66 9 52 18,12 3,8 6 2,55
m 15 116 18

NL vf 60 41 199 14,98 5,8 29 5,25
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m 7 152 8
Žemės ūkio 
technologija NL

vf 55 1 23 2,8 0 1 0,72
m 2 17 0

I
vf 35 2 12 8,6 7,44 2 0,8
m 1 16 0

Verslo vadyba 
(Ukmergės 
grupė)

I m 20

Iš viso 
fakultete

928 571 2973 464

Iš viso 1417 767 4359 661

2009  metais  LAMA  BPO  priėmimo  metu  stojantieji  turėjo  galimybę  pareikšti 
pageidavimus  rinkdamiesi  17  studijų  programų  bei  formų.  Suvedus  rezultatus,  paaiškėjo,  kad 
populiariausios, daugiausiai stojančiųjų pasirinktos buvo SPSR fakulteto Dantų technologijos – 4,3 
balai, Odontologinės priežiūros – 4,54 balų, Burnos higienos – 3,96 bei Kineziterapijos – 3,65 balai 
studijų programos. VT fakulteto Aplinkosaugos ir ekologijos (NL) – 6,51, Turizmo ir viešbučių 
administravimo  (NL)  6,35,  Informacinių  sistemų  technologijų  (I)  –  5,8,  Teisės  (I)  –  5,57, 
Aplinkosaugos ir ekologijos (I) – 5,03. Reikia pažymėti, kad nebuvo nė vienos studijų programos 
tiek  SPSR  fakultete,  tiek  VT  fakultete,  kad  nebūtų  nė  vieno  pasirinkimo,  tačiau  nesusidarius 
reikiamam  studentų  skaičiui,  nebuvo  suformuota  SPSRF  Ergoterapijos  studijų  programos 
akademinė grupė, o VTF Aprangos dizaino ir technologijos bei Žemės ūkio technologijų studijų 
programas pasirinkusiems studentams pasiūlyta studijuoti kita studijų forma.

4 lentelė. 2009 metų priėmimo rezultatai

Programos 
pavadinimas

Form
a

Per 
pagrindinį 
priėmimą

Papildomos 
vietos

Iš 
viso

Ukmergės 
grupės

Iš 
viso

Aukštesni
s kursas IŠ 

VISO

vf m m m+v
f

m m+v
f

m m+vf

SPSRF
NL 123 35 2 160 160 8 168
I 23 10 4 37 37 12 49

Iš viso 146 45 6 197 0 197 20 217

VTF
NL 175 55 4 234 234 3 237
I 54 142 14 210 20 230 27 257

Iš viso 229 197 18 444 20 464 30 494
IŠ VISO 375 242 24 641 20 661 50 711

2009  metais  Utenos  kolegija  pirmą   kartą  dalyvavo  bendrajame  priėmime,  kurį 
organizuoja  LAMA  BPO  (Lietuvos  aukštųjų  mokyklų  asociacija  Bendrajam  priėmimui 
organizuoti). Priėmimas buvo vykdomas pagal bendrą atrankos konkurso sistemą.

Pagal 2009 m. balandžio 30 d. Nr. XI-242 LR Mokslo ir studijų įstatymą, konkurso 
tvarka buvo priimami stojantieji, kurių studijos finansuojamos iš valstybės biudžeto, ir  mokantys 
visą studijų kainą. Siekiantys, kad jų studijų kaina būtų sumokėta LR valstybės biudžeto lėšomis, 
buvo atrenkami pagal LR ŠMM įsakymu patvirtintą tvarką, kuri nustato Geriausiųjų eilės sudarymo 
kriterijus.

Buvo priimti 375 studentai,  kuriems skirti „studento krepšeliai“, iš jų 298 studentai 
studijuoja nuolatinėse studijose ir 77 ištęstinėse studijose. 

Nuolatinėse  studijose  daugiausia  „studentų  krepšelių“  buvo  skirta  SPSRF 
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Kineziterapijos studijų programai – 40 studentų, VTF Turizmo ir viešbučių administravimo studijų 
programai  –  40  studentų,  Verslo  vadybai  -29  studentai,  vienodas  skaičius  –  24  studentai 
Aplinkosaugos ir ekologijos, Buhalterinės apskaitos bei Teisės studijų programoms.

Į valstybės visiškai finansuojamą vietą galėjo pretenduoti ir ištęstinių studijų studentai. 
SPSRF  2009  metais  buvo  vykdomas  priėmimas  į  dvi  ištęstinių  studijų  programas.  Socialinės 
pedagogikos  studijų  programai  buvo  skirta  10  „studento  krepšelių“,  Socialinio  darbo  studijų 
programai – 13 „studento krepšelių“. VT fakultete buvo priimta 12 studentų į Teisės, 8 studentai į 
Turizmo ir viešbučių administravimo, po 6 studentus į Aplinkosaugos ir ekologijos, Buhalterinės 
apskaitos, Informacinių sistemų technologijų, Verslo vadybos studijų programas.

Valstybės finansavimą gavo 375 studentai, t.y.  56,7 % visų priimtųjų į pirmą kursą 
2009 metais.

2009 metais sumažėjo studentų, norinčių studijuoti Ukmergės grupėse, skaičius. Todėl 
buvo sudaryta tik viena Verslo vadybos ištęstinių studijų programos grupė iš 20 studentų. 

2008 m. spalio 1 d. duomenimis, buvo priimti 1076 studentai, iš kurių 365 studentai į 
dienines studijas ir 634 studentai į neakivaizdines studijas, ir 77 studentai į aukštesnius kursus.

2009 m. spalio 1 d. duomenimis, buvo priimta 711 studentų, iš jų 405 į nuolatines 
studijas ir 306 į ištęstines studijas, tarp jų 50 studentų į aukštesnius kursus (žr. 5 lentelę ir 4 pav.).

5 lentelė. Priimtųjų studentų skaičius pagal studijų programas ir studijų formas

Valstybinis kodas Studijų programos 
pavadinimas

Priimtųjų studentų skaičius
2009-10-01 2008-10-01

Nuolatinės  studijos
65301S103 Teisė 42 40
65303S112 Buhalterinė apskaita 26 30
65303S108 Turizmo ir  viešbučių 

administravimas
48 36

65303S120 Verslo vadyba 37 39
65308T204 Aprangos dizainas ir 

technologija/Siuvinių 
technologija

5 -

65307T103 Informacinių sistemų 
technologijos

33 29

65311B101 Aplinkosauga ir ekologija 37 36
65306B204 Žemės ūkio technologija 1 -
65311B101 Bendrosios praktikos slauga 19 33
65311B202 Ergoterapija 0 1
65311B208 Kineziterapija 48 30
65305S202 Socialinis darbas 13 20
65307S111 Socialinė pedagogika 9 22
65308B101 Dantų technologija 38 19
65305T107 Maisto produktų technologija 5 25
65308B102 Odontologinė priežiūra 19 11
65308B111 Burnos higiena 14 0

Iš viso 394 346
Ištęstinės  studijos

65301S103 Teisė 98 145
65303S108 Turizmo ir  viešbučių 

administravimas
18 75

65308T204 Aprangos dizainas ir 3 -
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technologija/Siuvinių 
technologija

65303S112 Buhalterinė apskaita 18 75
65303S120 Verslo vadyba 39 123
65307T103 Informacinių sistemų 

technologijos
14 35

65306B204 Žemės ūkio technologija 2 25
65305S202 Socialinis darbas 18 40
65307S111 Socialinė pedagogika 19 55
65305T107 Maisto produktų technologija 7 25
65303B101 Aplinkosauga ir ekologija 31 36

Iš viso 267 653
                                   Į aukštesnius kursus 50 77

IŠ VISO 711 1076

4 pav. Priimtųjų studentų pasiskirstymas pagal studijų formas

2008 m. buvo pradėtas priėmimas į aukštesnius kursus, t. y. tų asmenų, kurie mokėsi ir 
dėl įvairių priežasčių nebaigė kolegijos ar kitos aukštosios mokyklos, arba baigė ir nori studijuoti 
kitą  studijų  programą.  Buvo priimti  77 studentai,  iš  jų  30 į  dieninių  studijų  programas  ir  47 į 
neakivaizdines  studijų  programas.  Rezultatai  rodo,  kad  yra  studentų,  kurie  nori  studijuoti  kitą 
studijų programą, nori tęsti studijas, kurių dėl įvairių priežasčių buvo nebaigę. 

Lyginant  su  2008  metais,  sumažėjo  stojančiųjų  į  aukštesnius  kursus,  kurie  siekia 
studijuoti kitą studijų programą arba tęsti studijas po pertraukos. 2009 metais į aukštesnius kursus 
buvo priimta 50 studentų. 

4.2.2. PRIIMTŲJŲ STUDENTŲ  GYVENAMOJI VIETA 
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2009-2010 m. m. į Utenos kolegiją atvyko studijuoti iš 37 Lietuvos rajonų, o 2008-
2009  m.  m.  kolegiją  pasirinko  studentai,  atvykę  iš  29  Lietuvos  rajonų.  Daugiausiai,  kaip  ir 
kiekvienais metais, priimtų studentų pagal gyvenamąją vietą yra iš Utenos rajono - 34.41 % (234), 
nors lyginant su 2008-2009 m. m. priimtų studentų skaičiumi, studentų iš Utenos rajono sumažėjo 
0,65%. Pagal 4 paveiksle pateiktus duomenis matyti, kad nedaug išaugo priimtų studentų skaičius 
2009-2010 m. m., lyginant su 2008-2009 m. m. iš Rokiškio rajono (nuo 5,65 iki 8,67 %), Vilniaus 
rajono (nuo 4,73 iki 7,5%) ir Anykščių rajono (nuo 7,84 iki 8,09%). Daugiau studentų nei įprastai 
per pastaruosius metus 2009-2010 m. m. atvyko studijuoti į Utenos kolegiją iš Kauno (9), Biržų (8), 
Šalčininkų (6) rajonų - vidutiniškai po 1,12 % nuo viso įstojusiųjų skaičiaus. 

Dėl ekonominės krizės ir aukšto nedarbo lygio Lietuvoje, lyginant 2009-2010 m. m. 
su 2008-2009 m. m., smarkiai sumažėjo į Utenos kolegiją priimtų studentų skaičius iš šių rajonų: 
Ukmergės r. - 2,69 %, Visagino r. - 1,9 %, Molėtų r. - 2,13 %, Švenčionių r.  - 1,64 % ir Ignalinos r. 
- 0,89 % (žr. 5 pav.). 

5 pav. Priimtųjų studentų pasiskirstymas pagal gyvenamą vietą

Iš  kitų  rajonų 2009-2010 m.  m.  atvyko  studijuoti  nuo 1  iki  3  studentų.  Po  vieną 
studentą  atvyko  iš  Akmenės,  Varėnos,  Druskininkų,  Kėdainių,  Kelmės,  Pasvalio,  Joniškio, 
Radviliškio, Plungės, Telšių ir Elektrėnų rajonų. Po du studentus – iš Širvintų, Šilutės, Raseinių, 
Lazdijų, Jonavos, Klaipėdos, ir Mažeikių rajonų ir po tris studentus - iš Tauragės, Trakų, Šiaulių ir 
Alytaus rajonų. 

4.3. STUDENTŲ PAŽANGA – KELIAMIEJI STUDIJŲ REZULTATAI

2009-2010 m. m. bendras abiejų fakultetų studentų, laikiusių rudens semestro sesiją, 
skaičius  buvo 2504,   pavasario  semestro  sesiją  laikė -  2385 studentai.  Bendras  VTF ir  SPSRF 
studentų pažangumo vidurkis 2009-2010 m. m. buvo 7,7 balo. Nuolatinių studijų VTF ir SPSRF 
bendras rudens sesijos pažangumo vidurkis – 7,73, pavasario sesijos – 8,01 balo. Ištęstinių studijų 
VTF ir SPSRF rudens sesijos pažangumo vidurkis – 7,52, o pavasario sesijos pažangumo vidurkis – 
7,55 balo. Kolegijos studentų nepažangumas 2009-2010 m. m. rudens semestre sudarė 11,22 %, o 
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pavasario  semestre  -  7,79  %.  Bendras  nepažangumas  2009-2010  m.  m.  yra  9,50%.  Aukštas 
nepažangumo  lygis  2009-2010  m.  m.  rudens  semestre  užfiksuotas  tarp  VTF  ištęstinių  studijų 
studentų  -  17,32  %,  tai  net  3,23%  daugiau  nei  praėjusiais  mokslo  metais  rudens  semestre. 
Nuolatinių studijų studentų nepažangumas, lyginant su praėjusiais mokslo metais, 2009-2010 m. m. 
sumažėjo tiek rudens, tiek pavasario semestruose (žr. 6 lentelę). 

6 lentelė. Studentų 2009-2010 m. m. rudens ir pavasario sesijų baigimo rezultatai

Fakulteta
s

Studentų skaičius 
(laikiusių egzaminų 

sesiją)
Pažangumo vidurkis Skolininkų skaičius Nepažangumas, %

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Nuolatinės studijos
VTF 521 515 7,62 7,94 72 44 13,82 8,58
SPSRF 503 449 7,84 8,08 32 29 6,36 6,46

Ištęstinės studijos
VTF 1183 1132 7,08 7,45 205 73 17,32 6,44
SPSRF 297 289 7,97 7,66 22 28 7,40 9,68

2008-2009  m.  m.  Utenos  kolegijos  VTF  ir  SPSRF  bendras  studentų  pažangumo 
vidurkis  buvo toks pat  kaip ir  2009-2010 m.  m.  -  7,7 balo.  Nuolatinių studijų formos studentų 
rudens sesijos pažangumo vidurkis – 7,83, pavasario sesijos – 8,14 balo. VTF ir SPSRF ištęstinių 
studijų studentų rudens sesijos pažangumo vidurkis – 7,21, o pavasario sesijos pažangumo vidurkis 
– 7,63 balo, nepažangumas sudarė 9,4% (žr. 7 lentelę).

7 lentelė. Studentų 2008-2009 m. m. rudens ir pavasario sesijų baigimo rezultatai

Fakulteta
s

Studentų skaičius 
(laikiusių egzaminų 

sesiją)
Pažangumo vidurkis Skolininkų skaičius Nepažangumas, %

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Rudens 
semestras

Pavasario 
semestras

Dieninės studijos
VTF 464 448 7,81 8,09 71 46 15,3 10,27
SPSRF 447 399 7,84 8,19 47 32 10,51 8,02

Neakivaizdinės studijos
VTF 1171 1111 6,77 7,50 165 51 14,09 4,59
SPSRF 325 320 7,64 7,76 21 19 6,46 5,94

Kolegijos studentų pažangumo rezultatai lyginant 2009-2010 m. m. su 2008-2009 m. 
m. kito. VTF nuolatinių studijų studentų pažangumo vidurkis sumažėjo nuo 7,98 iki 7,87 balo, taip 
pat  SPSRF  nuolatinių  studijų  studentų  pažangumo  vidurkis  sumažėjo  nuo  8,01  iki  7,96  balo. 
Ištęstinių studijų studentų pažangumas nesmarkiai, tačiau pagerėjo - nuo 7,41 iki 7,53 balo. Didelę 
įtaką  studentų  pažangumui  paprastai  daro  skolininkų  skaičius.  Pasibaigus  rudens  ir  pavasario 
semestrams lyginant su 2008-2009 m. m. ypač išaugo bendras skolininkų skaičius rudens semestre 
-nuo 304 iki 331. Išaugus skolininkų skaičiui išaugo ir studentų nepažangumas - nuo 9,4% iki 9,5%. 
Keliamieji studijų rezultatai pateikti 6 paveiksle.
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6 pav. Keliamieji studijų rezultatai

4. 4. STUDIJŲ BAIGIMO REZULTATAI

Utenos kolegijos studentų baigiamųjų darbų gynimo pažangumo vidurkis 2008-2009 
m. m. buvo 8,37 balo: VTF studentų – 8,24 ir SPSRF studentų – 8,5 balo. Baigiamųjų egzaminų 
laikymo pažangumo vidurkis – 7,7 balo: VTF studentų – 7,81 ir SPSRF studentų – 7,59 balo (žr. 8 - 
9 lenteles).

8 lentelė. Studijų baigimo rezultatai (2008-2009 m. m.)

Kodas Studijų programa

Baigusiųjų 
studijas skaičius

Pažymių vidurkis

Iš 
viso

Iš jų su 
pagyrimu

Baigiamieji 
darbai

Baigiamieji 
egzaminai

65305S202 Socialinis darbas 15 
(25)*

- 8,4 (8,04) -

65307S111 Socialinė pedagogika 20 
(36)

- 8,85 (8,25) -

65308B101 Dantų technologija 16 2 8,44 8,34
65308B102 Odontologinė priežiūra 11 1 - 8,00
65311B101 Bendrosios praktikos slauga 23 4 8,39 8,47
65311B202 Ergoterapija 19 1 - 8,21
65311B208 Kineziterapija 21 3 - 8,61

Iš viso 125 11 8,52 (8,15) 8,32
65301S103 Teisė 25 

(56)
 (1) 7,96 (7,5) 7,8 (7,68)

65303S108 Turizmo ir viešbučių administravimas 21 
(18)

- 8,28 (7,61)

65303S112 Buhalterinė apskaita 15 
(26)

- - 9,13 (7,69)
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65303S120 Verslo vadyba 22 
(35)

- 8,36 (8,14)

65303B101 Aplinkosauga ir ekologija 23 - 8,61
65307T103 Informacinių sistemų technologijos 17 

(20)
1 8,23 (8,35)

65308T204 Siuvinių technologija 16 
(12)

(2) 8,43 (9,08)

Iš viso 139 
(167)

1 (3) 8,31 (8,14) 8,47 (7,69)

IŠ VISO 264 
(228)

12 (3) 8,42 (8,15) 8,4 (7,69)

*PASTABA:  Visoje  lentelėje  skliausteliuose  pateikiami  neakivaizdinių  studijų  formos  studentų 
rezultatai)

Studijų baigimo rezultatai rodo, kad metai iš metų tiek baigiamųjų darbų gynimo, tiek 
baigiamųjų egzaminų laikymo rezultatai labai nesmarkiai keičiasi.

9 lentelė. Studijų baigimo rezultatai (2009-2010 m. m.) 

Kodas Studijų programa

Baigusiųjų studijas 
skaičius

Pažymių vidurkis

Iš viso
Iš jų su 

pagyrimu
Baigiamieji 

darbai
Baigiamieji 
egzaminai

65305S202 Socialinis darbas 19 
(33)*

1 8,79 (8,67) -

65307S111 Socialinė pedagogika 18 (43) 0 8,78 (8,51) -
65308B101 Dantų technologija 23 1 8,17 8,45
65308B102 Odontologinė priežiūra 14 1 - 8,57
65311B101 Bendrosios praktikos slauga 25 3 8,48 9,00
65311B202 Ergoterapija 20 1 - 7,65
65311B208 Kineziterapija 31 3 - 8,8

Iš viso 150 
(61)

10 8,55 (8,59) 8,53

65301S103 Teisė 25 (79) 7,32 (7,1) 6,84 (7,53)
65303S108 Turizmo ir viešbučių 

administravimas
20 (46) 7,9 (6,9)

65303S112 Buhalterinė apskaita 25 (62) 1 (1) 0 8,52 (7,8)
65303S120 Verslo vadyba 20 (63) 7,7 (7,6)
65303B101 Aplinkosauga ir ekologija 21 8,90
65307T103 Informacinių sistemų technologija 19 (18) 1 7,95 (8,1)
65308T204 Siuvinių technologija 7 7,43
63506B204 Žemės ūkio technologijos 6 9,0

Iš viso 143 
(268)

2 (1) 8,02 (7,43) 7,68 (7,6)

IŠ VISO 293 
(329)

12 (1) 8,28 (8,01) 8,11 (7,6)

*PASTABA:  Visoje  lentelėje  skliausteliuose  pateikiami  neakivaizdinių  studijų  formos  studentų 
rezultatai)
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Lyginant  2008-2009 m.  m.  ir  2009-2010 m.  m.  studijų  baigimo rezultatus,  galima 
pastebėti,  kad nepasikeitė studentų, kurie baigė studijas Kolegijoje su pagyrimu,  skaičius. 2009-
2010 m. m. diplomai su pagyrimu buvo įteikti 10-čiai SPSR fakulteto studentų, iš jų po 3 diplomus 
su pagyrimu gavo Bendrosios praktikos slaugos bei Kineziterapijos studijų programų studentai, po 
1 diplomą – Socialinio darbo, Dantų technologijos, Odontologinės priežiūros, Ergoterapijos studijų 
programų  studentai,  ir  2  VTF  studentai,  iš  jų  -  po  1  Informacinių  sistemų  technologijų  ir 
Buhalterinės  apskaitos  studijų  programų  studentą.  Reikia  pažymėti,  kad  tik  vienam  VTF 
Buhalterinės apskaitos ištęstinių studijų studentui buvo įteiktas diplomas su pagyrimu.

Studentai,  baigę  studijas  su  pagyrimu,  2008-2009  m.  m.  sudarė  3,05 %  visų 
baigusiųjų, t. y. 15 studentų. Atitinkamai studentai, baigę studijas su pagyrimu, 2009-2010 m. m. 
sudaro 2,09 % visų baigusiųjų, t. y. 13 studentų.  

Bendras  baigiamųjų  darbų gynimo pažymių  vidurkis  2009-2010 m.  m.  žemesnis  - 
8,15 balo, lyginant su 2008-2009 m. m. pažymių vidurkiu, kuris buvo 8,29 balo. Tiek VTF, tiek  ir 
SPSRF  studentų  pažangumas  truputį  nukrito.  Įdomu  pastebėti,  kad  lyginant  baigiamųjų  darbų 
gynimo pažymių vidurkius rezultatai kasmet šiek tiek blogėja (žr. 7 pav.).

7 pav. Baigiamųjų darbų gynimo rezultatai

Baigiamųjų egzaminų pažymių vidurkis 2009-2010 m. m. buvo – 8,1, kai tuo tarpu 
2008-2009 m. m. vidurkis – 7,7 balo (žr. 8 pav.). 

8 pav. Baigiamųjų egzaminų rezultatai
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2009-2010 m. m. visų dieninių studijų programų studentų baigiamųjų darbų gynimo 
rezultatai  yra  geresni.  Analogiška situacija  analizuojant  2009-2010 m.  m.  baigiamųjų egzaminų 
rezultatus.

Negalima palyginti  baigiamųjų egzaminų rezultatų,  nes ne visos studijų programos 
baigiasi  baigiamuoju  egzaminu.  Reabilitacijos  studijų  krypties  (Ergoterapija,  Kineziterapija)  tik 
geriausiai besimokantys studentai pagal pažangumą gali gintis baigiamąjį darbą, todėl jų baigiamojo 
darbo gynimo rezultatai yra aukšti.

4. 5. STUDENTŲ KAITA (NUBYRĖJIMAS)

Studentų nubyrėjimas kolegijoje 2009-2010 m. m. sudarė 5,62%. Tai 5,47% mažiau 
nei  2008-2009  m.  m.  Daugiausia  studentų  2009-2010  m.  m.  išbraukta  dėl  nepažangumo  ir 
finansinių įsipareigojimų nevykdymo – 78, tai sudaro 47,85% visų išbrauktų studentų skaičiaus per 
mokslo metus. Asmeniškai prašant išbraukti 54 studentai (33,13%), negrįžo po akademinių atostogų 
7 studentai (4,29%) ir buvo išbraukti kaip negynę, neišlaikę kvalifikacinio egzamino ar neapsigynę 
baigiamojo darbo 24 studentai. Tai sudaro 14,73% visų išbrauktų studentų. 

Tuo  tarpu  studentų  nubyrėjimas  kolegijoje  2008-2009  m.  m.  sudarė  11,09%. 
Daugiausia  studentų  išbraukta  dėl  nepažangumo,  nelankymo,  finansinių  įsiskolinimų  –  164 
(6,47%), asmeniškai prašant – 89 (3,51%), kaip neatvykę po akademinių atostogų ir mokslo metų 
pertraukos – 14 (0,55%), dėl studijų programoje nustatytų reikalavimų nevykdymo – 3 (0,12%), 
kaip  negynę  baigiamojo  darbo  –  25  (0,99%),  dėl  ligos  –  1  (0,04%),  dėl  mirties  –  6  (0,24%.) 
studentai. Studentų nubyrėjimo palyginimas 2009-2010 m. m. su 2008-2009 m. m. pateikiamas 10 
lentelėje ir 9 paveiksle.

10 lentelė. Studentų nubyrėjimo rodikliai

Fakultetas 2009/2010 2008/2009
Išbrauktų 

studentų skaičius
Nubyrėjimas, 

%
Išbrauktų 

studentų skaičius
Nubyrėjimas, 

%
VTF 133 7,46 215 11,73

SPSRF 30 3,79 87 10,45
Iš viso 163 5,62 302 11,09 

9 pav. Studentų nubyrėjimo priežastys
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Pagrindinės  studentų  nubyrėjimo  priežastys  išlieka  nepažangumas,  finansinių 
įsipareigojimų nevykdymas  ir  studijų nutraukimas asmeniškai  prašant.  Galima teigti,  kad didelę 
įtaką studentų  nubyrėjimui  kolegijoje  daro išaugęs  nedarbo lygis  Lietuvoje  ir  ekonominė  krizė. 
Studentai, studijuojantys valstybės nefinansuojamose vietose, neįstengia susimokėti už studijas. Su 
kiekvienu  studentu,  ketinančiu  nutraukti  studijas  dėl  minėtos  priežasties,  yra  kalbamasi 
individualiai,  išsiaiškinamos  tikrosios  priežastys  ir,  atsižvelgiant  į  tai,  yra  siūloma  atsiskaityti 
individualia tvarka, stabdyti studijas ir pan. Minėtos priemonės duoda teigiamų rezultatų, studentai 
pakankamai dažnai jomis pasinaudoja. 

Nemaža dalis ištęstinių studijų studentų, dirbančių užsienyje, negali suderinti studijų 
Lietuvoje su darbu užsienyje ir nutraukia studijas arba nebeatvyksta studijuoti. 

Siekiant mažinti studentų nubyrėjimą, nuo 2010 metų sausio 1 dienos, pagal kolegijos 
Studijų nuostatus, studentams leidžiama savo noru stabdyti studijas, nurodant studijų tąsos pradžią. 
Šia galimybe daugelis studentų naudojasi siekdami nenutraukti studijų ir esant galimybei jas tęsti 
toliau. 

Studentams,  negalintiems  atvykti  į  egzaminą  ar  dalyvauti  egzaminų  sesijoje,  dėl 
pateisinamų priežasčių,  patvirtintų atitinkamu dokumentu,  pateikus prašymą fakultetų dekanams, 
leidžiama  atsiskaityti  individualiai,  ne  sesijos,  o  kitu  laiku.  Pagal  2009-2010  m.  m.  studentų 
nubyrėjimo  rodiklius  matyti,  kad šios  priemonės  labai  pasiteisino ir  studentų nubyrėjimas  labai 
sumažėjo lyginant su 2008-2009 m. m. - net 129 studentais.

4.6. ABSOLVENTŲ ĮSIDARBINIMAS

Utenos  kolegiją  2009-2010  m.  m.  baigė  294 nuolatinių  studijų ir  344 ištęstinių 
studijų absolventai. SPSRF baigė 151 nuolatinių studijų ir 76 ištęstinių studijų absolventai, o VTF 
-  143 nuolatinių ir  268 ištęstinių studijų absolventai.  Išsamūs absolventų įsidarbinimo rodikliai 
pateikiami 11 lentelėje.

11 lentelė. Absolventų įsidarbinimo rodikliai

Nuolatinės studijos Ištęstinės studijos
VTF SPSRF VTF SPSRF

Dirba  pagal 
specialybę

15% 36% 47% 25%

Dirba  ne  pagal 
specialybę

20% 17% 37% 30%

Dirba užsienyje 10% 7 % 1% 1%
Iš viso dirba: 45% 60% 85% 56%
Nedirba  dėl 
objektyvių 
priežasčių 
(motinystės 
atostogos ir t.t.)

4% 1 % 2% 0%

Tęsia studijas 15% 8 % 2% 5%
Tęsia  studijas  ir 
dirba

5% 3 % 3% 7%

Neranda darbo 28% 19 % 7% 13%
Nėra duomenų 3% 9% 1% 19%

Beveik kiekvienais mokslo metais Bendrosios praktikos slaugos (92%), Odontologinės 
priežiūros  (50%)  bei  Dantų  technologijos  (65%)  specialybės  studentai  puikiai  įsitvirtina  darbo 
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rinkoje.  Sunkiau  savo  vietą  darbo  rinkoje  sekėsi  surasti  Socialinio  darbo  (37%),  Socialinės 
pedagogikos  (40%),  Ergoterapijos  (40%) bei  Kineziterapijos  (30%) programų nuolatinių  studijų 
absolventams.

Socialinės  pedagogikos  (56%)  ir  Socialinio  darbo  (59%)  ištęstinių  studijų 
absolventams įsidarbinti  sekėsi  kur kas sėkmingiau.  Tam įtakos turi  tai,  jog studentai  studijuoti 
ištęstinėse studijose atvyksta jau turėdami darbą.

Pakankamai  lengvai  įsitvirtinti  darbo  rinkoje  sekėsi  Buhalterinės  apskaitos  (50%), 
Aprangos dizaino ir technologijos (86%) bei Informacinių sistemų technologijų (50%) nuolatinių 
studijų  programų  absolventams.  Sunkiau  -  Teisės  (32%),  Verslo  vadybos  (30%),  Turizmo  ir 
viešbučių  administravimo  (35%)  bei  Aplinkos  apsaugos  ir  ekologijos  (38%)  studijų  programų 
absolventams.

Ištęstinių  studijų  absolventų  įsidarbinimo  rodiklis  gerokai  didesnis  nei  nuolatinių 
studijų absolventų - dirba net 85% absolventų. Tęsia studijas apie 5% absolventų. Labai nedidelė 
absolventų dalis (7%) neranda darbo.

Įsidarbinimo rezultatai rodo, jog nemažas absolventų skaičius randa savo vietą darbo 
rinkoje. 2009-2010 m. m. duomenys rodo, jog nedarbo didėjimas stabilizavosi ir neįsidarbinusių 
absolventų  procentas  daug  mažesnis  -  tik  17  %,  kai  tuo  tarpu  2008-2009  m.  m.  buvo  25% 
neįsidarbinusių absolventų. Absolventų, įsidarbinusių pagal specialybę, procentas liko toks pat kaip 
ir 2008-2009 m. m. – 32 %. Tuo tarpu iš viso dirbančių absolventų 2009-2010 m. m. procentas 
gerokai didesnis - 62%, o 2008-2009 m. m. - 47%. Pastebėtina, kad mažiau absolventų tęsia studijas 
universitetuose: 2008-2009 m. m. tokių absolventų buvo apie 11%, o 2009-2010 m. m. - 7%. 

4. 7. PRAKTIKŲ BAZĖS PLĖTRA IR PRAKTIKŲ KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS

2009-2010 m.  m.  vykdant  profesinės  veiklos  praktikas  buvo siekiama  maksimaliai 
išnaudoti turimą įmonių, įstaigų, organizacijų, su kuriomis yra sudarytos bendradarbiavimo sutartys, 
praktinio mokymo bazę ir parengus bei patvirtinus naujas studijų programas – atitinkamai plėtoti 
praktikų bazę. VTF analizuojamu laikotarpiu buvo pasirašytos 74, o SPSRF - 61 bendradarbiavimo 
sutartis su socialiniais partneriais dėl studentų praktikų. VTF nebuvo poreikio sudaryti naujų tokio 
pobūdžio  bendradarbiavimo  sutarčių,  kadangi  buvo  išplėstas  praktikų  vietų  skaičius  įmonėse, 
įstaigose organizacijose, su kuriomis jau yra pasirašytos minėtos sutartys (2008-2009 m. m. – 147, 
o 2009-2010 m. m. jau 237 praktikų vietos tose pačiose institucijose). Tuo tarpu SPSRF dėl naujos 
Kosmetologijos  studijų  programos  realizavimo,  išaugusio  Kineziterapijos  studijų  programos 
studentų  skaičiaus  bei  dėl  kai  kurių  įstaigų  vadovų  pasikeitimo  dalis  dvišalių  sutarčių  buvo 
atnaujinta, pasirašytos 34 naujos sutartys (2008-2009 m. m. - 27 tokio pobūdžio sutartys).

2009 – 2010 m. m. iki 15 vietų. išplėstas praktikų vietų skaičius kolegijos bazėje - 
Tarptautinių ryšių, Studijų, Strateginės plėtros skyriuose, Kompiuterinių sistemų tarnyboje. Šiose 
praktikos vietose profesinės veiklos praktikas atliko 7 Verslo vadybos ir 8 Informacinių sistemų 
technologijų studijų programų studentai. 2010-2011 m. m. praktikų vietų skaičius kolegijoje bus 
toliau didinamas.

Praktikų  kokybės  užtikrinimas  vykdomas  keliomis  kryptimis  -  darbas  su  studentu, 
darbas su praktikos vadovu praktikos vietoje, konsultacijos su praktikų vadovais, kitais socialiniais 
partneriais  dėl  praktikų  kokybės  gerinimo,  praktikų  rezultatų  analizė,  praktikų  kokybės  ir 
tobulinimo galimybių analizė.

Darbas  su  studentais. Organizuojant  profesinės  veiklos  praktikas  laikomasi 
nuostatos, kad studentas pats turi būti motyvuotas kokybiškai atlikti praktiką, jos metu įgyti naujų 
žinių,  įgūdžių  bei  turi  būti  gerai  susipažinęs  su  praktikos  sąlygomis,  tikslais,  praktikos  vieta 
bendrame jo įgyjamų profesinių kompetencijų kontekste. Tuo tikslu vykdomas darbas su studentais 
- dėstytojai, atsakingi už praktikų organizavimą fakultetuose (praktikos vadovai), studentus išsamiai 
supažindina su minėtais tikslais, būsimomis praktikos vietomis, atsiskaitymo už praktiką formomis, 
praktikos vertinimo sistema, trišalės (tarp studento, kolegijos ir į praktiką priimančios institucijos) 
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praktikos sutarties sąlygomis, konsultavimosi praktikos klausimais galimybėmis. 
Praktikų vadovas kartu su fakulteto administracijos darbuotojais pasirinktinai bent po 

vieną  kartą  per  praktiką  aplanko  studentus  praktikų  vietose,  padeda  jiems  spręsti  iškilusias 
problemas, diskutuoja su praktikos vadovu vietoje, pataria, konsultuoja. Siekiant gerinti praktikų 
stebėseną numatoma studentų lankymą intensyvinti ir išplėtoti, aplankant ne tik Utenos, bet ir kitų 
miestų  institucijose  besipraktikuojančius  studentus  ir  jų  praktikų  vadovus,  pvz.,  baigiamosios 
praktikos metu, kuri paprastai visose studijų programose yra ilgiausia, surengti du vizitus, vieną - 
pradžioje, kitą - baigiantis praktikai.

Studentų praktikos priežiūrai  vieną kartą per savaitę yra  organizuojami seminarai  - 
studijų dienos, kurių metu studentai su fakulteto praktikos vadovu ar kitu kompetentingu kolegijos 
dėstytoju gali aptarti profesinės veiklos praktikos metu  iškilusias problemas. Studentai taip pat turi 
galimybę konsultuotis su fakultetų praktikos vadovais telefonu, elektroniniu paštu.

Dirbant su praktikų vadovais praktikos vietose  jau tapo tradicija vieną kartą per 
mokslo metus organizuojami fakultetų praktikos vadovų, administracijos darbuotojų išvažiuojamieji 
seminarai į praktikų vietas: VšĮ Utenos ligoninę, VšĮ Utenos Pirminės sveikatos priežiūros centrą, 
VšĮ Šv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninę, Utenos vyriausiąjį policijos komisariatą, 
Utenos  rajono savivaldybės  administraciją,  UAB Rokiškio  pienas  ir  kt.).  Tokių  seminarų  metu 
vykusios diskusijos parodė, praktikos organizavimo tobulintinas puses, išryškino, kad kai kuriems 
praktikų vadovams atliekant praktiko vadovo vaidmenį, nepakanka kai kurių žinių, įgūdžių, todėl 
egzistuoja vadovavimo praktikai  kompetencijos tobulinimo kursų ir  seminarų poreikis.  Ypač tai 
pasakytina apie odontologinės priežiūros institucijose studentų praktikoms vadovaujančius praktikų 
vadovus – apie 30% tokių praktikos vadovų neatitinka reikalavimo turėti ne mažiau kaip 3 metų 
praktinio darbo stažą,  nes turi bendrosios praktikos slaugytojo kvalifikaciją, bet neturi  praktikos 
odontologinės priežiūros srityje. 

Fakulteto  praktikos  vadovai  ryšį  su  institucijų  praktikų  vadovais  taip  pat  palaiko 
bendraudami telefonu ar susirašinėdami elektroniniu paštu.

Prie praktikų kokybės gerinimo prisideda ir konsultacijos su socialiniais partneriais 
bei  praktikų  vadovais  praktikų  vietose.  Jau  antrus  mokslo  metus  pavasario  sesijos  metu 
rengiamos  apvalaus  stalo  konsultacijos  –  diskusijos,  analizuojant  kolegijos  studentų  teorinį, 
motyvacinį  pasirengimą  praktikoms,  studentų  kompetencijoms,  kurių  ugdymui,  darbdavių 
nuomone, reikėtų kreipti daugiau dėmesio studijų metu. 

Praktikų rezultatų analizė. Lyginant 2008-2009 m. m. ir 2009-2010 m. m. praktikų 
rezultatus matyti, kad kai kuriose studijų programose praktikų rezultatai pagerėjo, kaip antai SPSRF 
- dantų technologų (nuo 9,0 iki 9,2), Odontologinės priežiūros studijų programos studentų (nuo 9,0 
iki  9,6), bendrosios praktikos slaugytojų (nuo 9,2 iki 9,9) praktikos vertinimo rezultatai. Tačiau 
žemesniais  balais  profesinės  veiklos  praktikos  buvo įvertintos  Kineziterapijos  (nuo 9,2 iki  8,9), 
Socialinio  darbo  (nuo  8,0  iki  7,0)  ir  Socialinės  pedagogikos  (nuo  8,1  iki  7,7).  Lyginant  VTF 
studentų praktikų rezultatus pastebėta, jog nuolatinių studijų studentų praktikų rezultatų vidurkis 
kilo,  o ištęstinių studijų studentų – krito.  Nuolatinių studijų studentų bendras praktikų rezultatų 
vidurkis 2008 – 2009 m. m. buvo 8,87, o 2009 – 2010 m. m. – 8,91, o ištęstinių studijų studentų - 
2008 – 2009 m. m.  buvo 8,16, o 2009 – 2010 m. m. 7,79. 

Kasmet  atliekama  praktikų  kokybės  ir  tobulinimo  galimybių  analizė,  remiantis 
institucijų  praktikų  vadovų  atsiliepimais,  rašytinėmis  kolegijos  dėstytojų-  praktikų  vadovų 
ataskaitomis, praktikų vadovų, kitų socialinių partnerių apklausomis. 

Įvertinus 2009 – 2010 m. m. pagal studentų pateiktas ir apgintas praktikų ataskaitas, 
bei  institucijų  praktikų  vadovų  pastabas  ir  pasiūlymus  matyti,  kad  apie  kolegijos  studentus 
atsiliepiama  iš  esmės  teigiamai,  akcentuojant  tinkamą  jų  motyvaciją  kokybiškai  praktikai, 
atsakingumą, kruopštumą, domėjimąsi darbu. Tačiau praktikų gynimo metu ir analizuojant praktikų 
vadovų  institucijose  atsiliepimus  kartais  galima  įžvelgti,  jog  darbdaviai  nepakankamai  aiškiai, 
susietai  su  praktikos  tikslais  formuluoja  reikalavimus,  skiria  darbus  ir  užduotis  studentui, 
atliekančiam praktiką. Atsižvelgiant į tai, svarbi ir tobulintina praktikų sistemos pusė yra socialinių 
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partnerių supažindinimas su kolegijos praktikų programų tikslais,  užduotimis.  Didesnis dėmesys 
turi  būti  skiriamas  įvairioms  grįžtamojo  ryšio  formoms  iš  studento  ir  priimančios  institucijos 
studentą praktikai atlikti (apklausos raštu, interviu ir t.t.). 

2009 spalio  -  lapkričio mėn.  atlikta  praktikos vadovų Utenos institucijose apklausa 
parodė, kad daugumai studentų pakanka teorinių žinių, studentams sudarytos sąlygos vykti kartu su 
praktikais į seminarus ir konferencijas, „gerai“  ir „iš dalies gerai“ vadovai įvertino studentų įgytas 
profesines kompetencijas, tačiau apklausos metu paaiškėjo, kad studentai, atlikę užsakomąjį tyrimą 
baigiamosios  praktikos  metu,  kartais  „pamiršta“  pristatyti  tyrimo  rezultatus  institucijos 
bendruomenei.  Tenka pripažinti,  kad  toks  grįžtamasis  ryšys  būtinas,  o  atsakomybę  už  jį  turėtų 
prisiimti ne tik studentas, bet ir užsakomojo tyrimo (baigiamojo darbo) vadovas.

2010 m. sausio mėn. vykdyta absolventų slaugytojų, socialinių darbuotojų ir socialinių 
pedagogų apklausa pateikiant du klausimynus ir siekiant išsiaiškinti jų požiūrį į praktinio mokymo 
svarbą,  praktikantui  įgyjant  profesinę  kvalifikaciją,  bei  ištirti  tolimesnio  bendradarbiavimo 
perspektyvas.  Apklausos  rezultatai  parodė,  kad praktikos  metu  dauguma respondentų  sustiprino 
motyvaciją būsimai profesijai, įgijo tokių gebėjimų, kaip atsakingumas, kruopštumas, pasitikėjimas 
savimi,  turėjo  geras  sąlygas  praktiškai  pritaikyti  teorines  žinias,  pasiekė  praktikos  tikslus,  ji 
pateisino jų lūkesčius, praktikos vieta buvo tinkama, joje dirbantis vadovas kompetentingas, padėjo 
spręsti  aktualius  praktikos  metu  kilusius  klausimus  ir  pan.  Ši  apklausa  atskleidė  ir  tobulintinas 
praktikos puses, kai kurias jos nelankymo priežastis (kitas darbas, problemos namuose, liga ir kt.), 
pavienius atvejus, kada praktikos metu praktikantas turi dirbti viršvalandžius ir kt. 

4. 8. ES PARAMA STUDIJŲ ATNAUJINIMUI IR PLĖTRAI

ES  paramos  lėšomis  pradėti  įgyvendinti  4  projektai,  skirti  studijų  programų 
atnaujinimui ir plėtrai. Iš jų 1 projektui kolegija vadovauja ir jį administruoja teikėjo teisėmis, o 3 
projektuose dalyvauja kaip partneriai. 

Kolegijos projektai. Siekiant atnaujinti kolegijoje vykdomas studijų programas 2009 
- 2010 m. m. buvo parengtos 2 paraiškos pagal  2007–ES struktūrinės paramos 2007-2013 Europos 
socialinio fondo VP1-2.2 Gerinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų kokybę priemonės „VP1-2.2-
ŠMM-07-K Studijų kokybės gerinimas, tarptautiškumo didinimas“ 2 veiklas:  

• „I studijų pakopos ir vientisųjų studijų programų atnaujinimas" parengtas projektas 
„Utenos  kolegijos  paklausių  darbo  rinkoje  studijų  programų  atnaujinimas  diegiant  probleminio 
mokymosi  sistemą  (PROMOSID)”.  Šiam  projektui  buvo  skirtas  ES  Socialinio  fondo  ir  LR 
valstybės biudžeto finansavimas (834 127,00 Lt);

• „Imitacinių įmonių (centrų) kūrimas ir /arba jų veiklos įgyvendinimas" parengtas 
projektas  „Turizmo imitacinio  praktinio  mokymo  centro  sukūrimas  ir  jo  veiklos  organizavimas 
Utenos kolegijoje" (trumpinys - TI-PMC)".

Pirmasis  projektas - PROMOSID, pasirašius finansavimo ir administravimo sutartį, 
(10 pav.),  pradėtas įgyvendinti.  Jo trukmė - 32 mėn.:  nuo 2010-04-01 iki  2012-09-30.  Projekto 
tikslinės grupės yra kolegijos dėstytojai ir studentai.
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10 pav. Projekto PROMOSID sutartį VP1-2.2-ŠMM-07-K-01-039 pasirašo Europos socialinio 
fondo direktorius P. Česonis ir Utenos kolegijos direktorius dr. G. Bužinskas

Pagrindinis tikslas - ugdyti darbo rinkoje paklausių specialistų kompetencijas diegiant 
Utenos  kolegijos  studijų  programose  probleminio  mokymo(si)  sistemą  plėtojant  dėstytojų 
kompetencijas  diegiant  studijų  programose  inovatyvius  mokymo(si)   metodus  ir  formas  bei 
atnaujinant  paklausias  Verslo  vadybos,  Turizmo  ir  viešbučių  administravimo,  Buhalterinės 
apskaitos,  Informacinių  sistemų  technologijų,  Teisės,  Aplinkos  apsaugos  inžinerijos,  Socialinio 
darbo, Socialinės pedagogikos bei Kineziterapijos studijų programas diegiant   inovatyvius studijų 
ir mokymo(si) metodus ir formas.

Pagrindinės  veiklos yra  mokymai  pagal  programas  „Probleminio  mokymo(si) 
sistema“; „ECTS diegimas Aukštojo mokslo institucijose“; „E-mokymo(si) priemonių rengimas”; 
Studijų programų struktūros atnaujinimas ir inovatyvių studijų organizavimo metodų ir formų UK 
diegimas; Mokymo(si) ir metodinių priemonių įsigijimas, parengimas; Pasirengimas tarptautiniams 
studentų  mainams  pagal  atnaujintas  Turizmo  ir  viešbučių  administravimo,  Verslo  vadybos, 
Socialinio darbo, Kineziterapijos  studijų programas; Atnaujinamų studijų programų vertinimas ir 
bandomasis įgyvendinimas.

Projekto įgyvendinimo metu numatyta papildyti kolegijos bibliotekos fondus 640 vnt. 
vadovėlių, įsigyti 3 kompiuterines programas: AIVA dokumentų rengimo programą, skirtą Verslo 
vadybos, Buhalterinės apskaitos, Turizmo ir viešbučių administravimo ir kt. studijų programoms, 
kompiuterinę programą PHYSIO TOOLS, skirtą Kineziterapijos studijų programai, bei Komandinio 
darbo sistemos FirstClass programą būtiną, dėstytojų bendravimui ir bendradarbiavimui atnaujinant 
studijų programas ir atnaujintų studijų programų bandomajam įgyvendinimui. Komandinio darbo 
sistema  FirstClass  susieta  su  projekte  diegiama  probleminio  mokymosi  sistema,  kai  diegiant 
modulinę studijų sąrangą bus keičiama pati studijų forma, t.y. didelė dalis studijų programų valandų 
skirta  savarankiškoms  studijoms  pereinant  nuo  studento  mokymo  prie  aktyvaus  savarankiško 
mokymosi  atliekant  užduotis  grupėse,  kurių  užsiėmimų  vieta,  laikas  yra  lanksti  –  e-  aplinkoje. 
Dėstytojai ir studentai galės iš bet kurios kompiuterizuotos darbo vietos (bibliotekoje, bendrabutyje, 
namuose) prisijungti prie šios sistemos ir komunikuoti, konsultuotis, atlikti užduotis.

Pagrindiniai  projekto  rezultatai: atnaujintos  9  studijų  programos  (diegiant 
probleminio  mokymosi  sistemą),  įvertintos  Studijų  kokybės  vertinimo  centre  (SKVC),  100 
kolegijos  dėstytojų  (aukštojo  mokslo  studijos),  kurie  mokėsi  pagal  neformaliojo  švietimo 
programas, 140 kolegijos studentų, kurie mokėsi pagal formaliojo švietimo programas.
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 Projekto  veiklos  sudarys  sąlygas  padidinti  studijų  tarptautiškumą  Verslo  vadybos, 
Turizmo ir viešbučių administravimo, Socialinio darbo bei Kineziterapijos studijų programose. Bus 
parengti kiekvienos atnaujinamo studijų programos mokymosi medžiaga, t.y. “Studijų vadovai”  bei 
“Kursų katalogas pagal ECTS reikalavimus”  anglų kalba.

Projektai,  įgyvendinami  partnerystės  teisėmis, prisideda  prie  kolegijos  studijų 
programų atnaujinimo. Pagal  2007–ES struktūrinės paramos 2007-2013 Europos socialinio fondo 
VP1-2.2  Gerinti  mokymosi  visą  gyvenimą  paslaugų  kokybę  priemonės  „VP1-2.2-ŠMM-07-K 
Studijų kokybės gerinimas, tarptautiškumo didinimas“ įgyvendinami 2 projektai:

• „I  studijų  pakopos ir  vientisųjų studijų  studentų  praktikų  organizavimo modelių 
(sistemų)  kūrimas"  24  mėn.  nuo  2010-04-01  iki  2012-03-30  kartu  su  Klaipėdos  bei  Šiaulių 
kolegijomis įgyvendinamas SPA asociacijos projektas „Studentų praktinių įgūdžių stiprinimas 
SPA  sektoriuje“.  Projektas  skiriamas  Kineziterapijos  studijų  programos  dėstytojų  ir  studentų 
praktinių įgūdžių tobulinimui.  

•  „Imitacinių įmonių (centrų) kūrimas ir /arba jų veiklos įgyvendinimas" su Vilniaus 
kolegija, Lietuvos  aprangos  ir  tekstilės  įmonių  asociacija,  Lietuvos  spaustuvininkų  asociacija, 
Kauno krašto pramonininkų ir darbdavių asociacija, asociacija „Nacionalinis maisto ūkio klasteris" 
įgyvendinamas Kauno technologijos universiteto parengtas 24 mėn. projektas „Maisto mokslo ir 
technologijų kompetencijos  centro sukūrimas“.  Maisto mokslų ir  technologijų  kompetencijos 
centrui numatytas 8,43 mln. Lt finansavimas – 7,17 mln. Lt iš ES struktūrinių fondų ir apie 1,26 
mln. Lt iš Lietuvos biudžeto.  Projekto rezultatais, centro laboratorijomis, galės naudotis kolegijos 
Maisto produktų technologijų studijų programos studentai ir dėstytojai.

Pagal  2007-2013  m.  Žmogiškųjų  išteklių  plėtros  veiksmų  programos  2  prioriteto 
„Mokymasis  visą  gyvenimą" priemonę  VP1-2.2-ŠMM-08-V  „Aukštojo  mokslo  tarptautiškumo 
plėtra"  įgyvendinamas  Valstybės  projektas Nr.  VP1-2.2-ŠMM-08-V-01-001 „Europos  kreditų 
perkėlimo  ir  kaupimo  sistemos  (ECTS)  nacionalinės  koncepcijos  parengimas:  kreditų 
harmonizavimas,  Vilniaus  universitetas“.  Vienas  iš  projektų  rezultatų,  susijusių  su  kolegijos 
studijų programomis, rekomendacinio pobūdžio Socialinio darbo studijų programos aprašo pagal 
Europos kreditų perkėlimo ir kaupimo sistemą (ECTS) parengimas.

Lyginant  su  2008  -  2009  m.  m.  ES  fondų  finansuojamų  projektų,  skirtų  studijų 
programų plėtojimui,  įgyvendinama nebuvo.

4. 9. STUDIJŲ KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS

Studijų kokybės užtikrinimo klausimu per ataskaitinį laikotarpį nuveikta:

1. Parengtos naujos studijų programos: Elektros energetikam, Aplinkos apsaugos 
inžinerija, Pedagoginė pagalba, Kosmetologija. 

2.  Pasirengta  tarptautiniam  studijų  programų  vertinimui  ir  akreditacijai. 
Parengti Teisės ir Kineziterapijos studijų programų savianalizės dokumentai. 

3.  Studijų  programų  atnaujinimai  ir  korekcijos  pagal  naujus  joms  keliamus 
reikalavimus:

2008-2009  m.  m. SPSRF  pakoreguotos  ir  atnaujintos  šios  studijų  programos: 
Socialinio  darbo,  Odontologinės  priežiūros,  Dantų  technologijos,  Burnos  higienos,  Socialinės 
pedagogikos.

2009-2010 m. m. atsižvelgiant į LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymą 2010-04-09 
Nr.  V-501  „Laipsnį  suteikiančių  pirmosios  pakopos  ir  vientisųjų  studijų  programų  bendrųjų 
reikalavimų aprašas“, atlikti šių studijų programų koregavimai:
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• SPSRF -  Bendrosios  praktikos  slaugos,  Kineziterapijos, Burnos higienos,  Dantų 
technologijos,  Odontologinės  priežiūros,  Socialinės  pedagogikos.  Šiose  studijų  programose 
pakoreguoti studijų planai, naujai įvardintos studijų programos tikslinės dalys, pakeista bendrųjų 
koleginių  studijų  dalykų  apimtis,  atnaujintas  studijų  dalykų  turinys,  literatūros  sąrašai,  studijų 
metodai. Socialinės pedagogijos studijų programa sutrumpinta nuo 3,5 metų nuolatinėse studijose 
iki 3 metų, o ištęstinėse – 4 metų.

• VTF -  Verslo  vadybos,  Informacinių  sistemų technologijų,  Aprangos  dizaino  ir 
technologijos,  Aplinkosaugos  ir  ekologijos,  Maisto  produktų  technologijos,  Žemės  ūkio 
technologijos, Teisės, Turizmo ir viešbučių administravimo, Buhalterinės apskaitos. Šiose studijų 
programose pakoreguotas studijų dalykų ir praktikų skaičius semestruose, atnaujintas studijų dalykų 
turinys ir literatūros sąrašai.

• Parengta per 20 naujų studijų  dalykų aprašų abiejuose fakultetuose  vykdomoms 
studijų programoms bei visų studijų programų SPSRF ir 3 VTF studijų programų (Informacinių 
sistemų technologijų, Verslo vadybos, Turizmo ir viešbučių administravimo) studijų dalykų aprašai 
anglų kalba.

Pirmo  kurso  studentai  2010-2011  m.  m.  studijuoja  pagal  pakoreguotas  studijų 
programas.

4. Atnaujinta ir papildyta naujais (14 naujų) laisvai pasirenkamų studijų dalykų 
bazė. 

Nauji  laisvai  pasirenkamų  studijų  dalykų  aprašai:  Kūrybinės  technologijos  (vilnos 
vėlimas,  papuošalų  gamyba),  Informacinių  kompiuterinių  ir  komunikacinių  technologijų 
naudojimas  studijose,  Socialiniai  projektai  ir  programos,  Dokumentų  rengimas  ir  įforminimas, 
Etnokultūra,  Įvaizdžio  formavimas,  Sveika  gyvensena,  Šaškių-šachmatų  fakultatyvas,  Bendras 
fizinis  parengimas,  Piešimo  ir  publikavimo  priemonė  CorelDRAW,  Kompiuterinė  ir  inžinerinė 
grafika, Floristika, Lietuvių kalba ir krašto kultūra (anglų kalba), Rusų kalba. 

5. Praktikų programų atnaujinimas.
Praktikų  programos  koreguojamos,  atsižvelgiant  į  aktualius  darbdavių  (praktikų) 

pasiūlymus,  atsiliepimus  apie  rengiamus  specialistus, studentų  nuomonę  apie  atliktos  praktikos 
privalumus ir trūkumus bei atsižvelgiant į kintančios darbo rinkos reikalavimus. Tuo tikslu kartą per 
mokslo  metus  atliekamos studentų,  darbdavių,  absolventų  apklausos,  kurių  paskirtis  –  studijų 
kokybės ir atskirų jų aspektų, tokių kaip pasitenkinimas studijomis,  parengtų specialistų kokybe 
vertinimas.  Jas  atlieka  katedros  dėstytojai,  fakultetų  prodekanai.  Apie  programų  koregavimo 
reikalingumą  sprendžia  katedros  dėstytojai,  posėdžių  metu  svarstydami,  ar  studentams  pavyko 
pasiekti praktikos tikslus, kokių žinių ar gebėjimų trūko, koks praktikos vertinimas, kokių problemų 
iškilo ir pan.

Pakoreguotos praktikų programos šiose studijų programose: Dantų  technologijos, 
Odontologinės priežiūros, Burnos higienos, Kineziterapijos, Bendrosios praktikos slaugos, Teisės 
(Teisėsaugos institucijų veiklos, specialybės įgūdžių lavinimo ir baigiamosios praktikų programos) 
ir  kolegijos  bazėje  vykstančių  Verslo vadybos,  Buhalterinės  apskaitos  ir  Turizmo  ir  viešbučių 
administravimo studijų programų praktikų programos. Koreguotas šių praktikų programų turinys ir 
tam tikroms temoms naujai paskirstytas akademinių valandų skaičius.

Parengtos naujos praktikų programos šioms studijų programoms: Odontologinių 
ligų  profilaktikos  ir  epidemiologijos  praktikos  programa,  Burnos  higienos  mokymo  praktikos 
programa,  Slaugos praktikos  programa Burnos  higienos  studijų  programai;  Pažintinės  praktikos 
programa  Odontologinės  priežiūros  studijų  programai;  Pažintinės  praktikos  programa  Dantų 
technologijos studijų programai; Agroekologijos praktikos programa Aplinkosaugos ir ekologijos 
studijų programai, Pažintinės praktikos programa Maisto produktų technologijos studijų programai.
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Atnaujintos  ar  naujai  parengtos  praktikų  programos  pritaikytos  ir  kolegijos  bazėje 
vyksiančioms praktikoms nuo 2010-2011 m. m.

6. Specialistų poreikio tyrimai:
• 2010  m.  vasario  3-12  d.  atliktas  Kosmetologijos  specialistų  kompetencijų 

nustatymo  ir  specialistų  poreikio  Aukštaitijos  regione  tyrimas,  kurio  rezultatai  parodė  tokių 
specialistų  paklausumą.  Šis  tyrimas  įgalino  parengti  ir  patvirtinti  naują  Kosmetologijos studijų 
programą (studijų formos: nuolatinė ir ištęstinė).

• Vykdant kolegijos projektą PROMOSID (Nr. VP1-2.2-ŠMM-07-K-01-039: Utenos 
kolegijos paklausių darbo rinkoje studijų programų atnaujinimas diegiant probleminio mokymosi 
sistemą) atlikti 9 ketinamų atnaujinti studijų programų (Socialinio darbo, Socialinės pedagogikos, 
Kineziterapijos,  Teisės,  Verslo  vadybos,  Turizmo  ir  viešbučių  administravimo,  Buhalterinės 
apskaitos, Aplinkos apsaugos inžinerijos, Informacinių sistemų technologijų) specialistų poreikio 
darbo rinkoje ir pagrindinių kompetencijų, aktualių jų profesinėje veikloje, tyrimai.

7. Darbdavių, socialinių partnerių apklausos, diskusijos:
• Atliktas  absolventų  apklausos  tyrimas,  siekiant  išsiaiškinti  absolventų  nuomonę 

apie studijų kokybę kolegijoje.  Išsiaiškintos silpnosios pedagogų darbo pusės.  Tyrimo rezultatai 
atskleidė kai kurių dėstytojų darbo trūkumus, kurie buvo aptarti fakultetų pedagogų posėdžiuose. Su 
tais dėstytojais vyko pokalbiai. Pokalbių metu buvo siekiama išsiaiškinti dėstytojo dėstomo dalyko 
problemas. Į tyrimo ir pokalbio rezultatus atsižvelgiama paskirstant pedagoginio darbo krūvį.

• Atlikta darbdavių atsiliepimų apie jų įmonėse, organizacijose dirbančių kolegijos 
absolventų darbą analizė.

8. Studentų poreikių, pasitenkinimo studijomis tyrimai:
• Kiekvienas  dėstantis  dėstytojas  periodiškai  atlieka  studentų  apklausa  prieš 

pradedant dalyką ir jį išklausius. Tokių tyrimų rezultatai leidžia dėstytojui įvertinti savo dėstymo 
kokybę, mokslinę, metodinę veiklą ir kt. aspektus bei atitinkamai gerinti, tobulinti dėstymo 
kokybę.

• Atlikta  visų studijų  programų studentų  apklausa  dėl laisvai  pasirenkamų studijų 
dalykų poreikio ir pasirenkamų specializacijų. Remiantis apklausos rezultatais, t.y. atsižvelgiant 
į studentų pageidavimus buvo parengti nauji laisvai pasirenkamųjų dalykų aprašai.

• Atliktos  studentų  apklausos  apie  dėstančių  dėstytojų,  besiruošiančių  eilinei 
dėstytojų  atestacijai,  atskirus  studijų  dalykus,  siekiant  įvertinti  dėstytojų  pedagoginę,  dalykinę, 
komunikacinę  ir  kitas  kompetencijas.Atliktas  studentų  nuomonės  tyrimas  buvo  svarus  ir 
informatyvus, leido objektyviai įvertinti dėstytojų darbo kokybę ir tinkamai juos atestuoti.

• Mokslo  metų  pabaigoje  vykdyta  studentų  apklausa,  siekiant  išsiaiškinti  studijų 
kokybės  užtikrinimą,  studijų  proceso  organizavimą.  Tyrimo  rezultatai  aptarti  fakultetų 
pedagogų  posėdžiuose  ir  katedrų  posėdžiuose.  Buvo  atsižvelgta  į  Kineziterapijos  studijų 
programos studentų pageidavimą dėl racionalaus tvarkaraščio sudarymo. Kadangi klinikiniai 
užsiėmimai vyksta skirtingose gydymo įstaigose, todėl studentams tvarkaraštis sudaromas taip, kad 
vienos  dienos  paskaitos  arba  praktiniai  užsiėmimai   vyktų  tame  pačiame  padalinyje  (pvz.,  VšĮ 
Utenos apskrities ligoninėje, Reabilitacijos skyriuje). Taip buvo išspręstos racionalaus tvarkaraščio 
sudarymo problemos.  Siekiant užtikrinti  studijų kokybę ir efektyvesnį savarankišką darbą, vieną 
dieną per savaitę paskaitų tvarkaraštyje skiriama mažiau kontaktinio  laiko, taip sudarant galimybę 
studentui atlikti savarankišką darbą.

9. Studijų proceso ir rezultatų analizė:
• Atlikta rudens ir pavasario semestrų studijų rezultatų analizė.
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• Atlikta studentų „nubyrėjimo“ priežasčių analizė.
• Atlikta studentų praktinių užsiėmimų  lankomumo analizė.
• Atlikta praktikų ataskaitų gynimo ir studentų įgytų praktinių įgūdžių analizė.
• Aptarti  baigiamųjų  darbų  gynimo,  kvalifikavimo  egzaminų  rezultatai.  Siekiant 

geresnių  baigiamųjų  darbų  vertinimo  rezultatų,  organizuojama  tarpinė  baigiamų  darbų  peržiūra 
katedroje,  formuluojant  baigiamųjų  darbų  temas,  didesnis  dėmesys  skiriamas  baigiamojo  darbo 
pritaikomumui  praktikoje,  sprendžiant  baigiamųjų  darbų  rengimo  problemas,  tikslinami  ir 
koreguojami  katedrų  metodiniai  reikalavimai  (pvz.  Informacinių  sistemų  technologijų studijų 
programai).

• Atlikta  paskaitų,  egzaminų  organizavimo  stebėsena,  pateikti  apibendrinimai 
fakultetų dekanatų posėdžiuose. Stebėsenos rezultatai leido atskleisti kai kuriuos dėstytojų darbo 
trūkumus,  pvz.  vėlavimą  į  paskaitas,  egzaminų  užduočių  rengimo  tvarkos  nesilaikymą  ir  kt. 
Pateikus  pastabas  konkretiems  dėstytojams,  stebimas  tolimesnis  darbo  procesas.  Dažniausiai 
pastebimi pozityvūs pokyčiai. 

Lyginant su 2008 – 2009 m. m. studijų kokybės užtikrinimui skirta daugiau dėmesio. 
Pvz.:  atlikus  tyrimą  „Kokybės  valdymas  odontologijos  krypties  studijų  programose”,  pakeisti 
dalykus dėstantys dėstytojai, peržiūrėta studentų vertinimo kriterijų sistema, akcentuojant dėmesį į 
praktikinių darbų kaupiamojo balo dalies didinimą, lankomumo kontrolę.

Pastebėtina, kad 2008 - 2009 m. m. studijų kokybės gerinimas, susijęs su dėstytojų 
kompetencijos tobulinimu, daugiau koncentravosi į tobulinimąsi dėstomų dalykų srityje, o 2009 – 
2010 m. m. dėstytojų profesinio potencialo plėtra daugiau buvo sutelkta  į studijų programas,  jų 
atnaujinimą ir studijų proceso kokybės gerinimą.

4. 10. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

Studijų programų plėtra. 
1. Nepakankama studijų programų plėtra teikiant dvigubą kvalifikacinį laipsnį, jungtinį 

kvalifikacinį laipsnį, dvigubą diplomą su užsienio šalių aukštosiomis mokyklomis.
2. Per menkas realizuojamų studijų programų ir jose dirbančio pedagoginio personalo 

pasirengimas darbui su užsienio studentais.
3. Nepakankamas kolegijos studentų ir pedagoginio personalo tarptautinis akademinis 

mobilumas.
Sprendimo  galimybės: siekiant  racionalios  studijų  programų  plėtros,  priėmimo 

rodiklių gerinimo būtina numatyti, rengti ar plėsti paklausias studijų programas platesnio užsienio 
studentų kontingento priėmimui, bendram realizavimui su kitomis Lietuvos ir užsienio aukštosiomis 
mokyklomis,  parengti  visas  studijų  programas  ir  metodinę  medžiagą  užsienio  (anglų  ir  rusų) 
kalbomis, organizuoti nemokamus užsienio kalbos kursus dėstytojams.

4. Kolegijoje  nėra  sukurta  neformaliu  būdu  įgytų  pasiekimų  vertinimo  sistema, 
apsunkinanti minėtu būdu įgytų pasiekimų įvertinimą ir tam tikro kreditų skaičiaus įskaitymą. 

Sprendimo  galimybė: neformaliu  ir  savaiminiu  būdu  įgytų  studentų  pasiekimų 
vertinimo ir pripažinimo sistemos sukūrimas. Ji sudarytų galimybes studentams kaupti papildomus 
balus/kreditus  už  dalykus  (modulius)  ar  kursus,  išklausytus  kitoje  katedroje,  kitoje  aukštojoje 
mokykloje ar neformaliu būdu.

Studijų kokybės užtikrinimas.

5. Nepakankamas  vidinės  studijų  kokybės  vertinimo  ir  rezultatų  analizavimo  bei 
pritaikymo kokybės tobulinimui sistemingumas. 

Sprendimo galimybė: įdiegti  elektroninę  sertifikuotą  studijų  kokybės  vertinimo  ir 
tobulinimo  sistemą,  kuri  sudarytų  geresnes  galimybes  daugiau  dėmesio  skirti  tokių  vertinimų 
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rezultatų analizavimui ir atsižvelgiant į tuos rezultatus priimtų priemonių diegimui, tolesniam šių 
priemonių veiksmingumo analizavimui. 

6. Studijų  kokybės  tobulinimui  aktualus  inovatyvių,  praktines  ir  kūrybines  studentų 
kompetencijas ugdančių studijų metodų taikymas, nuotolinių studijų plėtra, dėstytojų darbo krūvio 
mažinimas.

Sprendimo  galimybės:  Šiuo  metu  vykdomo  PROMOSID  projekto  rėmuose 
atnaujinamos 9 studijų programos, tuo pačiu ir studijų metodai, todėl visi inovatyvūs, probleminio 
mokymo  ir  kt.  metodai  atsispindi  naujai  parengtose  studijų  programose.  Nuotolinės  studijos 
palaipsniui diegiamos į studijų procesą, rengiant atskirų dalykų metodinę medžiagą, kad studentai 
galėtų studijuoti patogiu laiku ir bet kurioje vietoje. Planuojama parengti kursą ištęstinių studijų 
studentams, kad būtų paranku studijuoti savarankiškai. Tuo pačiu būtų mažinamas dėstytojų darbo 
krūvis.

7. Nepakankama  mokslinių  taikomųjų  tyrimų,  vykdomų  kolegijoje  plėtra  ir  jų 
integracija į studijas. 

Sprendimo  galimybės:  stiprinti dėstytojų  ir  studentų  mokslo  taikomąją  veiklą, 
atliekant  taikomuosius  tyrimus,  rengiant  bendras  dėstytojų  ir  studentų  mokslines  publikacijas, 
projektus.  Ypač  aktualu  toms  studijų  programoms  (Kineziterapija,  Bendrosios  praktikos  slauga, 
Aplinkos apsaugos inžinerija ir kt.), kuriose praktinis mokymas grindžiamas klinikiniais tyrimais. 
Ši  veikla  reikalinga  „atnešti“  naujausius  mokslinių  tyrimų  rezultatus  į  studijas  ir  kad  studentai 
realiai išmoktų atlikti taikomuosius tyrimus.

Absolventų įsidarbinimas.
8. Baigiamųjų kursų studentai  nepakankamai informuojami apie potencialias laisvas 

darbo vietas pagal specialybę. 
Sprendimo galimybės: tikslinga stiprinti tokį informavimą, skelbiant informaciją per 

specialiai šiuo tikslu organizuojamas „darbo muges“, absolventų ir darbdavių diskusijas, kolegijos 
internetiniame puslapyje, fakultetų skelbimų lentose. 

Praktikų bazės plėtra.
9. Tobulintina  praktikų  vietų  paieškos  ir  kūrimo  kolegijos  bazėje  sistema, 

bendradarbiavimo su praktikų vadovais institucijose, studentų praktikos priežiūros intensyvumas ir 
kokybė.

Sprendimo galimybės: kurti  praktikos vietas kolegijos praktinio mokymo firmose, 
skyriuose,  tarnybose,  bibliotekoje,  fakultetų  administracijoje,  organizuoti  seminarus,  diskusijas, 
kursus praktikų vadovams, jų dalykinei kompetencijai kelti, studijų dienas – konsultacijas praktikas 
atliekantiems  studentams,  parengti  studentų  ir  praktikų  vadovų apklausos  apie  praktikų  kokybę 
klausimynus ir juos sistemingai pateikti, analizuoti apklausų duomenis ir atsižvelgiant į tai tobulinti 
praktikų organizavimą ir kokybę.

 
ES paramos panaudojimas studijų atnaujinimui ir plėtrai.
10. Parengti  paraiškas  pagal  2007–2013  m.  Žmogiškųjų  išteklių  plėtros  veiksmų 

programos 2 prioriteto „Mokymasis visą gyvenimą“ įgyvendinimo priemonę VP1-2.1-ŠMM-04-K 
„Studijų sistemos efektyvumo didinimas“ projektų finansavimo sąlygų aprašą Nr. 2, skirtą kolegijos 
vykdomų studijų programų kokybei užtikrinti bei pagal  VP1-2.2-ŠMM-07-K priemonės „Studijų 
kokybės gerinimas,  tarptautiškumo didinimas“ projektų finansavimo sąlygų aprašą Nr. 2, skirtas 
jungtinių studijų programų rengimui bei įgyvendinimui ir studijų programų atnaujinimui pritaikant 
nors 1 semestrą dėstyti užsieniečiams.

5. MOKSLO TAIKOMOJI VEIKLA IR TYRIMAI 

2009-2010 m. m. mokslo taikomoji  veikla ir tyrimai  buvo orientuojami į kolegijos 
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strateginį  planą 2008-2010 m.  ir  veiklos strategiją  2008-2013 metams.  Prioritetai  buvo skiriami 
mokslo taikomosios veiklos stiprinimui, regionui ir šaliai aktualios mokslinės taikomosios veiklos, 
tyrimų, neformalaus švietimo paslaugų plėtojimui. 

5.1. KOLEGIJOS MOKSLININKŲ IR DĖSTYTOJŲ MOKSLINIAI, METODINIAI IR 
KITI LEIDINIAI

Mokslinių ir metodinių darbų leidyba.  2009-2010 m. m. Parengta 1 mokslinė 
monografija  -  doc.  dr.  Bužinskas  G.  Darbo  ginčai:  teorija  ir  praktika.  Monografija.-Vilnius: 
Registrų centras, 2010. - 368 p. 

Parengti ir  išleisti  5  metodiniai  leidiniai  studentams,  kuriais  galės  naudotis  ir  kitų 
aukštųjų mokyklų studentai:

1.  Doc.  A.  Sirvydis.  Administracinės  teisės  principų  praktinio  taikymo  aspektai. 
Mokomoji knyga. Vilnius: UAB „Ciklonas“, 2010, 126 psl.

2.  Doc.  P.  Ciplijauskienė.  (bendraautorė  su  Ale  Kučinskiene).  Mikrobiologijos 
laboratoriniai darbai. Metodinė priemonė aukštųjų mokyklų studentams. Vilnius: UAB „Ciklonas“, 
2010, 87 psl.

3.  Lekt.  J.  Lubienė.  „Socialinės  pagyvenusių  žmonių  problemos“  (Les  problèmes 
sociaux des personnes agées ). Mokymo priemonė studentams. Utenos spaustuvė, 2010.

4.  Doc.  R.  Puidokaitė-Savickienė.  Prekybos  marketingas. Elektroninė  mokymo/ 
mokymosi priemonė CDK formatu, 2010, 59 psl.

5. Doc. A. Vasiljeva. Maitinimo įmonių veiklos organizavimas. Vadovėlis. Vilnius: 
UAB „Ciklonas“, 2010, 128 psl.

2008 - 2009 m. m. leidybinių metodinių darbų buvo parengta 3.

Mokymo  ir  mokymosi  medžiagos  rengimas.  Metodinės  priemonės  studentams 
rengiamos  ir  ne  leidybine  forma,  o  kaip  dėstytojų  paskaitų  konspektai,  studijų  medžiaga  su 
praktinėmis  užduotimis,  padalomoji  medžiaga.  Tokių  priemonių  poreikis  yra  tose  studijų 
programose, kur stokojama vadovėlių, kitų mokomųjų priemonių. Per ataskaitinį laikotarpį parengta 
13  tokių  metodinių  priemonių  Bendrosios  praktikos  slaugos,  Kineziterapijos,  Verslo  vadybos, 
Buhalterinės apskaitos, Teisės studijų programoms (popierinis variantas, kaip padalomoji medžiaga 
studentams,  yra  bibliotekoje),  13  metodinių  priemonių,  pateiktų  elektroninėje  kolegijos  FTP 
serverio  erdvėje,  skirtų  Verslo  vadybos,  Buhalterinės  apskaitos,  Maisto  produktų  technologijos, 
Teisės, Informacinių sistemų technologijų studijų programoms, 2 nauji nuotolinio mokymosi kursai, 
8 studijų dalykų metodinė medžiaga užsienio kalbomis (rusų ir anglų) Verslo vadybos, Turizmo ir 
viešbučių administravimo bei Buhalterinės apskaitos studijų programų ERASMUS studentams. 

5. 2. KOLEGIJOS MOKSLININKŲ IR DĖSTYTOJŲ PUBLIKACIJOS (STRAIPSNIAI)

Kolegijos  mokslininkų  ir  dėstytojų,  studentų  produkcija  –  ryškiausias  mokslo 
taikomosios veiklos rodiklis. Tai – publikacijos periodiniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose, 
kituose leidiniuose, tokiuose kaip konferencijų pranešimų medžiaga, specialūs profesiniai leidiniai 
ir  kt.,  pranešimai  konferencijose  (nepublikuoti),  studentų  pranešimai  konferencijose  ir  kituose 
mokslo renginiuose. Duomenys pateikiami 12 lentelėje.

12 lentelė. Kolegijos mokslininkų ir dėstytojų publikacijos, pranešimai

Mokslo straipsniai, pranešimai 2008-2009 2009-2010

Recenzuojamuose periodiniuose, tęstiniuose 18 22
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mokslo leidiniuose
Kituose leidiniuose (konferencijų pranešimų 

medžiaga)
46 53

Dėstytojų pranešimai konferencijose 37 39
Studentų pranešimai konferencijose 16 22

Lyginant 2008-2009 ir 2009-2010 m. m. parengtos mokslinės produkcijos skaičius, 
matyti  nors  nedidelio,  tačiau  augimo  tendencijos.  Atkreiptinas  dėmesys  į  tai,  kad  kolegijos 
dėstytojai  ir  mokslininkai  publikavo  straipsnius  įvairesniuose  moksliniuose  žurnaluose  ir 
konferencijų leidiniuose, aktyviau savo pirmuosius mokslinius tyrinėjimus straipsniuose publikuoja 
studentai. Lyginant dėstytojų, dirbančių kolegijoje kaip pagrindinėje darbovietėje (98 dėstytojai) ir 
mokslinės  produkcijos  skaičiaus  santykį,  matome,  kad  tiek  2008-2009  (99  pedagoginiai 
darbuotojai),  tiek  2009-2010  m.  m.  (98  pedagoginiai  darbuotojai)  publikacijų  recenzuojamuose 
mokslo  leidiniuose  vidurkis  yra  apie  0,2  publikacijos  vienam  dėstytojui,  dėstytojų  ir  kitų 
publikacijų  skaičiaus  vidurkį  –  apie  0,5  publikacijos  vienam dėstytojui,  dėstytojų  ir  jų  skaitytų 
pranešimų  konferencijose  skaičiaus  vidurkį  –  apie  0,4  pranešimo  vienam  dėstytojui.  Tai 
akivaizdžiai  per  menki  rodikliai,  ypač  turint  omenyje,  kad  nepakankamai  išnaudotos  galimybės 
skelbti publikacijas kolegijos mokslo žurnale „Įžvalgos“.

5. 3. MOKSLINĖS KONFERENCIJOS, UŽSAKOMIEJI DARBAI

2009-2010 m.  m.,  lyginant  su  2008-2009 m.  m.  sumažėjo  mokslinių  konferencijų 
skaičius,  kadangi  dalis  kolegijos  konferencijų  yra  tradicinės,  organizuojamos  kas  2  ar  3  metai. 
Ataskaitiniu laikotarpiu vyko viena tarptautinė konferencija - TARSI projekto mokslinė praktinė 
konferencija  ir  organizuota  viena  respublikinė  studentų  konferencija  „Šeima  socialinių  pokyčių 
kontekste“,  vyko  trijų  mokslininkų  vizitai.  Atkreiptinas  dėmesys,  kad  kasmet  didėja  įvairių 
užsakomųjų  darbų (taikomojo  pobūdžio  tyrimų,  kursų,  mokymų  ir  kt.)  ir  iš  jų  uždirbamų lėšų 
skaičius.  

13 lentelė. Mokslinės konferencijos, užsakomieji darbai

Konferencijų, projektų skaičius: 2008-2009 m. m. 2009-2010 m. m.

Tarptautinių mokslinių – praktinių 
konferencijų

3 1

Respublikinių mokslinių praktinių 
konferencijų

2 1

Dalyvavimo mokslininkų mainų programose 
skaičius

1 moksl. mainų progr. 3 moksl. mainų progr.

Užsakomieji tyrimai, darbai (vienetais) 20 25

Užsakomieji tyrimai, darbai
Lt.

2008 m. - 64 902
  2009 m. - 110 198
   2010 m. - 148 587

Didelė  dalis  kolegijos  absolventų  baigiamųjų  darbų  idėjų  yra  pritaikomi  įmonėse, 
organizacijose,  ypač  tai  pasakytina  apie  Informacinių  sistemų  technologijų,  Verslo  vadybos, 
Turizmo  ir  viešbučių  administravimo,  Socialinio  darbo,  Aplinkos  apsaugos  inžinerijos  studijų 
programas: 

• Socialinių darbuotojų patiriamo streso darbe ir profesinės veiklos kokybės sąsajos 
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(Rokiškio socialinės paramos centro užsakomasis tyrimas);
• Socialinių  darbuotojų  psichosocialinės  rizikos  vertinimas  (Lietuvos  Socialinių 

darbuotojų asociacijos užsakomasis tyrimas).
• „Rėmimo  komplekso  priemonių  panaudojimo  vertinimas  VŠĮ  Molėtų  TVIC“ 

(Molėtų TVIC užsakomasis darbas);
• „Kamastos žiedo“ turizmo paslaugų analizė ir plėtros galimybės“ (Molėtų TVIC ir 

Ambroziškių bendruomenės užsakomasis darbas);
• „Klientų aptarnavimo kokybės tobulinimas Eurokos prekybos tinklo parduotuvėse“ 

UAB “Kosmelita“ užsakomasis darbas);
• „Eurokos prekybos  tinklo  parduotuvių  salės  aplinkos  įtaka  vartotojų  elgsenai“ 

(UAB “Kosmelita“ užsakomasis darbas);
• „Darbo organizavimo  tyrimas  ir  tobulinimo  galimybės  Eurokos prekybos  tinklo 

parduotuvėse“ (UAB “Kosmelita“ užsakomasis darbas);
• Tauragnų bendruomenės įvaizdžio formavimas informacinėmis technologijomis; 
• UAB „Anykščių vandenys“ kompiuterių tinklo projektas;
• Užpalių gimnazijos internetinės svetainės modernizavimas;
• UAB „Ersofta“ internetinės svetainės modernizavimas; 
• UAB „Vikompera“ kompiuterinio tinklo bei jo resursų reorganizavimas į IPv6;
• UAB „DIONĖ“,  UAB „NTT System“,  Zarasų  jaunimo  centro,  Kaimo  sodybos 

„Šlyninkos  vandens  malūnas“,  V.  Rumbučio  veiklos  „Elektros  variklių,  generatorių, 
transformatorių  remontas“,  Pabradės  miesto  kultūros  centro,  Daugiabučio  namo  bendrijos 
„Berželis“,  UAB  „Bareikio  vairavimo  mokykla“,  V.  Mašanausko  individualios  įmonės,  UAB 
„Intelektualūs  kompiuteriai“,  UAB  „Elelan“  ir  kt.  įmonių  ir  organizacijų  užsakymu  sukurtos 
internetinės svetainės.

5. 4. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

1.  Taikomojo  pobūdžio  tyrimo  užsakymų,  projektų  stoka,  sąlygota  nepakankamo 
aktyvumo, iniciatyvumo iš Kolegijos mokslininkų, katedrų, fakultetų pusės. Tokiai situacijai įtakos 
turi ir tai, kad sudėtinga sukurti ir palaikyti  užsakomiesiems taikomiesiems tyrimams angažuotus 
bendradarbiavimo ryšius su verslo įmonėmis bei išlaikyti verslo įmonių dėmesį šiems tyrimams bei 
katedrų,  mokslininkų,  dėstytojų  netolygus,  nepakankamai  sistemingas  dalyvavimas  mokslinėje 
veikloje.

Sprendimo  galimybės:  geriau  išnaudoti  esamą  socialinę  partnerystę  su  kitomis 
Lietuvos  ir  užsienio  aukštosiomis  mokyklomis,  verslo  ir  kitomis  įmonėmis,  visuomeninėmis 
organizacijomis  ir  kt.  plėtojant  mokslinę veiklą,  bendrų tyrimų idėjas.  Rengiant katedrų veiklos 
programas jose numatyti konkrečius taikomuosius tyrimus, įsipareigoti parengti atitinkamą skaičių 
publikacijų, metodinės medžiagos ir kt.

2. Neišnaudotos projektinio finansavimo galimybės moksliniams tyrimams iš LMT, 
ES  fondų.  Tai  iš  dalies  riboja  ir  nepakankamas  mokslininkų  skaičius,  siaurinantis  galimybes 
dalyvauti moksliniuose projektuose bei didelis akademinio personalo užimtumas kituose kolegijos 
projektuose.

Sprendimo galimybės: skatinti kolegijos mokslininkų dalyvavimą rengiant paraiškas 
LMT ir ES fondų mokslo projektuose.

3.  Nepakankamas  mokslinės  -  metodinės  produkcijos  intensyvumas  ir  kokybė: 
vadovėlių  leidyba,  publikacijų  recenzuojamuose  mokslo  leidiniuose  skaičius,  nuotolinių  kursų 
skaičius, metodinės medžiagos užsienio kalbomis skaičius.

Sprendimo galimybės: 
• Atsižvelgiant į tai, kad per pastaruosius 2-3 metus pastebimai nedaugėjo metodinės 

medžiagos,  skirtos  mokymuisi  elektroninėje  erdvėje  ar  nuotoliniu  būdu,  bei  siekiant  aktyvinti 
studentų savarankišką darbą, susisteminti turimą nuotolinių kursų banką, performuoti juos naujai 
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mokymosi aplinkai, dėstytojams plačiau naudotis PROMOSID projekto metu įsigyta komandinio 
darbo aplinka First class, modernizuoti kolegijos FTP serverį bei ir parengti naujų kursų rengimo 
strategiją. Būtina suaktyvinti mokymosi medžiagos rusų ir anglų kalbomis rengimą, kuri turėtų būti 
prieinama elektroninėje  erdvėje,  pritaikyta  savarankiškam mokymuisi  ir  apimti  visas  paklausias 
studijų programas.

• Būtinas  didesnis  kolegijos  dėstytojų  ir  ypač  mokslininkų  mokslinių  publikacijų 
rengimo intensyvinimas iki vienos publikacijos per mokslo metus vienam dėstytojui, mokslininkui.

6. ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

6. 1. PERSONALO SUDĖTIS. DĖSTYTOJŲ KVALIFIKACIJA

2009-2010 m. m. kolegijoje dirbo 263 darbuotojai. Pedagoginis personalas, einantis 
pirmaeiles  pareigas  –  90,  antraeiles  pareigas  – 74 dėstytojai.  Kolegijos  administraciją  sudaro 7 
darbuotojai, Ūkio tarnybą sudaro 55 darbuotojai (žr. 14 lentelę).

14 lentelė. Kolegijos personalo sudėtis 2009-2010 m. m.

Iš viso darbuotojų: 263
Kolegijos administracija 7
Skyrių, centrų, tarnybų personalas
iš jų:
Pedagoginis personalas

Eina antraeiles pareigas
iš jų:
Pedagoginis personalas

41

19

3

1
Ūkio tarnyba
iš jų:
Pedagoginis personalas

                        Eina antraeiles pareigas

55

2

2
Verslo ir technologijų fakultetas
iš jų:
Pedagoginis personalas
Aptarnaujantis personalas

Eina antraeiles pareigas
iš jų:
Pedagoginis personalas

89

41
7
41

41
Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos 
fakultetas
iš jų:
Pedagoginis personalas
Aptarnaujantis personalas

Eina antraeiles pareigas
iš jų:
Pedagoginis personalas

71

30
8
33

33

Kolegijos darbuotojų amžiaus vidurkis – 45,14 metų (žr. 11 pav.).
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Dėstytojai

Dėstytojai (antraeilėse
pareigose)

11 pav. Kolegijos darbuotojų skaičius amžiaus grupėse

Didžiausią Kolegijos darbuotojų kaitos dalį sudaro dėstytojai, kuriems Kolegija yra ne 
pagrindinė darbovietė ir kurie į darbą priimami vieneriems mokslo metams (žr. 15 lentelę).

15 lentelė. Darbuotojų kaita (2008-2010)

Per laikotarpį 2009-09-01 – 2010-08-31
Laikotarpio pradžioje dirbo

priimta
atleista

Laikotarpio pabaigoje dirbo

204
81
83
202

Per laikotarpį 2008-09-01 – 2009-08-31
Laikotarpio pradžioje dirbo

priimta
atleista

Laikotarpio pabaigoje dirbo

241
65
128
178

Kolegijoje dirbantys dėstytojai turi magistro arba jam prilygintą aukštąjį išsilavinimą. 
2009-2010  m.  m.  kolegijoje  dirbo  178  pedagoginiai  darbuotojai:  105  etatiniai,  iš  jų  –  19  yra 
dėstantys administracijos bei aptarnaujantys studijų procesą darbuotojai ir 73 dėstytojai, einantys 
antraeiles pareigas.

Kolegijos dėstytojų užimamos pareigybės  detalizuotos  16 lentelėje.  Didžiausia dalis 
dėstytojų eina lektoriaus pareigas. Didžiausia kolegijoje dirbančių dėstytojų, kuriems kolegija yra 
ne pagrindinė darbovietė, dalis eina lektoriaus pareigas.

16 lentelė. Dėstytojų užimamos pareigybės

Fakultetas

Kvalifikacija

SPSRF VTF Iš 
viso

SPSRF VTF Kalbų
centras

Iš
 viso

2009-2010 m. m. 2008-2009 m. m.

Etatiniai dėstytojai ir administracijos darbuotojai dėstytojai
Profesoriai - - - - - - -
Docentai:
turintys  mokslo 
laipsnį; 2 3 5

9 11 2 22
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neturintys  mokslo 
laipsnio; 2 6 8
Lektoriai 35 48 83 24 32 11 64
Asistentai 5 5 10 7 5 - 12

Dėstytojai dirbantys antraeilėse pareigose
Profesoriai - 1 1 - - - -
Docentai:
turintys  mokslo 
laipsnį;
neturintys  mokslo 
laipsnio;

1

1

-

-

1

1

3 3 - 6

Lektoriai 18 19 37 23 23 1 47
Asistentai 12 20 32 19 30 1 50

2009-2010 m. m. kolegijos dėstytojų užimamų pareigybių procentinis pasiskirstymas 
fakultetuose yra pakankamai panašus. Kadangi VTF dėstytojų skaičius yra didesnis nei SPSRF, tai 
jame dirbančių dėstytojų pareigybių skaičius sudaro didesnį lyginamąjį svorį (žr. 12 pav.). 

2009-2010 m. m.

0,50%
3,40% 5,00%

30%

38%

9,60%

14,00%

SPSRF VTF

Profesoriai

Docentai

Lektoriai

Asistentai

12 pav. Dėstytojų pareigybių pasiskirstymas fakultetuose 2009-2010 m. m.

2008-2009 m. m.

5.70% 6.90%

0.96%

22.00%

27.60%

5.70%

13.00%

17.60%

0.54%

SPSRF VTF Kalbų centras

Docentai

Lektoriai

Asistentai

13 pav. Dėstytojų pareigybių pasiskirstymas fakultetuose 2008-2009 m. m.
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17 lentelė. Dėstytojų, turinčių mokslinį laipsnį, pasiskirstymas fakultetuose

FAKULTETAS Dėstytojai, turintys 
mokslinį vardą (pirmaeilės 
pareigos)

Dėstytojai, turintys 
mokslinį vardą 
(antraeilės pareigos)

Iš viso dėstytojų, 
turinčių mokslinį vardą

2009-2010 
m. m.

2008-2009
m. m.

2009-2010 
m. m.

2008-2009
m. m.

2009-2010 
m. m.

2008-2009
m. m.

SPSRF 2 2 1 3 3 5
VTF 3 3 1 3 4 6

2008-2009 m. m. doktorantūroje 4 dėstytojai  (žr.  18 lentelę). Galima daryti  išvadą, 
kad  yra  mokslininkų  daugėjimo  tendencija,  ypač  pedagoginių  darbuotojų,  einančių  pirmaeiles 
pareigas.

18 lentelė. Kolegijos dėstytojų doktorantūros studijos

Eil. 
Nr.

Dėstytojo vardas, 
pavardė

Doktorantūros studijų 
kryptis, universitetas

Numatomi 
baigimo metai

Kolegijoje 
užimamos pareigos

1. Jurgita Daubarienė Geografijos doktorantūros 
studijos
Vilniaus universiteto 
Gamtos mokslų fakultetas

2011 VTF lektorė

2. Jolanta 
Bieliauskaitė

Teisės teorijos 
doktorantūros studijos
Mykolo Romerio 
universiteto Teisės 
filosofijos katedra

2009
(akademinėse 
atostogose)

VTF lektorė

3. Inga Jakštonienė Aplinkos inžinerijos ir 
kraštotvarkos doktorantūros 
studijos
Vilniaus Gedimino 
technikos universiteto 
Aplinkos inžinerijos 
fakultetas

2012 VTF lektorė

4. Jurgita Zabulytė - 
Kupriūnienė

Socialinio darbo 
doktorantūros studijos 
Laplandijos universiteto 
Socialinių mokslų 
fakultetas

Mokosi eksternu SPSRF lektorė

5. Jūratė Urbonienė Informatikos inžinerijos 
doktorantūros studijos
Matematikos ir 
informatikos institutas

2013 VTF lektorė, 
kuruojanti 
Technologijų 
katedros veiklą

6. 2. DĖSTYTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, PROJEKTINĖ VEIKLA

Įgyvendinant  mokymosi  visą  gyvenimą  nuostatas,  kolegijos  dėstytojams  sudarytos 
galimybės  kelti  dalykinę,  pedagoginę,  mokslinę  kvalifikaciją,  ugdytis  bendrąsias  ir  specialiąsias 
kompetencijas  dalyvaujant  kursuose,  seminaruose  ar  kitomis  formomis.  Dėstytojų  kvalifikacijos 
tobulinimas  organizuojamas  atsižvelgiant  į  konkrečius  dėstytojų  poreikius,  socialinių  partnerių 
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pasiūlymus, vykdomus projektus bei galimybes.
 Kalbų  katedros  organizuotos  apklausos  duomenimis,  kolegijos  dėstytojai  išsakė 

poreikį  užsienio  kalbų  įgūdžiams  tobulinti.  Pirmiausia  tai  sietina  su ketinimu  skaityti  paskaitas 
užsienio aukštosiose mokyklose, dalyvauti stažuotėse, vesti paskatas į Utenos kolegiją iš užsienio 
atvykusiems studentams. 2009-2010 m. m. savo kvalifikaciją kėlė: 60 val. kursuose „Anglų kalba 
pradedantiesiems (A1)“ - 9 dalyviai, 42 val. kursuose „Kasdienė komunikacija vokiečių k. I d.“ – 5 
dalyviai,  42  val.  kursuose  „Verslo  anglų  kalba“  –  3  dalyviai,  42  val.  kursuose  „Anglų  kalba 
pažengusiems“ – 5 dalyviai. 2008-2009 m. m. atsižvelgiant į kolegijos strateginį tikslą 01, kuriuo 
numatoma  parengti  dėstytojų  kvalifikacijos  tobulinimo  planą,  akcentuojant  užsienio  kalbų 
mokymąsi, pagal Utenos kolegijos dėstytojų poreikius organizuoti 6 užsienio kalbų kursai. Juos taip 
pat rinkosi kolegijos dėstytojai, ketinantys ateityje dalyvauti mobilumo programose ar ketinantys 
parengti savo dėstomo dalyko medžiagą užsienio kalba.

Vykdant  projektą  PROMOSID  -  organizuoti  40  val.  mokymai  „E-  mokymo(si) 
priemonių rengimas“ (30 dalyvių), 40 val. mokymai „Probleminio mokymosi sistema“ (50 dalyvių), 
8 val. mokymai „ECTS diegimas Aukštojo mokslo institucijose“ (56 dalyviai), 40 val. mokymai 
„ECTS diegimas Aukštojo mokslo institucijose“ (64 dalyviai).

Vykdant  projektą  TARSI  –  „Užsakomųjų  taikomųjų  tyrimų  sistemos  sukūrimas  ir 
įdiegimas“ - 53 kolegijos dėstytojai kvalifikaciją tobulino 16 val. seminare „Užsakomųjų taikomųjų 
tyrimų panaudojimas ir nauda Italijoje ir Jungtinėje karalystėje“ ir 2 val. informaciniame seminare 
„Užsakomųjų taikomųjų tyrimų pritaikymas ir nauda verslo įmonėms. Jungtinės karalystės patirtis“.

2010 m. balandžio mėnesį Alytaus kolegija, su kuria 2009-10-02 Utenos kolegija yra 
pasirašiusi Jungtinės veiklos sutartį Nr.  Nr. B2-135, pradėjo vykdyti  projektą „Kompleksiškas ir 
sisteminis  Lietuvos  kolegijų  dėstytojų  kompetencijų  tobulinimas,  gerinant  studijų  kokybę  ir 
didinant  jų  tarptautiškumą“  Nr.  VP1-2.2-ŠMM-07-K-01-004. Utenos  kolegijos  dėstytojai  turi 
galimybę naudotis kvalifikacijos kėlimo paslaugomis, finansuojamomis iš šio projekto lėšų. 

Vilniaus kooperacijos kolegija, su kuria  2009-09-23  Utenos kolegija yra  pasirašiusi 
Jungtinės veiklos sutartį,  Nr. 53-37, nuo 2010 m.  balandžio mėn.  vykdo projektą TAKOCEK – 
„Kolegijų dėstytojų tarpkultūrinių kompetencijų, apimančių dėstytojų bendruosius ir specialiuosius 
gebėjimus,  ugdymo/si  ir  jų  plėtotės  palaikymo  sistemos  kūrimas  siekiant  veiksmingo  Lietuvos 
kolegijų studijų tarptautinio“  Nr. VP1-2.2-ŠMM-07-K-01-058. Šiame projekte taip pat numatytas 
kolegijos dėstytojų kvalifikacijos kėlimas, finansuojamas iš projekto lėšų. 

Visus  metus  esant  poreikiui  ir  galimybėms  kelta  kvalifikacija  ir  tobulintos 
kompetencijos kursuose, stažuotėse, seminaruose, konferencijose, skirtuose suaugusiųjų mokymui, 
projektų rengimui bei valdymui. Strateginės plėtros skyriaus darbuotojos dalyvavo LSŠA, ŠMM ir 
LSŠIC  organizuotoje  konferencijoje  „Sunkmečio  iššūkiai  mokytojų  ir  suaugusiųjų  švietimui“, 
mokslinėje  konferencijoje  „Suaugusiųjų  švietimas:  kūrybiškumas  ir  inovacijos“  (MRU),  LSŠA 
išplėstiniame valdybos posėdyje dėl 2009 m. Savaitės, LSŠA valdybos posėdžiuose, LSŠA skyrių 
narių susirinkime. Bendradarbiaujant su Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija Utenos regione 
organizuota dešimtoji 2009 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė, įtraukiant Utenos regiono suaugusiųjų 
švietimo  srityje  veikiančias  institucijas,  socialinius  partnerius  bei  kolegijos  skyrius,  fakultetų 
katedras,  miesto  gyventojus.  Utenos  kolegijoje  tarp kitų  Suaugusiųjų švietimo savaitės  renginių 
organizuotas  8  val.  regioninis  seminaras  „Nuo  idėjos  iki  jos  įgyvendinimo:  kūrybiškumas, 
verslumas ir švietimas“ (43 dalyviai), kuriame dalyvavo ne tik kolegijos dėstytojai, bet ir Utenos, 
Zarasų, Molėtų, Visagino rajonų suaugusiųjų švietėjai. Kolegijos dėstytojams organizuotas 2 val. 
seminaras ,,Europos  kalbų  aplankas  -  vertinimo  priemonė  įsidarbinant”  (8  dalyviai),  2  val. 
seminaras  „Partizaninis  marketingas“  (13  dalyvių),  kolegijos  bendruomenei  organizuotas  3  val. 
seminaras „Mano pasaulis“ (13 dalyvių), 4 val. kūrybinio mokymosi seminaras „Advento haiku“ 
(15 dalyvių), 4 val. seminaras „Patarimai gyventojui, gaunančiam pajamas“(16 dalyvių).

2009-2010  m.  m.  organizuota  16  val.  praktinės  veiklos  stažuotė  UAB  „Verslo 
barometras“, kurioje kvalifikaciją kėlė 1 dėstytojas.

Apie  galimybes  kelti  kvalifikaciją  dėstytojai  informuojami  kolegijos  interneto 
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svetainėje,  informacijos  sklaida  vykdoma  elektroniniu  paštu  pasitelkiant  į  pagalbą  dekanatų 
administratores ir katedrų veiklą kuruojančius darbuotojus, informacija pateikiama skelbimų lentose 
esančiose (VTF ir SPSRF) dėstytojų kambariuose.

Lyginant su 2008-2009 m. m., labai išaugo neformaliojo švietimo forma kvalifikaciją 
kėlusių  dėstytojų  skaičius:  2008-2009  m.  m.  -  54  dalyviai,  2009-2010  m.  m.  -  360  dalyvių. 
Pastebėtina, jog aktyvūs dėstytojai, esant galimybei, stengiasi užsiregistruoti ir dalyvauti įvairiuose 
kvalifikacijos kėlimo renginiuose. Tačiau yra dėstytojų, kurių motyvacija kelti kvalifikaciją nėra 
tokia stipri, ir jie nepakankamai išnaudoja tokiam tobulinimuisi sudarytas galimybes.

6. 3. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

1. Nepakankamas mokslinį laipsnį turinčių dėstytojų skaičius.
Sprendimo galimybė: Skatinti ir pagal galimybes bent iš dalies finansuoti kolegijos 

pedagoginio personalo doktorantūros studijas. 
2. Ne visi dėstytojai aktyvūs keldami dalykinę bei pedagoginę kvalifikaciją, rengdami 

metodines priemones.
Sprendimo galimybė: Skatinti  dėstytojus  domėtis  galimybėmis  kelti  dalykinę  bei 

pedagoginę kvalifikaciją, skirti lėšų kelionei bei mokesčiui už kursus, seminarus. 

7. PARAMA STUDENTAMS

7. 1. FINANSINĖ PARAMA (STIPENDIJOS, PASKOLOS)

Utenos kolegijos studentams 2008-2009 m. m. buvo teikiamos šios paskolos:
1. studijų įmokoms mokėti, jei jos nebuvo sumokėtos valstybės biudžeto lėšomis;
2. gyvenimo išlaidoms.
Lietuvos  Valstybinio  Mokslo  ir  studijų  fondo  valdyba  paskirstė  visas  studentų 

paskoloms numatytas lėšas pagal studentų skaičių aukštosiose mokyklose. Studentų skaičius kinta 
nedaug, todėl skiriama lėšų suma taip pat keičiasi nesmarkiai. 2008-2009 m. m. buvo skirta 390 000 
Lt, t. y., rudens semestre – 119 500 Lt, ir pavasario semestre - 270 500 Lt.

19 lentelė. Studentų, 2008-2009 m. m. gavusių paskolas gyvenimo išlaidoms ir studijų įmokai 
mokėti, skaičius

Fakultetas 2008-2009 m. m.
Gyvenimo išlaidoms Studijų įmokai, 520 Lt

SPSRF 80 5
VTF 54 10

LR Vyriausybės 2009 m. gegužės 27 d. nutarimu Nr. 480 „Dėl valstybės paskolų ir 
valstybės  remiamų  paskolų  studentams  suteikimo,  administravimo  ir  grąžinimo  tvarkos  aprašo 
patvirtinimo“  studentai gali gauti šias paskolas:

1. Valstybės paskolą studijų įmokai mokėti (520, - Lt).
2. Valstybės remiama paskola yra paskola su valstybės garantija, teikiama iš kredito 

įstaigų lėšų nustatyta tvarka. Valstybės remiamos paskolos yra:
• Paskola  studijų  kainai sumokėti.  Šios  paskolos  suma per  vienus  studijų  metus 

negali viršyti studento už studijų metus mokamos studijų kainos ar jos dalies;
• Paskola gyvenimo išlaidoms. Šios paskolos suma per vienus studijų metus negali 

viršyti teisės aktų nustatytos bazinės socialinės išmokos (toliau vadinama – BSI) 50 dydžių; 
• Paskola  dalinėms  studijoms  pagal  tarptautines  (tarpžinybines)  sutartis.  Šios 

paskolos suma per vienus studijų metus negali viršyti 60 BSI dydžių.
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20 lentelė. Studentų, 2009-2010 m. m. gavusių Valstybės paskolą ir Valstybės remiamą 
paskolą, skaičius

Fakultetas 2009-2010 m. m.
Gyvenimo 
išlaidoms

Studijų įmokai, 
520,- Lt

Studijų kainai 
sumokėti

SPSRF 17 6 9
VTF 16 3 17

Utenos kolegijoje per 2009-2010 m. m. stipendijų išmokėta 416 860 tūkst. Lt. Taip pat 
studentams  rudens  semestre  dar  buvo  mokamos  socialinės  stipendijos:  0,4  MGL  dydžio, 
vienkartinės  išmokos,  pašalpos.  2009-2010  m.  m.  buvo  išmokėta  75  270 Lt  socialinėms 
stipendijoms ir 23 523 Lt vienkartinėms išmokoms. 

2009-2010 m. m. pavasario semestre socialines stipendijas skyrė Valstybinis studijų 
fondas.  Utenos  kolegijai  buvo  skirta  87  socialinės  stipendijos  pagrindinio  skyrimo  metu  ir  23 
socialinės stipendijos papildomo skyrimo metu.

21 lentelė. Stipendijų ir pašalpų suvestinė 2009-2010 m. m.

Fakultetas
Stipendijų

skaičius
Stipendijų
Suma, Lt

Socialinių 
stipendijų
skaičius

Socialinių 
stipendijų
Suma, Lt

Vienkartinės 
išmokos/

pašalpų sk.

Išmokų
suma, Lt

Iš viso

SPSRF 2425 230895,00 59 23010,00 65 8820,00 262725,00

VTF
2132 185965,00 134 52260,00 75

14703,0
0

252928,00

IŠ VISO:
4557 416860,00 193 75270,00 140

23523,0
0

515653,00

2008-2009  m.  m.  stipendijų  išmokėta  419  920,00  tūkst.  Lt.  Taip  pat  studentams 
teikiama socialinė parama: mokamos socialinės stipendijos, vienkartinės išmokos pašalpos. 2008-
2009 m. m. buvo išmokėta 215 384,00  Lt socialinėms stipendijoms ir 58 682,00 Lt vienkartinėms 
išmokoms.

22 lentelė. Stipendijų ir pašalpų suvestinė 2008-2009 m. m.

Fakultetas
Stipendijų

skaičius
Stipendijų
Suma, Lt

Socialinių 
stipendijų
skaičius

Socialinių 
stipendijų
Suma, Lt

Vienkartinė
s išmokos/
pašalpų sk.

Išmokų
suma, 

Lt
Iš viso

SPSRF 1810 234610,00 394 89492,00 266
29002,0

0 303118,00

VTF 1467 185310,00 572 125892,00 275
29680,0

0 340882,00

IŠ VISO: 3277 419920,00 966 215384,00 541
58682,0

0 644000,00

Per 2009 metų sausio - birželio mėn. kolegijoje buvo paremta 30 neįgalių studentų (iš 
viso  panaudota  42  103,  68  Lt):  išmokas  specialiesiems  poreikiams  tenkinti  gavo  30  neįgalių 
studentų (panaudota 30 960,00 Lt), tikslines išmokas studijų išlaidoms iš dalies kompensuoti gavo 
23 studentai (panaudota 9 568,00 Lt), finansinės pagalbos priemonėms administruoti (panaudota 1 
575,68 Lt).
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Per 2009 metų liepos - gruodžio mėn. Utenos kolegijoje buvo paremti 33 neįgalieji 
studentai  (iš viso panaudota 41 354,56 Lt):  išmokas  specialiesiems poreikiams tenkinti  gavo 33 
neįgalieji  studentai  (panaudota  31  860,00  Lt),  tikslines  išmokas  studijų  išlaidoms  iš  dalies 
kompensuoti  gavo  19  studentų  (panaudota  7  904,00  Lt),  finansinės  pagalbos  priemonėms 
administruoti (panaudota 1 590,56 Lt). 

Per 2010 metų sausio - birželio mėn. Utenos kolegijoje buvo paremti 32 neįgalieji 
studentai, iš jų: 24 ištęstinių studijų ir 8 nuolatinių studijų (iš viso panaudota 42 910,40 Lt): išmokas 
specialiesiems poreikiams tenkinti gavo 32 neįgalieji studentai (panaudota 32 940, 00 Lt), tikslines 
išmokas  studijų  išlaidoms  iš  dalies  kompensuoti  gavo  19  studentų  (panaudota  8  320,00  Lt), 
finansinės pagalbos priemonėms administruoti (panaudota 1 650,40 Lt).

Per 2010 metų liepos - gruodžio mėn. Utenos kolegijoje buvo paremtas 31 neįgalusis 
studentas,  iš  jų:  21 ištęstinių  studijų ir  10 nuolatinių  studijų  (iš  viso panaudota 34 263,22 Lt): 
išmokas specialiesiems poreikiams tenkinti gavo 31 neįgalusis studentas (panaudota 26 622,20 Lt), 
tikslines išmokas studijų išlaidoms iš dalies kompensuoti gavo 16 studentų (panaudota 6 323,20 Lt), 
finansinės pagalbos priemonėms administruoti (panaudota 1 317,82 Lt).

7. 2. METODINĖ PARAMA

Metodinė parama kolegijos studentams yra teikiama tokiais būdais ir priemonėmis: 
• Bibliotekos  bendrojoje skaitykloje  yra  kaupiama ir  saugoma  dėstytojų parengta 

mokymo ir mokymosi metodinė medžiaga. Ja galima naudotis skaitykloje ar nusikopijuoti. Be to, 
studentai  gali  naudotis  elektroninėmis  mokslinėmis  duomenų  bazėmis,  kurias  prenumeruoja 
kolegija.

• Kabinetuose  kaupiama  specialybės  metodinė  medžiaga,  kuria  naudojasi  ir 
dėstytojai, ir studentai.

• Pirmo  kurso  studentams  dėstomas  „Studijų  įvado”  studijų  dalykas,  kurio  metu 
studentai  supažindinami  su bibliotekos  informacinėmis  sistemomis,  duomenų bazėmis,  interneto 
teikiamomis  paslaugomis.  Studentai  išmoksta  savarankiškai  atlikti  mokslinės,  mokomosios 
profesinės informacijos paiešką naudojantis informacinėmis sistemomis.

• Su  dalykų  studijų  siekiniais,  numatomais  rezultatais,  turiniu,  numatomomis 
užduotimis ir vertinimo sistema dėstytojai studentus supažindina kiekvieno studijų dalyko įvadinėse 
paskaitose.  Studijų  metu  dėstytojų  konsultuojami  studentai  atlieka  savarankiškus  darbus,  rašo 
kontrolinius ir rengia kursinius darbus, kurie numatyti dalykų programose. Kursinių darbų temas ir 
turinį nurodo dalykų dėstytojai, suteikdami studentams pasirinkimo galimybę.

• Siekiant  užtikrinti  studijų  kokybę,  didelis  dėmesys  skiriamas  dėstomų  dalykų 
mokomosios  medžiagos  rengimui.  Paskaitų  konspektai,  pateiktys,  mokomoji  medžiaga  pateikta 
kolegijos  bibliotekoje,  todėl  yra  prieinama  visiems  studentams.  2009-2010  m.  m.  didelė  dalis 
metodinės medžiagos buvo parengta ppt formatu ir  pateikta internetinėje aplinkoje kolegijos FTP 
serveryje.  Taip  siekiama  užtikrinti  metodinės  medžiagos  prieinamumą  ypač  ištęstinių  studijų 
studentams (žr. 4 priedą).

• Didžioji  dauguma  su  studijomis  bei  studentų  gyvenimu  susijusių  aktualių 
dokumentų yra skelbiama kolegijos interneto svetainėje, skiltyje „Kolegijos dokumentai“: Studijų 
nuostatai,  Studentų etikos kodeksas, Baigiamųjų darbų ir baigiamųjų egzaminų rengimo, gynimo 
nuostatai, reikalavimai rašto darbams, Kokybės vadovas, Studentų namų taisyklės ir kt. dokumentai.

7.3. PARAMA KARJEROS PLANAVIMUI

Karjeros centras teikia karjeros konsultavimo paslaugas studentams bei absolventams. 
Studentai jau pirmame kurse įgyja žinių, kaip teisingai parengti gyvenimo aprašymą bei tinkamai 
parašyti motyvacinį laišką. 

Glaudžiai  bendradarbiaujama  su  personalo  atrankos  agentūra  Grafon  Recruitment. 
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Agentūros  atstovai  mielai  dalijasi  savo patirtimi  ir  žiniomis  su kolegijos studentais:  veda jiems 
seminarus, organizuoja mokymus. 

Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Karjeros centro bei fakultetų skelbimų 
lentose, kolegijos interneto svetainėje. Karjeros centras laisvų darbo vietų, praktikos atlikimo vietų, 
studijų tęstinumo šalies ir užsienio universitetuose galimybių ir kt. klausimais bendradarbiauja su 
fakultetais,  kitais  kolegijos  struktūriniais  ir  funkciniais  padaliniais.  Kartu  rengia  seminarus, 
konferencijas.

 Nuo  pat  centro  įkūrimo  kaupiama  metodinė  ir  mokomoji  literatūra,  susijusi  su 
karjeros  konsultavimu,  planavimu.  Nuolat  palaikomas  ryšys  su kitų  aukštųjų mokyklų  Karjeros 
centrais, keičiamasi aktualia informacija.  

7. 4.  TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

1. Nepakankamas studijų programų „padengimas“ nuotoliniais kursais bei metodine 
medžiaga užsienio kalbomis.

Sprendimo galimybės: Plačiau išnaudoti First Class sistemos galimybes ir parengti 
bent 30% studijų programos studijų dalykų studijoms nuotoliniu būdu, o siekiant didinti  studijų 
programų  patrauklumą  ir  tarptautiškumą,  parengti  metodinę  medžiagą  užsienio  kalbomis  toms 
studijų  programoms,  kurios  išverstos  anglų  ir  rusų  kalbas,  tai:  Bendrosios  praktikos  slaugos, 
Socialinio  darbo,  Socialinės  pedagogikos,  Kineziterapijos,  Dantų  technologijos,  Odontologinės 
priežiūros, Burnos higienos, Kineziterapijos, Verslo vadybos, Turizmo ir viešbučių administravimo, 
Informacinių sistemų technologijų, Aplinkos apsaugos inžinerijos.

2. Nepakankamai  gerai  studentams  prieinama  kolegijos  studentų  baigiamųjų  darbų 
bazė.

Sprendimo  galimybės:  Studentų  baigiamuosius  darbus  (ar  baigiamųjų  darbų 
santraukas) pateikti elektroninėje bibliotekos duomenų bazėje, kad studentai galėtų susipažinti su 
jau atliktais darbais, sukurtais tyrimų  instrumentais.

3. Neparengta socialinės – psichologinės pagalbos studentams sistema.
Sprendimo  galimybės: sukurti  įvairias  grandis  apimančią  studentų  problemų 

atpažinimo  ir  pagalbos  jiems  sistemą;  įkurti  konsultavimo  kabinetą,  apmąstyti  konsultavimo 
galimybes (šiuo metu siūloma psichologo nemokama konsultacija); prie Studentų atstovybės įkurti 
savipagalbos grupę.

4. Nepakankamas  kolegijos  studentų  informavimas  ir  bendra  darbo  vietų  paieška, 
ypač aktuali tų studijų programų, kurias baigusieji paprastai sunkiau įsidarbina.

Sprendimo  galimybės.  Efektyvinti  sunkiau  darbo  rinkoje  įsitvirtinančių  studijų 
programų  absolventų  informavimą  apie  įsidarbinimo  galimybes  dar  studijų  metu.  Plėtoti 
bendradarbiavimą su įdarbinimo agentūromis vykdant bendrą darbo vietų paiešką.

8. STUDENTŲ PROFESINIAI IR KITI PASIEKIMAI

2009 – 2010 m. m. studentų pasiekimai matomi ne tik nagrinėjant studijų rezultatus, 
bet ir kitus rodiklius. Studentai organizavo ir dalyvavo renginiuose, akcijose, parodose, mugėse, 
užėmė  prizines  vietas  įvairiuose  konkursuose  bei  viktorinose.  Kolegijos  studentai  dalyvavo 
Studentų atstovybės veikloje vietiniu ir šalies lygmeniu bei atstovavo kolegijai. Todėl palaikė ryšius 
ir bendradarbiavo su aukštosiomis mokyklomis.

Studentai  dalyvavo  neformalioje  akademinėje  veikloje,  prisidėjo  prie  fakultetų, 
katedrų  organizuojamų  renginių,  sprendė  socialines  problemas,  dalyvavo  kolegijos  savivaldoje. 
2010-03-17 kolegijoje įsteigtas pirmasis mokslinis-visuomeninis Odontologinės priežiūros studentų 
būrelis.
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Konkursai ir viktorinos, apdovanojimai:
• 2009 m. lapkričio 26 d. Utenos kolegijoje vyko respublikinis informatikų konkursas 

- viktorina ,,Istuk@s 2009", kuriame Utenos kolegijos komanda laimėjo pirmą vietą.
• Verslo ir technologijų fakulteto studentų komanda JURASA verslo idėjų konkurse 

PROFAS pateko į finalą.
• Verslo  ir  technologijų  fakulteto  4  komandos  dalyvavo  Vilniaus  universiteto 

organizuojamame konkurse IDĖJA ir dvi iš jų pateko i finalą. 
• 2009 m. finalinio Lietuvos Respublikos Konstitucijos egzamino, vykusio lapkričio 

28 d. Teisingumo ministerijoje trečiąją vietą teisininkų kategorijoje užėmė Utenos kolegijos teisės 
studijų programos T-08 grupės studentas K. Širvelis. 

• 2010 m. balandžio 25 dieną studentų klasikinio masažo konkursą laimėjo Utenos 
kolegijos Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakulteto studentė E. Puodžiūtė, Kineziterapijos 
studijų programos diplomantė. 

• Kolegijos  studentų  komanda  pateko  tarp  dešimt  šauniausių  studentų  komandų 
konkurse „Politikas mano akimis“ ir laimėjo kelionę į Europos Parlamentą Briuselyje.

• 2010 m. balandžio mėn. TA studijų programos studentai – T. Naruševičius ir E. 
Rinkevičiūtė  bei  lektorės  –  A.  Maračinskienė,  R.  Jodienė,  G.  Valukonienė  tarptautiniam 
EURHODIP  MARIANNE  MULLER  AWARD  2010  konkursui  parengė  projektą  „Dinner  The 
Traditions of Lithuania Cuisine in the Restaurant Belmontas”.

• 2010  m.  gegužės  20  d.  IST studijų  programos  studentai  dalyvavo  tradiciniame 
Šiaulių  kolegijos  organizuotame  respublikiniame  konkurse  „Duomenų  apdorojimas  MS  Office 
programomis“, kuriame studentas R.Gaigalas užėmė 3-ąją vietą. 

Studentų parengti pranešimai:
2009-2010  m.  m.  studentai,  vadovaujami  savo  dėstytojų,  parengė  ir  įvairiose 

respublikinėse konferencijose skaitė 12 pranešimų.
1. Studentų mokslinėje  praktinėje  konferencijoje  „Biomedicinos  ir  socialinio  darbo 

studijos: studentų patirtis ir lūkesčiai” (Šiaulių kolegija, 2010-04-27), vykusioje nuotoliniu būdu, 
skaityti 4 studentų pranešimai:

• V. Eigėlytė (SP-09 gr.) „Utenos apskrities moksleiviu mityba ir maitinimo paslaugų 
mokyklose vertinimas". Vadovė lekt. J. Lubienė;

• P. Treinys, L. Dalgedienė  (BPS-10 gr.) „Pacientų slaugos ypatumai po storosios žarnos 
vėžio operacijos“. Vadovė lekt. V. Bartašiūnienė;

• R. Bobelienė, R. Petrauskaitė (BPS-10 gr.) „Slaugytojo veiklos ypatumai, prižiūrint 
pacientus,  sergančius  perforuotu  apendicitu  intensyviosios  slaugos  palatose“.  Vadovė  lekt.  Z. 
Petravičienė;

• D. Veikšrienė (KT-09 gr.)  „Kineziterapijos  įtaka  pusiausvyrai  ir  eisenai  atgauti, 
patyrus galvos smegenų išeminį insultą“. Vadovė lekt. Ž. Valiulienė.

2. Respublikinėje  studentų  konferencijoje  „Verslas  studentų  akimis“  (Tarptautinė 
teisės  ir  verslo  aukštoji  mokykla,  2009-12-04)  R.  Guiskaitė,  S.  Rudėnaitė  (TA-08  gr.)  skaitė 
pranešimą „Kretos salos viešbučių verslas ir jo ypatumai“. Vadovė lekt. G. Valukonienė.

3. Respublikinė  mokslinė-praktinė  studentų  konferencija  „Verslas  ir  vadyba-2010“ 
Vilniaus kolegija, 2010-05-14) skaityti 2 studentų pranešimai:

• D. Kolosovaitė, J. Zubakina (BA-08 gr.) „Pokyčiai Visagino darbo rinkoje“;
• S. Juršytė, I. Makutėnaitė (TA-09(1) gr.) „Jaunimo emigracija iš Lietuvos“.
4. Studentų ir dėstytojų konferencijoje „Chemijos technologijų raida ir perspektyvos‘ 

(Vilniaus  kolegijos  agrotechnologijų  fakultetas,  2010-04-14)  U.  Senvaitytė  skaitė  pranešimą 
„Centralizuoto  geriamojo  vandens  tiekimo  bei  nuotekų  surinkimo  poreikio  ir  šachtinių  šulinių 
užterštumo nitratais tyrimai Mockėnų gyvenvietėje“. Vadovė I. Jakštonienė.
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5. Respublikinėje  aukštųjų  mokyklų  studentų  ir  dėstytojų  mokslinėje 
konferencijoje „Maisto  produktai  -  sauga  ir  kokybė“  (Vilniaus  kolegijos  agrotechnologijų 
fakultetas,  2010-05-06)  skaityti  2  studentų  pranešimai,  kuriuos  parengti  padėjo  lekt.  P. 
Ciplijauskienė:

• A. Mikalauskas „Šaltai rūkytų ir vytintų dešrų gamyba be „E“;
• L. Skapienė „Vaisių ir uogų vynų kokybės vertinimas“.
6. Studentų mokslinėje praktinėje konferencijoje „Mokslas ir studijos 2010: teorija ir 

praktika“ (Šiaurės Lietuvos kolegija, 2010-05-13) skaityti 2 studentų pranešimai:
• Adamonis  (IST-07  gr.)  „Užpalių  gimnazijos  internetinės  svetainės 

modernizavimas“. Vadovas lekt. A. Pranaitis;
• T.  Kulys  (IST-07  gr.)  „Utenos  miesto  istorinių  ir  kultūrinių  vietų  interaktyvus 

žemėlapis“.  Vadovė  lekt.  I.  Dabkutė. Šis  pranešimas  Informacinių  technologijų  sekcijoje  buvo 
pripažintas geriausiu.

Dalyvavimas parodose, mugėse:
• 2009 m. rugsėjo 25-26 dienomis Utenos kolegija dalyvavo tradicinėje tarptautinėje 

verslo ir inovacijų parodoje „Utena 748“.
• Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakulteto Socialinės pedagogikos studijų 

programos IV-o kurso studentė L. Sargūnaitė ir Odontologinės priežiūros studijų programos II-o 
kurso studentė G.Sargūnaitė surengė siuvinėjimo kryželiu darbų parodą. 

• 2010 m. kovo 30 d. TA-09 grupių studentai organizavo velykinių patiekalų parodą, 
o Aprangos dizaino ir technologijų studijų programos studentės eksponavo sukurtus rankdarbius. 

• 2010  m.  balandžio  23  d.  Panevėžyje  vykusioje  14  -  oje  tarptautinėje  praktinio 
mokymo firmų mugėje „Panevėžys 2010“ savo stendus pristatė Verslo ir technologijų fakulteto 
praktinio mokymo firmos ,,Siluetas“ ir ,,Interjeras“.

• 2010 m. gegužės 6-7 dienomis kolegijos Verslo praktinio mokymo firmoje vyko 
Verslo vadybos ir Buhalterinės apskaitos specialybių studentų, 2009/2010 m.m. atlikusių praktiką 
VPMF „Interjeras“ ir „Siluetas“, parengtos reklaminės medžiagos paroda.

Pagrindiniai kolegijos studentų organizuoti renginiai ir akcijos:
• Kolegijos Verslo ir  technologijų  fakulteto  Teisės katedros dėstytojai  ir  studentai 

suorganizavo viktoriną „In corpore: žmogaus teisės 2009“.
• Studentai  dalyvavo  akcijoje,  skirtoje  Nepriklausomybės  signataro  dr.  Jono 

Basanavičiaus paminklo priežiūros darbams atlikti ir paminklavietei sutvarkyti.
• 2009 m. gruodžio 3 d. organizuotos Utenos kolegijos pirmakursių krikštynos. 
• 2010  m.  balandžio  22  d.  Odontologinės  priežiūros  studentų  būrelis  surengė 

akciją ,,Tinkama burnos priežiūra-gera sveikata”.
• 2010  m.  balandžio  20  d.  vyko  Technologijų  katedros  studentų  ir  dėstytojų 

organizuojama studentų proto mankšta - mini šachmatų ir šaškių turnyras.
• Kolegijos studentai dalyvavo akcijoje ,,Darom 2010“.
• 2010 m. balandžio 8 d. Utenos kolegijoje vyko Ekologijos katedros dėstytojų bei 

studentų  organizuotas  renginys  ,,2010-ieji  -  biologinės  įvairovės  metai",  skirtas  Žemės  dieną 
paminėti. 

• 2010  m.  balandžio  mėn.  Aplinkosaugos  ir  ekologijos,  Verslo  vadybos  studijų 
programos  studentai  dalyvavo tarptautinio  projekto  „Švaresnės  aplinkos  ir  rekreacijai  pritaikyto 
kraštovaizdžio  kūrimas  rytiniame  Latvijos  -  Lietuvos  pasienio  regione  „Investicijos  aplinkos 
gražinimui“  rėmuose  organizuotoje  talkoje  Utenos  mieste  ir  Latvijos,  Ludzos  savivaldybėje 
vykusioje akcijoje.

• 2010 m.  gegužės mėn.  Aplinkosaugos ir ekologijos studijų programos studentai, 
vadovaujami lekt. P. Ciplijauskienės, dalyvavo Sartų regioninio parko rekreacinės įrangos ir parko 
stovyklaviečių tvarkymo darbuose.
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Dvejų praėjusių mokslo metų (2008-2009 m. m. ir 2009-2010 m. m.) studentų veiklos 
palyginimas  pateikiamas  grafike.  Iš  jo  matyti,  kad  studentai  aktyviai  dalyvauja  ir  yra  gerai 
įvertinami  respublikiniuose  konkursuose,  parodose  bei  mugėse,  tačiau  mažėja  pačių  studentų 
organizuojamų renginių bei akcijų.

14 pav. 2008-2009 m. m. ir 2009-2010 m. m. studentų veiklos palyginimas

Studentų atstovybės veikla;
• Organizuoti apie 20 susitikimų grupių seniūnams ar jų atstovams.
• Nagrinėti socialiniai klausimai.
• Kartu su LSAS aptartas Bolonijos procesas.
• Dalyvauta 12 –oje mokymų apie lyderystę, SA skatinimą, žinių bagažą, sceninį kalbėjimą, 

SA veiklos viešinimą ir kt.
•  Kartu su LSAS studentai raginti dalyvauti akcijoje „Nenusirašinėk“.

Kadangi pagrindinis kolegijos Studentų atstovybės tikslas yra atstovauti studentams, 
todėl 2009-2010 m. m., atstovybės  prezidentas dalyvavo Utenos kolegijos Tarybos posėdžiuose, 
stipendijų  skyrimo  komisijos  posėdžiuose,  kiti  nariai  dalyvavo  Akademinės  tarybos,  katedrų, 
direktorato posėdžiuose. 

Studentų atstovybės  nariai  buvo kviesti  ir  dirbo studijų programų tobulinimo darbo 
grupėse. Taip pat Studentų atstovybės prezidentas dalyvavo daugumoje LSAS prezidentų klubų ir 
tarybų. 

2008-2009 m. m. buvo matomas studentų projektinės veiklos aktyvėjimas ir gautas 
finansavimas.  2009-2010 m.  m.  šiai  veiklai  visai  neskirta  dėmesio  ir  studentai  projektų iš  viso 
nerengė. Pastebėtina,  kad būdama savarankišku juridiniu asmeniu Studentų atstovybė gali  rengti 
projektus  tiek  vietiniu  savivaldybės  lygmeniu,  tiek  šalies,  konsultuotis  su  kolegijos  Strateginės 
plėtros skyriaus bei Tarptautinių ryšių skyriaus darbuotojomis. Šia galimybe taipogi nesinaudojo.
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15 pav. Studentų parengti projektai

2009-2010  m.  m.  buvo  įkurtas  studentų  mokslinis-visuomeninis  būrelis  – 
Odontologinės priežiūros būrelis bei absolventų Alumni klubas.

Stipriosios SA ir studentų veiklos pusės:

1.  Visus  2009-2010 m.  m.  studentai  garsino kolegijos  vardą,  atsakingai  atstovavo 
visiems  studentams,  dalyvavo  konkursuose,  viktorinose  bei  parodose,  organizavo  renginius  ir 
prisidėjo prie kitų kolegijoje rengiamų švenčių organizavimo. 

2. SA pritraukia aktyvius įvairių studijų programų studentus.
3. Pradėti kurti studentų būreliai bei klubai.

Tobulintinos pusės ir sprendimo galimybės: 
1. Plėtoti studentų sportinę ir meninę veiklą, nes šiuo metu nėra nė vienos komandos, 

kolektyvo  ar  grupės.  Todėl  studentai  nedalyvauja  miesto  ar  respublikinėse  varžybose  ar  meno 
konkursuose bei renginiuose.

2. Rengti socialiai reikšmingus ir studentams aktualius projektus.
3. Labiau  viešinti  SA  veiklą,  pateikti  informaciją  studentams  ir  visuomenei 

(neveikiantis SA tinklalapis).

9. TARPTAUTINIAI RYŠIAI

9. 1. TARPTAUTINIS AKADEMINIS MOBILUMAS

Utenos  kolegija  savo  veikla  orientuojasi  į  svarbiausiuosius  Europos  švietimo  ir 
mokymo sistemų tikslus: gerinti  švietimo ir mokymo sistemų kokybę ir efektyvumą; siekti,  kad 
švietimo  ir  mokymo  sistemos  būtų  prieinamos  visiems,  atverti  švietimo  ir  mokymo  sistemas 
platesniam pasauliui. Tai rodo tarptautinio bendradarbiavimo plėtra, mobilumo rezultatų augimas, 
Europos kreditų perkėlimo sistemos ECTS bei kokybės vertinimo ir užtikrinimo sistemos diegimas, 
modernių mokymo ir mokymosi priemonių panaudojimas ir pan. 

Kolegijos misija ir vizija yra orientuotos į kolegijos įsitvirtinimą tarptautinėje erdvėje, 
nuolatinį atsinaujinimą, siekiant užtikrinti  studijų kokybę ir patrauklumą, bei tinkamą specialisto 
parengimą ne tik  Lietuvos,  bet  ir  Europos darbo rinkai.  2008-2013 m.  veiklos  strategijoje  tarp 
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išskirtų kolegijos veiklos prioritetinių krypčių yra „Kolegijos tarptautiškumo didinimas“. Tai yra 
diegti  tarptautiškumo  vertybę,  kaip  vieną  svarbiausių  kolegijos  konkurencingumo,  aukštesnės 
studijų kokybės pagrindų, gerinti  tarpkultūrines kolegijos bendruomenės  kompetencijas,  derinant 
įvairias mokymo bei bendruomenės švietimo formas

Išplėstas  tarptautinių  partnerių  tinklas,  leidžiantis  prisidėti  prie  įvairiapusės  aukštos 
kvalifikacijos ir tarptautinės patirties studentų bei personalo bazės plėtojimo, skatinantis institucijų 
bendradarbiavimą  bei  įvairinantis  mokomąją  aplinką,  dalyvaujama  tarptautinių  organizacijų  ir 
asociacijų  veikloje:  pasirašyta  10  naujų  partnerinio  bendradarbiavimo  sutarčių,  organizuojamos 
tarptautinės  -  praktinės  mokslinės  konferencijos  bei  dėstytojai  skaito  pranešimus  tarptautinėse 
konferencijoje šalyje  bei užsienyje, pasinaudota šiomis galimybėmis  didinti  kolegijos žinomumą 
tarptautiniu  mastu,  sudarant  galimybes  akademiniam personalui  dalyvauti  tarptautinių  asociacijų 
renginiuose,  konferencijose,  konkursuose.  2009  m.  kovo  mėn.  kartu  su  Daugpilio  medicinos 
kolegija  organizuota  tarptautinė  konferencija  „Visuomenės sveikata kaip  vertybė socialinių  
problemų  požiūriu“, 2009  m.  balandžio  mėn.  organizuota  tarptautinė  mokslinė  konferencija 
„Darnus vystymasis: teorija ir praktika“ .

2008-2009 m. buvo išryškintos tokios silpnosios tarptautinių ryšių veiklos pusės, 
kaip nepakankamas  dalyvavimas Mokymosi  visą  gyvenimą  programos veiklose bei tarptautinėse 
mainų programose. 2009-2010 m. m. šis aspektas išliko toks pat aktualus, nes vienintelė šiuo metu 
kolegijoje Erasmus mobilumo programa yra kolegijos studentų dalines studijas bei praktikas  bei 
akademinio personalo dėstymą bei profesinį tobulinimąsi užsienyje finansuojanti programa.   

Nepakankamai  pasirengta  užsienio  studentų  priėmimui  pagal  tarptautines  (ne 
LLP/Erasmus) akademines mainų programas. Tačiau ši spraga palaipsniui „tvarkoma“, nes, kaip jau 
minėta, PROMOSID projekto  metu  numatyta  parengti  4  (TA,  VV,  SD,  KT)  studijų  programų 
metodinę medžiagą anglų kalba bei šių studijų programų „ Studijų vadovus“ anglų kalba. 

Mokymus  „ECTS  diegimas  aukštojoje  mokykloje“  lektorius  iš  Kempeno 
universitetinės kolegijos dr. Guido Cuyvers skaitė paskaitas anglų kalba, o po mokymų buvo sutarta 
ir pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su šia aukštąja mokykla.

Gerinti studentų ir dėstytojų akademinį mobilumą, kad tarptautiniuose akademiniuose 
mainuose  dalyvautų  visų studijų  programų studentų,  o  stažuotėms vyktų  personalo darbuotojai, 
sudarytos  naujos  dvišalio  bendradarbiavimo  sutartys  su  Academy  of  Business  in  Dabrowa 
Gorniscza  (Lenkija),  Kodolanyi  Janos  University  of  Applied  Sciences  (Vengrija),  SDE College 
(Danija), International University College (Bulgarija), The Higher school of Social and Technical 
Sciences in Radom (Lenkija), University of Lapland (Suomija), Riga Business College (Latvija), 
Tampere University of Applied Sciences (Suomija).

Tikslinga aktyvinti katedras pasinaudoti Europos Komisijos finansuojama projektine 
veikla,  teikiant  paraiškas  projektams  įgyvendinti.  Strateginės  plėtros  skyrius  įtraukė  fakultetų  ir 
katedrų  atstovus  į  valstybės  projektinių  paraiškų  rengimą.  Deja,  galimybe  rengti  tarptautinius 
projektus katedros nepasinaudojo.

2007 metais Kolegijai suteikta išplėstinė Eramus universiteto chartija Nr.85990 -IC-1-
2007-1-LT-ERASMUS-EUCX-1,  suteikianti  teisę  organizuoti  studentų  studijų  ir  praktikų 
mobilumą,  personalo  mobilumą  dėstymui  bei  stažuotėms  iki  2013  metų.  Erasmus  judumo 
programos  2009-2010 m. m. įgyvendinimu siekiama sudaryti lygias galimybes visiems kolegijos 
akademinio personalo nariams (dėstytojams,  personalo darbuotojams,  studentams)  tobulinti  savo 
profesines  bei  kalbines  kompetencijas,  skatinti  tarpkultūrinius  mainus  bei  perimti  partnerinių 
institucijų  gerąją  patirtį,  vykdant  Erasmus  mobilumo  programą,  susipažįstant  su  partnerinių 
institucijų  patirtimi  studijuojamų/dėstomų  disciplinų srityje bei  profesinės  veiklos srityse. 

Kolegijos  dėstytojai  dalyvauja  Erasmus  judumo  programoje,  kolegijoje 
organizuojamos  studijos  atvykstantiems  Erasmus  studentams.  Kolegijos  veiklos  strategijoje 
numatyta,  kad  dalinėms  studijoms  į  užsienio  aukštąsias  mokyklas  ir  praktikoms  užsienio 
institucijose  pagal  akademinių  mainų  programas  išvyktų  ne  mažiau  kaip  2  proc.  visų  studijų 
programų dieninių studijų studentų bei stažuotėms išvyktų ne mažiau kaip 8 proc. dėstytojų. Tai 
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atitinka esamą situaciją kolegijoje. Nuo 2008/ 2009 m. m. kolegijoje suintensyvėjo Erasmus judumo 
programos veikla. 2009-2010 m. m. pateikta paraiška ir gautas finansavimas šioms veiklos sritims: 
dėstytojų mobilumui, personalo stažuotėms, studentų mobilumui studijoms ir praktikai, mobilumo 
organizavimui.  

23 lentelė. Erasmus mobilumo (judumo) programos lėšos

Dalyvavusiųjų 
Skaičius

VB lėšos EK lėšos Bendra suma

2007-2008 10 50 605,51 14 652,40 65 257,91
2008-2009 48 110 500 171 676,67 282 176,67
2009-2010 23 68 000 139 631,23 201 761,23

Viso 81 229 105,51 325 633,3 549 195,81

16 pav. Erasmus mobilumo programos lėšos

Matyti,  kad  didžiausias  finansavimas  Erasmus  mobilumo  programai  vykdyti  buvo 
2008-2009 m. m. dalyvavusių programoje skaičius taip pat buvo didžiausias 2008-2009 m. m. 

17 pav. Bendras kolegijos darbuotojų ir studentų dalyvavimo Erasmus mobilumo programoje 
skaičius
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2008-2009  m,  m.  išvykusių  kolegijos  akademinio  personalo  ir  studentų  skaičius 
pasiekė net 48 dalyvius. Tai 2 kartus daugiau nei buvo 2009-2010 m. m. ir 4 kartus didesnis nei 
2007-2008 m. m. Programos dalyvių skaičius priklauso nuo turimų lėšų.

18 pav. Erasmus judumo programos dalyvių skaičiaus kaita

 Pozityvu, kad kolegija išsiunčia ne tik savus studentus studijuoti ar atlikti praktikas 
užsienyje, bet ir sulaukia Erasmus studentų iš partnerinių institucijų.

Deja, negalima pasidžiaugti geografinių krypčių gausa. Gausiausias studentų skaičius 
-  iš  Latvijos.  2008-2009 m.  m.  kolegijoje  studijavo 8 studentės  iš  Latvijos,  ir  2  studentės  -  iš 
Turkijos,  2009-2010  m.  m.  kolegijoje  studijavo  8  studentai  iš  Latvijos.  2008-2009  m.  m.  visi 
studentai  pagal  Erasmus  programą  studijavo  Latvijoje,  Rezeknės  aukštojoje  mokykloje.  Vyko 
studijuoti  Turizmo  ir  viešbučių  administravimo,  Buhalterinės  apskaitos,  Aplinkosaugos  ir 
ekologijos, Verslo vadybos, Socialinės pedagogikos studijų programų studentai, o 2009-2010 m. m. 
studijuoti išvyko Turizmo ir viešbučių administravimo, Aplinkosaugos ir ekologijos, Informacinių 
sistemų  technologijų  studijų  programų  studentai.  2008-2009  m.  m.  Kineziterapijos   studijų 
programos  studentai  atlikti  praktikos  pagal  Erasmus  mobilumo  programą  vyko  į  Bulgariją  ir 
Graikiją, Turizmo ir viešbučių  administravimo studijų programos studentai - į Graikiją, Bendrosios 
praktikos  slaugos  ir  Socialinio  darbo studijų  programos  studentai  –  į  Latviją,  o  2009-2010 m. 
Kineziterapijos studijų programos studentai  atlikti  praktikos pagal Erasmus mobilumo programą 
vyko  į  Graikiją,  Turizmo ir  viešbučių  administravimo studijų  programos  studentai  -  į  Graikiją, 
Bendrosios praktikos slaugos -  į Norvegiją. 
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19 pav. Atvykstančių ir išvykstančių studentų skaičiaus kaita

2009-2010  m.  m.  išvyko  skaityti  paskaitų  ar  stažuotis  5  dėstytojai  iš  Verslo  ir 
technologijų fakulteto ir 5 Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakulteto dėstytojai. 2008-2009 
m. į kolegiją skaityti  paskaitų ar stažuotis  atvyko 22 partnerinių institucijų darbuotojai,  o 2009- 
2010 m. 20 partnerinių institucijų darbuotojų.

20 pav. Išvykstančių dėstytojų pasiskirstymas pagal šalis, į kurias vykstama

2008-2009  m.  m.  pasirašytos  7  naujos  bendradarbiavimo  sutartys  su  užsienio 
aukštosiomis mokyklomis ir  institucijomis įvairių studijų programų studentų  ir dėstytojų mainams 
pagal  Erasmus  mobilumo  programą.  O 2009-2010 m.  m.  pasirašyta  10 partnerinių  sutarčių  su 
užsienio aukštosiomis mokyklomis, taigi 2009-2010 m. m. pabaigoje turėjome jau 28 partnerines 
sutartis  su  užsienio  aukštosiomis  mokyklomis.  2008-2009  m.  m.  kolegija  turėjo  18  partnerinių 
institucijų užsienio šalyse. 2007-2008 m. m. kolegija turėjo 13 partnerinių  institucijų, lyginant su 
2006-2007 m. m. jų skaičius išaugo dvigubai (2006-2007 m. m. – 6 partnerinės institucijos). 

Dalyvavimas  tarptautiniuose  projektuose.  Erasmus  programos  dvišalio 
bendradarbiavimo  pagrindu,  plėtojami  tarptautiniai  ryšiai  ir  projektinėje  veikloje.  Sutikta 
partnerinėmis teisėmis dalyvauti projektuose, kurie pateikiami 24 lentelėje. 
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24 lentelė. Kolegijos dalyvavimas tarptautiniuose projektuose

Eil. 
Nr.

Programos 
pavadinimas

Projekto pavadinimas Teikėjas

1. LLP 
Leonardo  da 
Vinči 
naujovių 
perkėlimo 
projektas

“  Improving  theoretical  knowledge  and  practical 
competences of Vocational teachers and administrative 
staff through Moodle enivironment”,

Daugpilio 
medicinos  kolegija, 
Latvija 

2. “Virtual programmes for students  and employee to get 
adequate  and  actual  information  about  placement 
possibilities and permanent jobs (jobstep.net)

Talino  sveikatos 
priežiūros  kolegija, 
Estija 

3. LLP Tempus 
programa 

Promoting applied research cooperation among EU and 
African higher education institutions

Tarptautinė 
universitetinė 
kolegija, Bulgarija

4. Europe 
Citizenship 

Youth speaks out on youth unemployment  and future 
on the EU structural funds  

Tarptautinė 
universitetinė 
kolegija, Bulgarija

9.2.  KOLEGIJOS DALYVAVIMAS TARPTAUTINIŲ ORGANIZACIJŲ VEIKLOJE

1. Europos aukštojo mokslo institucijų asociacijos (EURASHE) narė. Utenos kolegija 
yra  EURASHE  narė.  Kovo  10-11  d.  direktorius  doc.  dr.  G.  Bužinskas  dalyvavo  EURASHE 
konferencijoje Budapešte.  Konferencijoje buvo diskutuojama apie Bolonijos proceso teigiamus ir 
neigiamus  aspektus,  naują  požiūrį  į  jo  plėtrą  bei  naujus  iššūkius  kiekvienai  aukštojo  mokslo 
institucijai.

2.  Europos  aukštųjų  vadybos  ir  verslo  administravimo  krypties  mokyklų  tinklo 
(SPACE) narė.  Kolegijos studentai laiko SPACE egzaminus.

3. Europos Erasmus koordinatorių asociacijos (EAEC) narė nuo 2008 metų.
4.  Europos  pirmaujančių  mokyklų,  rengiančių  viešbučių  specialistus,  asociacijos 

(EURHODIP) narė. Kolegija yra institucinis narys,  o kolegijos direktorius yra  Lietuvos atstovas 
Direktorių taryboje. Lapkričio 28 – gruodžio 2 dienomis Utenos kolegijos direktorius doc. dr. G. 
Bužinskas  lankėsi  Italijoje,  Bolonijos  mieste.  Čia  vyko  kasmetinė  EURHODIP  asociacijos 
konferencija.  Kovo  12  -  14  d.  kolegijos  direktorius  dalyvavo  EURHODIP  direktorių  tarybos 
susitikime  Heidelberge  (Vokietija).  Liepos  9-16 dienomis  kolegijos  direktorius  dalyvavo 20-oje 
kasmetinėje EURODHIP konferencijoje, kuri vyko Ispanijos Karalystėje, Saragosoje. 

5. Baltijos vadybos plėtros asociacijos (BMDA) narė. 
6. Europos socialinės gerovės informacijos tinklo (ESWIN) narė. 
7.  Europos Socialinio  darbo ir  Socialinių  darbuotojų rengimo mokyklų  asociacijos 

(EASSW) narė. 
8. Pasaulinio praktinio mokymo firmų tinklo (EUROPEN) narė. 

9. 3. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

1. Nepakankama kolegijos bendruomenės motyvacija dalyvauti tarptautinėje veikloje:
Sprendimo  galimybės: Fakultetuose  tikslinga  paskirti  atsakingus  asmenis  - 

tarptautinių ryšių koordinatorius, įvairiomis formomis ir būdais skatinti dėstytojus, dalyvaujančius 
tarptautinėje kolegijos veikloje.

2. Nepakankamos kolegijos akademinio personalo kalbinės kompetencijos:
Sprendimo galimybės: Skatinti akademinį personalą naudotis galimybe stažuotis pagal 
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tarptautines sutartis ar susitarimus (ne tik pagal Erasmus programą), dalyvauti suaugusių mokyme 
(užsienio  kalbos)  ir  kitose  kvalifikacijos  kėlimo  programose,  akademinių  mainų  programose. 
Kviestis lektorius iš Lietuvos ir užsienio universitetų arba įmonių skaityti paskaitas ir neformalius 
kursus kolegijos dėstytojams ir studentams užsienio kalbomis.

2. Nepakankamas kolegijos bendradarbiavimas su rytinėmis kaimynėmis (buvusiomis 
sovietinėmis respublikomis) ir trečiosiomis šalimis.

Sprendimo  galimybės: Sukurti  bendradarbiavimo  su  rytinėmis  kaimynėmis 
(buvusiomis  sovietinėmis  respublikomis)  tinklą;  Dalyvauti  Erasmus  Mundus  projektuose 
(Veiksmas 2. Partnerystės su trečiųjų šalių universitetais užmezgimas);

3. Nepakankamas kolegijos dalyvavimas tarptautinėse parodose, mugėse.
Sprendimo galimybės:  Pagal  galimybes  dalyvauti  tarptautinėse  parodose,  mugėse 

pristatant kolegijos studijas arba ieškoti kitų alternatyvių būdų kolegijos studijų „eksportui“ į kitas 
šalis. 

10.  RYŠIAI SU VISUOMENE

Utenos  kolegijos  viešųjų  ryšių  veiklos  tikslai  yra  stiprinti  kolegijos  įvaizdį  ir  bei 
viešinti kolegijos veiklą. 

Kolegijos  viešųjų  ryšių  veiklos  esminis  principas  –  kryptingumas,  nuoseklumas  ir 
sistemiškumas. Ši veikla apima kolegijos pristatymus mugėse, parodose, atvirų durų renginiuose, 
susitikimuose  su  mokiniais,  reklamą  įvairiose  žiniasklaidos  priemonėse,  kolegijos  interneto 
svetainėje.

2008-2009 m. m. kolegijos veiklos ataskaitoje tobulinant viešųjų ryšių veiklą buvo 
numatyta ieškoti būdų viešinti kolegiją pasinaudojant projektų lėšomis. 

Švietimo  ir  mokslo  ministerijai  paskelbus  kvietimus  teikti  paraiškas  projektams, 
skirtiems  populiarinti  technologijų  ir  biomedicinos  mokslų   sričių  studijų  programas,  buvo 
parengtas  projektas  ,,Nepopuliaru  šiandien  –  perspektyvu  rytoj”  (rengėjos  V.  Steponėnienė,  R. 
Kavoliūnienė,  D. Aželytė).  Šiam projektui įgyvendinti  kolegijai buvo skirta 40 000 Lt. Projekte 
numatytos  inovatyvios  veiklos  priemonės  ir  formos  buvo integruotos  į  kitas  2009-2010  m.  m. 
plėtojamas  tradicines  viešųjų  ryšių  veiklas:  kolegijos  viešinimą  žiniasklaidoje,  renginiuose 
mokiniams, susitikimuose su Profesinio orientavimo taškų vadovais. 

10. 1. DALYVAVIMAS MUGĖSE, ATVIRŲ DURŲ RENGINIAI, SUSITIKIMAI 
MOKYKLOSE

Pagrindinė tikslinė kolegijos auditorija yra mokiniai – potencialūs būsimieji kolegijos 
studentai.  Kolegija,  siekdama pritraukti  gebančius  studijuoti  studentus,  nuosekliai  ir  sistemingai 
taiko įvairias studijų programos pristatymo formas ir priemones. Projektas „Nepopuliaru šiandien – 
perspektyvu  rytoj“  leido  įgyvendinti  naujų  veiklų,  savo  interaktyviomis  formomis  patrauklių 
mokiniams  –  būsimiesiems  studentams,  taip  pat  projekto  lėšomis  pasinaudota  informacinei 
medžiagai. 

Parodos,  mugės. 2009-02-26  kolegija  dalyvavo  aukštųjų  mokyklų  parodoje-
mugėje ,,Tavo sėkmės kelias” Ukmergės technologijų ir verslo mokykloje. Parodos metu stenduose 
dirbo ir su lankytojais tiesiogiai bendravo kolegijos direktoriaus pavaduotojas A. Panavas, ryšių su 
visuomene atstovė R. Kavoliūnienė bei Karjeros centro vadovė D. Aželytė ir  studentai. 

Kolegija buvo pristatyta tarptautinėje verslo mugėje, vykusioje Utenos miesto šventės 
metu rugsėjo 25-27 d. Mugės metu lankytojams buvo surengtas kolegijos studentų pasirodymas. 

2010 m. balandžio 23 dieną kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto verslo praktinio 
mokymo  firmos INTERJERAS (vadovė R. Narkūnienė)  ir  SILUETAS (vadovė R.  Serbentienė) 
dalyvavo  14-oje  tarptautinėje  verslo  praktinio  mokymo  firmų  mugėje  Panevėžys‘2010.  Mugėje 
dalyvavo daugiau kaip 300 studentų, mokinių ir VPMF vadovų, atstovaujančių 36 Lietuvos ir 4 
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Suomijos VPMF. 
VPMF INTERJERAS apdovanotas diplomu Už geriausius pardavimus tarp aukštųjų  

mokyklų firmų. 
VPMF SILUETAS apdovanotas diplomu Už verslo aplinkos tobulinimą tarp aukštųjų  

mokyklų firmų.
Praėjusiais metais buvo dar vienas renginys, kuriame bendrame stende dalyvavo abi 

firmos - tai 15-oji tarptautinė paroda EXPO AUKŠTAITIJA 2010. Paroda  vyko 2010 m. rugsėjo 30 
–  spalio  2  dienomis  Panevėžio  Cido  arenoje.  Parodoje  dalyvavo  170  įmonių.  Organizatorių 
duomenimis,  parodą per 3 dienas aplankė apie 35  tūkstančiai lankytojų. 

Tai  buvo paroda,  kurioje  pirmą  kartą  šalia  realių  įmonių  savo  verslo  simuliacinį 
modelį pristatė praktinio mokymo firmos. 

Studenčių komandos veikla  parodoje buvo įvertinta  diplomu „Linksmiausiai  stendo 
komandai parodoje EXPO AUKŠTAITIJA‘2010“.

Bendradarbiavimas  su  mokyklomis.  Renginiai  mokiniams.  2010  m.  balandžio 
mėnesį  kolegijoje  buvo  organizuota  tradicinė  Atvirų  durų  diena,  kurioje  dalyvavo  kolegijos  ir 
fakultetų  administracija  bei studentai.  2008 – 2009 m.  m.  Utenos kolegija pradėta  taikyti  naujų 
studijų programų pristatymo forma – atviros paskaitos ir vizitai į mokyklas – buvo taikoma ir 2009-
2010 m. m. 2008-2009 m. m. buvo aplankytos 33 vidurinės mokyklos bei gimnazijos, sudarytos 26 
sutartys. Stiprinant bendradarbiavimą profesinio informavimo srityje, 2009-2010 metais aplankyta 
40 mokyklų,  su jomis sudarytos  bendradarbiavimo sutartys,  susitikimuose su kolegijos atstovais 
2009-2010 m.  m.  dalyvavo  per  1000 mokinių.  Tiesioginių  susitikimų  su  mokiniais  metu  buvo 
pristatoma kolegija, pateikiama informacinė medžiaga, studentai dalinosi savo patirtimi studijuojant 
atskiras studijų programas.

Įgyvendinant  projektą  ,,Nepopuliaru  šiandien  –  perspektyvu  rytoj  kolegijoje  buvo 
organizuojamos atviros paskaitos mokiniams pagal atskiras studijų programas, sulaukusios didelio 
mokinių susidomėjimo, seminarai kartu su profesinio informavimo taškų (PIT) atstovais (2009 m. 
lapkričio-gruodžio mėn.). 

Siekiant palaikyti ryšį su absolventais 2010-05-21 įsteigtas kolegijos Alumni klubas.
2010  m.  gegužės  mėn.  partnerio  statusu  prisijungta  prie  VU  valstybės  projekto 

„Aukštųjų mokyklų studentų ugdymo karjerai ir karjeros stebėsenos modelių plėtotė ir įdiegimas, su 
studentais  dirbančių  profesinio  orientavimo  specialistų  kvalifikacijos  tobulinimas,  jiems  skirtų 
priemonių sukūrimas (I etapas)“

Karjeros  centras  glaudžiai  bendradarbiauja  su  Lietuvos  moksleivių  informavimo  ir 
techninės kūrybos centro Karjeros centru. Šiam centrui nuolat teikiama informacija apie kolegijoje 
realizuojamas studijų programas.

2010-02-26  dalyvauta  Ukmergės  technologijų  ir  verslo  mokykloje  mugėje  - 
konferencijoje „Tavo sėkmės kelias“.

Nuolat  vedamos  ekskursijos  po  kolegiją  regiono  vidurinių  mokyklų  bei  gimnazijų 
moksleiviams.

10. 2. KOLEGIJOS VEIKLOS PRISTATYMAS ŽINIASKLAIDOJE

2009-2010 m.  m.  apie  kolegiją  spaudoje  ir  internetinėje  erdvėje  pasirodė  nemažai 
publikacijų - 58 straipsniai. (plg. 2008-2009 m. m. – 55 publikacijų). Nors kolegija yra regioninė 
aukštoji mokykla, tačiau savo siūlomomis studijų programomis ir kitomis paslaugomis bei veikla 
yra  reikšminga  ir  šalies  lygmeniu,  todėl  respublikinės  žiniasklaidos  dėmesys  yra  ypač  svarbus. 
Kolegijos  vardas  buvo  minimas  „Lietuvos  ryte“,  žurnale  „Veidas“,  savaitraštyje  “Buhalterija”, 
žurnale  “Ekstra”,  žurnale  “Gimtoji  kalba”,  “Verslo  žiniose”  ir  kt.  Regioninėje  žiniasklaidoje 
pasirodė 42 straipsniai ir informacinės žinutės, respublikinėje – 16. 

Aktualia problematika išskirtini šie straipsniai: 
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• Rajeckienė  „Kolegijų  studentai  buhalterijose  įsidarbina  dar  besimokydami 
(Buhalterija, Nr. 36, 2009-09-07); 

• Z. Stundžytė. Studijos kolegijoje – arčiau gyvenimo (Utenis, 2009-12-17);
• Dr. R. Čepukas. Aukštaitijos regiono sveikatos kalvei – 55-eri (Utenos apskrities 

žinios, Nr.144, 2009-12-22);
• R. Kavoliūnienė.  Utenos kolegija žvelgia į rytdieną (Lietuvos rytas,  2009-12-18, 

Nr. 293);
• D. Franskevičienė.  Nauji gyvenimo iššūkiai  - galimybė eiti  į  priekį:  pokalbis  su 

Utenos kolegijos direktoriumi doc. dr. Gintautu Bužinsku (Utenos diena, 2010-06-12);
• R.  Kavoliūnienė.  Utenos  kolegijos  studijų  programos  sudomino  kolegas  iš 

Armėnijos (Utenos apskrities žinios, Nr. 129, 2009-11-17);
• Dr.  G.  Bužinskas.  Šiandienos  būtinybė  – bendromis  pastangomis  kurti  laisvą  ir 

išsilavinusią Europą (Utenos apskrities žinios, Nr. 38, 2010-04-08);
• V.  Čeplevičiūtė,  J.  Kučinskaitė,  R.  Janužytė,  R.  Kairienė.  2010  metų  kolegijų 

reitingas (Veidas, 2010-06-14) ir kt. 
Žurnalo „Veidas“ (2010-06-14) pateiktoje kolegijų reitingų lentelėje Utenos kolegija 

yra aukščiausioje pozicijoje pagal studentų apklausos rezultatus. Studijų patrauklumą studentams 
lemia keletas kriterijų, tačiau kaip pagrindinius reikėtų išskirti studijų kokybę ir studijų sąlygas, 
socialinę aplinką ir karjeros bei saviraiškos galimybes. Atliekant apklausą kolegijų studentų klausta, 
kaip jie patys vertina šiuos aspektus pasirinktose aukštosiose mokyklose, ar studijos atitiko joms 
keltus  lūkesčius.  Išsiaiškinus  studentų  nuomonę  apie  dėstymo  kokybę,  lyderės  pozicijas  užėmė 
valstybinė Utenos kolegija. 

Nuo  2010  m.  pradėtas  publikuoti  Utenos  kolegijos  puslapis  ,,Utenos  kolegijos 
spalvos” žurnale “Aukštaitiškas formatas” (rengia ryšių su visuomene atstovės R. Kavoliūnienė ir 
V. Steponėnienė).  Tai nauja informacijos sklaidos apie  kolegiją forma.  Per ataskaitos  laikotarpį 
parengta ir publikuota medžiaga aštuoniuose numeriuose. Žurnalas yra publikuojamas ir internete 
adresu www.anyksta.lt 

Pagal pasirašytą sutartį su radijo stotimi IR sistemingai pateikiamos naujienos radijo 
žinioms, buvo duoti septyni interviu (dr. G. Bužinskas, N. Rukštelienė, D. Stunžėnienė) aktualiomis 
temomis. 

Pažymėtina,  2009 –  2010 m.  m.  išaugo informacijos  sklaida  apie  Utenos  kolegiją 
respublikinėje televizijoje. Spalio mėnesį buvo parodytas  reportažas apie Utenos kolegiją Miesto 
šventėje ir direktoriaus dr. G. Bužinsko interviu BTV laidoje „Geras laikas“. Spalio – gruodžio 
mėn. demonstruotas  kolegijos pristatymo ciklas toje pačioje laidoje, skirtoje šeimai (pagal projektą 
„Nepopuliaru  šiandien  –  perspektyvu  rytoj“).  Buvo  transliuotos  4  televizijos  laidos,  kuriose 
pristatyta  kolegijos  veikla  ir  studijų  programos:  bendra  informacija,  VTF,  SPSRF,  darbdavių  ir 
absolventų atsiliepimai.  Sausio mėnesį  parodytas  reportažas  apie aukštųjų mokyklų ir  socialinių 
partnerių bendradarbiavimą, koleginių studijų absolventų vietą darbo rinkoje „Panoramoje“ (LTV). 
Apie Utenos kolegiją Panevėžio televizija transliavo reportažą iš PMF mugės Panevėžyje, CIDO 
arenoje, taip pat buvo parengti keli reportažai regioninėje Aukštaitijos televizijoje. 

Kolegijos  pristatymas  regioninėje  ir  respublikinėje  žiniasklaidoje  (spaudoje, 
televizijoje, radijo stotyje IR) pateiktas 21 paveiksle. 
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21 pav. 2008-2009 m. m. ir 2009-2010 m. m. žiniasklaidos priemonių dažnumo palyginimas

10. 3. KITOS VIEŠŲJŲ RYŠIŲ PRIEMONĖS

Informacija  apie  kolegiją  yra  teikiama  ir  kitomis  priemonėmis. Informacija,  skirta 
moksleiviams, buvo pateikta specializuotame leidinyje „Kur stoti“, siunčiama elektroniniu paštu į 
mokyklas, spaudoje spausdinamai skelbimai apie priėmimą ir kolegijos teikiamas kitas paslaugas. 

Įgyvendinant  projektą  „Nepopuliaru  šiandien  –  perspektyvu  rytoj“  buvo  atnaujinta 
informacinė  medžiaga:  leidinys  mokiniams  su  studijų  programų  aprašais  (V.  Steponėnienė,  R. 
Kavoliūnienė D. Aželytė), parengti nauji lankstiniai (R. Kavoliūnienė, V. Steponėnienė), užsakytos 
reprezentacinės  prekės,  formuojančios  kolegijos  bendrą  stilių,  (rašikliai,  portfeliai,  dokumentų 
dėklai,  puodeliai,  skėčiai,  marškinėliai,  atmintukai  su  kolegijos  simbolika),  parengti  kolegijos 
stendai parodoms, mugėms,  sukurti  du kolegijos vaizdo pristatymai,  skirti  demonstruoti  parodų, 
mugių  metu.  Kolegijos  įvaizdį  formuoja  ir  įvairios  akcijos,  susitikimai,  diskusijos.  Tai  - 
dalyvavimas Miesto šventėje, Respublikinės Lietuvių kalbos draugijos paroda ir susitikimas su doc. 
A. Pupkiu ir prof. B. Stundžia, susitikimas su Europos parlamento nariu J. V. Paleckiu, diskusija 
„Nepriklausomybė:  laisvė ir  pareiga“ vasario 16-ajai  paminėti,  kurioje dalyvavo Seimo narė M. 
Petrauskienė, renginys su Tarptautinių ryšių skyriumi „Aš – ERASMUS studentas“, mokslo metų 
pradžios ir diplomų teikimo šventės ir kt. renginiai. Šie renginiai formuoja kolegijos įvaizdį, parodo 
visuomenei  bendruomenės  aktyvumą  ir  įvairiapuses  veiklos  galimybes,  įtraukia  socialinius 
partnerius ir absolventus.

10. 4. KOLEGIJOS VEIKLOS PRISTATYMAS UTENOS KOLEGIJOS 
INTERNETO SVETAINĖJE

2009-2010  m.  m.  buvo  paskelbta  apie  200  naujienų  kolegijos  bendruomenei  bei 
visuomenei ir žiniasklaidai (plg. 2007-2008 m. m. apie 160, 2008-2009 m. m. ir 2009-2010 m. m. 
apie 200 naujienų). Naujienų skaičius augimo tendencija pastebima, lyginant 2007-2008 m. m. ir 
2009-2010 m. m. 2009-2010 m. m. padėtis stabilizavosi, tai leidžia manyti, kad nusistovėjo tradicija 
apie  įvykius  informuoti  kolegijos  svetainėje.  Kolegijos  veiklos  pristatymo  dinamika  matyti  22 
paveiksle.
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22 pav. 2007-2008 m. m., 2008-2009 m. m. ir 2009-2010 m. m. skelbiamų naujienų kolegijos 
svetainėje palyginimas

10. 5. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

Užmegzti  bendradarbiavimo ryšiai  su Utenos, Vilniaus, Panevėžio,  Šiaulių,  Alytaus 
apskričių  vidurinių  mokyklų  bei  gimnazijų  PIT`ais  (profesinio  informavimo  taškais),  siekiant 
viešinti  kolegijos  studijų  programas.  Kolegijos  studijų  programų  viešinimui  suburta  studentų 
komanda.  Vidurinių mokyklų bei gimnazijų moksleiviai  kartu su pedagogais dalyvauja Karjeros 
centro organizuojamuose renginiuose bei projektuose.

Kolegijos Karjeros centras 2010 metais su kitomis Lietuvos aukštosiomis mokyklomis, 
partnerio statusu, įsijungė į Lietuvos respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos 2010 m. balandžio 
22 d. patvirtinto, Vilniaus universiteto inicijuoto, valstybės projekto „Aukštųjų mokyklų studentų 
ugdymo  karjerai  ir  karjeros  stebėsenos  modelių  plėtotė  ir  įdiegimas,  su  studentais  dirbančių 
profesinio orientavimo specialistų kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirtų priemonių sukūrimas (I ir 
II etapai)“  pirmo etapo įgyvendinimą. Šis projektas vienija 23 Lietuvos aukštąsias mokyklas ir 
pramoninkų  konfederaciją.  Lygiagrečiai  bus  vykdomas  ir  kitas  Vilniaus  universiteto  inicijuotas 
valstybės projektas „ Ugdymo karjerai ir karjeros stebėsenos infrastruktūros aukštosiose mokyklose 
plėtotė“, kurio dėka kolegijos Karjeros centras  bus aprūpintas įranga, kuri padės efektyviai teikti 
karjeros valdymo paslaugas.

10. 6. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

Stipriosios viešųjų ryšių veiklos pusės:
1. Pasirodę straipsniai apie kolegiją ne tik vietinėje spaudoje, bet ir respublikinėje, gausu 

straipsnių  apie  kolegiją,  jos  renginius  kitose  interneto  svetainėse  („Veidas“,  „Aukštaitijos 
formatas“, reportažai apie kolegiją LRT laidoje „Panorama“, BTV televizijoje, informacija įvairiose 
svetainėse). Tai lemia glaudus bendradarbiavimas su vietine bei regiono spauda.

2. Parašius  studijų  programų  populiarinimo  projektą  ,,Nepopuliaru  šiandien  – 
perspektyvu rytoj” atsirado daugiau ir naujesnių galimybių viešinti kolegiją.

3. Yra žmogiškųjų išteklių viešinti kolegijoje įgyvendinamus projektus. 
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Tobulintinos  viešųjų  ryšių  veiklos  pusės:  siekiant  pristatyti  kolegiją  Lietuvos  ir 
tarptautiniame aukštojo mokslo kontekste reikėtų keisti kolegijos ženklą patrauklesniu; tobulinti bei 
visapusiškai atnaujinti kolegijos svetainę, suteikiant jai daugiau interaktyvumo. 

11. SUAUGUSIŲJŲ, TĘSTINIS MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

11. 1. NACIONALINIAI PROJEKTAI

Įgyvendinant  mokymosi  visą  gyvenimą  nuostatas,  kolegijoje  regiono  ir  šalies 
gyventojams sudarytos galimybės tobulinti savo kvalifikaciją dalyvaujant kursuose ir seminaruose. 
Neformaliojo švietimo mokymai siūlomi Lietuvos įmonėms, ieškančioms naujų rinkų, naujų verslo 
krypčių  bei  naujų  sprendimo  būdų,  nevyriausybinėms  organizacijoms,  besirūpinančioms  savo 
įvaizdžiu,  narių  kvalifikacija  ir  kompetencija,  pavieniams  asmenims,  norintiems  tobulintis 
specifinėse srityse.

Atsižvelgiant  į  pasikeitusius  įvairių  sričių  darbuotojų  kvalifikacijos  kėlimą 
reglamentuojančius  dokumentus,  2009-2010  m.  m.,  įgyvendinant  kolegijos  strateginį  tikslą  02: 
plėtoti regionui ir šaliai aktualią mokslo taikomąją veiklą, tyrimus, neformalaus švietimo paslaugas, 
naujai  parengtos  arba  pakoreguotos  9  kursų  programos,  jos  skelbiamos  kolegijos  interneto 
svetainėje: „Pragulos etiologija, profilaktika, priežiūra“, (36 val.), „Slaugos kokybės užtikrinimas“, 
(24 val.), „Komplikacijos po medicininių intervencijų“, (16 val.), „Infekcijų kontrolė ir valdymas 
sveikatos priežiūros įstaigose“, (24 val.), „Sveikatos priežiūra odontologijoje“, (40 val.), „Gydytojo 
odontologo  padėjėjo  stažuotės  programa“,  (16  val.),  „Gydytojo  odontologo  padėjėjo  stažuotės 
programa“,  (36  val.),  „Gydytojo  odontologo  padėjėjo  stažuotės  programa“,  (60  val.),  „Dantų 
technikų  manualinių  gebėjimų  kursų  programa“,  (40  val.),  parengta  14  naujų  kompiuterinio 
raštingumo  programų,  kurios  patvirtintos  Lietuvos  darbo  rinkos  mokymo  tarnybos  (toliau, 
LDRMT) direktoriaus 2010-02-02 įsakymu Nr. V(6)-31 ir 2010 m. rugpjūčio 25 d. įsakymu Nr. 
V(6)-148 ir yra įtrauktos į Darbo rinkos neformaliojo mokymo programų sąvadą, suteikiant joms 
atitinkamus kodus.  2008 m. rugsėjį vykdytas neformalaus mokymo programų peržiūrėjimas buvo 
daugiau orientuotas į jau parengtų programų turinio koregavimą ir mokymo medžiagos atnaujinimą.

Suaugusiųjų  mokymas  organizuojamas  atsižvelgiant  į  visuomenės  poreikius, 
socialinių  partnerių  pasiūlymus,  vykdomus  projektus bei  galimybes.  2010 m.  sausį  parengtos  ir 
Utenos kolegijos  direktoriaus  įsakymu patvirtintos  40 ir  60 kreditų  programos  pagal  Socialinės 
apsaugos ir darbo ministerijos nustatytą poreikį socialinių darbuotojų perkvalifikavimo programai 
vykdyti.  Programos  po  laimėto  viešojo  konkurso  mokymo  paslaugoms  pirkti  kartu  su  VPU 
vykdomos  Panevėžyje  ir  Kaune  pagal  LDRMT  prie  Socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos 
įgyvendinamą  projektą  „Dirbančių  socialinių  darbuotojų  perkvalifikavimo  organizavimas  bei 
koordinavimas Nr. VP1-1.1-SADM-06-K-01-010/TPS-8. 2010 m. birželį vesti mokymai Kaune ir 
Panevėžyje  „Žmogaus  teisės  ir  socialinis  darbas“,  „Socialinio  darbo teorija  ir  metodai“,  „Etika 
(Socialinio darbo etika)“, „Konsultavimas socialiniame darbe ir krizių intervencija“. 

Kadangi  išaugo  su  profesine  veikla  susijusių  kompetencijų  ir  įgūdžių  svarba, 
darbdavys  dažnai  investuoja  į  žmogiškuosius  išteklius  ir  ieško  galimybių  padengti  darbuotojo 
mokymosi išlaidas. Įmonės ir organizacijos rengia ir įgyvendina projektus, kurie skirti darbuotojų 
bendrosioms ir specialiosioms kompetencijoms ugdyti.

Pagal  mokymo  paslaugų  sutartį  su  įmonėmis  kolegija  organizavo  užsakomuosius 
kursus  „Ataskaitų  kūrimas  ir  valdymas“  (8  val.)  ir  „Įmonės  resursų  valdymas“(8  val.)  UAB 
„Visagino  būstas“.  Pagal  sutartis  su  UAB  „Verslo  mokymo  centras“  Visagino  ligoninėje 
organizuoti  užsakomieji  kursai  „Slaugos kokybės  užtikrinimas“  (24 val.)  3  klausytojų  grupėms, 
„Medicinos etika“ (36 val.) 2 klausytojų grupėms. Analizuojant grįžtamąjį ryšį po vykdytų mokymų 
peršasi išvada, jog teigiamas vestų mokymų organizavimo ir pačių mokymų įvertinimas sąlygoja 
naujus tų pačių įmonių užsakymus.
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Reaguojant į darbo rinkos poreikius ir Lietuvos darbo biržos bei ŠMM pasiūlymus, bei 
rengiantis  teikti  mokymo  paslaugas  Lietuvos  darbo  biržos  prie  Socialinės  apsaugos  ir  darbo 
ministerijos ketinamame vykdyti ESF finansuojamame projekte „Parama užimtumui ir mobilumui“, 
projekto  kodas  Nr.  VP1-1.2-SADM-01-V-07-001,  parengtos  29  naujos  neformaliojo  mokymo 
kvalifikacijos tobulinimo programos bedarbiams, turintiems aukštąjį išsilavinimą.

Remiantis individualiais užsakymais, organizuota užsakomoji Dantų techniko stažuotė 
(60 val.), Gydytojo odontologo padėjėjo stažuotė (60 val.), Manualinių gebėjimų kursai (40 val.) 2 
grupėms,  Gydomasis  masažas  (40  val.).  Kaip  ir  2008-2009  m.  m.,  gyventojų  tarpe  populiarūs 
klasikinio masažo kursai. Asmenų, turinčių artimųjų su sveikatos sutrikimais, tikslas - įgyti įgūdžių 
jiems padėti.

2009 m.  rugsėjį  sukurta mokymų dalyvių  duomenų bazė,  pasitelkiant  Informacinių 
sistemų  technologijų  studijų  programos  studentus  jų  praktikų  metu.  Duomenų  bazė  būtina 
tolimesniam ryšių palaikymui, informacijos teikimui.

Siekiant  užtikrinti  teikiamų  neformaliojo  mokymo  paslaugų  kokybę  po  kiekvienų 
mokymų,  kuriuos  vedė  kolegijos  lektoriai,  organizuotas  mokymų  įvertinimas,  sudarant  sąlygas 
kursų dalyviams vertinti  kursų organizavimą,  mokymų medžiagą,  lektorių  darbą mokymų metu. 
Anketiniai  duomenys  išanalizuoti,  atkreipiant  dėmesį  į  pareikštas  pastabas  ir  pageidavimus, 
mokymus vedę lektoriai supažindinti su dalyvių vertinimais. Kolegija rajone ir už jo ribų žinoma 
kaip  patikima  suaugusiųjų  mokymo  renginių  organizatorė,  tai  padeda  ieškoti  naujų  socialinių 
partnerių.

Bendras 2009-2010 m. m. organizuotų renginių (kursų, seminarų, konferencijų, kitų 
renginių) skaičius - 63, 2008-2009 m. m.- 55. (žr 23 pav.).
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23 pav. Neformalaus suaugusiųjų švietimo renginių skaičius

2009-2010 m. m. teiktos neformaliojo mokymo paslaugos truko 1062 valandas, 2008-
2009 m. m. visų kursų trukmė 1936 val.
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24 pav. Neformalaus suaugusiųjų švietimo renginių dalyvių skaičius

Išaugę reikalavimai darbo jėgos kompetencijoms skatina suaugusiuosius mokytis visą 
gyvenimą (žr. 24 pav.). 2009-2010 m. m. suaugusiųjų mokymuose dalyvavo 1293 asmenys (2008-
2009 m.  m. – 1484 asmenys).  Dalyviai  -  suaugę žmonės,  kurie pagal  neformaliojo suaugusiųjų 
švietimo programas mokosi, lavinasi, tobulina kvalifikaciją, plečia savo kultūrinį ir pilietinį akiratį. 
Dalis  potencialių  mokymų dalyvių atsisako mokymų dėl finansinių sunkumų (neišgali  sumokėti 
kursų mokesčio). Remiantis duomenimis, surinktais pagal Pažymėjimų registracijos dienynus, 2009 
- 2010 m. m. išduoti pažymėjimai 699 mokymų dalyviams ir lektoriams (2008-2009 m. m. - 1017 
pažymėjimai)  (žr.  5  priedas. Suaugusiųjų  švietimo  duomenų  suvestinė  2009-2010  m.  m.).  Dėl 
griežtesnės  išduodamų  pažymėjimų  tvarkos  treti  metai  iš  eilės  mažėja  išduotų  registruotų 
pažymėjimų  skaičius.  Kita  priežastis  -  žmonės  mokosi  ne  dėl  pažymėjimo,  o  norėdami  įgyti 
konkrečių žinių ir įgūdžių. Taip susirenka labiau motyvuotų neformaliojo mokymo dalyvių grupės.

Neformalus suaugusiųjų švietimas yra svarbi veiklos sritis, nes kolegijos pedagoginis 
personalas  taip  tobulina  savo  darbo  su  suaugusiais  asmenimis  įgūdžius  bei  už  teikiamas 
neformaliojo švietimo paslaugas kolegija gauna papildomų pajamų (žr. 6 priedas. 2009 -2010 m. m. 
suteiktos neformalaus mokymosi paslaugos)

11. 2. ES STRUKTŪRINĖS PARAMOS PROJEKTAI

Plėtodama  neformalųjį  suaugusiųjų  švietimą  kolegija  ieško  galimybių  organizuoti 
nemokamus  mokymus  Lietuvos  organizacijoms  bei  įvairioms  gyventojų  socialinėms  grupėms. 
Siekiant  ugdyti  gyventojų  kompiuterinio  raštingumo  įgūdžius  2010  m.  birželio  28  d.  Utenos 
kolegijos direktorius G. Bužinskas, Socialinės apsaugos ir darbo viceministrė A. Mikalauskienė ir 
Europos socialinio fondo agentūros direktorius P. Česonis pasirašė projekto  Nr. VP1-1.1-SADM-
07-K-01-029 „Kompiuterinio raštingumo įgūdžių ugdymas Pietryčių, Vidurio ir Šiaurės rytų 
Lietuvos regionuose“ finansavimo ir  administravimo sutartį.  Projekto  vertė  –  2.421.788,00 Lt. 
Projektas tęsis 18 mėnesių iki 2011-12-21. Projektas finansuojamas tik ES Socialinio fondo lėšomis 
pagal  2007–2013 m.  ES paramos  laikotarpio  Žmogiškųjų išteklių  plėtros  veiksmų programos  1 
prioriteto  “Kokybiškas  užimtumas  ir  socialinė  aprėptis”  priemonę  VP1-1.1-SADM-07-K 
“Kompiuterinio raštingumo įgūdžių ugdymas”. Numatyta, kad iš viso įvairiuose mokymuose galės 
dalyvauti  apie 5000 asmenų iš įvairių Lietuvos vietų.  Kompiuterinio raštingumo mokymai vyks 
Utenos, Rokiškio, Švenčionių, Ignalinos, Šalčininkų, Lazdijų, Jonavos rajonuose, Visagino mieste, 
Panevėžio ir Alytaus miestuose ir rajonuose. Mokymų vietos: Utenos kolegija, mokyklos, daugelio 
vietovių bibliotekos, viešosios internetinės prieigos taškai kaimo vietovėse.

61



Utenos kolegijos metinė veiklos ataskaita 2009-2010 m. m.

Projekto  tikslinė  grupė  nevienalytė  -  formuojamos  grupės  pagal  amžių  ir  pagal 
gyvenamąją teritoriją: pusė mokymų dalyvių bus iki 45 m. amžiaus, pusė - nuo 45 m. amžiaus, pusė 
dalyvių  gyvenančių  mieste,  o  pusė  –  miesteliuose  ir  kaimuose.  Iš  jų  50  proc.  gali  mokytis 
veikiančiuose  viešosios  internetinės  įstaigos  taškuose,  pusei  bus  sudarytos  sąlygos  atvykti  į 
mokymo įstaigas, esančias rajonų centruose ir miestuose. Baigę kompiuterinio raštingumo kursus 
neįgalieji ar iš įkalinimo įstaigų išėję asmenys lengviau integruosis visuomenėje, dėl įgytų gebėjimų 
bus  labiau  patrauklūs  darbdaviams.  Kiti  mokymuose  dalyvausiantys  asmenys  pakels  savo 
kvalifikaciją ir įgaus įgūdžių naudotis elektronine bankininkyste, mokės rasti informaciją internete, 
bendrauti internetu ir kitomis sistemomis.

Organizuojami  kompiuterinio raštingumo mokymai  Lietuvos  gyventojams skirtingų 
lygių. Vieni dalyviai galės mokytis informacijos paieškos internete bei teikti informaciją elektronine 
forma  (kompiuterinio  raštingumo  pradžiamokslis),  kiti  -  mokytis  pagal  e-Citizen  ar  ECDL 
pradmenų programą bei  išlaikyti  ECDL egzaminą.  Todėl parengtos ir  LR SADM patvirtintos 6 
kompiuterinio raštingumo ugdymo programos apims ECDL pradmenų (Start)  programas: ECDL 
Start,  pradedantiesiems,  pažengusiems,  turintiems  darbo kompiuteriu  pagrindus  ir  specialistams, 
taip  pat  e-Citizen  2  programas:  e-Citizen,  bei  supaprastintą  e-Citizen  programą  (Informacija  ir 
komunikacija), ir informacijos paieškos internete pradžiamokslio programą. 

Projekto  valdymui  bei  koordinavimui  sukurtos  4  darbo  vietos:  projekto  vadovas, 
projekto  koordinatoriai,  projekto  finansininkas.  Projekto  lektoriais  numatyta  įdarbinti  apie  50 
asmenų.

Kolegijoje organizuojamo neformaliojo suaugusiųjų švietimo stipriosios pusės: 
• jis siejamas su kolegijos strateginiais tikslais; 
• kolegija įsitvirtina kaip patikimas neformaliojo švietimo paslaugų teikėjas; 
• kolegija gauna pajamų už teikiamas neformaliojo švietimo paslaugas;
• kolegijos  dėstytojai,  vedantys  mokymus,  patys  įgyja  naujų  andragoginių 

kompetencijų ir revizuoja jau turimą mokymų medžiagą;
• kolegijos dėstytojai, vedantys mokymus, turi galimybę papildomai užsidirbti.

11. 3. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

1. Sudėtinga palaikyti projekte užsimezgusį bendradarbiavimą su įvairiomis Lietuvos 
organizacijomis plėtojant neformaliųjų suaugusiųjų švietimą. 

Sprendimo galimybės: Kompiuterinio raštingumo ir kitų panašių projektų pabaigoje 
tikslinga organizuoti  baigiamąją konferenciją,  kurioje būtų apibendrinta  jo metu sukurta patirtis, 
išklausoma apibendrinta projekto dalyvių ir mokytojų nuomonė, numatomos perspektyvos kitiems 
projektams. 

2. Nemaža dalis biudžetinių organizacijų ir SVV įmonių dėl sudėtingos ekonominės 
situacijos neranda galimybių finansuoti kolegijos siūlomų neformaliojo mokymo programų. Iš kitos 
pusės  –  ne  visai  išnaudojamos  galimybės  dalyvaujant  įmonių  ir  organizacijų  vykdomuose 
darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo mokymuose. 

Sprendimo  galimybės:  geriau  išnaudoti  galimybes  teikti  neformaliojo  mokymo 
paslaugas dalyvaujant viešuosiuose pirkimuose,

12. STUDIJŲ INFORMACINĖS BAZĖS PLĖTRA

12. 1. INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ BAZĖS PLĖTRA

2009 metais plėtojant informacinių technologijų bazę atlikti tokie darbai: 
1. Įsigyta kompiuterinės įrangos už 73 000,00 Lt.
2. Įsigyta programinės įrangos už 1 500,00 Lt.
3. Įdiegtas kompiuterinis tinklas studentų namuose esančiuose, Aukštaičių g. 9.
4. Studentų namų kambariuose įvesta prieiga prie tinklo.  Atnaujintas bevielis  ryšys 
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tarp Maironio g. 18 ir Aukštaičių g. 9.
5. Atnaujintas ir išplėstas pašto serveris Basanavičiaus g. 56.

2010 metais plėtojant informacinių technologijų bazę atlikti darbai: 
1. Įsigyta kompiuterinės įrangos už 60 000,00 Lt.
2. Atnaujinta programinė įranga apsaugos serveriui Basanavičiaus g. 56.
3. Įdiegta duomenų srautų kontrolės sistema Basanavičiaus g. 56.
4. Įsigyta bevielio ryšio įranga Maironio g. 7, tinklo plėtimuisi.
5. Įsigyta bevielio ryšio įranga Utenio a. 2, tinklo plėtimuisi.
6. Įsigyta bevielio ryšio įranga Aušros g. 73, tinklo plėtimuisi.
7. Atnaujintas ir išplėstas duomenų saugojimo serveris (FTP) Maironio g. 7.
8. Įdiegta atsarginių kopijų rengimo programinė įranga buhalterijos serveryje Maironio 

g. 7.
9.  Įdiegta  atvirojo  kodo  nuotolinio  mokymosi  „Moodle“  aplinka,  įdiegtas  naujas 

serveris Maironio g. 7.
10. Atnaujinta kompiuterinė įrangą 14 ir 16 auditorijose Maironio g. 7.
11. Įdiegta komandinio darbo sistema „FirstClass“.

12. 2.  BIBLIOTEKOS VEIKLOS PLĖTRA 

Kolegijos biblioteka teikia informacines paslaugas, užtikrina prieigą prie informacinių 
išteklių  bei  kaupia dokumentų  fondą,  padedantį  kolegijai  įgyvendinti  studijų,  mokslo  ir  tęstinio 
mokymosi tikslus. 

Kolegija  yra  Lietuvos  kolegijų  asociacijos  (LKBA),  Lietuvos  mokslinių  bibliotekų 
asociacijos  (LMBA),  Lietuvos  akademinių  bibliotekų  informacinės  infrastruktūros  mokslui  ir 
studijoms palaikymo plėtros (LABIIMSPP) konsorciumo narė.  

Bibliotekos dokumentų fondo plėtra. Bibliotekos fondą sudaro 34459 vnt. fiz. vnt. 
(žr. 25 pav.) įvairių dokumentų: knygų, serialinių leidinių, elektroninių ir kitų dokumentų. Per 
2010 metus bibliotekos fondas papildytas 1206 fiz. vnt.  Tai beveik panašūs skaičiai, kaip ir 2009 
metais ir per pusę mažiau negu 2008 m. (žr. 25 lentelę).  

25 lentelė. Bibliotekos darbo ir veiklos rodikliai

Rodikliai 2008 m. 2009 m. 2010 m. 
Darbo vietų skaičius skaitykloje 90 90 90
Kompiuterizuotų darbo vietų skaičius 29 29 29
Apsilankymų bibliotekoje skaičius 28752 26756 26344
Registruotų skaitytojų skaičius: 2713 2722 3392
Studentų 2523 2551 2535
Dėstytojų ir darbuotojų 170 171 249
Išorės klientų 20 0 0
Periodinių leidinių pavadinimų skaičius 84 60 43
Lėšos periodikos prenumeratai  Lt. 8,500 7426 6000

Bibliotekos dokumentų fondas (fiz.vnt./pav.)
51914/18129 33268/12549 34459/13119

Įsigyta dokumentų per metus (fiz.vnt./ pav.) 2324/991 1642/364 1206/571
Dokumentų išduotis per metus 115367 24662 20861
Biudžetinės lėšos(Lt.) dokumentams įsigyti 66600 30998 31680

 Bibliotekos fondai papildomi naujausia literatūra.  Komplektuojant spaudinių fondą, 
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yra nuolat bendradarbiaujama su fakultetais. Pagal jų pateiktus literatūros poreikius, yra daromi 
užsakymai,  atliekama norimų įsigyti  leidinių paieška tiek Lietuvoje tiek užsienyje.  Pagrindiniai 
komplektavimo  šaltiniai  –  knygų  prekybos  firmos,  knygynai,  bibliotekų  kolektorius  ir  kt. 
Kontaktuojama tiesiogiai su leidyklomis, siekiant įsigyti spaudinių už mažesnę kainą. Kiti šaltiniai: 
vidaus knygų manai, organizacijų ir privačių asmenų dovanotos knygos. 2010 m. biblioteka į savo 
fondą įtraukė 406 fiz. vnt. dovanotų knygų už 15136,20 Lt. 

                      Biblioteka  2010 m.  prenumeravo 43 pavadinimų  periodinius  leidinius, 
atitinkančius  kolegijos studijų  programas.  Siekiama,  kad  kiekvienos  rengiamos  specialybės 
studentai ir dėstytojai turėtų savo srities profesinių žurnalų ar laikraščių. Galima pastebėti, jog 
gerokai sumažėjo prenumeruojamų periodinės spaudos leidinių: 17 pavadinimų  prenumeruojamų 
leidinių mažiau negu pernai, ir  beveik dvigubai (41 pavadinimų) mažiau negu 2008 m. (žr. 25 
lentelę).  Gerokai  išaugusios  prenumeruojamų  leidinių  kainos  ir  kiek  sumažėjęs  bibliotekai 
skiriamų  lėšų  kiekis,  sumažino  periodinių  leidinių  užsakymą.  Sumažintas  periodikos  skaičius, 
atsižvelgiant  ir  į  prenumeruojamų  elektroninių  duomenų  bazių,  elektroninių  žurnalų  bei 
informacijos internete teikiamas galimybes susirasti reikiamą informaciją. 

25 pav. Bibliotekos fondo dydis

 Bibliotekos fondo apyvarta. Analizuojant duomenis, galima pastebėti, jog 2010 m. 
fondo apyvarta  vidutiniškai 1,6  leidinio egzempliorių išduota  vienam skaitytojui per metus (žr. 26 
pav.).  Tai   dvigubai  daugiau nei  pernai.  Auganti  apyvarta  rodo, kad trūksta  egzemplioriškumo. 
Išaugusios leidinių kainos ir mažas  bibliotekos finansavimas leidžia įsigyti tik kelis naujos knygos 
ar  vadovėlio  egzempliorius.  Todėl  knygos,  turinčios  skaityklos  arba  mėnesio  laiko  statusą, 
dažniausiai yra aktualiausios skaitytojams, tai ir rodo išaugusi jų apyvarta. 

26 pav. Bibliotekos fondo apyvarta

Kitas labai svarbus rodiklis, parodantis bibliotekos fondo aktualumą  realizuojamoms 
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studijų  programoms,  yra  apsirūpinimas  dokumentais.  Vidutiniškai  per  2010  metus  vienam 
skaitytojui yra išduota 10,2 egz.  Analizuojant 2008 m.  ir 2009 m. duomenis, galima pastebėti, jog 
apsirūpinimas dokumentais nuolatos mažėja (žr. 27 pav.).

27 pav. Apsirūpinimas dokumentais (egz. /vienam studentui)

Sumažėjusį  apsirūpinimo  dokumentais  rodiklį  lemia  didelis  skaitytojų  skaičius, 
leidinių fondo sumažėjimas bei nuolat brangstantys leidiniai. Dėl šių priežasčių įsigyjama tik po 
keletą egzempliorių naujausių leidinių. Tačiau, kita vertus, daugėja leidinių, kurie yra pasiekiami 
elektroniniu būdu, publikuojami internete ar prieinami per duomenų bazes.

Biblioteka yra finansuojama iš kolegijos biudžetinių lėšų.  Fondo komplektavimui per 
2010 metus buvo skirta 31680 tūkst. Lt (žr. 25 lentelę) . Iš jų 24000  knygoms ir leidiniams įsigyti, 
6000 tūkst. Lt – periodikos prenumeratai, 1680 tūkst. Lt elektoriniams dokumentams įsigyti. 

Vidutiniškai vienam studentui  įsigyti literatūros per 2010 m. buvo skirta 9,3 Lt. (žr. 
28 pav.). Vidutiniškai vienam studentui per 2010 m. buvo nupirkta 0,4 egz./ 0,17 pav. Įvertinus 
dabartinę situaciją šalyje ir biudžetinių lėšų stygių yra perkama aktualiausia ir naujausia literatūra, 
kuri  atitinka  realizuojamų  ir  planuojamų  realizuoti  studijų  programų  reikalavimus,  ribojant 
egzempliorių skaičių.

28 pav. Bibliotekos finansavimas (Lt /vienam studentui)

Skaitytojų  aptarnavimo  gerinimas. Skaitytojų  poreikiai  tenkinami,  naudojantis 
bibliotekos  fonduose  bei  internete  esančiais  informacijos  šaltiniais,  prenumeruojamomis 
duomenų bazėmis. Bibliotekoje tenkinamos dokumentinės, faktografinės ir kitos bibliografinės 
užklausos.

2010 m.  bibliotekoje  užregistruota  3392 skaitytojų.  3179  registruotų  vartotojų  yra 
kolegijos studentai, kiti 213 yra kolegijos dėstytojai ir darbuotojai.  

65



Utenos kolegijos metinė veiklos ataskaita 2009-2010 m. m.

Per 2010 m. vidutiniškai vienam studentui yra išduota 16,2 egz. leidinių. Iš jų į namus 
vienam skaitytojui buvo išduota 6,15 egz., tuo tarpu skaitykloje (vietoje) vidutiniškai buvo išduota 
10,1  egz.  Skaitomumo  rodikliui  įtakos  daro  bibliotekoje  įvestas  knygų  gražinimo  terminas. 
Apribojus  knygos  naudojimosi  laiką  (paimti  knygą  galima  semestrui,  1  mėn.  bei  naudotis 
skaitykloje), knygomis ir kitais leidiniais gali pasinaudoti daugiau bibliotekos vartotojų. Įvertinus 
tai, kad vis daugiau knygų turi skaityklos statusą, daugiau knygų yra skaitoma bibliotekoje arba 
skaitytojai kopijuoja tam tikrus leidinių fragmentus. Todėl išduotis į namus sumažėja. 

Kitas  svarbus  bibliotekos  rodiklis  yra  lankomumas.  Vidutiniškai  vienas  skaitytojas 
per 2010 m. apsilankė 7,7 karto. Mažesniam skaitytojų bibliotekoje apsilankymų skaičiui gali įtakos 
turėti  ir pradėjęs visiškai veikti Aleph 500 elektroninis bibliotekos katalogas. Juo naudodamasis 
skaitytojas knygas gali susirasti bet kurioje vietoje, turinčioje interneto prieigą, ir nebūtinai reikia 
ateiti į biblioteką. Taip pat bibliotekoje taikoma lanksti ir patogi skaitytojų aptarnavimo sistema. 
Skaitytojai turi galimybę knygas prasitęsti el. paštu arba paskambinę telefonu. 

Skaitytojus  aptarnauja  4  etatiniai  darbuotojai.  Vidutiniškai  per  metus  vienam 
darbuotojui tenka aptarnauti 848 skaitytojus bei išduoti apie 13 743 egzempliorių leidinių. Dirbant 
su skaitytojais t.y. parenkant, išduodant ir priimant knygas, darbą palengvina Aleph el. katalogo 
sistema,  veikiantis  cirkuliacijos  modulis  (įtraukti  studentai  ir  darbuotojai).  Prie   knygų  fondo 
įrengtos dvi kompiuterizuotos skaitytojų aptarnavimo vietos su skenavimo aparatais.  

Skaitytojų informavimas.  Siekiant informacijos sklaidos skaitytojai  informuojami 
apie bibliotekoje naujai gautą literatūrą. Kartą per ketvirtį sudaromi naujai gautų knygų sąrašai ir 
siunčiami skyrių ir katedrų vedėjams, publikuojami bibliotekos interneto svetainėje. Informacijos 
apie fonde esančius leidinius,  jų egzempliorių skaičių skaitytojai  savarankiškai gali  rasti Aleph 
elektroniniame kataloge.  

Kolegijos  biblioteka,  įsijungdama į  Lietuvos  aukštųjų mokyklų  bibliotekų  tinklą 
(LABT),  dalyvauja  integralios  informacinės  bibliotekinės  sistemos  ALEPH  500 diegimo 
projekte.  Programinę  įrangą  šiai  sistemai  sukūrė  Izraelio  firma  Ex  Libris.  ALEPH  sistema 
puikiai pritaikyta pasaulio mokslo institucijoms, bibliotekoms, informacijos centrams. Programa 
nuolat  tobulinama.  Kolegija  įsigijo  4  licencijas,  suteikiančias  bibliotekai  teisę  dirbti  su  šia 
programa. Šiuo metu veikia Komplektavimo, Katalogavimo, Leidinių, Paieškos ir Cirkuliacijos 
moduliai.  Per  2010  metus  buvo  parengta   ir  į  el.  Aleph  katalogą  įtraukti  589  (pavadinimų) 
automatizuoti originalūs bibliografiniai įrašai. Iš viso į katalogą per 2010 metus buvo įtraukta 1422 
egz. knygų. Šiuo metu įvesta į elektroninį katalogą iš viso 33652 vnt. įvairių leidinių. 

Siekiant,  kad  būtų  efektyviai  naudojamasi  įvairiais  -  tiek  spausdintiniais,  tiek 
elektroniniais  dokumentų  resursais  ir  prieigomis,  studijų  programose  yra  įvestas  „Bibliotekos 
informacinių sistemų“ modulis. Tai 8 val. kursas su praktiniais užsiėmimais, kurių metu nuolatinių 
ir  ištęstinių  studijų  formų  studentams  yra  pateikiama  informacija  apie  prenumeruojamas 
elektronines  duomenų  bazes.  Suteikiama  pagrindinė  informacija  apie  naudojimosi  naršyklėmis 
internete galimybes, rastos informacijos įvertinimą ir išsaugojimą. Ypač didelis dėmesys skiriamas 
Aleph katalogo galimybių vartotojams studijavimui. Studentai yra mokomi dirbti su elektroniniu 
bibliotekos  katalogu,  užregistruojami  kaip  vartotojai,  mokoma  atlikti  knygų  paiešką,  naudotis 
kitomis katalogo galimybėmis. 

Skaitytojų  informaciniai  poreikiai  tenkinami  naudojantis  bibliotekoje  ir  internete 
esančiais informaciniais šaltiniais. Skaitytojai turi galimybę atlikti informacinę paiešką respublikos 
ir pasaulio duomenų bazėse. 

Kolegija prenumeruoja LITLEX (teisės aktų duomenų bazė), bibliotekoje yra suteikta 
14 prieigų naudotis teisės aktų duomenų baze.

Prenumeruojama EBSCO elektroninė visateksčių dokumentų bazė, „Verslo žinių“ , 
„E-Personalo valdymas“ elektroninė versija. 

Bibliotekoje nuolat veikia knygų fondo naujienų parodos, teminės parodos. Biblioteka 
aktyviai  įsijungia ir  Lietuvoje organizuojamus renginius.  2010 m.  vasario  12 dieną bibliotekoje 
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vyko diskusija „Nepriklausomybė:  laisvė ir pareiga“. Šia proga bibliotekoje buvo eksponuojama 
paroda „Nepriklausomos Lietuvos diplomatija“. Spalio mėnesį kolegijos ir miesto bendruomenei 
buvo  eksponuojama  S.  Sasnausko  fotografijų  paroda  „SUSTABDYTOS  GYVENIMO 
AKIMIRKOS“ – Lietuvos kultūros žmonių portretai, gruodžio mėnesį bibliotekoje veikė Algimanto 
Kezio  „LITHUANIA“ fotonuotraukų paroda. 

2009  m.  lapkričio  mėnesį  bibliotekoje  buvo  organizuojamos  teminės  parodos  bei 
aktyvi diskusija, skirtos suaugusiųjų švietimo savaitei. Taip pat vyksta kolegijos dėstytojų išleistų 
metodinių darbų pristatymai, seminarai. 

12. 3. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

Informacinių technologijų bazės plėtra.
1.  Būtinas  pašto  serverio  atnaujinimas  bei  plėtimas,  kadangi  jo  veikimas  nebėra 

pakankamai efektyvus. 
Sprendimo galimybė: keisti techninę, bei programinę pašto serverio įrangą.
2.Studentų registravimo ir pažangumo vertinimo sistemos diegimas.
Sprendimo  galimybė: diegti  studentų  registracijos  ir  pažangumo  vertinimo 

elektroninę duomenų bazę, įsigyti papildomą įrangą jai eksploatuoti.
3. Kompiuterinio tinklo ryšio efektyvumo užtikrinimas tarp Basanavičiaus g. 56 ir 

Aukštaičių g. 9.
 Sprendimo  galimybė: plačiajuosčio  tinklo  ryšiu  apjungti  Aukštaičių  g.  9  esantį 

kolegijos pastatą, taip užtikrinant tinklo ryšio efektyvumą bei tinklo plėtimosi galimybes.
4. Senos  kompiuterinės  įrangos  keitimas,  užtikrinant  studentams  ir  dėstytojams 

efektyvų darbą. 
Sprendimo  galimybė: Keičiant  dalį  kompiuterių  įrangos,  diegti  virtualias  darbo 

vietas, siūloma sistema NComputing. Privalumai: vartotojai pagrindiniame kompiuteryje naudojasi 
bendra  virtualia  atmintimi,  operacine  sistema  ir  kitais  resursais,  elektros  kaštų  taupymas. 
Kompiuterinės įrangos įsigijimo vertė 16 darbo vietų ~22 500 Lt.

5. Didelės išlaidos spausdintuvų eksploatacinėms medžiagoms.
Sprendimo galimybė: diegti tinklo spausdintuvus. Kelias darbo vietas centralizuoti į 

vieną spausdintuvą, taip spausdinimo kaštai sumažėtų.

Bibliotekos veiklos plėtra.
6. Nepakankamas  naujausios  literatūros  skaičius  kai  kuriose  studijų  programose  ir 

būtinybė įsigyti literatūrą naujoms studijų programoms.
7. Nepakankamas  kolegijos  dėstytojų  ir  studentų  aktyvumas  naudojantis 

prenumeruojamomis duomenų bazėmis.
Sprendimo galimybė:  skatinti dėstytojus ir studentus, kad kiekvieno studijų dalyko 

studijoms būtų naudojami kolegijos prenumeruojamų elektroninių duomenų bazių šaltiniai.

13.  STUDIJŲ  MATERIALIOSIOS BAZĖS VALDYMAS IR PLĖTRA

13. 1. PATALPŲ RENOVACIJA, ATNAUJINIMAS

Ūkio  tarnybos  uždavinys  –  užtikrinti  tinkamą  materialiosios  studijų  aplinkos 
funkcionavimą  ir  plėtrą.  Todėl  gerinant  studijų  aplinką  buvo atliekami  patalpų  renovavimo bei 
einamieji smulkūs remonto darbai. 

 2009 metais:
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1.  2009  metams  pagal  programą  „Aukštųjų  mokyklų  studentų  bendrabučių 
atnaujinimas“ gauta 220 000,- Lt, kurie panaudoti pastato, esančio Maironio g. 18, septinto aukšto 
patalpų renovacijos darbams atlikti. 

2. Kolegijoje dalis remonto, patalpų atnaujinimo darbų atliekami  savo jėgomis:
2.1. pastate Utenio a.  2 už 7 000,- Lt atlikti  auditorijų remonto darbai (0-13; 0-01 

auditorijos).  Auditorijose įrengtos drabužių kabyklos (2 700,- Lt);
2.2. pastate Basanavičiaus g. 56 įrengta knygų saugykla (300,- Lt);
2.3.  pastate  Aukštaičių  g.  9  suremontuotas  nuotekų  vamzdynas,  atlikti  smulkūs 

remonto darbai, suremontuota fojė ir koridorius (8 000,- Lt); 
2.4. pastate Aušros g. 73 Odontologijos katedroje įrengti roletai ir žaliuzės (12 000,00 

Lt);
2.5. pastate Maironio g. 18 suremontuoti trys 8 aukšto dušai ir WC, pakeistos grindų 

dangos  turizmo  centre,  dekanate,  antro  aukšto  koridoriuje.  Suremontuotos  trys  auditorijos  (31 
600,00 Lt).

3. Parengti pastatų šildymo sistemų aprašai. 
4. Atlikti visų kolegijai priklausančių pastatų el. varžų matavimų darbai (6 414,00 Lt).
5. Atlikti šildymo ir karšto vandens sistemų hidrauliniai bandymai ir plovimo darbai. 
6. Statybinių medžiagų nupirkta už 56 000,00 Lt.
7. Trumpalaikio turto įsigyta už 26 700,00 Lt. 
8. Pirktos priemonės ir reikmenys  fizikos, mechanikos, medžiagotyros, elektronikos, 

skaitmeninių grandinių laboratoriniams darbams atlikti už 7 497,10 Lt.
9. Nupirkta sportinė krepšinio komandos apranga už 1 152,00 Lt.
10. Atliktas lifto esančio Maironio g.18 remontas už 2 500,00 Lt. 

2010 metais:
1. Pagal  Aukštųjų mokyklų  studentų bendrabučių atnaujinimo programą (II  etapas) 

gauta 975 750,00 Lt studentų bendrabučio,  esančio Aukštaičių g. 9 vidaus patalpų atnaujinimui 
atlikti.  Gauti  pinigai  panaudoti  atliekant  šiuos  darbus:  už  361  533,14  litų  pakeisti  visi  vidaus 
elektros tinklai, už 452 009,53 atlikta vidaus patalpų renovacija, atnaujinti buities nuotekų tinklai, 
pakeisti sanitariniai prietaisai, pakeistos vidaus patalpų durys, atnaujinti šalto, karšto ir cirkuliacinio 
vandentiekio tinklai, atnaujintos virtuvių, prausyklų ir WC patalpos. 

2.  Pastate  Utenio  a.  2  už  12  000,00  Lt  atlikti  administracijos  patalpų  bei  masažo 
kabineto remonto darbai. SPSRF Kosmetologijos studijų programai įgyvendinti reikalinga įranga ir 
priemonės kosmetinių procedūrų mokymo bazei įrengti. Įrangos numatyta įsigyti už 118 620,33 Lt. 
Patalpoms įrengti  reikia  apie  20 tūkstančių Lt.  Aktų salėje reikia  atnaujinti  apšvietimo sistemą. 
Patalpa aukšta ir  erdvi, reikėtų įrengti elektros energiją taupančius įtaisus. 

3. Pastate  Basanavičiaus g. 56 už 3 000,00 Lt atlikti  smulkūs remonto darbai. Prie 
bibliotekos reikia įrengti pandusą, sanitarines patalpas, kad jomis galėtų naudotis neįgalieji. 

4.  Pastate  Aukštaičių  g.  9  už 21 000,00 Lt  atlikti  smulkūs  remonto  darbai.  Reikia 
apšiltinti gyvenamąsias patalpas. Įrengti pandusą bei kambarį, pritaikytą gyventi žmogui, turinčiam 
negalią, kadangi kolegijoje studijuoja įvairių negalių turinčių studentų. 

5. Pastate Aušros g. 73  už 8 500,00 Lt atlikti smulkūs remonto darbai.
6.  Pastate  Maironio  g.  18  už  22.000,00  Lt  atlikti  remonto  darbai  2,  3,  4  aukštų 

auditorijose.  VTF  mokymo  bazei  atnaujinti  reikia  įrengti  naujas  laboratorijas,  kurios  atitiktų 
šiuolaikinių technologijų lygį. 

7. Pastate Maironio g.7 už 8 000,00 Lt atlikti smulkūs remonto darbai.
8. Baldų nupirkta už 10 271,00 Lt (pastatuose Maironio g. 7 ir Utenio a. 2). 
Visus mokslo metus pagal poreikį buvo organizuoti įrangos bei techninių priemonių, 

reikalingų studijų materialinės bazės kūrimui,  pirkimai,  rūpinamasi,  kad patalpos būtų paruoštos 
studijoms.
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13. 2.  ES IR KITŲ PROJEKTŲ PARAMA STUDIJŲ MATERIALINĖS BAZĖS ATNAUJINIMUI

Siekiant  atnaujinti  kolegijos  materialinę  bazę  2009-2010  m.  m.  parengta  projekto 
„Technologijų praktinio mokymo centro įkūrimas Utenos kolegijoje“  paraiška Nr. VP3-2.2-
ŠMM-15-K-01-012 pagal ES 2007–2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmų programos 2 prioriteto 
„Viešųjų paslaugų kokybė ir prieinamumas: sveikatos, švietimo ir socialinė infrastruktūra“ VP3-
2.2-ŠMM-15-K  priemonę  „Kolegijų  infrastruktūra,  skirta  studijoms“.  Projektu  buvo  siekiama 
užtikrinti  studijų  proceso  plėtrą  rengiant  technologijos  ir  inžinerijos  mokslų  specialistus  Utenos 
regiono įmonėms, įkuriant 11 laboratorijų Verslo ir technologijų fakultete.  Projekto vertė apie 5 
mln. Lt. Tačiau finansavimas šiam projektui skirtas nebuvo.

2008-2009 pagal 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmų programos 3 prioriteto 
„Aplinka  ir  darnus  vystymasis“  VP3-3.4-ŪM-03-V  priemonę  „Viešosios  paskirties  pastatų 
renovavimas  nacionaliniu  lygiu“  projektas  „Utenos kolegijos  Verslo  ir  technologijų  fakulteto 
pastato  Aukštaičių  g.  9  išorinių  atitvarų  rekonstravimas  ir  energetikos  sistemų 
modernizavimas pagerinant energetines charakteristikas“.  Projektas įgyvendintas nuo 2009-07 
iki 2009-10. Projekto vertė - 427 074 Lt. Apšiltinta pastato Mokslo dalis, pakeitus stogo dangą, 
apšiltinus cokolius bei sienas, balkonus, pagerintos energetinės charakteristikos.

13. 3. TOBULINTINOS PUSĖS, SPRENDIMO GALIMYBĖS

1. Siekiant racionaliai naudoti kolegijos lėšas būtina parinkti patalpas, kuriose tikslinga 
įrengti  savitarnos  skalbyklą,  džiovyklą  su  lyginimo  patalpa,  kur  studentai  galėtų  patys  skalbtis 
patalynę bei drabužius. 

2. Siekiant užtikrinti racionalų ir mobilų studentų, dėstytojų ir darbuotojų dalyvavimą 
kolegijos akademinėje veikloje, būtina transporto priemonė su daugiau kaip penkiomis sėdimomis 
vietomis, pvz., mikroautobusas. 

3. Žiemos metu reikalingos patalpos studentų kūno kultūros užsiėmimas organizuoti.
4. Ieškoti galimybių rengti projektines paraiškas pagal numatomas ES fondų programas 

studijų materialinės bazės atnaujinimui. 

14. FINANSŲ VALDYMAS

14. 1. FINANSAVIMO ŠALTINIAI

Skirstydama LR Vyriausybės  patvirtintus  asignavimus,  Utenos kolegija  sudaro lėšų 
paskirstymo sąmatas pagal atskiras programas. Sudarant sąmatas, išanalizuojama ankstesniųjų metų 
atskaitomybė bei atsižvelgiama į einamųjų metų poreikius. Didžioji sąmatų išlaidų dalis skiriama 
darbo  apmokėjimo  lėšoms,  stipendijoms  ir  paslaugoms  apmokėti.  Likusi  lėšų  suma  Utenos 
kolegijoje skiriama infrastruktūros atnaujinimui t.y. sukurti atitinkamą mokymosi materialinę bazę 
reikalingą  studijoms,  modernizuoti  studijų  procesą,  sudarant  sąlygas  efektyviai  perteikti  žinias, 
užtikrinti materialinės techninės bazės atitikimą šiuolaikiniams reikalavimams; užtikrinti kolegijos 
patalpų plėtrą  ir  renovaciją,  atnaujinti  kompiuterinę  ir  laboratorinę  įrangą;  bendradarbiaujant  su 
Lietuvos  ir  Europos  aukštosiomis  mokyklomis  bei  socialiniai  partneriais,  stiprinant  ir  vystant 
kolegijos  materialinę bazę.

26 lentelė. Utenos kolegijos gautų lėšų struktūra 2010 metais
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         tūkst. Lt
Finansavimo šaltiniai 2010 m. 

gautos 
lėšos

2009 m. 
gautos lėšos

2010 m. 
palyginimas 
su 2009 m. 

1. Valstybės biudžeto asignavimai: 5452,7 7212,8 -1760,1
2. Tikslinės valstybės biudžeto lėšos, 
kurias sudaro:

1037,20 220,0 +817,2

2.1. Bendrabučių atnaujinimas 935,0 220,0 +715,0
2.2. Stipendijos 102,2 - +102,2

3. Kolegijos  surinktos lėšos už teikiamas 
paslaugas

4024,2 3393,9 +630,3

4. Europos Sąjungos struktūrinių fondų 
lėšos

1241,6 421,9 +819,7

5. Finansinė pagalba neįgaliesiems 77,2 85,6 -8,4
6. Švietimo mainų paramos fondo lėšos 186,0 509,2 -323,2
7. Kiti finansavimo šaltiniai 46,1 30,1 +16,0
8. Parama 5,7 11,8 -6,1
Iš viso gauta lėšų: 12070,7 11885,3 +185,4

Iš  pateiktų  duomenų  matyti,  kad  ataskaitiniais  metais  gauta  185,4  tūkst.  Lt 
daugiau lėšų negu 2009 metais.

14. 2. ŠVIETIMO IR MOKSLO ADMINISTRAVIMO PROGRAMOS BIUDŽETO 
SĄMATOS VYKDYMAS 2010 M.

Per  2010  metus  Kolegijoje  Švietimo  ir  mokslo  administravimo  programos 
įgyvendinimui išleista 5452,7 tūkst. Lt, tiek, kiek  ir buvo numatyta sąmatoje. Tai 1760,1 tūkst. Lt 
mažiau negu 2009 metais.

27 lentelė. Švietimo ir mokslo administravimo programos lėšos pagal išlaidų straipsnius
                 tūkst. Lt

Straipsniai 2010 m. 2009 m.
2010 m. 

palyginimas 
su 2009 m. 

Darbo užmokestis 3435,4 4535,5 -1100,1

Soc. draudimo įmokos 1065,1 1404,4 -339,3

Ryšių paslaugos 10,0 12,0 -2,0

Transporto išlaikymas 4,0 6,0 -2,0

Spaudiniai 16,0 10,0 +6,0

Kitos prekės 154,4 136,2 +18,2

Komandiruotės 8,0 10,0 -2,0

Ilgalaikio turto einamasis remontas 2,0 2,0 -

Kvalifikacijos kėlimas 4,0 2,0 +2,0

Komunalinės paslaugos 280,0 241,0 +39,0

Kitos paslaugos 71,4 148,7 -77,3

Darbdavių socialinė parama 10,0 19,0 -9,0

Stipendijos 392,4 686,0 -293,6
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Iš viso kolegijoje: 5452,7 7212,8 -1760,1

Iš  pateiktų  duomenų  matyti,  kad  didžiąją  dalį  sąmatos  sudarė  išlaidos  darbo 
apmokėjimui (darbo užmokestis ir socialinio draudimo įmokos) -  82,5% ir išlaidos stipendijoms - 
7,2%,  kurios  lyginant  su  2009  metais  smarkiai  sumažėjo.  Kitoms  išlaidoms  skiriamos  lėšos 
(komunalinėms paslaugoms, transportui išlaikyti, paslaugoms ir kt.) išliko 2009 metų lygio. 

14. 3. SPECIALIOSIOS ŠVIETIMO PLĖTROS PROGRAMOS 
BIUDŽETO SĄMATOS VYKDYMAS 2010 M.

Per 2010 metus  kolegijoje Specialiosios  švietimo plėtros programos  įgyvendinimui 
išleista 3091,0 tūkst. Lt, arba 59 tūkst. Lt mažiau negu 2009 metais. 

28 lentelė. Specialiosios švietimo plėtros programos lėšos pagal išlaidų straipsnius
   tūkst. Lt

Straipsniai
2010 m. 2009 m.

2010 m. 
palyginimas 
su 2009 m. 

Darbo užmokestis 1780,0 1761,0 +19,0

Soc. draudimo įmokos 551,0 546,0 +5,0

Ryšių paslaugos 24,0 26,0 -2,0

Transporto išlaikymas 40,0 32,0 +8,0

Apranga ir patalynė 10,0 10,0 -

Spaudiniai 15,0 20,0 -5,0

Kitos prekės 149,0 108,0 +41,0

Komandiruotės 27,0 20,0 +7,0
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto 
nuoma 46,0 72,0 -26,0

Ilgalaikio turto einamasis remontas 12,0 8,0 +4,0

Kvalifikacijos kėlimas 4,0 2,0 +2,0

Komunalinės paslaugos 211,0 310,0 -99,0

Kitos paslaugos 60,0 86,0 -26,0

Darbdavių socialinė parama 20,0 19,0 +1,0

Gyvenamieji namai 102,0 22,0 +80,0

Transporto priemones - 50,0 -50,0

Kitos mašinos ir įrenginiai 40,0 58,0 -18,0

Iš viso kolegijoje: 3091,0 3150,0 -59,0

Didžiąją dalį sąmatos sudarė darbo apmokėjimo lėšos (darbo užmokestis ir socialinio 
draudimo įmokos) - 75,4%. Kitos išlaidos (ryšių paslaugos, prekėms įsigyti ir kt.) išliko 2009 metų 
lygio.

14. 4. FINANSINIS, ILGALAIKIS MATERIALUS IR NEMATERIALUS TURTAS 
2010-12-31
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29  lentelė. Ilgalaikio materialaus ir nematerialaus turto dinamika 2010 m.
        tūkst. Lt

Pavadinimas Likutinė 
vertė 

2010-01-
01

Įsigyta 
arba 

atnaujinta

Nusidėvė
jimas

Likutinė 
vertė 

2010-12-31

Pastatai 6399,0 1037,0 97,0 7339,0
Mašinos ir įrengimai, ūkinis 
inventorius

1886,1 64,5 105,6 1845,0

Transporto priemonės 42,5 - 10 32,5
Baldai ir biuro įranga 16,1 29,2 11,8 33,5
Nematerialus turtas 1,3 - 1,3 0
Iš viso: 8345,0 1130,7 225,7 9250,0

Per  ataskaitinius  metus  kolegijoje  atnaujintos  bendrabučio  Aukštaičių  g.  9 
patalpos už 982 tūkst. Lt. Patalpų atnaujinimui buvo skirtos tikslinės valstybės biudžeto lėšos 
-  935  tūkst.  Lt,  likusios  lėšos  -  47  tūkst.  Lt  skirtos  iš  specialiosios  švietimo  plėtros 
programos.

Taip pat 55 tūkst. Lt iš Specialiosios švietimo plėtros programos lėšų buvo skirta 
anksčiau privatizuotam butui įsigyti bendrabutyje, Aukštaičių g. 9.

Iš Specialiosios programos lėšų įsigyta kompiuterinė technika už 64,5 tūkst. Lt, 
bei  už 29,2 tūkst. Lt atnaujinta bendrabučio Aukštaičių g. 9 virtuvių įranga.

Finansinio  turto  likutį  1,5  tūkst.  Lt  sudaro  kolegijos,  kaip  dalininkės,  įnašas 
Panevėžio Mechatronikos centrui.

14. 5. TRUMPALAIKIS TURTAS IR ATSARGOS 2010-12-31

Trumpalaikio  materialiojo  turto  vertė  palyginti  su  2009  m.  tuo  pačiu  laikotarpiu 
padidėjo 27,4 tūkst. Lt. Įsigyta naujų mokymosi priemonių ir inventoriaus už 55,1 tūkst. Lt, iš kurių 
nemokamai  gauta  turto  už 1,7 tūkst.  Lt.  Nurašyta  netinkamo naudojimui,  morališkai  pasenusio 
ūkinio inventoriaus ir mokymosi priemonių už 27,7 tūkst. Lt.

Atsargos ir  medžiagos  padidėjo  76,2 tūkst.  Lt.  Atsargų ir  medžiagų ataskaitiniais 
metais įsigyta už 349,2 tūkst. Lt.

14. 6. KOLEGIJOS PAJAMOS 2010 M.

Utenos kolegija per 2010 metus gavo 4024,3 tūkst. Lt pajamų, kurias sudaro valstybės 
iš dalies finansuojamų vietų studentų studijų įmokos ir valstybės nefinansuojamų vietų studentų 
mokesčiai  už  studijas.  Šios  lėšos  sudaro  teikiamų  paslaugų  biudžeto  lėšas.  Jos  surenkamos 
kolegijoje ir pagal nustatytą tvarką pervedamos į valstybės biudžeto pajamas, kurios grąžinamos 
kaip valstybės biudžeto lėšos Specialiosios švietimo plėtros plėtojimo programai finansuoti.

14. 7. FAKULTETŲ PAJAMOS 2010 M.

30 lentelė. Fakultetų pajamos 2010 metais
           tūkst.Lt

Pajamų pavadinimas
VTF SPSRF

2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m. 
Nuolatinių studijų įmoka 160,0 229,0 82,0 119,0
Ištęstinių studijų įmoka 2164,0 1914,0 871,0 585,0
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IŠ VISO: 2324,0 2143,0 953,0 704,0

31 lentelė. Kitos kolegijos kitos pajamos 2010 metais
           tūkst.Lt

Pajamų pavadinimas 2010 m. 2009 m.

Patalpų nuomos 47,2 25,6

Už pragyvenimą studentų namuose 426,9 343,0

Dokumentų priėmimo 72,2 106,0

Pajamos už kursus 148,8 37,6

Pajamos už suteiktas paslaugas 40,6 34,7

Kitos pajamos 11,6 -

Iš viso kolegijoje: 747,3 546,9

Lėšų  surinkimas  2010  m.  padidėjo  630,4 tūkst.  Lt  lyginant  su  2009  metais  dėl 
išaugusių metinių studijų įmokų ir padidėjusių gautų pajamų už gyvenimą bendrabutyje, suteiktų 
mokymo (kvalifikacijos kėlimo kursų) bei kitų paslaugų.

15.  STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2008-2010 VYKDYMO APŽVALGA

Utenos kolegijos strateginis veiklos planas apima dvejus mokslo metus – 2008-2009 ir 
2009-2010 (http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?-59593409). Atsižvelgiant į tai, kad šio plano 
realizacija  laikytina  baigta,  tikslinga  apibendrinti  pagrindinius  jo  įgyvendinimo  rodiklius  ir 
tendencijas.

Strateginiame veiklos plane buvo iškelti du strateginiai tikslai:
1. Rengti aukštos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus ir gebančius nuolat tobulintis 

bei dirbti globalizuotos kaitos sąlygomis. 
2. Plėtoti  regionui  ir  šaliai  aktualią  mokslo  taikomąją  veiklą,  tyrimus,  neformalaus 

švietimo paslaugas.

Realizuojant pirmąjį tikslą atlikta:
1. Tobulinti studijas. Tuo tikslu:

• didelis dėmesys skirtas užtikrinti praktikų kokybę, išplėstas praktikų vietų skaičių kolegijos 
bazėje,  padidintas  pasirenkamųjų  studijų  dalykų  skaičius  iki  10,  specializacijų  skaičius 
padidintas iki 4;

• nuotolinio mokymosi kursų skaičius išlaikytas toks pat - 25, padidinta studentų savarankiško 
darbo apimtis, gerinant priėjimą prie metodinės studijų medžiagos internetu, kolegijos FTP 
serveryje (visų studijų dalykų metodinė medžiaga patalpinta FTP serverio aplinkoje);

• atlikta  daugiau  kaip  10  specialistų  poreikio  darbo rinkoje  tyrimų,  ko  pasakoje  2010 m. 
pradėta realizuoti Kosmetologijos studijų programa; 

• atlikti  parengiamieji  darbai  jungtinėms  studijų  programoms  rengti  vadybos  ir 
administravimo bei reabilitacijos studijų kryptyse.

2. Didinti kolegijos tarptautiškumą: Tuo tikslu:
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• didintas  kolegijos  žinomumas,  aktyviai  dalyvaujant  tarptautinių  organizacijų  veikloje  (8 
tarptautinės  organizacijos,  5  tarptautiniai  projektai),  pasiekta,  kad  tarptautiniuose 
akademiniuose mainuose dalyvautų 2% visų studijų programų studentų, o stažuotėms išvyko 
8% dėstytojų;

• parengti  studijų  dalykų  aprašai  bei  metodinė  medžiaga  užsienio  kalbomis  50%  studijų 
programų ir paskelbti kolegijos interneto svetainėje.

3. Plėtoti kolegijos žmogiškuosius išteklius, tobulinti valdymą:
• padidintas studentų atstovavimas kolegijos savivaldos institucijose ir grandyse – kolegijos 

taryboje,  akademinėje  taryboje,  dėstytojų  atestavimo  ir  konkursų  komisijoje,  studijų 
programų savianalizės dokumentų rengimo grupėse, įkurta Darbo taryba;

• išplėtoti ryšiai su viešojo ir privataus sektorių partneriais Utenos regione ir už regiono ribų, 
plėtota Karjeros centro veikla, įsijungiant į valstybinės reikšmės studentų karjeros projekto 
įgyvendinimą Lietuvoje ir aktualių jo veiklų taikymą kolegijos absolventų informavimo bei 
jų karjeros stebėsenos srityse;

• išvystytas  bendradarbiavimas  su  šalies  universitetais  (MRU,  VU,  KTU),  užtikrinant 
išlyginamųjų ir magistrantūros studijų, priartintų prie gyvenamosios vietos, sąlygas regiono 
gyventojams ir kolegijos absolventams;

• išplėtotas  bendradarbiavimas  su  regiono  bendrojo  lavinimo  mokyklomis,  regioniniais 
profesinio  mokymo  centrais,  organizuojant  bendrus  renginius,  projektus,  skleidžiant 
informaciją apie kolegijos studijų programas, susitikta su beveik 2000 bendrojo lavinimo 
mokyklų mokiniais;

• įkurtas Utenos kolegijos Alumni klubas.

4. Modernizuoti studijų ir informacinių technologijų infrastruktūrą:
• modernizuota  kolegijos  biblioteka,  auditorijos,  aprūpinant  kompiuterine  ir  multimedia 

įranga,  slaugos,  informacinių  sistemų  technologijų,  odontologinės  priežiūros,  Turizmo 
centro,  praktinio  mokymo  bazę,  įsigyta  įranga,  reikalinga  kolegijos  IT  infrastruktūrai 
tobulinti/atnaujinti;

• renovuoti  kolegijos  bendrabučiai,  kai  kurie  mokomieji  pastatai  ir  bendrabučiai  sujungti 
optinėmis linijomis, įdiegta tarnybinė stotis su duomenų masyvais, informacijos filtravimo 
sistema, atnaujinta tinklo komutavimo įranga;

• atlikti paruošiamieji darbai įdiegti tarptautinį valdymo standartą ISO 9001:2000, bibliotekos 
fondų valdymo, skaitytojų registracijos sistemą. 

Realizuojant antrąjį strateginį tikslą atlikta:

• sukurta  ir  įdiegta  mokslo  taikomosios  veiklos  organizavimo  kolegijoje  sistema,  geriau 
reprezentuojant kolegiją mokslo ir periodiniuose leidiniuose, pradėtas leisti recenzuojamas 
mokslo darbų žurnalas „Įžvalgos“ (išleisti 3 žurnalo numeriai);

• gautas finansavimas 2 kolegijos ir 5 partneriniams ES fondų finansuojamiems projektams, 
orientuotiems  į  studijų  turinio  modernizavimą,  infrastruktūros  tobulinimą  ir  žmogiškųjų 
išteklių vystymą, tarptautiškumo didinimą ir kt. rengimas;

• visuomenei  teikiamos  neformaliojo  mokymosi  paslaugos  realizuojant  3  nacionalinės 
reikšmės  projektus,  1  ES  projektą  ir  3  krypčių  per  užsakomąsias  sutartis  realizuojamus 
projektus.

________________________________
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* PRIEDAI
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1 priedas

KOLEGIJOS TARYBOS SUDĖTIS

Tarybos pirmininkas 
Sergejus Rybakovas, Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų Utenos filialo direktorius

Nariai:

1. Danguolė Kasperavičienė, Švietimo ir mokslo ministerijos Studijų departamento Koleginių 

studijų  skyriaus  vyresnioji  specialistė  -  Tarybos  pirmininko  pavaduotoja  (Švietimo  ir  mokslo 

ministerijoje nebedirba)*

2. Edmundas Sakalauskas, Mykolo Romerio universiteto Karjeros centro direktorius

3. Prof.  Vytautas  Boguslauskas,  KTU Ekonomikos  ir  vadybos  fakulteto  Apskaitos  katedros 

vedėjas, Utenos kolegijos Akademinės tarybos pirmininko pavaduotojas  (atsisakė Tarybos nario 

pareigų)*

4. Osvaldas Žiezdrys, Utenos pensionato direktorius

5. Vyda Krasauskienė, Utenos apskrities viršininko administracijos Kultūros, sporto ir turizmo 

skyriaus vedėja

6. Arūnas Lubys, UAB AL grupė direktorius

7. Arūnas Kiaušas, Aknystos pensionato direktorius

8. Valdemaras Žvirblis, AB Ūkio bankas Utenos skyriaus valdytojas

9. Doc.  Rima Žarskutė,  Utenos kolegijos Akademinės  tarybos  pirmininkė,  Kolegijos tarybos 

sekretorė

10. Aivaras Jackevičius, Utenos kolegijos SA prezidentas (baigė studijas)*

11. Doc. dr. Gintautas Bužinskas, Utenos kolegijos direktorius

____________________________

* Nurodyti Tarybos nariai Švietimo ir mokslo ministro nebuvo pakeisti.
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2 priedas

 AKADEMINĖS TARYBOS SUDĖTIS

Tarybos pirmininkė

Doc. Rima Žarskutė, Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto prodekanė

Tarybos pirmininkės pavaduotojas

Prof. dr. Justinas Sigitas Pečkaitis, Mykolo Romerio universitetas

Nariai:

1.  Prof.  dr.  Rimantas  Butleris,  Kauno technologijos  universiteto  Informacijos  sistemų katedros 

vedėjas 

2. Dr. Algimantas - Antanas Šurna, Kauno medicinos universiteto docentas, Dantų ir žandikaulių 

ortopedijos klinikos vadovas. 

3. Doc. dr. Gintautas Bužinskas, Utenos kolegijos direktorius

4. Doc. Regina Bagdonavičienė, Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto dekanė

5. Doc. dr. Raimundas Čepukas, Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakulteto dekanas

6. Jūratė Aksomitienė, Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto docentė 

7. Romualda Balkevičienė, Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto docentė

8. Rima Lubienė, Utenos kolegijos Sveikatos priežiūros ir socialinės rūpybos fakulteto docentė

9.  Doc.  dr.  Vitalija  Bartuševičienė,  Utenos  kolegijos  Strateginės  plėtros  skyriaus  vedėjos 

pavaduotoja mokslo tiriamajai veiklai

10.  Edmundas  Vaitiekus,  Utenos  kolegijos  Sveikatos  priežiūros  ir  socialinės  rūpybos  fakulteto 

lektorius

11. Doc. Zita Petravičienė, Utenos kolegijos Karjeros ir studentų praktikos centro vadovė

12.  Gintarė  Sargūnaitė,  Utenos  kolegijos  Sveikatos  priežiūros  ir  socialinės  rūpybos 

fakulteto studentė

13. Jūratė Karaliūnaitė, Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto studentė

___________________________
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3 priedas

KOLEGIJOS STUDENTŲ ATSTOVYBĖ

Kolegijos  SA  veikia  pagal  Juridinių  asmenų  registre  registruotus  įstatus.  Prezidentė  –  Vida 
Pumputytė.

1. Pagrindiniai asociacijos uždaviniai ir tikslai yra šie:
1.1. atstovauti kolegijos studentams, ginti jų teises bei teisėtus interesus;
1.2. ugdyti  kolegijos studentų akademinę ir politinę savimonę, skatinti jų dalyvavimą 

kolegijos ir šalies gyvenime;
1.3. kurti kolegijos tradicijas;
1.4. tobulinti studijų procesą, dalyvauti organizuojant studijų procesą bei rengiant studijų 

programas;
1.5. skatinti studentų užimtumą ir visapusišką tobulėjimą;
1.6. rūpintis studentų socialine gerove;
1.7. organizuoti turiningą studentų laisvalaikį ir skatinti kultūrinę veiklą;
1.8. skleisti informaciją apie asociacijos veiklą;
1.9. skatinti studentų tarpusavio bendravimą ir bendradarbiavimą;
1.10.  plėtoti  bendradarbiavimą  su  kitomis  Lietuvos  bei  užsienio  valstybėse 

veikiančiomis studentų organizacijomis ir kitais asmenimis.
2. Pagrindinė Kolegijos SA veiklos sritis pagal ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių – 

kitų, niekur nepriskirtų narystės organizacijų veikla, kodas 91.33. 

___________________
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4 priedas

DĖSTOMŲ DALYKŲ METODINĖS MEDŽIAGOS RENGIMAS/ PATALPINIMAS Į INTERNETINĘ APLINKĄ
Dėstytojo vardas, 

pavardė
Metodinės medžiagos

pavadinimas
Studijų programa, kuriai
skirta metodinė medžiaga

Metodinės 
medžiagos 

apimtis, psl.

Patalpinimo laikas

dr. Gintautas Bužinskas Darbo ginčai: teorija ir praktika. Monografija.-Vilnius: Registrų 
centras, 2010.-368 p. (ISBN 978-9955-30-075-5)

Teisė 368 psl.

Algirdas Sirvydis  Mokomoji knyga „Administracinės teisės principų praktinio 
taikymo aspektai“

Teisė Recenzuota ir 
parengta leidybai

Anastasija Vasiljeva Maitinimo įmonių veiklos organizavimas Turizmo ir viešbučių administravimas 128 psl. Recenzuotas, 
atiduotas spausdinti

Jūratė Aksomitienė Finansų dalykų pateiktys: teorija ir užduotys anglų kalba Buhalterinė apskaita
 Verslo vadyba

117 vnt. -

Jūratė Aksomitienė Finansų rinkų ir institucijų pateiktys: teorija ir užduotys ir naujausia 
literatūra

Buhalterinė apskaita 118 vnt. -

Loreta Bagdanavičienė Praktinės užduotys Buhalterinė apskaita 30 psl. -
Jurgita Daubarienė Деятельность гостиничных предприятий.

Mokomoji medžiaga rusų kalba
Turizmo ir viešbučių administravimas 128 psl. 2010 m. birželis 

Anelė Krūminienė  Pateiktys tema „Finansinio turto apskaita“ Buhalterinė apskaita 14 vnt. 2009 m. spalis
Anelė Krūminienė Pateiktys tema „Ilgalaikio materialaus turto apskaita“ Buhalterinė apskaita 14 vnt. 2009 m. spalis
Anelė Krūminienė Pateiktys tema „Nematerialaus ilgalaikio turto apskaita“ Buhalterinė apskaita 11 vnt. 2009 m. lapkritis
Anelė Krūminienė Pateiktys tema „Nuosavybės apskaita“ Buhalterinė apskaita 12 vnt. 2009 m. gruodis
Anelė Krūminienė Pateiktys tema „Atidėjinių apskaita“ Buhalterinė apskaita 6 vnt. 2010 m. sausis
Anelė Krūminienė Pateiktys tema „Dotacijų ir subsidijų apskaita“ Buhalterinė apskaita 9 vnt. 2010 m. sausis
Anelė Krūminienė Pateiktys tema „Įsipareigojimų apskaita“ Buhalterinė apskaita 4 vnt. 2010 m. vasaris
Janina Nargelienė PERSONALO VADYBA praktinės užduotys Verslo vadyba 52 psl. 2010-04-28
Janina Nargelienė VISUOTINĖS KOKYBĖS VADYBA praktinės užduotys Verslo vadyba 61 psl. 2010-04-28
Janina Nargelienė Материал для изучения качества менеджмента Verslo vadyba 71 psl. 2010-04-28
Ramutė Narkūnienė Modulio „Kelionių organizavimas“ skaidrės anglų kalba Turizmo ir viešbučių administravimas 58 vnt. -
Rūta Puidokaitė–
Savickienė

Elektroninė mokymo/ mokymosi priemonė CDK formatu Prekybos 
marketingas  

Verslo vadyba 
Buhalterinė apskaita 

59 psl. 2010-06-09

Rūta Puidokaitė–
Savickienė

Metodinė medžiaga Statistics (Statistika) anglų ir rusų kalbomis 
studentams, atvykstantiems studijuoti pagal Erasmus mainų 
programą

Verslo vadyba 
Buhalterinė apskaita

69 psl. -
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Romualda Serbentienė Pateiktys Projektų valdymas rusų kalba Verslo vadyba 
Buhalterinė apskaita

197 vnt. -

Vida Stasiulionienė Metodiniai nurodymai projektiniam darbui Visų studijų krypčių studentams 23 psl. 2010-01-13
Vida Stasiulionienė Methodology of Research Visų studijų krypčių studentams 111 psl. -

Regina Šilinskienė Vadybos pagrindų metodinė medžiaga tarptautiniams studentams 
(rusų kalba)

Verslo vadyba 105 psl. -

Palmira Ciplijauskienė 
(bendraautorė su  Ale 
Kučinskiene ) 

Mikrobiologijos laboratoriniai darbai. Metodinė priemonė aukštųjų 
mokyklų studentams

Maisto produktų technologija
Aplinkosauga ir ekologija

87 Paruošta leidybai

Nijolė Lasienė Augalininkystės technologijos. Konspektas Žemės ūkio technologija 83 Nepatalpinta
Nijolė Lasienė Lapinių ir vaisinių daržovių auginimas. Konspektas Žemės ūkio technologija 48 Nepatalpinta 
Tadas Masėnas Vandenilio konversijos stendo panaudojimas  praktiniuose 

darbuose
Aplinkosauga ir ekologija 4 Nepatalpinta

Henrika Navikienė Prekių kokybės vadybos praktiniai darbai Žemės ūkio technologija 28 Nepatalpinta
Nijolė Rukštelienė Organinės chemijos ir biochemijos pagrindų dalyko praktinių darbų 

užduotys 
Maisto produktų technologija 15 2010 m. sausis 

Nijolė Rukštelienė Organinės chemijos ir biochemijos pagrindų dalyko savarankiškų 
darbų užduotys 

Maisto produktų technologija 30 2010 m. sausis

Vaida Steponėnienė „Kalbos kultūros ir specialybės kalbos dalyko mokymo/ mokymosi 
medžiaga ir užduotys“,  pateiktys

Informacinių sistemų technologija 136 psl. 

Sigutė Skruzdienė Savikontrolės užduotys Turizmo ir viešbučių administravimas 10
Alma Šadzevičienė Individualių darbo ginčų nagrinėjimas (Paskaitų konspektas) Teisė 59 2010-01-21
Alma Šadzevičienė Teisės teorijos pateiktys Buhalterinė apskaita Po 6 vnt. 5 2010-01-21
Alma Šadzevičienė Darbo teisės pagrindų pateiktys Buhalterinė apskaita

Verslo vadyba
Po 6 vnt .22 2010-01-21

Alma Šadzevičienė Drausminės ir materialinės atsakomybės pateiktys Teisė Po 6 vnt. 10 2010-01-21
Alma Šadzevičienė Civilinės ir administracinės teisės pagrindų pateiktys Buhalterinė apskaita

Verslo vadyba
Po 6 vnt. 14 2010-01-21

Alma Šadzevičienė Darbo teisės testų ir uždavinių rinkinys Teisė 44 nepaskelbta
Alma Šadzevičienė Darbo teisės pateiktys Teisė 44 nepaskelbta

Alma Šadzevičienė Teisės pagrindų pateiktys Buhalterinė apskaita 60 nepaskelbta
Linas Pernavas Teisės pagrindai. Mokomoji priemonė-dalyko pateiktys Visoms studijų programoms 261 -
Vaidotas Žilys Kriminalistikos dalyko konspektai Teisė 219 2010 m. birželis 
Vaidotas Žilys Kriminalistikos dalyko pateiktys Teisė 178 psl. (1065 -
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vnt. pateikčių)
Algirdas Sirvydis Administracinės teisės ir administracinio proceso pateiktys Teisė 72 psl. po 6 

skaidres
5 psl. po 6 
skaidres

-

Antanas Ruzgas Fizikos laboratoriniai darbai - atnaujinti Aprangos dizainas ir technologijos 170 2010 m. sausis
Antanas Ruzgas Mechanikos laboratoriniai darbai - atnaujinti Aprangos dizainas ir technologijos 134 2010 m. kovas
Antanas Ruzgas Elektronikos laboratoriniai darbai - atnaujinti Informacinių sistemų technologijos 200 2010 m. kovas
Antanas Ruzgas Medžiagotyros laboratoriniai darbai - atnaujinti Informacinių sistemų technologijos 132 2010 m. sausis
Antanas Ruzgas Skaitmeninių grandinių laboratoriniai darbai - atnaujinti Informacinių sistemų technologijos 90 2010 m. kovas
Genė Sliaustienė Algoritmavimo laboratoriniai darbai 

(ftp://193.219.181.197/Programavimas/IST-09/)
Informacinių sistemų technologijos 27 2010m. sausis-

2010m. gegužė 
Genė Sliaustienė Programavimo laboratoriniai darbai

ftp://193.219.181.197/Programavimas/IST08/PROGRAMAVIMAS
/LABORATORINIAI/

Informacinių sistemų technologijos ≈10 keisti lab. 
darbai: 1,2,8 

6,7 darbai

2009m. rugsėjis-
2009m. lapkritis 

Genė Sliaustienė Java praktika
(ftp://193.219.181.197/Programavimas/IST08/JAVA)

Informacinių sistemų technologijos ≈50 (yra kodo 
ir paveikslėlių)

2010 m. sausis 

Gerda Ivanickienė Informacinių technologijų praktikos užduotys Buhalterinė apskaita 10 2010 m. sausis 
Gerda Ivanickienė Informatikos praktinių darbų užduotys Teisė 8 2009-2010 m. m.
Edvardas Mažliokas KSP labaratoriniai darbai Informacinių sistemų technologijos 14 2009
Edvardas Mažliokas Informacija ir komunikacija Kinezeterapija 28 2009
Edvardas Mažliokas Grafinis redaktorius Paint Socialinė pedagogika 14 2009
Edvardas Mažliokas Tekstinis redaktorius MS Word 2003 Visoms studijų programoms 32 2009
Giedrė Sudniutė Elektroninio verslo paskaitų medžiaga .ppt formatu Informacinių sistemų technologijos 14 paskaitų 2009 m. rugsėjis-

2010 m. sausis
Giedrė Sudniutė Elektroninio verslo praktinių darbų aprašymai tekstiniu formatu Informacinių sistemų technologijos 7 praktiniai 

darbai bei 
kursinis d.

2009m. rugsėjis-
2010 m. sausis

Giedrė Sudniutė Kompiuterinių sistemų paskaitų medžiaga .ppt formatu Informacinių sistemų technologijos 20 paskaitų 2009 m. rugsėjis-
2010 m. balandis

Giedrė Sudniutė Kompiuterinių sistemų praktinių darbų aprašymai tekstiniu formatu Informacinių sistemų technologijos 15 praktinių d. 
bei kursinis d.

2009 m. rugsėjis-
2010 m. balandis

Jūratė Urbonienė Kompiuterių periferijos medžiaga .ppt formatu
(kolegijos FTP serveryje ftp://193.219.181.193/periferija)

Informacinių sistemų technologijos 3 paskaitos, 
9 praktinės 
užduotys

2010 m. vasaris – 
2010 m. balandis

Jūratė Urbonienė Daugialypės terpės medžiaga .ppt formatu 
(kolegijos FTP serveryje ftp://193.219.181.193/dt)

Informacinių sistemų technologijos 5 paskaitos, 
7 praktinės 

2009 m. rugsėjis-
2010 m. sausis
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užduotys
Jūratė Urbonienė Diskrečiosios matematikos medžiaga paskaitoms

(kolegijos FTP serveryje ftp://193.219.181.193/diskrecioji)
Informacinių sistemų technologijos 120 skaidrių 2010 m. vasaris-

2010 m. gegužė
Jūratė Urbonienė Informatikos medžiaga .ppt formatu

(kolegijos FTP serveryje ftp://193.219.181.193/info)
Informacinių sistemų technologijos 4 paskaitos 2009 m. rugsėjis-

2010 m. gruodis
Jūratė Urbonienė Logikos įvado medžiaga .ppt formatu

(kolegijos FTP serveryje ftp://193.219.181.193/logikosiv)
Teisė 8 paskaitos 2010 m. vasaris 

-2010 m. balandis

_______________________________
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5 priedas

SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO DUOMENŲ SUVESTINĖ 2009 - 2010 M. M.
Eil. 
Nr.

Renginio 
pobūdis

Pavadinimas Renginio 
trukmė val.

Data Lektoriai Dalyvių 
sk.

Išd. 
pažym
ėjimų 

Vieta Organizatoriai

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
Kursai 

1. „Smurto šeimoje problemos 
sprendimas: Lietuvos ir užsienio patirtis“

16 2009-09-28/
009-09-30

E. Vaitiekus 8 8 Utenos specialiojo 
ugdymo ir 
užimtumo centras

Strateginės 
plėtros skyrius

2. Užsakomieji kursai 
Gydomasis masažas: klasikinis, 
segmentinis, jungiamojo audinio, taškinis 
ir atpalaiduojantis

40 2010-01-04/ 
2010-01-15

Z.
Zajančkauskienė

5 5 SPSR 0-13 a. Strateginės 
plėtros skyrius

3. Užsakomieji kursai 
„Įmonės resursų valdymas“
 

8 2010-01-19 E. Vaišnoraitė 40 40 UAB „Visagino 
būstas“

Strateginės 
plėtros skyrius

4. Užsakomieji kursai
„Ataskaitų kūrimas ir valdymas“

8 2010-01-21 V. Satkauskienė 40 40 UAB „Visagino 
būstas“

Strateginės 
plėtros skyrius

5. Užsakomieji kursai
„Dantų technikų manualinių gebėjimų 
kursai“

40 2010-02-05/
2010-02-26

A. Kanapeckas
Z. Kaulinienė

7 11 Dantų technikų 
laboratorija,
Aušros g.73

Strateginės 
plėtros skyrius

6. Anglų kalba pradedantiesiems (A1) 60 2010-01-25/
2010-06-23

R. Jodienė 9 9 VTF, 303 a. Strateginės 
plėtros skyrius

7. Kasdienė komunikacija vokiečių k. I d. 42 2010-01-25/
2010-06-23

S. Skruzdienė 5 5 VTF, 306 a. Strateginės 
plėtros skyrius

8. Verslo anglų kalba 42 2010-01-25/
2010-06-3

D. Čepėnienė 3 3 VTF, 305 a. Strateginės 
plėtros skyrius

9. Anglų kalba pažengusiems 42 2010-01-25/
2010-06-23

D. Rakauskienė 5 5 VTF, 301 a. Strateginės 
plėtros skyrius

10. Slaugos kokybės užtikrinimas 24 2010-02-17/
2010-02-19

J.Stankevičienė 27 28 Aukštakalnio g. 3, 
VšĮ „Utenos 
apskrities 
ligoninė“

Strateginės 
plėtros skyrius
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11. Komplikacijos po medicininių 
intervencijų

16 2010-03-16/
2010-03-17

J.Stankevičienė 14 14 Aukštakalnio g. 3, 
VšĮ „Utenos 
apskrities 
ligoninė“

Strateginės 
plėtros skyrius

12. Užsakomieji kursai
„Dantų technikų manualinių gebėjimų 
kursai“

40 2010-03-26/
2010-04-23

A. Kanapeckas
Z. Kaulinienė

11 14 Dantų technikų 
laboratorija,
Aušros g.73

Strateginės 
plėtros skyrius

13. Užsakomieji kursai
„Slaugos kokybės užtikrinimas“

24 2010-04-08/
2010-04-19

D. Ševcovienė 12 12 Visagino ligoninė, 
Taikos pr. 15A

Strateginės 
plėtros skyrius

14. Užsakomieji kursai
„Slaugos kokybės užtikrinimas“

24 2010-04-12/
2010-04-21

D. Ševcovienė 12 12 Visagino ligoninė, 
Taikos pr. 15A

Strateginės 
plėtros skyrius

15. Užsakomieji kursai
„Slaugos kokybės užtikrinimas“

24 2010-04-09/
2010-04-20

J. Stankevičienė 12 12 Visagino ligoninė, 
Taikos pr. 15A

Strateginės 
plėtros skyrius

16. Užsakomieji kursai
„Medicinos etika“

36 2010-05-03/
2010-05-13

E. Gečiauskas 15 15 Visagino ligoninė, 
Taikos pr. 15A

Strateginės 
plėtros skyrius

17. Užsakomieji kursai
„Medicinos etika“

36 2010-05-04/
2010-05-13

D. Ševcovienė 15 15 Visagino ligoninė, 
Taikos pr. 15A

Strateginės 
plėtros skyrius

18. Užsakomieji kursai
„Žmogaus teisės ir socialinis darbas“

24 2010-06-10/
2010-06-12

D. Petrėnaitė 30 - Kauno kolegijos 
Ekonomikos ir 
teisės fakultetas, 
Puodžių 11, 
Kaunas

Strateginės 
plėtros skyrius

19. Užsakomieji kursai
„Socialinio darbo teorija ir metodai“

24 2010-06-10/
2010-06-16

J. Tamulevičiūtė 20 - Panevėžio 
pedagogų 
švietimo centras, 
Topolių al. 12, 
Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

20. Užsakomieji kursai
„Socialinio darbo teorija ir metodai“

24 2010-06-10/
2010-06-16

J. Tamulevičiūtė 55 - „Vyturio“ 
vidurinė mokykla, 
Vasario 16-osios 
g. 40, Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

21. Užsakomieji kursai
„Etika (Socialinio darbo etika)“

24 2010-06-10/
2010-06-16

E. Gečiauskas 20 - Panevėžio 
pedagogų 
švietimo centras, 
Topolių al. 12, 
Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius
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22. Užsakomieji kursai
„Etika (Socialinio darbo etika)“

24 2010-06-10/
2010-06-16

E. Gečiauskas 55 - „Vyturio“ 
vidurinė mokykla, 
Vasario 16-osios 
g. 40, Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

21. Užsakomieji kursai
„Konsultavimas socialiniame darbe ir 
krizių intervencija“

24 2010-06-17/
2010-06-23

L. Kondrašovienė 20 - Panevėžio 
pedagogų 
švietimo centras, 
Topolių al. 12, 
Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

22. Užsakomieji kursai
„Konsultavimas socialiniame darbe ir 
krizių intervencija“

24 2010-06-17/
2010-06-23

L. Kondrašovienė 55 - „Vyturio“ 
vidurinė mokykla, 
Vasario 16-osios 
g. 40, Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

23. Užsakomieji kursai
„Žmogaus teisės ir socialinis darbas“

24 2010-06-17/
2010-06-23

D. Petrėnaitė 20 - Panevėžio 
pedagogų 
švietimo centras, 
Topolių al. 12, 
Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

24. Užsakomieji kursai
„Žmogaus teisės ir socialinis darbas“

24 2010-06-17/
2010-06-23

D. Petrėnaitė 55 - „Vyturio“ 
vidurinė mokykla, 
Vasario 16-osios 
g. 40, Panevėžys

Strateginės 
plėtros skyrius

25. Mokymai „E- mokymo(si) priemonių 
rengimas“

40 2010-06-14/
2010-06-18

R. Kubiliūnas 30 30 NMC PROMOSID 
projekto 
koordinatoriai

26. Mokymai „Probleminio mokymosi 
sistema“

40 2010-06-21/
2010-07-01

V. Šveikauskas
L. Leonas 

50 50 NMC PROMOSID 
projekto 
koordinatoriai

27. „ECTS diegimas Aukštojo mokslo 
institucijose“

8 2010-07-20 R. Markevičienė 56 56 Maironio g. 7, 38 
a.

D. Puodžiukienė

28. Mokymai „ECTS diegimas Aukštojo 
mokslo institucijose“

40 2010-08-23/
2010-08-26

J. Butkienė
Dr. Guido Cuyvers

64 64 Basanavičiaus g. 
56, A1, A2

PROMOSID 
projekto 
koordinatoriai

Iš viso: 866 val. 770 dal. 448
paž.
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2.
Seminarai 

1. Regioninis seminaras „Nuo idėjos iki 
jos įgyvendinimo: kūrybiškumas, 
verslumas ir švietimas“

8 2009-11-23 D. Stunžėnienė 43 43 VTF   TCA. Strateginės 
plėtros skyrius

2. Profesinis informavimas 
mokykloje:teorija ir praktika

8 2009-10-22 D. Aželytė 26 26 Integruoto 
mokymo centras, 
J.Basanavičiaus g. 
56, A1

Karjeros ir 
studentų 
praktikos 
centras

3. Praktinis seminaras „Vokiečių kalba 
KITAIP“

4 2009-11-24 S. Skruzdienė 6 1 VTF 306 a. Strateginės 
plėtros skyrius

4.  Seminaras „Moterų socialinio 
mobilumo skatinimas kūryboje“

2 2009-11-24 N. Rimkevičienė 18 1 Moterų centras 
„Ievos namai“

Strateginės 
plėtros skyrius

5.  Seminaras „Verslo simuliacija: 
žingsniai realaus verslo link“

2 2009-11-25 R. Serbentienė 23 1 Integruoto 
mokymo centras, 
J.Basanavičiaus g. 
56

Strateginės 
plėtros skyrius

6.  Seminaras ,,Europos kalbų aplankas - 
vertinimo priemonė įsidarbinant”

2 2009-11-25 D. Čepėnienė 8 1 VTF 305 a. Strateginės 
plėtros skyrius

7.  Seminaras „Mokomės bendrauti 
žaisdami“

3 2009-11-25 Z. Ribokienė 18 1 Utenio a. 2 Strateginės 
plėtros skyrius

8. Seminaras „Spalvų ir garsų poveikis 
žmogaus emocinei gerovei“

2 2009-11-25 E. Vaišnoraitė,
V. Bikinienė

7 2 Utenos vaikų 
socialinės 
paramos ir 
ugdymo centras

Strateginės 
plėtros skyrius

9.  Seminaras „Mano pasaulis“ kolegijos 
bendruomenei

3 2009-11-26 E. Vaišnoraitė 13 1 VTF TCA Strateginės 
plėtros skyrius

10.  Seminaras „Partizaninis 
marketingas“

2 2009-11-26 R. Puidokaitė-
Savickienė

13 1 VTF 208 a. Strateginės 
plėtros skyrius

11.  Seminaras “Kalbų mokėjimo svarba 
turizmo verslo sėkmei”

2 2009-11-27 V. Bogdanova 7 1 VTF 303 a. Strateginės 
plėtros skyrius

12. Praktinis seminaras „Kūrybiška 
komunikacija su verslo partneriais iš 
Vokietijos“

4 2009-11-27 D. Stunžėnienė 12 1 V yž u o n ų  g .  2 0 , 
U t e n a ,  į m o n ė 
" G r i n g r a s a s "

Strateginės 
plėtros skyrius

13. Seminaras „Užsakomųjų taikomųjų 
tyrių panaudojimas ir nauda Italijoje ir 
Jungtinėje karalystėje“

16 2009-12- 9/10 Michael  Jeffrey 
Federica Montaguti

53 53 UAB „Ežerų 
pasaulis“
Bikuškio kaimas,
Sudeikių 

G. Valukonienė
A.Pelenienė
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seniūnija, Utenos 
rajonas

14. Seminaras „Kodėl koleginės 
studijos?“

6 2009-12-11 D. Aželytė 100 100 Integruoto 
mokymo centras, 
J.Basanavičiaus g. 
56

Karjeros ir 
studentų 
praktikos 
centras

15. Kūrybinio mokymosi seminaras 
„Advento haiku“

4 2009-12-18 D.Stunžėnienė
A.Pelenienė

15 2 VTF, TCA SPS

16. Seminaras „Aš ir kitas: santykių 
simetrija ir asimetrija“

2 2010-01-22 Z. Ruzgienė 30 1 VTF, 38 a. Strateginės 
plėtros skyrius

17. Informacinis seminaras 
„Užsakomųjų taikomųjų tyrimų 
pritaikymas ir nauda verslo įmonėms. 
Jungtinės karalystės patirtis“

2 2010-03-03 G.Valukonienė
V. Satkauskienė
R.Serbentienė

30 30 Integruoto 
mokymo centras, 
J.Basanavičiaus g. 
56

G. Valukonienė

18. Seminaras „Patarimai gyventojui, 
gaunančiam pajamas“

4 2010-04-27 N. Pakalnienė 16 1 VTF 402 a. Strateginės 
plėtros skyrius,
R.Serbentienė

19. Seminaras „Vaiko globa“ 2 2010-04-29 E. Vaišnoraitė 79 1 SPSRF 2-16 a. Strateginės 
plėtros skyrius

20. Seminaras „Darbo teisės pagrindai“ 8 2010-07-13 A.Šadzevičienė 15 - Molėtų verslo 
informacinis 
centras

A.Šadzevičienė

Iš viso 86 val 532 dal. 268 
paž.

3.
Konferencijos

1. Respublikinė studentų konferencija 
„Šeima socialinių pokyčių kontekste“

2010-02-26 Pranešėjai:
20 studentų

20 8 Nuotolinio 
mokymo centras

R.Čepukas

Iš viso   val. 20 dal. 8 paž.

4. Stažuotės 1 Dantų techiko stažuotė. 60 2009-09-14 –
2009-09-30

V. Mameniškis
J. Mickus
Z. Kaulinienė
R. Mameniškis

8 8 SPSRF
Aušros g.73

Strateginės 
plėtros skyrius

2. Gydytojo odontologo padėjėjo stažuotė 60 2009-10-10
2009-10-25

D.Ševcovienė
V. Rudėnienė
R. Stripeikis

4 4 SPSRF
Aušros g.73

Strateginės 
plėtros skyrius

87



Utenos kolegijos metinė veiklos ataskaita 2009-2010 m. m.

3. Praktinės veiklos stažuotė UAB „Verso 
barometras“ 

2 d., 16 val. 2009-12-30/31 I. Biveinienė 1 0 UAB“Verslo 
barometras“

Strateginės 
plėtros skyrius

Iš viso 136 val. 13 dal. 12 paž.

5. Parodos/ 
vakaronės /
renginiai

1. Leidinių paroda“Kūrybinės idėjos 
verslui pradėti“

2009-11-23
2009-11-27

V.Šiaudžionienė 1 URPMC 
biblioteka

Strateginės 
plėtros skyrius

2. Paroda “Kūrybinės jaunimo idėjos 
verslui“

2009-11-23-
2009-11-27

K. Gogelienė 1 Utenos kolegijos 
biblioteka

Strateginės 
plėtros skyrius

3. Leidinių paroda “Kūrybinės idėjos 
žmonėms su negale, padedančios 
integruotis į verslo bendruomenę“

2009-11-23-
2009-11-27

K. Gogelienė 1 Utenos kolegijos 
biblioteka

Strateginės 
plėtros skyrius

4. Respublikinis konkursas- viktorina 
„Istuk@s 2009“

2009-11-26 J. Urbonienė 10 10 VTF J. Urbonienė

5. Kūrybinė popietė centro bendruomenei 
„Popierius virsta atviruku“

2 2009-11-24 D.Tamaliūnienė
S. Kupriūnienė

11 2 Utenos vaikų 
socialinės 
paramos ir 
ugdymo centras

Strateginės 
plėtros skyrius

6. Kūrybinės dirbtuvės – seminaras 
„Spalvų ir garsų poveikis žmogaus 
emocinei gerovei“

2 2009-11-25 E. Vaišnoraitė
V. Bikinienė

7 2 Utenos vaikų 
socialinės 
paramos ir 
ugdymo centras

Strateginės 
plėtros skyrius

7. Diskusija “ Kūrybiškumo ugdymas 
bibliotekoje”

2 2009-11-25 J. Pretkelienė 10 1 Jono ir Marijos 
Sinių namai 
Užpalių g. 25,

Strateginės 
plėtros skyrius

8. Paroda „Mano kūryba“ 2009-11-25/26 V. Unton 1 Vaižganto g. 48, 
Utena, Utenos 
Dauniškio 
gimnazija

Strategi-nės 
plėtros skyrius
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9. Disputas „Galvok. Kurk. Pritaikyk“ 2 2009-11-26 V. Unton 1 Vaižganto g. 48, 
Utena,
Utenos Dauniškio 
gimnazija

Strategi-nės 
plėtros skyrius

10. Kūrybinės dirbtuvės „o padarėme....“ 
bendruomenei

2 2009-11-26 R. Kardonienė
G. Baškienė

12 2 Utenos vaikų 
socialinės 
paramos ir 
ugdymo centras

Strategi-nės 
plėtros skyrius

11. Reginos Tamošiūnaitės – 
Abukauskienės knygos „Dangaus 
papėdėj“ pristatymas –popietė 
„Mylinčiom akim savo kraštą matyti“

2 2009-11-26 V. Juškienė
R. Šliogerienė
O. Sirvydienė

3 Užpalių 
biblioteka, Pilies 
14 Užpaliai

Strategi-nės 
plėtros skyrius

12. Renginys „Muzikinė kavos 
pertraukėlė su knyga“.

2 2009-11-27 V. Juškienė
R. Šliogerienė

2 Užpalių 
biblioteka, Pilies 
14 Užpaliai

Strategi-nės 
plėtros skyrius

Iš viso 14 val. 22 dal. 27 paž.

Iš viso 1062 val. 1293 dal. 699 
paž.

____________________________________________
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6 priedas

2009 -2010 M. M. SUTEIKTOS NEFORMALAUS MOKYMOSI PASLAUGOS

Eil.
Nr.

Pavadinimas Lektorius Data Paslaugų vertė

1. Užsakomieji
Dantų techniko stažuotė 
60 val.

V. Mameniškis
J. Mickus, Z. Kaulinienė
R. Mameniškis

2009-09-14/
2009-09-30

8800,00

2. Užsakomieji
Vertimo paslaugos iš lietuvių į vokiečių k. ir iš vokiečių į lietuvių

D. Stunžėnienė 2009-09-24/25 650,00

2. Užsakomieji
Gydytojo odontologo padėjėjo stažuotė
60 val.

V. Rudėnienė
D. Ševcovienė
R.Stripeikis

2009-11-10/
2009-11-25

4000,00

3. Seminaras „Profesinis informavimas mokykloje: teorija ir 
praktika“

D. Aželytė 2009-10-22 170,00

4. „Smurto šeimoje problemos sprendimas: Lietuvos ir užsienio 
patirtis

E. Vaitiekus 2009-09-28/
2009-09-30

80,00

5. Seminaras „Kodėl koleginės studijos? D. Aželytė 2009-12-11 1000,00
6. Užsakomieji kursai Gydomasis masažas: klasikinis, segmentinis, 

jungiamojo audinio, taškinis ir atpalaiduojantis
Z.Zajančkauskienė 2010-01-04/

2010-01-15
2000,00

7. Užsakomieji kursai
„Įmonės resursų valdymas“

E.Vaišnoraitė 2010-01-19 2000,00

8. Užsakomieji kursai
„Ataskaitų kūrimas ir valdymas“

V. Satkauskienė 2010-01-21 2200,00

9. Užsakomieji 
„Dantų technikų manualinių gebėjimų kursai“

Z. Kaulinienė
A. Kanapeckas

2010-02-05/
2010-02-26

3500,00

10. Kursai „Slaugos kokybės užtikrinimas“ J. Stankevičienė 2010-02-17/
2010-02-19

2430,00

11. Kursai „Komplikacijos po medicininių intervencijų“ J. Stankevičienė 2010-03-16/
2010-03-17

780,00
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12. Užsakomieji 
„Dantų technikų manualinių gebėjimų kursai“

Z. Kaulinienė
A. Kanapeckas

2010-03-26/
2010-04-23

5500,00

13. Užsakomieji
„Slaugos kokybės užtikrinimas“

J. Stankevičienė
D. Ševcovienė

2010-04-08/
2010-04-21

9000,00

14. Užsakomieji kursai
„Medicinos etika“

E. Gečiauskas
D. Ševcovienė

2010-05-03/
2010-05-13

9000,00

15. Užsakomieji kursai
„Žmogaus teisės ir socialinis darbas“ (Kaunas)

D. Petrėnaitė 2010-06-10/
2010-06-12

50803,20

16.  Užsakomieji kursai
„Socialinio darbo teorija ir metodai“ (Panevėžys)

J. Tamulevičiūtė 2010-06-10/
2010-06-16

_

17. Užsakomieji kursai
„Socialinio darbo teorija ir metodai“ (Panevėžys)

J. Tamulevičiūtė 2010-06-10/
2010-06-16

-

18. Užsakomieji kursai
„Etika (Socialinio darbo etika)“ (Panevėžys)

E. Gečiauskas 2010-06-10/
2010-06-16

-

19. Užsakomieji kursai
„Etika (Socialinio darbo etika)“ (Panevėžys)

E. Gečiauskas 2010-06-10/
2010-06-16

-

20. Užsakomieji kursai
„Konsultavimas socialiniame darbe ir krizių intervencija“ 
(Panevėžys)

L. Kondrašovienė 2010-06-17/
2010-06-23

-

21. Užsakomieji kursai
„Konsultavimas socialiniame darbe ir krizių intervencija“ 
(Panevėžys)

L. Kondrašovienė 2010-06-17/
2010-06-23

-

22. Užsakomieji kursai
„Žmogaus teisės ir socialinis darbas“ (Panevėžys)

D. Petrėnaitė 2010-06-17/
2010-06-23

-

23. Užsakomieji kursai
„Žmogaus teisės ir socialinis darbas“ (Panevėžys)

D. Petrėnaitė 2010-06-17/
2010-06-23

-

24. Užsakomasis seminaras
„Darbo teisės pagrindai“

A.Šadzevičienė 2010-07-13 900,00

Iš viso 102 813 Lt
_____________________________________
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