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UTENOS KOLEGIJOS PATEIKTOS PROJEKTŲ PARAIŠKOS 2020-2021  M.M. 

Eil. 

Nr. 

Programa ir 

priemonė 

Projekto pavadinimas, vertė,  

(Uk tenkanti dalis) trukmė 

Projekto aprašymas Teikėjas ir 

partneriai 

Projektai, parengti teikėjo teisėmis 

1. ES 2014-2020 

investicijų 

programos 

priemonės 09.3.3-

LMT-K-712 

„Mokslininkų, kitų 

tyrėjų, studentų 

mokslinės 

kompetencijos 

ugdymas per 

praktinę mokslinę 

veiklą“ veikla 

„Studentų gebėjimų 

vykdyti MTEP 

(meno tyrimų) 

veiklas ugdymas“ 

Jaunos tyrėjos mokslinės 

kvalifikacijos ir kompetencijų 

tobulinimas 

Skirtas finansavimas  

1.785,57 Eur 

Siekiama tobulinti jaunos tyrėjos mokslinę kvalifikaciją ir kompetencijas 

atliekant Lietuvos pieno sektoriaus produkcijos eksporto į Šiaurės 

Europos šalis prognozavimą COVID – 19 pandemijos kontekste. 

Projekto metu bus įgyvendinamos šios veiklos: atliktas mokslo tiriamasis 

darbas, parengtas žodinis pranešimas įgyvendinančiosios institucijos 

rengiamoje studentų konferencijoje ir pranešimo santrauka. Įgyvendinus 

projekto veiklas, bus siekiami šie rezultatai ir nauda projekto dalyviui: 

Kiekybiniai rezultatai: 

1. Atliktas mokslinis tyrimas „Lietuvos pieno sektoriaus produkcijos 

eksporto prognozavimas į Šiaurės Europos šalis COVID -19 pandemijos 

kontekste“. 

2. Parengtas žodinis pranešimas įgyvendinančiosios institucijos 

rengiamoje studentų konferencijoje ir pranešimo santrauka. 

Kokybiniai rezultatai: 

1. Jaunos tyrėjos pagilintos žinios rašant mokslo tiriamuosius darbus. 

2. Patobulinti metodologiniai, informacijos duomenų paieškos gebėjimai 

atlikti tyrimą. 

3. Patobulinti gebėjimai parengti mokslinius straipsnius. 

4. Aktyvinama jaunos tyrėjos savarankiškos mokslinės veiklos raiška 

kolegijinėse studijose. 

5. Praplėstas jauno žmogaus pažinimo laukas, skatinamas smalsumas ir 

žingeidumas. 

6. Skatinamas supratimas apie mokslo tiriamuosius darbus. 

7. Skatinamas jaunos tyrėjos kūrybiškumas, iniciatyvumas, saviraiška, 

savęs pažinimas. 

Utenos kolegija 

Verslo ir technologijų 

fakultetas 

Projektų valdymo skyrius 
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Eil. 

Nr. 

Programa ir 

priemonė 

Projekto pavadinimas, vertė,  

(Uk tenkanti dalis) trukmė 

Projekto aprašymas Teikėjas ir 

partneriai 

2. Švietimo mainų 

paramos fondas 

Erasmus+ KA103  

Aukštųjų mokyklų studentų ir 

darbuotojų mobilumo Programos 

šalyse projektai 

Skirtas finansavimas 163.208,00 Eur 

Studentų ir darbuotojų mobilumas tarp programos šalių aukštųjų 

mokyklų bei įmonių 

Utenos kolegija 

Tarptautinių ryšių skyrius 

3. Švietimo mainų 

paramos fondas 

Erasmus + KA107 

Aukštųjų mokyklų studentų ir 

darbuotojų mobilumo tarp 

Programos šalių ir šalių Partnerių 

projektai Neskirtas finansavimas dėl 

Covid-19 ir mobilumo apribojimų  

Studentų ir darbuotojų mobilumas tarp programos šalių aukštųjų 

mokyklų  

Utenos kolegija 

Tarptautinių ryšių skyrius 

4. Švietimo mainų 

paramos fondas 

Erasmus+ KA103 

Valstybės biudžeto lėšos Erasmus+ ir 

kitoms taptautinėms Aukštojo 

mokslo programos 

Skirtas finansavimas 19.240, 00 Eur 

Studentų ir darbuotojų mobilumas tarp programos šalių aukštųjų 

mokyklų 

Utenos kolegija 

Tarptautinių ryšių skyrius 

5. LR Švietimo ir 

mokslo ministerijos 

pilietinių, mokslinių, 

kūrybinių, sportinių 

studentų projektų 

finansavimo 

konkursas 2021 m. 

Pradėk karjerą su idėja 

Skirtas finansavimas 

9.420,40 Eur 

Tikslas – motyvuoti studentus siekti profesinių tikslų, atskleidžiant 

darbdaviams Lietuvos kolegijų absolventų baigiamųjų darbų 

taikomąsias-praktines idėjas siekiant sėkmingai integruotis į regiono ir 

šalies darbo rinką ir tęsti studentų kūrybiškumo, kaip svarbios 

kompetencijos karjerai, ugdymą, skatinant studentų, dėstytojų, darbdavių 

ir absolventų kūrybinį bendradarbiavimą. Tai tęstinis projektas, kuriame 

plėtojamas studentų, absolventų, darbdavių bendradarbiavimas, studentų 

ir absolventų taikomosios mokslinės-tiriamosios veiklos vystymas. 

Projekte tęsiama itin sėkminga praėjusių metų projekto „Kodas-sėkmės 

raktai“ idėja - suburti Lietuvos kolegijų absolventus ir studentus 

skatinant dalintis savo pasiekimais ir patirtimi. Numatoma geriausių 

taikomųjų-praktinių idėjų, pristatomų baigiamuosiuose darbuose, 

atranka ir realių praktinės stažuotės vietų pasiūla po studijų, taip pat 

projekte numatomas ilgametę tradiciją turintis kūrybiškumo puoselėjimo 

konkursas bei ženklią karjerą padariusių absolventų paskaitų/seminarų 

ciklas, vystoma absolventų, studentų mentorystė prisidės prie studentų 

motyvacijos siekti užsibrėžtų tikslų didinimo, greitesnės studentų 

Utenos kolegija 

Verslo ir technologijų 

fakultetas 
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Eil. 

Nr. 

Programa ir 

priemonė 

Projekto pavadinimas, vertė,  

(Uk tenkanti dalis) trukmė 

Projekto aprašymas Teikėjas ir 

partneriai 

integracijos į darbo rinką, sustiprins abipusį bendradarbiavimą ir 

supratimą, kad tiek darbdaviui reikia studento, tiek ir studentui 

darbdavio. Projekto formatas – tęstinių renginių ciklas. Projektas 

susideda iš atskirų veiklų (konkursai, konferencija, paskaitų/seminarų 

ciklas, seminaras dėstytojams), kurias vienija kūrybiškumo ir 

meistriškumo tematika ir bendradarbiavimo skatinimas.  

6. Utenos rajono 

savivaldybės 

gamtosauginės 

veiklos projektų 

finansavimo 

konkursas, 2021 

Utenos miesto žaliųjų plotų (želdynų) 

tvarkymas ir pritaikymas 

visuomenės poreikiams: gyventojų 

nuomonės tyrimas 

Skirtas finansavimas 300,00 Eur 

Ištirti gyventojų nuomonę apie Utenos miesto žaliųjų plotų (želdynų) 

tvarkymas ir pritaikymą visuomenės poreikiams. 

Utenos kolegija 

Verslo ir technologijų 

fakultetas 

7. Utenos rajono 

savivaldybės 2020-

2021 m. jaunimo 

užimtumo projektų 

finansavimo 

konkursas 

Jaunimo pilietiškumo gebėjimų 

ugdymas, skatinant juos įsitraukti į 

vietos bendruomenių gyvenimą 

Skirtas finansavimas 

 1.000,00 Eur 

Projekto tikslas – ugdyti Utenos miesto ir rajono 14-29 m. jaunimo 

pilietiškumą, skatinant juos per savanorystę įsitraukti į vietos 

bendruomenių gyvenimą. 

Projekto įgyvendinimo metu bus suorganizuotas pilietiškumo gebėjimų 

ugdymo mokymų ciklas Utenos miesto ir rajono jaunimui bei 

savanorystės patirčių pasidalijimo renginys „Kodėl savanorystė gali būti 

įdomi ir naudinga bendruomenėje?“. 

Po projektinių veiklų laukiamas pagrindinis pokytis: bus sustiprintas 

Utenos jaunimo pilietinis ugdymas ir aktyvesnis jaunimo įsitraukimas per 

savanoriškas veiklas į bendruomenių gyvenimus. 

Utenos kolegija 

Verslo ir technologijų 

fakultetas 

8. Utenos rajono 

savivaldybės 2020-

2021 m. 

neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

ir tęstinio mokymosi 
veiksmų plano 

Pandemija ir komunikacija: kaip 

susikalbėti su savimi ir kitais 

Skirtas finansavimas 

500,00 Eur 

Tikslas – organizuoti Utenos rajono švietimo bendruomenei seminarą 

komunikacijos pandemijoje tema. Lektorė Eglė Pelienė – Venslovė 

 

Paraiška parengta atsižvelgiant į tarptautinių ekspertų komunikaciją po 

2021 m. savianalizės pabrėžiama Utenos kolegijos svarbą regiono 

atsigavimui po pandemijos. 

Utenos kolegija 

Projektų valdymo skyrius 

 

 



1 priedas  
 

4 

 

Eil. 

Nr. 

Programa ir 

priemonė 

Projekto pavadinimas, vertė,  

(Uk tenkanti dalis) trukmė 

Projekto aprašymas Teikėjas ir 

partneriai 

įgyvendinimo 

priemonių konkursas 

                                           Skirtas finansavimas - 195.453,97 Eur 

                                                                            Projektų paraiškos, parengtos dalyvaujant partnerio teisėmis 

9. ERASMUS + 

kvietimą „Call 2021 

Round 1 KA2 - 

Cooperation for 

innovation and the 

exchange of good 

practices KA201 - 

Strategic Partnerships 

for school education” 

Raising Responsible Users 

REFUSERS 

 

Projekto biudžetas – 178.308,00 Eur.  

Uk dalis – 59.169,00 Eur 

 

Finansavimas neskirtas, projektas 

rezerviniame sąraše  

Tikslas - užauginti atsakingų vartotojų kartą. Projektas padidins aplinkos 

(toliau - ekologinis) raštingumą ir sąmoningai atsisakys aplinkai žalingų 

veiksmų. Dalyvauja mokyklos partnerių bendruomenės, vietos valdžios 

nariai, regionų mokytojai, miesto bendruomenė, tėvai. Vertybių didinimo 

veiklos: 39 mokiniai kartu su savo 12 mokytojų ir 13 tėvų dalyvauja 3 

trumpalaikiuose mokinių mainuose, įgyja žinių apie vandens, oro, grunto 

taršos šaltinius ir išmoksta nustatyti jų poveikį. Grįžę į mokyklas, jie 

veda bendraamžių pamokas (bendra auditorija - 360). 24 mokytojai 

dalyvauja 3 bendruose personalo mokymuose, analizuoja turimus 

informacijos apie aplinkos taršą šaltinius, sudaro susijusių žmogaus 

veiksmų sąrašą, nustato poveikį ir jo matavimo metodus. Universiteto 

dėstytojai teikia konsultacijas ir vadovauja intelektinių rezultatų (IO) 

plėtrai. Vaizdo įrašų pamokoje (IO2) pateikiamos gairės, kaip naudoti 

programą švietime. Mokytojai panaudoja įgytas žinias kurdami pamokų 

planų rinkinį su papildoma medžiaga (IO3). Mokyklos partnerės atlieka 3 

mėn. IO testavimą su mokiniais, priima susidomėjusius lankytojus 

atviros klasės metu (iš viso 5). Rezultatai pristatomi tarptautinėje 

konferencijoje „Atsakingų vartotojų ugdymas: aplinką tausojančio 

elgesio ugdymas per ekologinį raštingumą ir skaitmeninius žaidimus“. 

Norimas tvarus projekto poveikis yra padidėjęs ekologinis raštingumas ir 

individuali motyvacija kasdieniam aplinkos tausojimui.  

Rokiškis school-

kindergarten “Ąžuoliukas” 

 

Partneriai: 

Utenos kolegija 

Osnovna šola Spodnja 

Šiška, Liublijana, Slovėnija 

 

Siguldas 1.pamatskola, 

Latvija 

 

Scoala Gimnaziala Nr.29 

Mihai Viteazul. Constanta, 

Rumunija 

 

Educational Innovation 

Rural Center (Centro Rural 

de Innovación Educativa de 

Cuenca – CRIEC), Ispanija 

10. Erasmus+ KA226 Skaitmeninės technologijos slaugos 

mokymui 

Per 24 mėnesius DTNET konsorciumas siekia sukurti novatorišką ir 

patogų pagalbos įrankių rinkinį, kuris suteiktų aukštosioms mokykloms 

technologinius VR modeliavimo privalumus slaugos srityje. Mes 

sutelksime dėmesį ne tik į VR technologijos tinkamumą naudoti, bet ir į 

įtraukiančios VR mokymosi rezultatus. Projekto tikslas - praktinis 

Pagrindinis koordinatorius 

INTAMT International 

Academy of Management 

and Technology (Germany). 
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Eil. 

Nr. 

Programa ir 

priemonė 

Projekto pavadinimas, vertė,  

(Uk tenkanti dalis) trukmė 

Projekto aprašymas Teikėjas ir 

partneriai 

Digital technology for Nursing 

education & Training (DTNET) 

Nr.2020-1-DE01-KA226-HE-005812  

Uk dalis – 25.688,00 Eur 

 

Projekto trukmė 

2021-10-01/2023-09-30 

 

 

įtraukiančių technologijų diegimas universitete, įskaitant slaugos 

mokymo programų integravimą. Keletas mokslinių tyrimų parodė, kad 

VR technologijų integravimas į slaugos modeliavimu grindžiamą 

išsilavinimą ES šalyse dar tik prasideda. Tačiau tai netaikoma JAV ar 

Kanadai, kur VR pagrindu atliekamas slaugos mokymas pastaraisiais 

metais buvo aktyviai įtrauktas į mokymo praktiką. Be pavyzdinių VR 

modeliavimo, skirto slaugos įgūdžių lavinimui, kūrimo, vienas iš 

pagrindinių DTNET projekto prioritetų yra padėti mokytojams toliau 

tobulinti savo skaitmenines kompetencijas. Todėl mes taip pat sutelksime 

dėmesį į gebėjimų, skirtų įgyvendinti VR pagrįstą mokymą ir mokymąsi, 

kūrimą; ugdyti skaitmenines pedagogines kompetencijas, leidžiančias 

joms kurti ir naudoti aukštos kokybės skaitmeninį turinį, taip užtikrinant 

aukštos kokybės įtraukų šiuolaikinį ugdymą. Partnerystė aktyviai skatins 

įvairių institucijų tinklų kūrimąsi visoje ES, dalintis ištekliais, žiniomis ir 

bendradarbiavimu su skaitmeninių technologijų tiekėjais ir švietimo 

technologijų bei atitinkamos pedagoginės praktikos ekspertais, kad būtų 

galima sukurti individualiai pritaikytus VR sprendimus, pritaikytus 

individualiems iššūkiams ir realybei. https://intamt.eu/2021/09/digital-

technology-for-nursing-education-and-training-dtnet-project/?lang=en  

Partneriai:Umeå University 

(Sweden), P.Stradins 

Medical College of the 

University (Latvia), 

Pedagogical University 

Weingarten (Germany), 

UMIT – Private University 

for Health Sciences, 

Medical Informatics and 

Technology (Austria), 

Utena University of Applied 

Sciences (Lithuania), 

Medicinos fakultetas 

11. Erasmus+  

KA220-VET - 

Cooperation 

partnerships in 

vocational 

education and 

training 

Work place- based supervisors 

professional training–pedagogical and 

digital tools (WB supervisors) 

Projekto biudžetas 180.898,00 Eur 

Uk dalis – 16.702,00 Eur 

 

Projekto trukmė – 24 mėn. 

2021-11-01/2023-10-30 

 

 

The aim of the project is that non pedagogical staff (WB 

supervisors) in all partner states who meet the recommended 

criteria of a profile have improved competences for supervising 

supervesees at work. It is achieved by creating an 

attractive on-line e-learning course to cover the topic of teaching 

for non-pedagogical staff: The e-learning options are 

based on the long-term practical experiences of the lecturers and 

follows the blended learning approach. The use of 

modern digital technologies make the course innovative, improve 

pedagogies and support the acquisition of new 

knowledge and skills. Moreover, it helps to share best practices 

between supervisors of different partner states. 

Tallinn Health Care College 

(Estija) 

Partneriai 

Utenos kolegija 

 

UNIVERSIDAD 

POLITECNICA DE 

MADRID (Ispanija), 

www.upm.es 

 

Stichting Chr 

onderwijsgroep 

https://intamt.eu/2021/09/digital-technology-for-nursing-education-and-training-dtnet-project/?lang=en
https://intamt.eu/2021/09/digital-technology-for-nursing-education-and-training-dtnet-project/?lang=en
http://www.upm.es/
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Eil. 

Nr. 

Programa ir 

priemonė 

Projekto pavadinimas, vertė,  

(Uk tenkanti dalis) trukmė 

Projekto aprašymas Teikėjas ir 

partneriai 

It is necessary to undertake this project transnationally in order to 

achieve its main goals: to develop a shared set of 

competencies which are applicable across different European 

countries and learning contexts, and to ensure that the 

competencies and associated e-Training are useful across Europe, 

particularly in the context of WB supervisors 

undertaken as part of mobility periods in which the transnational 

aspect is an intrinsic part of the experience. The 

participation of a number of European partners will enable the 

consortium to reach the relevant stakeholders through the 

varied networks that each partner belongs to. 

 

Vallei en 

Gelderland-Midden, 

Nyderlandai 

www.roca12.nl 

Social- og 

Sundhedsskolen 

Syd, Danija 

www.sosu-syd.dk 

 

Oberstufenzentrum 

Elbe-Elster, Branderburgas, 

Vokietija 

www.oszee.de 

 

                                            Skirtas finansavimas - 42.390,00 Eur 

                                            Iš viso - 237.843,97 Eur 

 

 

Parengė  

Projektų valdymo skyriaus vedėja  Aurelija Pelenienė 

http://www.roca12.nl/
http://www.sosu-syd.dk/
http://www.oszee.de/

