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Pateiktos paraiškos 2015-2016  m.m. 

Eil. 

Nr. 

Programa/priemonė Projekto pavadinimas Projekto tikslas Teikėjas/ 

Partneriai 

Projektai, parengti teikėjo teisėmis 

1. Erasmus + KA1 Pavienių asmenų 

mobilumas 

Utenos kolegijos studentų ir 

darbuotojų judumo projektas  

Utenos kolegijos studentų ir dėstytojų judumo 

skatinimas. 

Utenos kolegijos 

Tarptautinių ryšių 

skyrius  

2. ERASMUS+ KA2 Strateginės 

partnerystės 

Integruoto dalyko ir užsienio 

kalbos mokymo taikymas 

siekiant padidinti Europos 

aukštojo mokslo institucijų 

studijų kokybę ir 

konkurencingumą  

Applying  Content and 

Language Integrated 

Learning ( CLIL) to enhance 

the quality of studies and to 

improve the competitiveness 

of higher education 

institutions in Europe 

(EDUCLIL) 

Įdiegti didaktinę inovaciją: Dalyko ir užsienio 

kalbos integruotą mokyma. Įdiegus šią inovaciją, 

tiek specialybės dalykų dėstytojai, tiek studentai 

turėtų daugiau galimybių tobulinti komunikacinės 

anglų kalbos gebėjimus. Projekto eigoje yra 

numatyti bendrinės ir specialybės anglų kalbos 

kursai anglų kalbos ir dalykų dėstytojams, 

administracijos atstovams, mokymas apie tai, kas 

yra CLIL ir kaip jį taikyti praktiškai, parengtas 

praktinis CLIL taikymo vadovas ir jo taikymui 

skirta medžiaga, numatytas pilotinis didaktinės 

inovacijos bandymas konkrečiose studentų grupėse.   

Utenos kolegija.  

Projekto paraiškos 

rengimo darbo grupės 

vadovė doc. Rasa Jodienė 

3. ERASMUS+ KA2 Strateginės 

partnerystės 

Patirtinio mokymosi 

projektų sistemos 

Sukurti strateginę partnerystę, teigiamai 

prisidėsiančią prie studentų mokymo programų 

kokybės ir modernizavimo, įtraukiant aukštojo 

Utenos kolegija 

Projekto paraiškos 

rengimo darbo grupės 
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tobulinimas  

Experiential Live Project 

Enhancement (ELPE) 

 

mokslo institucijas, verslo įmones ir vietos valdžios 

institucijas, skatinant studentų kūrybiškumą per 

patirtinio mokymosi projektų integravimą į studentų 

konsultavimo vaidmenį Europos lygmeniu ir 

inovatyvių metodologijų, susijusių su e-mokymusi ir 

žaidimais integravimą. 

Projekto uždaviniai:  

-  integruoti akademines ir  patirtines žinias, kurių 

pagalba būtų tobulinamos studentų asmeninės 

savybės ir įsidarbinimo įgūdžiai įmonėse;  

-  mokyti studentus rašyti ir vykdyti realius verslo 

patirtinio mokymosi projektus, kuriuose studentai 

tobulins problemų sprendimo, sprendimų priėmimo, 

reflektyvumo ir komandinio darbo įgūdžius; 

-  sukurti imitacinį žaidimą, skirtą studentų projektų 

ir tiriamųjų darbų rašymo įgūdžiams gerinti; 

-  sukurti mokymosi platformą, skirtą studentų 

bendradarbiavimui tarp įvairių šalių aukštųjų 

mokyklų sprendžiant įvairias realaus gyvenimo 

verslo problemas. 

vadovė doc. dr. Vaida 

Bartkutė-Norkūnienė 

 

Manchester Metropolitan 

University (Anglija), 

Centro Internazionale di 

Studi e Ricerche 

sull'Economia Turistica 

(Italija), HAAGA HELIA 

OY AB (Suomija), 

Universitat Autònoma de 

Barcelona (Ispanija , 

Universitat de les Illes 

Balears (Ispanija) 

4. LR Švietimo ir mokslo ministerijos 

jaunimo pilietinės, mokslinės, 

kūrybinės, sportinės veiklos iniciatyvų 

Kultūrinių ir kūrybinių 

industrijų partnerystė 

Skatinti glaudžią mokslo, studijų ir verslo 

integraciją organizuojant renginius, skirtus 

kultūrinių ir kūrybinių industrijų dalyviams: 

Utenos kolegija 
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skatinimo renginių rėmimas švietimo ir mokslo institucijoms, rengiančioms 

aprangos ir dizaino technologijų, informacinių 

sistemų technologijų, dizaino, kosmetologijos, 

reklamos specialistus, medijų, foto ir kino meno, 

scenos menų srityje veikiančioms organizacijoms, 

amatų centrams, pramonės įmonėms. Numatyti 4 

renginiai: kūrybinėms laboratorijos, tekstilės 

pramonės įmonės kolekcijos pristatymas ir 

susitikimas AB „Utenos trikotažas“, studentų 

drabužių kolekcijų pristatymas „Mados virusas 

2016“, jaunųjų kūrėjų konferencija. 

5. Utenos miesto vietos plėtros 

strategijos rengimas 

Utenos rajono bedarbių ir 

neaktyvių darbingų asmenų 

verslumo ir pasirengimo 

karjerai ugdymas ,,Nebūsiu 

bedarbis“ 

Didinti Utenos rajono bedarbių ir neaktyvių 

darbingų asmenų iki 29 m. užimtumą bei ugdyti 

praktinius įgūdžius darbo vietoje, teikiant 

neformalaus švietimo paslaugas, skatinant 

motyvaciją darbui ir karjerai: verslo pusryčiai 

jaunimui, verslumo ir karjeros mokymai, patirtiniai 

žygiai, praktinių darbo įgūdžių įgijimas darbo 

vietoje. 

Utenos kolegijos Karjeros 

centras 

Projektai, parengti partnerio teisėmis 
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6. 2014-2020 ES fondų  investicijų 

programos priemonė 09.3.1-

ESFA-V-708 Studijų 

prieinamumo didinimas 

 

Studijų prieinamumo didinimas Užtikrinti aukštojo mokslo prieinamumo ir studijų 

kokybės gerinimą studentams su specialiaisiais 

poreikiais.  Gerinti jų studijų sąlygas: kiekvieną 

mėnesį teikti tikslinę išmoką, pritaikyti fizinę 

aplinką, organizuoti auktųjų mokyklų darbuotojų 

mokymus, susitikimus, diskusijas ugdant jų 

dalykines kompetencijas. 

Valstybinis studijų 

fondas 

Utenos kolegija ir kt. 

Lietuvos aukštosios 

mokyklos 

 

Parengė 

Strateginės plėtros skyriaus vedėja   Aurelija Pelenienė 

2016-04-05 


