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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo Nr. XI-242 2016 m. birželio 29 d. 

pakeitimo įstatymo Nr. XII-2534  (TAR, 2016-07-14, Nr. 20555) 27 straipsniu, Kolegijos taryba 

atlieka šias funkcijas: 

 suderinusi su Akademine taryba, teikia tvirtinti Vyriausybei statuto pakeitimus; 

 įvertinusi Akademinės tarybos nuomonę, tvirtina Kolegijos direktoriaus pateiktą kolegijos 

strateginį veiklos planą, kuriame apibrėžiama jos misija ir vizija, numato turtinius, 

finansinius ir žmogiškuosius išteklius strateginiam planui įgyvendinti; 

 įvertinusi Akademinės tarybos nuomonę, tvirtina Kolegijos direktoriaus teikiamus Kolegijos 

struktūros pertvarkos planus, būtinus strateginiam veiklos planui įgyvendinti; 

 įvertinusi Akademinės tarybos siūlymus, nustato kolegijos lėšų (taip pat lėšų, skirtų 

administracijos ir kitų darbuotojų darbo užmokesčiui) ir nuosavybės teise valdomo turto 

valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarką; 

 įvertinusi Akademinės tarybos siūlymus, tvirtina Kolegijos direktoriaus rinkimų viešo 

konkurso būdu organizavimo tvarkos aprašą; 

 renka, skiria ir atleidžia Kolegijos direktorių; 

 svarsto ir tvirtina Kolegijos direktoriaus pateiktą Kolegijos metinę pajamų ir išlaidų sąmatą 

ir tvirtina šios sąmatos įvykdymo ataskaitą; 

 tvirtina kolegijos direktoriaus pateiktą Kolegijos metinę veiklos ataskaitą, kurioje aptariamas 

ir strateginio plano įgyvendinimas; 

 suderinusi su Akademine taryba, tvirtina Kolegijos reorganizavimo arba likvidavimo planus 

ir teikia juos Vyriausybei; 

 rengia metinę savo veiklos ataskaitą ir ją skelbia viešai Kolegijos interneto svetainėje, taip 

pat kiekvienais metais iki balandžio 1 dienos ją pristato Kolegijos bendruomenei; 

 atlieka kitas funkcijas, nustatytas Kolegijos statute ir kituose teisės aktuose. 

 

 

 

Nuo 2019 m. vasario 1 d. Kolegijos tarybą sudarė: 

 Vaida Steponėnienė - Karjeros centro vadovė; 

 Rūta Jurgelionienė - Tarptautinių ryšių skyriaus vedėja; 

 Danguolė Šakalytė - Medicinos fakulteto Slaugos ir burnos priežiūros katedros vedėja; 

 Daiva Petrėnaitė - Verslo ir technologijų fakulteto docentė; (Akademinės tarybos 2019 m. 

sausio 30 d. sprendimas Nr. AT-8) 

Utenos kolegijos taryba yra kolegijos  strateginių reikalų valdymo organas, užtikrinantis jos 

atskaitomybę visuomenei, kolegijos bendruomenei, socialinę atsakomybę bei sparčią ir 

veiksmingą reakciją į aplinkos pokyčius. 

Kolegijos tarybos funkcijos 

 

Kolegijos tarybos sudėtis 

 



 Grėta Vitkelytė - Utenos kolegijos Studentų atstovybės prezidentė, Verslo ir technologijų 

fakulteto nuolatinių studijų Transporto verslo studijų programos TV-16 gr. studentė; 

 Alvydas Katinas - Utenos rajono savivaldybės meras; 

 Sergejus Rybakovas - Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų Utenos filialo 

konsultantas; 

 Artūras Jukna - Vilniaus Gedimino technikos universiteto Fundamentinių mokslų fakulteto 

Fizikos katedros profesorius; 

 Valdas Trinkūnas - UAB „Raminora“ (SPA VILNIUS) generalinis direktorius. 

Tenkintas Kolegijos tarybos narės Grėtės Vitkelytės atsistatydinimas iš Kolegijos tarybos narės 

pareigų, baigus jai studijas Utenos kolegijoje. 

Tenkintas Kolegijos tarybos narės Danguolė Šakalytės atsistatydinimas iš Kolegijos tarybos narės 

pareigų, paskyrus ją į Medicinos fakulteto dekanės pareigas. 

 Nuo 2019 m. gruodžio 13 d. Kolegijos tarybą sudarė: 

 Artūras Jukna - Vilniaus Gedimino technikos universiteto Fundamentinių mokslų fakulteto 

Fizikos katedros profesorius  

 Rūta Jurgelionienė - Tarptautinių ryšių skyriaus vedėja; 

 Alvydas Katinas - Utenos rajono savivaldybės meras; 

 Domantas Mažonas - Utenos kolegijos Studentų atstovybės prezidentas, Medicinos 

fakulteto nuolatinių studijų Dantų technologijų studijų programos DT-17 gr. studentas (Akademinės 

tarybos 2019 m. rugsėjo 20 d. sprendimas Nr. AT-38); 

 Daiva Petrėnaitė - Verslo ir technologijų fakulteto lektorė; 

 Nijolė Rūkštelienė - Verslo ir technologijų fakulteto lektorė (Akademinės tarybos 2019 m. 

lapkričio 15 d. sprendimas Nr. AT-53); 

 Vaida Steponėnienė - Karjeros centro vadovė; 

 Sergejus Rybakovas - Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų Utenos filialo 

konsultantas; 

 Valdas Trinkūnas - UAB „Raminora“ (SPA VILNIUS) generalinis direktorius. 

 

 

 

 

Per ataskaitinį laikotarpį Kolegijos taryba nuo 2019-01-01  iki 2019-12-31 dirbo pagal 2018 m. 

gruodžio 12 d. posėdžio metu patvirtintą veiklos programą (2018  m. gruodžio 12 d. 

sprendimas Nr.T-67). Kurioje buvo numatyta 13 klausimų, iš kurių 12 yra apsvarstyti ir 

priimti atitinkami nutarimai ir sprendimai. Be planuotų klausimų Kolegijos taryba sprendė ir 

neplanuotus, tačiau Kolegijai labai svarbius strateginius klausimus.  

 

2019 m.  Kolegijos taryba surengė  6 posėdžius, iš jų 2 elektroninius. Posėdžių metu priimta 

17 sprendimų. Vadovaujantis Utenos kolegijos tarybos darbo reglamento 19 punktu, atskirai 

įforminami ir viešai skelbiami tik tie sprendimai, kuriais tvirtinami Kolegijos vidiniai dokumentai 

ar strateginiai klausimai, o organizacinio pobūdžio sprendimai atskira forma neforminami, o 

įrašomi tik į posėdžio protokolą.  

Vieni iš svarbesnių sprendimų ir veiklų: 

 Patvirtinta Kolegijos metinės pajamų ir išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaita už 2018 m. 

(2019 m. vasario 1  d. Nr. T1-1).  
 Patvirtinta Kolegijos metinės pajamų ir išlaidų sąmata 2019 m. (2019 m. kovo 14  d. Nr. T1-

3); Kolegijos veiklos ataskaita už 2017-2018 m. m.   (2019 m. kovo 14  d. Nr. T1-4).  

 Patvirtintas Utenos kolegijos strateginis veiklos planas 2019-2021 m. (2019 m. balandžio 26  

d. Nr. T1-6)  

 Incijuotas bendras posėdis su Akademine taryba, siekiant įvertinti priimamų Kolegijos 

savivaldos institucijų sprendimų poveikį studijų kokybei. Jo metu pristatytos Kolegijos tarybos ir 

Kolegijos tarybos veikla (posėdžiai, nutarimai ir sprendimai) 

 



Akademinės tarybos atliktos veiklos, analizuota kokie sprendimai turi didžiausią poveikį studijų 

kokybei.  

 Patvirtintas Utenos kolegijos Vidaus auditoriaus 2019 m. darbo planas (2019 m. balandžio 

26   d. sprendimas Nr. T1-7). 

 2019 m. birželio 19 d. organizuotas posėdis  „Tolimesnio Utenos Kolegijos ir Utenos RPM 

centro bendradarbiavimo  perspektyvos, rengiant specialistus“ ir apvalaus stalo diskusija apie 

glaudesnį bendradarbiavimą  tarp abiejų mokymo įstaigų ir  su regiono darbdaviais, 

siekiant  suprasti vieni kitų poreikius,  tenkinant jaunimo lūkesčius ir motyvaciją, 

siekiant  profesijos, tiek ir kokybiškų darbo vietų.  Numatytos veiklos kryptys: 1) peržiūrėti studijų 

programų turinį, prailginti profesinės veiklos praktikų trukmę; 2) glaudžiau bendradarbiauti su 

Utenos rajono savivaldybės Švietimo, sporto ir jaunimo reikalų skyriumi; 3) įsteigti vardines 

(verslo) stipendijas studentams. Parengti šių stipendijų skyrimo nuostatus; 4) suformuoti darbo 

grupę, kuri parengs LR ŠSMM  pasiūlymus dėl iniciatyvų, gerinant bendradarbiavimą  tarp abiejų 

mokymo įstaigų ir  su darbdaviais, siekiant  suprasti vieni kitų poreikius,  tenkinant jaunimo 

lūkesčius ir motyvaciją.  

  Pritarta VšĮ Utenos kolegijos naujos redakcijos Statutui su pataisymais (2019 m. spalio 11 

d. sprendimas Nr. T1-11).  

 Apsvarstyta Utenos kolegijos projektinė veikla.  Patvirtinta Kolegijos tarybos 2019 metų 

veiklos ataskaita (2019 m. gruodžio 3 d. sprendimas Nr. T1-12) ir Kolegijos tarybos  veiklos 

programa 2020 m. (2019 m. gruodžio 3 d. sprendimas Nr. T1-13).   

 Suorganizuotas bendras Kolegijos ir UPRM centro tarybų posėdis. Susipažinta su  studentų  

ir moksleivių 2019 m. priėmimo rezultatais. Svarstytas profesinio orientavimo, bendradarbiavimo 

su bendrojo lavinimo ir gimnazijų moksleiviais/mokytojais, su darbdaviais ir apskrities 

savivaldybėmis klausimas. 

Kolegijos tarybos pirmininkas ir pavaduotojas atstovavo Kolegijos interesams susitikimuose 

su Seimo nariais, LR Švietimo sporto ir mokslo ministerija, regiono darbdaviais ir pan. 


