UTENOS KOLEGIJOS TARYBA
SPRENDIMAS

DEL VS] UTENOS KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PASKYRIMO IR
PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO KOEFICIENTO BEI PRIEDO
NUSTATYMO

2018 m. geguzés 25 d. Nr. T-23
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (TAR, 2016-07-14,
Nr. 2016-20555) 27 straipsnio 2 dalies 6 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016-
09-19, Nr. 23709) 101 str. 1 dalimi, 35 str., Utenos kolegijos statuto, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 948 (Zin., 2012, Nr. 92-4781), 43.5
punktu, VieSojo konkurso V3] Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms eiti organizavimo ir
direktoriaus skyrimo tvarkos apraso, patvirtinto Utenos kolegijos tarybos 2018 m. sausio 30 d.
sprendimu Nr. T — 2 (Utenos kolegijos tarybos 2018 m. balandZio 5 d. sprendimo Nr. T — 17
redakcija), 29 punktais, Utenos kolegijos Tarybos 2018 m. geguzés 25 d. posédzio protokolo Nr. T-
21 nutarimu, Utenos kolegijos Taryba nusprendzia:

1. Skirti j V3] Utenos kolegijos direktoriaus pareigas Aliong Siniciene.

2. Sudaryti terminuotg darbo sutartj penkeriy mety kadencijai VS] Utenos kolegijos
direktoriaus pareigoms su Aliona Siniciene, numatant darbo sutarties jsigaliojimo datg — 2018 m.
geguzés 30 d.

3. Darbo sutartyje su Aliona Siniciene nustatyti 12 pareiginés algos bazinio dydzio
koeficienta ir mokéti 35 proc. prieda, vadovaujantis VS| Utenos kolegijos déstytoju, tyréju,
administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokeéjimo salygy aprasu.

4. Palikti galioti 2008 m. rugséjo 3 d. susitarimg dél papildomo darbo Nr. S-1565
lektoriaus funkcijoms atlikti iki 2019 m. rugpjicio 31 d. (Utenos kolegijos konkurso komisijos
2014-08-26 posédzio protokolo Nr. P17-58 nutarimas Nr. 8.2).

5. Sis sprendimas jsigalioja 2018 m. geguzes 30 d.
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