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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo Nr. XI-242 2016 m. birželio 29 d. 

pakeitimo įstatymo Nr. XII-2534  (TAR, 2016-07-14, Nr. 20555) 27 straipsniu, Kolegijos taryba 

atlieka šias funkcijas: 

 suderinusi su Akademine taryba, teikia tvirtinti Vyriausybei statuto pakeitimus; 

 įvertinusi Akademinės tarybos nuomonę, tvirtina Kolegijos direktoriaus pateiktą kolegijos 

strateginį veiklos planą, kuriame apibrėžiama jos misija ir vizija, numato turtinius, 

finansinius ir žmogiškuosius išteklius strateginiam planui įgyvendinti; 

 įvertinusi Akademinės tarybos nuomonę, tvirtina Kolegijos direktoriaus teikiamus Kolegijos 

struktūros pertvarkos planus, būtinus strateginiam veiklos planui įgyvendinti; 

 įvertinusi Akademinės tarybos siūlymus, nustato kolegijos lėšų (taip pat lėšų, skirtų 

administracijos ir kitų darbuotojų darbo užmokesčiui) ir nuosavybės teise valdomo turto 

valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarką; 

 įvertinusi Akademinės tarybos siūlymus, tvirtina Kolegijos direktoriaus rinkimų viešo 

konkurso būdu organizavimo tvarkos aprašą; 

 renka, skiria ir atleidžia Kolegijos direktorių; 

 svarsto ir tvirtina Kolegijos direktoriaus pateiktą Kolegijos metinę pajamų ir išlaidų sąmatą 

ir tvirtina šios sąmatos įvykdymo ataskaitą; 

 tvirtina kolegijos direktoriaus pateiktą Kolegijos metinę veiklos ataskaitą, kurioje aptariamas 

ir strateginio plano įgyvendinimas; 

 suderinusi su Akademine taryba, tvirtina Kolegijos reorganizavimo arba likvidavimo planus 

ir teikia juos Vyriausybei; 

 rengia metinę savo veiklos ataskaitą ir ją skelbia viešai Kolegijos interneto svetainėje, taip 

pat kiekvienais metais iki balandžio 1 dienos ją pristato Kolegijos bendruomenei; 

 atlieka kitas funkcijas, nustatytas Kolegijos statute ir kituose teisės aktuose. 

 

 

 

2017 m. spalio mėn. vyko naujos sudėties Kolegijos tarybos rinkimai. Nuo 2017 m. spalio 31 d. 

Kolegijos tarybą sudaro (paskelbta Akademinės tarybos 2017 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. AT-

32): 

 Vaida Steponėnienė - Karjeros centro vadovė; 

 Rūta Jurgelionienė - Tarptautinių ryšių skyriaus vedėja; 

 Danguolė Šakalytė - Medicinos fakulteto Slaugos ir burnos priežiūros katedros vedėja; 

Utenos kolegijos taryba yra kolegijos  strateginių reikalų valdymo organas, užtikrinantis jos 

atskaitomybę visuomenei, kolegijos bendruomenei, socialinę atsakomybę bei sparčią ir 

veiksmingą reakciją į aplinkos pokyčius. 
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 Jurgita Banytė-Pilkauskienė - Vyriausiojo buhalterio pavaduotoja; 

 Grėta Vitkelytė - Utenos kolegijos Studentų atstovybės prezidentė, Verslo ir technologijų 

fakulteto nuolatinių studijų Transporto verslo studijų programos TV-16 gr. studentė; 

 Alvydas Katinas - Utenos rajono savivaldybės meras; 

 Sergejus Rybakovas - Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų Utenos filialo 

konsultantas; 

 Artūras Jukna - Vilniaus Gedimino technikos universiteto Fundamentinių mokslų fakulteto 

Fizikos katedros profesorius; 

 Valdas Trinkūnas - UAB „Raminora“ (SPA VILNIUS) generalinis direktorius. 

 

 

 

 

Per ataskaitinį laikotarpį Kolegijos taryba nuo 2017-11-28  iki 2018 -12-31 dirbo pagal 2017 

m. gruodžio 13 d. posėdžio metu patvirtintą veiklos programą (2017  m. gruodžio 13 d. 

sprendimas Nr.T-10). Kurioje buvo numatyta 16 klausimų, iš kurių 11 yra apsvarstyta ir 

priimti atitinkami nutarimai ir sprendimai. Be planuotų klausimų Kolegijos taryba sprendė ir 

neplanuotus, tačiau Kolegijai labai svarbius strateginius klausimus.  

 

2017 m. lapkričio - gruodžio mėn.  Kolegijos taryba surengė 2 posėdžius. Posėdžių metu 

priimta 11 nutarimų ir 6 sprendimai
1
. Vieni iš svarbesnių nutarimų ir sprendimų: 

 Kolegijos tarybos pirmininku patvirtintas Valdas Trinkūnas, Kolegijos tarybos pirmininko 

pavaduotoju – Sergėjus Rybakovas ir Kolegijos tarybos sekretore – Danguolė Šakalytė (2017  m. 

lapkričio 28 d. posėdžio Nr.T-7 nutarimas). Nustatytas Kolegijos direktoriaus priedas prie 

atlyginimo iki 2018 m.  kovo 18 d. direktoriaus kadencijos pabaigos (2017  m. lapkričio 28 d. 

sprendimas Nr.T-1). 

 Patvirtintas Kolegijos tarybos darbo reglamentas (2017  m. gruodžio 13 d. sprendimas 

Nr.T-9)  ir  patvirtinta Kolegijos tarybos veiklos programa 2017 - 2018 m. (2017  m. gruodžio 13 d. 

sprendimas Nr.T-10). Apsvarstyti  Kolegijos absolventų, baigusių studijas 2016 ir 2017 m., 

įsidarbinimo rezultatai. Nuspręsta siūlyti LR Švietimo ir mokslo ministerijai nedidinti minimalaus 

konkursinio balo į valstybės finansuojamas ir valstybės nefinansuojamas studijų vietas  2018 m. 

(2017  m. gruodžio 13 d. sprendimas Nr.T-12). 

2018 m.  Kolegijos taryba surengė 22 posėdžius, iš jų 8 elektroninius. Posėdžių metu priimti 

53 nutarimai ir 37 sprendimai
2
. Vieni iš svarbesnių nutarimų ir sprendimų: 

 Patvirtintas Utenos kolegijos dėstytojų, tyrėjų, administracijos ir kitų darbuotojų darbo 

apmokėjimo sąlygų aprašas (2018  m. sausio 30 d. sprendimas Nr.T-2).  

 Aptartos Kolegijos projektinės veiklos kryptys ir pritarta dalyvavimams projektuose, kurių 

numatomas projektinis indėlis apie 18000 eurų (2018  m. sausio 30 d. posėdžio Nr.T-1 nutarimas).  

 Apsvarstytas ir patvirtintas Viešojo konkurso VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms 

eiti organizavimo ir direktoriaus skyrimo tvarkos aprašas (2018  m. sausio 30 d. sprendimas Nr.T-

3). Aptarta bei nutarimu patvirtinta viešojo konkurso į Kolegijos direktoriaus pareigas organizavimo 

eiga (2018  m. sausio 30 d. posėdžio Nr.T-1 nutarimas). 

 Patvirtinti Kolegijos veiklos ataskaita už 2016-2017 m. m.   (2018  m. kovo 2 d. 

sprendimas Nr.T-5), Kolegijos metinės pajamų ir išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaita už 2017 m., 

Kolegijos metinės pajamų ir išlaidų sąmata 2018 m.  (2018  m. kovo 2 d. sprendimas Nr.T-

6), Utenos kolegijos dėstytojų, tyrėjų, administracijos ir kitų darbuotojų skatinimo tvarkos aprašas 

(2018  m. kovo 2 d. sprendimas Nr.T-7).  

 Netvirtintas kandidatų sąrašas direktoriaus pareigoms eiti ir pirmasis Viešasis konkursas 

VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms eiti paskelbtas neįvykusiu (2018  m. kovo 13 d. 

sprendimas Nr.T-13). Priimtas nutarimas koreguoti Viešojo konkurso VšĮ Utenos kolegijos 

                                                           
1
 Visi Kolegijos tarybos sprendimai skelbiami Kolegijos interneto svetainėje. 
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direktoriaus pareigoms eiti organizavimo ir direktoriaus skyrimo tvarkos aprašą   ir patvirtinta 

nauja viešojo konkurso į Kolegijos direktoriaus pareigas organizavimo eiga (2018  m. kovo 13 d. 

posėdžio Nr.T-12 nutarimas). 

 2018 m. gegužės 25 d. VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms eiti išrinkta Aliona 

Sinicienė (2018  m. gegužės 25 d. sprendimas Nr.T-23) ir nutraukta  darbo sutartis dėl pagrindinės 

darbo funkcijos su VšĮ Utenos kolegijos l. e. direktoriaus pareigas prof. dr. Gintautu Bužinsku ir 

susitarta dėl papildomo darbo įforminimo kaip pagrindinės darbo funkcijos (2018  m. gegužės 25 d. 

sprendimas Nr.T-24).  

 2018 m. birželio 8 d. Kolegijos taryba po konsultacijų su juristais, atsižvelgdama į tai, kad 

Utenos apylinkės teismo Utenos rūmuose yra iškelta civilinė byla Nr. e2-3820-228/2018 (Teisminio 

proceso Nr. 2-50-3-00896-2018-4) VšĮ Utenos kolegijai, siekiant apsaugoti viešą Utenos kolegijos 

interesą, nusprendė pripažinti netekusiu galios Kolegijos tarybos 2018 m. gegužės 25 d. sprendimą 

Nr. T-23 „Dėl VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus paskyrimo ir pareiginės algos bazinio dydžio 

koeficiento bei priedo nustatymo“ (2018 m. birželio 8 d. sprendimas Nr. T-29) bei organizuoti naują 

viešąjį konkursą VŠĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms eiti.  

 2018 m. birželio 29 d. nuspręsta kreiptis raštu į  LR Švietimo ir mokslo ministeriją, prašant 

atlikti VšĮ Utenos kolegijos finansinės veiklos sisteminį auditą (2018 m. birželio 29 d. posėdžio Nr. 

T-34 nutarimas) ir organizuoti naują   viešąjį konkursą į VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareigas 

(2018 m. birželio 29 d. sprendimas  Nr. T-35).  

 2018 m. rugpjūčio 20 d. Kolegijos taryba nusprendė skelbti neįvykusiu viešąjį konkursą 

VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms eiti, nes nei vienas kandidatas nesurinko trijų 

penktadalių visų Tarybos narių balsų (2018 m. rugpjūčio 20 d. sprendimas Nr. T-42), 2018 m. 

rugpjūčio 28 d. Kolegijos taryba paskelbė ketvirtąjį konkursą direktoriaus pareigoms eiti (2018 m. 

rugpjūčio 28 d. sprendimas Nr. T-44).  

 Pripažintas Kolegijos tarybos 2013 m. vasario 15 d. nutarimas (protokolo Nr. T-2) dėl 

Kolegijos turto valdymo, naudojimo ir disponavimo tvarkos aprašo patvirtinimo   netekusiu galios 

(2018 m. rugsėjo 14 d. sprendimas Nr. T-46). 

 2018 m. spalio 5 d. Kolegijos taryba nusprendė skirti į VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus 

pareigas dr. Raimundą Čepuką (2018 m. spalio 5 d. sprendimas Nr. T-53) ir sudaryti su juo sutartį 

bei patvirtino VšĮ Utenos kolegijos direktoriaus pareiginius nuostatus (2018 m. spalio 5 d. 

sprendimas Nr. T-55).  

 Kolegijos direktorius dr. Raimundas Čepukas įpareigotas per 30 kalendorinių dienų nuo 

2018 m. spalio 5 d. išsiaiškinti ir įvertinti Kolegijos administracijos, skyrių, centrų ir padalinių 

darbuotojų, kurie tiesiogiai atsakingi už LR Švietimo ir mokslo ministerijos atlikto audito metu 

nustatytus administracinius, ūkinius ir finansinius pažeidimus, indėlį atkreipiant dėmesį į padaryto 

pažeidimo reikšmę ir užtikrinti parengto rekomendacijų įgyvendinimo priemonių plano vykdymą 

bei informuoti Kolegijos tarybą apie jo vykdymo pažangos ataskaitą 2019 m. sausio mėn. (2018 m. 

spalio 5 d. sprendimas Nr. T-56). 

 Patvirtintos VšĮ Utenos kolegijos materialiojo turto viešo nuomos konkurso organizavimo 

taisyklės (2018 m. spalio 5 d. sprendimas Nr. T-57). 

 Pritarta VšĮ Utenos kolegijos naujos redakcijos Statutui ir jis pateiktas Lietuvos 

Respublikos Vyriausybei tvirtinti (2018 m. lapkričio 13 d. sprendimas Nr. T-62). Patvirtinta VšĮ 

Utenos kolegijos organizacinė struktūra (2018 m. lapkričio 13 d. sprendimas Nr. T-63).  

 Akademinės tarybos 2018 m. lapkričio 30 d. sprendimu Nr. AT-65 tenkintas Kolegijos 

tarybos narės Jurgitos Banytės-Pilkauskienės atsistatydinimas iš Kolegijos tarybos narės pareigų.  

 Susipažinta su  studentų 2018 m. priėmimo į Kolegiją rezultatais  ir studentų pritraukimo 

planu 2019 m. priėmimui.  Patvirtinta Utenos kolegijos tarybos darbo reglamento nauja redakcija 

(2018 m. gruodžio 12 d. sprendimas Nr. T-65), Kolegijos tarybos 2017 metų lapkričio - gruodžio 

mėn. ir 2018 metų veiklos ataskaita (2018 m. gruodžio 12 d. sprendimas Nr. T-66) ir Kolegijos 

tarybos  veiklos programa 2019 m. (2018 m. gruodžio 12 d. sprendimas Nr. T-67).   

Kolegijos tarybos pirmininkas ir pavaduotojas atstovavo Kolegijos interesams susitikimuose 

su LR Švietimo ir mokslo ministerija. 


