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PATVIRTINTA 

Utenos kolegijos direktoriaus 

2017-02-01 įsakymu V8-51 

 

UTENOS KOLEGIJOS 

STRATEGINĖS PLĖTROS SKYRIAUS 

VEIKLOS PROGRAMA 
 

2016-10-15  Nr. 1 

Utena 

Nuo 2016 m. rugsėjo 1 d. iki 2017 m. rugpjūčio 31 d. 
 

Eil. Nr.  VEIKLOS IR DATOS ATSAKINGI 

ASMENYS 

SIEKIAMI REZULTATAI/TIKSLAI 

1. Projektinės veiklos stiprinimas   

 1.1. Dalyvauti fakultetų dekanatų, katedrų posėdžiuose, įvairiuose 

susitikimuose,  numatant projektų, skirtų studijų tobulinimui, 

perspektyvas, planuojant jų veiklas ir priemones, 2016-12, 2017-02. 

A.Pelenienė Suformuluotos projektų idėjos. Inicijuotas bent 1 

projektų paraiškos rengimas. Suformuota bent 1 

darbo grupė.  

Tikslas - projektinės veiklos planavimas nustatant 

projektų ar jų krypčių prioritetus. 

 1.2. Dalyvauti susitikimuose su išorės vertintojais bei ekspertais, 

vertinančiais studijų programas, bei dekanatų, katedrų  posėdžiuose, 

kuriuose aptariamos išorinio vertinimo išvados, 2016-2017. 

A.Pelenienė 

D. Stunžėnienė 

 

Dalyvauta bent 1 susitikime. 

Studijų programų vertinimo išvadose nurodytų 

trūkumų ir juos lėmusių problemų sprendimas 

formuluojant projektų idėjas.  Suformuluota bent 

1 projekto idėja bent vienai studijų programai ar 

studijų programų krypčiai. 

Tikslas - projektinės veiklos planavimas nustatant 

projektų ar jų krypčių prioritetus. 

 1.3. Pristatyti ES struktūrinių fondų investicijų veiksmų programos 

2014-2020 m. kvietimus direktoratui, kolegijos padaliniams: 

skyriams, centrams, fakultetams, 2017-03. 

A. Pelenienė 

 

Parengtas ir pristatytas bent 1 pranešimas 

direktorato posėdyje, fakultetų dekanato 

posėdžiuose. 

Tikslas - projektinės veiklos planavimas nustatant 

projektų ar jų krypčių prioritetus. 
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 1.4. Inicijuoti projektus ir rengti paraiškas (su privalomais specialiais 

priedais) pagal ES struktūrinių fondų investicijų veiksmų programoje 

2014-2020 m. numatytus kvietimus aukštojo mokslo institucijoms, 

2014-2020 metų Europos kaimynystės priemonės Latvijos, Lietuvos 

ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programai, 2014-2020 m. 

INTERREG V-A Latvijos ir Lietuvos programai, 2016-09/12 ir 

2017-03/2017-08. 

 

 

A.Peleniene Suformuotos bent 1 darbo grupė projektų 

iniciavimui ir paraiškų rengimui.  

Parengta ir pateikta bent 3 projektų paraiškos 

pagal 2014-2020 m. ES struktūrinių  fondų 

investicijų veiksmų programos prioritetą, skirtą 

aukštajam mokslui, 2014-2020 metų Europos 

kaimynystės priemonės Latvijos, Lietuvos ir 

Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną 

programos, 2014-2020 m. INTERREG V-A 

Latvijos ir Lietuvos programos atsakingoms 

(įgyvendinančioms ir administruojančioms) 

institucijoms paskelbus kvietimus arba patekus į 

valstybės planavimo būdu atrinktų projektų 

sąrašus. 

Tikslas - projektinės veiklos vykdymas ir 

koordinavimas siekiat kolegijos strateginių tikslų. 

 1.5. Organizuoti kolegijos padalinių, skyrių, centrų susitikimus su 

konsultacinių įmonių specialistais, inicijuojant bei planuojant 

projektus ar jų grupes, pagal poreikį  

A. Pelenienė 

 

Suorganizuoti bent 3 susitikimai pagal 3 

skirtingas investicijų kryptis: 

1. Studijų infrastruktūros tobulinimas 

2. Studijų programų ir neformaliojo mokymo 

sistemos tobulinimas 

3. Pastatų energetinio efektyvumo didinimas 

Tikslas – projektinės veiklos planavimas ir 

koordinavimas. 

 1.6. Informuoti kolegijos padalinių, skyrių, centrų vadovus, katedrų 

vedėjus apie paskelbtus fondų, programų ir priemonių kvietimus, 

projektų finansavimui gauti: el. paštu, susirinkimų metu, kolegijos 

interneto svetainėje, 2016-2017. 

A. Pelenienė Pildomas programų, priemonių, fondų kvietimų 

registras internete.  

Padalinių, skyrių, centrų vadovams, katedrų 

vedėjams pateikta  informacija el.paštu po 

kiekvieno kvietimo pasirodymo, bent 5 kartus. 

Tikslas – projektų iniciavimas. 
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 1.7. Bendradarbiauti, rengiant paraiškas partnerio teisėmis, su 

strateginiais partneriais (aukštosiomis mokyklomis, asociacijomis, 

įmonėmis, kitomis organizacijomis ir kt.) pagal ES struktūrinių fondų 

investicijų veiksmų programos 2014-2020 m. ir kt. programų 

kvietimus, 2015-2016. 

A. Pelenienė 

 

Parengtos bent 2 paraiškos su strateginiais 

partneriais. Su paraiškos teikėju pasirašytos bent 2 

Jungtinės veiklos ar kitokios formos 

bendradarbiavimo sutartys. 

Nacionalinės pažangos 2014-2020 m. programos, 

2014-2020 m. Europos Sąjungos struktūrinių  

fondų investicijų veiksmų programos vykdymas. 

Tikslas- studijų aplinkos, studijų kokybės 

gerinimas, aukštojo mokslo regione 

propagavimas. 

 1.8. Koordinuoti  tęstinio Valstybinio studijų fondo valstybinio 

planavimo projekto 09.3.1-ESFA-V-708-01-0001 „Studijų 

prieinamumo didinimas“, kolegijoje vykdymą, 2016-09, 2016-2017.  

A. Pelenienė Projekto įgyvendinimui Utenos kolegijoje 

sudaryta darbo grupė ir paskirti atsakingi asmenys 

už skirtingas veiklas. Studijuojantys neįgalieji 

informuoti apie galimybes gauti tikslines išmokas. 

Skirtos išmokos 2 kartus per mokslo metus už 

kiekvieną semestrą. Pagerinti neįgaliųjų 

specialieji poreikiai. Pateikta informacija bei 

reikalingi dokumentai projekto vykdytojui – 

Valstybiniam studijų fondui. Naujos Jungtinės 

veiklos sutarties, pasirašymas dalyvaujant 

tęstiniame projekte. Tikslas – neįgaliųjų 

mokymosi galimybių didinimas, Jungtinės veiklos 

sutarties, pasirašytos su projekto vykdytoju, 

vykdymas.  

 1.9. Rinkti informaciją iš fakultetų, skyrių, centrų ir kt. kolegijos 

padalinių apie partnerystės teisėmis įgyvendinamus projektus, 2016-

09/12, 2017-08. 

A. Pelenienė 

R. Jurgelionienė 

 

Pateikta informacija iš projektus vykdančių bei 

koordinuojančių padalinių. 

Pateikta informacija naudojama informacijos 

kolegijos interneto svetainėje atnaujinimui, 

įgyvendinamų projektų metinėms suvestinėms bei 

direktoriaus veiklos metinei ataskaitai parengti. 

Tikslas – projektinės veiklos koordinavimas ir 

viešinimas.   
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 1.10. Peržiūrėti ir atnaujinti informaciją naujoje kolegijos interneto 

svetainėje Projektinės veiklos skiltyje, 2016-11, 2017-01, 2017-08. 

A. Pelenienė 

J. Urbanavičius 

R. Kavoliūnienė 

Atnaujinta informacija apie įgyvendinamus 

projektus su nuorodomis į detalesnius projektų 

aprašymus. 

Tikslas – projektinės veiklos koordinavimas bei 

viešinimas. 

 1.11. Į projektinę veiklą įtraukti studentų klubus, iniciatyvines 

grupes,  įgyvendinant Studentų iniciatyvų finansavimo projektų 

konkursą 2017 m. Sustiprinti studentų iš Medicinos fakulteto 

studentų  įsitraukimą į konkursą organizuojant susitikimus su šio  

fakulteto studentais. 2016-11, 2017-02/03. 

A. Pelenienė 

D. Stunžėnienė 

I. Gaigalaitė 

A. Stoškienė 

 

Patvirtinti ir paskelbti SIK konkurso 2017 m. 

nuostatai. 

Organizuoti bent 2 susitikimai su Medicinos 

fakulteto studentais. 

Organizuoti bent 2 informaciniai-mokomieji 

seminarai studentams.  

Suteiktos konsultacijos studentams projektų idėjų 

formulavimo, paraiškų rengimo ir projektų 

įgyvendinimo klausimais. 

Tikslas – suteikti studentams projektų valdymo 

įgūdžių ugdant atvirumą, kūrybiškumą ir 

atsakingumą. 

 1.12. Numatyti kolegijos 2017 m. pajamų ir išlaidų sąmatoje lėšas, 

skiriamas kolegijos teikiamų  ir partnerinių projektų finansavimui, 

kuomet reikalingas kolegijos indėlis, 2017-01. 

A. Pelenienė 

D. Ožiūnas 

Numatytos lėšos kolegijos teikiamų ir 

partnerystėje teikiamų projektų finansavimui. 

Kolegijos tarybos patvirtinta VšĮ Utenos kolegija 

2017 m. pajamų ir išlaidų sąmata. 

Tikslas - kolegijos investicijų, skirtų projektų 

vystymui,  planavimas. 

 1.13. Užtikrinti įgyvendintų projektų ataskaitų po projektų užbaigimo 

savalaikį pateikimą Europos socialinio fondo agentūra ( ESFA) 2016-

12,/2017-01. 

A. Pelenienė 

Įgyvendintų 

Projektų vadovai 

Parengtas ar pakoreguotas direktoriaus įsakymas 

dėl atsakingų asmenų už ataskaitų pateikimą. 

Projektų vadovų pasirašytos ir laiku pateiktos 

ataskaitos po projektų užbaigimo.  

Tikslas – projektų finansavimo ir administravimo 

sutarčių vykdymas, projektų rezultatų naudojimas 

5 m. po projekto užbaigimo.  

 1.14. Ugdyti organizacijos projektų valdymo kultūrą, inicijuojant 

renginį Tarptautinės projektų valdymo dienos, lapkričio 3 d., 

populiarinimui, 2016-10/11. 

 

A.Pelenienė Suorganizuotas renginys. 

Tikslas - projektų valdymo kultūros ugdymas 

kolegijoje ir naujų tradicijų kūrimas Utenos 

mieste. 
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 1.15. Dalyvauti Lietuvos ūkio šakas reprezentuojančiose parodose, 

numatant projektų idėjas, veiklas bei priemones studijų programų 

atnaujinimui ir modernizavimui, plečiant kolegijos paslaugų ir prekių 

tiekėjų tinklą, 2016-2017. 

A.Pelenienė Dalyvauta bent 1 parodoje. 

Tikslas – projektų idėjų formulavimas. 

 1.16.  Dalyvauti informaciniuose ir mokomuosiuose seminaruose ar 

renginiuose, paskelbus įvairių programų  priemonių kvietimus. 

A.Pelenienė Dalyvauta bent 3 seminaruose. 

Tikslas – projektų  iniciavimas, tinkamas projektų 

paraiškų rengimas, projektų valdymo 

kompetencijų tobulinimas. 

2. Neformaliojo  suaugusiųjų švietimo paslaugų plėtra   

 2.1. Sudaryti palankias sąlygas regiono asmenims įsitraukti į 

Mokymąsi visą gyvenimą, dalyvaujant kolegijos organizuojamuose 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo mokymuose, 2016-2017 m. m.  

D. Stunžėnienė 

 

Per mokslo metus neformaliojo mokymo 

renginiuose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose 

užregistruoti 1500 dalyvių. 

Atsižvelgiama į Utenos kolegijos veiklos 

strategijos 2016-2020 m antrojo tikslo pasiekimo 

rodiklius. 

Prisidedama prie Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo plėtros 2014-2016 m. veiksmų plano 

(patvirtinto LR ŠMM 2014-10-09 įsakymu Nr. V-

893) uždavinio įgyvendinimo: Sudaryti palankias 

mokymosi visą gyvenimą plėtros sąlygas 

profesinio mokymo įstaigose ir aukštosiose 

mokyklose bei užtikrinti jų kokybę. 

 2.2. Plėtoti neformaliojo švietimo paslaugas, daugiau panaudojant 

elektroninio mokymo(si) galimybes, (kartu su EMC) 2016-09/-2017-

08 

 

D. Stunžėnienė 

V. Bartkutė- 

Norkūnienė 

Organizuoti bent 1 nuotolinius mokymus. 

Tikslas: panaudoti kolegijos turimus 

technologinius išteklius priartinti neformaliojo 

švietimo paslaugas klientams nutolusiose 

vietovėse bei suteikti galimybę derinti profesinį 

užimtumą su neformaliuoju mokymusi. 

Atsižvelgiama į Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo it tęstinio mokymosi 2016-2023 m. 

plėtros programos 9.2.punktą. 
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 2.3. Tenkinant regiono bei šalies poreikius, organizuoti kvalifikacijos 

tobulinimo mokymus pagal įmonių, organizacijų ar privačių asmenų 

užsakymus, 2016-09/-2017-08  

D. Stunžėnienė 

 

Organizuoti bent 5 užsakomieji mokymai. 

Atsižvelgiama į Valstybinės švietimo 2013-2022 

m. strategijos veiklos kryptį (21.1) skatinti 

mokymosi visą gyvenimą įvairovę pagal ūkio ir 

visuomenės poreikį ir veiklos rūšių tęstinumo 

pajėgumus. 

 2.4. Kartu su Lietuvos suaugusiųjų asociacija organizuoti 2016 m. 

Suaugusiųjų švietimo savaitę „Mokymosi spalvos“ Utenos regione, 

2016-11-14/20 

D. Stunžėnienė Organizuota bent 20 Utenos krašto renginių. 

Prisidedama prie Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo plėtros 2014-2016 m. veiksmų plano 

(patvirtinto LR ŠMM 2014-10-09 įsakymu Nr. V-

893) uždavinio įgyvendinimo; Sudaryti sąlygas 

suaugusiems asmenims įgyti bendrąsias 

kompetencijas bei formuoti jų teigiamas 

mokymosi visą gyvenimą nuostatas, plėtojant 

formaliojo ir neformaliojo švietimo galimybes. 

Atsižvelgiama į 2014-07-10 LR Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo įstatymo Nr. VIII-822 

pakeitimo įstatymo Nr.XII-1018   4 str. :sudaryti 

sąlygas asmeniui tenkinti savišvietos poreikius; 

lavinti kūrybines galias ir gebėjimu;, įgyti ir 

tobulinti bendrąsias ir profesines kompetencijas; 

tapti aktyviu demokratinės visuomenės nariu.  

 2.5. Plėtoti bendradarbiavimą su Utenos Trečiojo amžiaus 

universitetu, organizuojant senjorams mokymus, 2016-10, 2016 -11 

D. Stunžėnienė Organizuoti bent 2 mokymai Utenos Trečiojo 

amžiaus universiteto klausytojams. 

 2.6. Organizuoti kvalifikacijos kėlimą kolegijos alumnams, 2017-03 D. Stunžėnienė 

Katedrų vedėjai 

Organizuoti bent 1 mokymai kolegijos alumnams. 

Tikslas – palaikyti ryšius su alumnais, sudaryti 

sąlygas alumnams plėtoti bendrąsias ir profesines 

kompetencijas. 

 2.7. Organizuoti seminarus, paskaitas profesinių kompetencijų 

įgijimui ir plėtojimui, sudarant studentams sąlygas savarankiškai 

valdyti karjerą (kartu su Karjeros centru), 2016-10, 2017-04 

D. Stunžėnienė 

V. Steponėnienė 

Organizuoti bent 2 mokymai studentams. 

Atsižvelgiama į Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi 2016-2023 m. 

plėtros programą. 
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 2.8. Parengti naujų neformaliojo švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo 

programų ar koreguoti esamas programas atsižvelgiant į pokyčius 

darbo rinkoje ir Lietuvos Respublikos teisinėje bazėje, 2016-12/2017-

06 pagal poreikį 

D. Stunžėnienė 

Katedrų vedėjai 

Parengtos ar koreguotos programos. 

Atsižvelgiama į Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi 2016-2023 m. 

plėtros programos 8.6. punktą. 

 2.9. Kartą per mokslo metus dalyvauti susitikimuose su kolegijos 

struktūrinių padalinių vadovais, aptariant kolegijos teikiamų 

neformaliojo švietimo paslaugų plėtros galimybes, 2016-11 

D. Stunžėnienė Dalyvauta  bent 1 susitikime. Tikslas: 

supažindinti padalinių vadovus su naujais 

teisiniais dokumentais, reglamentuojančiais 

neformalųjį suaugusiųjų švietimą. 

 2.10. Siekiant suaktyvinti kolegijos darbuotojų, priklausančių 

nacionaliniam verslo konsultantų tinklui, veiklą, informuoti Utenos 

regiono įmones apie ES priemonę „Verslo konsultantas LT“ 2016 

rugsėjis-spalis 

D. Stunžėnienė 

V. Satkauskienė 

N. Pakalnienė 

Pateikta informacija kolegijos tinklapyje ir 

Facebook, skrajutėmis įmonėse 

 2.11. Informuoti Utenos regiono įmones apie ES priemonę 

„Kompetencijų vaučeris“, skatinant pasinaudoti Utenos kolegijos 

neformaliojo mokymo paslaugomis 

D. Stunžėnienė 

Katedrų vedėjai 

Pateikta informacija el. paštu ir aptarta 

susitikimuose su įmonių vadovais 

 2.12. Peržiūrėti ir atnaujinti informaciją naujoje kolegijos interneto 

svetainėje, skiltyje Mokymai ir stažuotės, bei informaciją naujoje 

kolegijos interneto svetainėje apie kompetencijų, įgytų neformaliojo 

švietimo ir savišvietos būdu, pripažinimo galimybes Utenos 

kolegijoje 2016-11, 2017-01, 2017-08. 

D. Stunžėnienė 

J. Urbanavičius 

Revizuota visuomenei skirta informacija apie 

neformalųjį suaugusiųjų švietimą. Atsižvelgiama į 

LR Švietimo įstatymo (2011-03-17 Nr. XI-1281) 

26 str., įpareigojantį informaciją apie 

neformaliojo švietimo programas skelbti viešai. 

 2.13. Dalyvauti informaciniuose ir mokomuosiuose seminaruose ar 

renginiuose apie neformaliojo suaugusiųjų švietimo plėtros 

galimybes. 2016-12/2017-06 

D. Stunžėnienė Dalyvauta bent 1 seminaruose. 

Tikslas – tobulinti kompetencijas organizuoti ir 

vykdyti neformalųjį suaugusiųjų švietimą. 

 

 

Strateginės plėtros skyriaus vedėja                                      

 

Aurelija Pelenienė 


