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UTENOS KOLEGIJOS 

STRATEGINĖS PLĖTROS SKYRIAUS 

VEIKLOS PROGRAMA 
 

2012-10-30  Nr. 9 

Utena 

Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. iki 2013 m. rugpjūčio 31 d. 
1.  

Eil. Nr.  VEIKLOS IR DATOS ATSAKINGI 

ASMENYS 

SIEKIAMI 

REZULTATAI/TIKSLAI 

1. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos 

kryptis 

 Nr.1 „Studijų tobulinimas“   

 

 

 

  

 1.1. Sudaryti sąlygas kolegijos Verslo ir technologijų fakultete sukurti ir 

įgyvendinti tarptautinė jungtinę Svetingumo vadybos  studijų 

programą, 2012-11-29  

 

 

A.Pelenienė 

D. Puodžiukienė 

 

 

Pasirengti projekto VP1-2.2-ŠMM-07-

K-02-089 „Utenos kolegijos 

tarptautinės jungtinės Svetingumo 

vadybos  studijų programos parengimas 

ir įgyvendinimas (TJ -SV-

SP)“įgyvendinimui: pasirašyti projekto 

finansavimo ir administravimo sutartį, 

suformuoti projekto valdymo ir 

vykdymo grupes, suplanuoti projekto 

veiklas 

 1.2. Suorganizuoti projekto PROMOSID baigiamąją konferenciją, 2012-09-

27 

 

A. Pelenienė Aptarti projekto rezultatai, susiję su 9 

studijų programų VV, BA, TA, IST, 

AAI, T, ST, SD, KT atnaujinimu bei 

įgyvendinimu, projekto tęstinumas.  

2. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos 

kryptis Nr. 2 „Kolegijos tarptautiškumo didinimas“ 
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 2.1. Parengti projekto idėją Švietimo mainų paramos fondo 

administruojamai Grundtvig programai ir išsiųsti nors 1 kolegijos 

darbuotoją į pažintinį projektų partnerių paieškos vizitą, 2012-10 

 

A.Pelenienė 

R. Jurgelionienė 

D. Puodžiukienė 

Surasti bent 3 partneriai užsienio šalyse 

tarptautinių projektų rengimui bei 

įgyvendinimui. Parengta projekto idėja, 

išsiųstas bent 1 asm. į pažintinį vizitą. 

3. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos 

kryptis  Nr. 3  „Mokslo taikomosios, projektinės veiklų 

stiprinimas/efektyvinimas“ 

  

 Mokslo taikomoji veikla   

 3.1. Inicijuoti „Įžvalgų“  numerio, skirto kolegijos projektinei veiklai 2007-

2013 ES finansavimo laikotarpiu pristatyti, parengimą, 2013-04 

A. Pelenienė 

D. Stunžėnienė 

R. Bagdonavičienė 

E. Vaitiekus 

D. Ševcovienė 

Sudaryta darbo grupė, numatyta 

leidinio koncepcija, išleistas leidinys  

 Projektinė veikla    

 3.2. Informuoti kolegijos vadovus, padalinius ir skyrius, centrus apie 

galimybes dalyvauti konkursuose, projektų finansavimui gauti, el. paštu, 

susirinkimų metu, 2011-09/2013-08 

A. Pelenienė Parengtas ir nuolat pildomas programų, 

priemonių, fondų kvietimų registras. 

Dalyvauta bent 3 susirinkimuose, 

posėdžiuose 

 3.3. Inicijuoti projektinių paraiškų rengimą numatant projektų idėjas ir jas 

pristatant kolegijos direktorato posėdyje, suformuojant projektų paraiškų 

rengimo darbo grupes, 2011-09/2013-08 

 

A.Peleniene Dalyvauta bent 2 direktorato 

posėdžiuose. Suformuotos bent 2 darbo 

grupės projektų paraiškų rengimui. 

Parengtos ir pateiktos bent 2 projektinės 

paraiškos. Paraiškos registruotos 

pateiktų paraiškų registre. 

 3.4. Pagal poreikį dalyvauti rengiant paraiškas partnerio teisėmis, 2011-

09/2013-08 

A. Pelenienė Paskirtas atsakingas asmuo informacijai 

institucijoje surinkti ir perduoti 

paraiškos rengėjui. Parengti bent 2 

paraiškas su partneriais. 

 3.5. Inicijuoti Studentų iniciatyvų finansavimo projektų konkursą 2013 m. 

ir jį organizuoti, 2012-12 

A. Pelenienė 

V. Steponėnienė 

Z. Zajančkauskienė 

D. Puodžiukienė 

Sudaryta darbo grupė, patvirtinti nauji 

konkurso nuostatai, organizuotas 

informacinis seminaras studentams.    
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 3.6. Įgyvendinti  Europos socialinio fondo finansuojamą  Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų programos, VP1-2.3-ŠMM-07-V priemonės 

projektą „Studijų prieinamumo užtikrinimas specialiųjų poreikių turintiems 

studentams“, 2012-09/2013-08  

 

 

D. Puodžiukienė Parengti dokumentus projekto tikslinei 

grupei  - Utenos kolegijoje 

studijuojantiems neįgaliesiems skirti 

tikslines išmokas - 520 Lt per mėnesį. 

Gerinti/įrengti tikslinės grupės 

specialiuosius poreikius tenkinančias  

studijų darbo vietas su specialia 

programine ir technine įranga, 

specializuotais ergonominiais baldais. 

Siųsti Utenos kolegijos darbuotojus, 

dirbančius su specialiųjų poreikių 

turinčiais studentais į Švietimo 

pagalbos specialistų mokymus pagal 

neformaliojo švietimo programas.  

 Neformalaus suaugusiųjų švietimo paslaugų plėtra   

 3.7. Atnaujinti informaciją kolegijos interneto svetainėje, revizuojant 

anksčiau parengtas programas ir įtraukiant naujas, 2012-09-01/2013-06-30. 

 

 

D. Stunžėnienė 

J. Urbanavičius 

Revizuotos 30 krypčių neformaliojo 

švietimo programos. Įtrauktos naujai 

per 2012-2013 m. m. parengtos 

programos. 

 3.8. Sudaryti sąlygas regiono asmenims įsitraukti į Mokymąsi visą 

gyvenimą, dalyvaujant kolegijos organizuojamuose neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo mokymuose, 2012-2013 m. m. 

D. Stunžėnienė 

 

Rezultatas: kolegijos organizuojamuose 

neformaliojo švietimo mokymuose per 

mokslo metus užregistruota 800-1000 

klausytojų. 

Įgyvendinamas strateginis tikslas Nr. 2 

„Plėtoti regionui ir šaliai aktualią 

mokslo taikomąją veiklą, tyrimus, 

neformalaus švietimo paslaugas“.  

 3.9. Pasiekti, kad asmenų, per 2012-2013 m. m. sėkmingai baigusių  

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo mokymus dalis procentais, būtų ne 

mažesnė kaip 80 %. 

D. Stunžėnienė 

 

Sėkmingai baigusių  neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo mokymus dalis 

procentais ne mažesnė kaip 80 %. 

 3.10. Tenkinant regiono bei šalies poreikius, organizuoti mokymus pagal 

įmonių, organizacijų ar privačių asmenų užsakymus, 22012-2013 m. m. 

D. Stunžėnienė 

 

Organizuoti užsakomieji neformaliojo 

švietimo mokymai 

 3.11. Kartu su Lietuvos suaugusiųjų asociacija organizuoti 2012 m. 

Suaugusiųjų švietimo savaitę Utenos regione, 2012-11-19/24 

D. Stunžėnienė Organizuoti Utenos krašto renginiai 
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 3.12. Suderinti Socialinės globos įstaigų administravimo tarnyboje 2 naujai 

parengtas  kvalifikacijos kėlimo programa socialiniams darbuotojams, 

2012-09-01/2012- 05-30 

D. Stunžėnienė 

E. Vaitiekus 

Su SGĮAT suderintos programos 

 3.13. Parengti naują neformaliojo švietimo programą „Masažo pagrindai“ 

ir suderinti  ją su Sveikatos apsaugos ministerija  

D. Stunžėnienė 

Z. Zajančkauskienė 

Parengta ir su SAM suderinta programa 

 3.14. Bendradarbiauti su MRU vykdant projektą „Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų kompetencijų formalizavimas 

Lietuvos aukštojo mokslo institucijose“  

D. Stunžėnienė Pagal 2011 m. lapkričio 14 d. 

bendradarbiavimo sutartį  Nr. B17-

186/PRC-32 įvykdyti įsipareigojimai 

4. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos 

kryptis  Nr. 4  „Žmogiškųjų išteklių plėtra ir valdymo tobulinimas“ 

  

 Žmogiškųjų išteklių plėtra   

 4.1. Tobulinti skyriaus darbuotojų kompetencijas projektų valdymo bei 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo srityse, 2012-11 

A. Pelenienė Suorganizuota bent 1 stažuotė vienoje 

iš Lietuvos kolegijų. Stažuotė metu 

gauta informacija padės pagerinti 

vykdomas skyriuje veiklas, įsivertinti 

darbo efektyvumą 

 4.2. Tobulinti projektų valdymo grupių kompetencijas įvairių mokymų 

metu, 2012-09/2012-02 

A.Pelenienė Kiekvienas projektų valdymo grupės 

narys (vadovai, finansininkai, 

koordinatoriai, administratoriai) 

projektų valdymui reikalingas 

kompetencijas pagerino bent 1 

mokymuose. Naujos žinios bei 

pagerintos kompetencijos užtikrins 

efektyvesnį projektų įgyvendinimą 

 Kolegijos valdymo tobulinimas   

 4.3. Parengti Projektų valdymo proceso aprašymą vykdant Kokybės 

projektą, dalyvauti Studijų kokybės vadybos sistemą išoriniame vertinime, 

2012-09/2012-02 

A. Pelenienė Parengtas Projektų valdymo proceso 

aprašymas įtrauktas į Studijų kokybės 

vadybos sistemą (SKVS), dalyvauta 

SKVS išoriniame vertinime. Ši veikla 

sudarys sąlygas patikrinti ir ateityje 

tobulinti projektų valdymo procesą 

 4.4. Inicijuoti kolegijos direktorato posėdį, skirtą naujo ES programavimo 

Lietuvoje 2014-2020 laikotarpio pristatymui ir aptarimui, 2013-05/06 

A. Pelenienė Kolegija nustatys pasirengimo gaires ir 

etapus naujam ES programavimo 

Lietuvoje 2014 -2020 laikotarpiui  
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 4.5.  Siekiant tobulinti studijų kokybę, įdiegti Vidinę studijų kokybės 

vadybos sistemą, įgyvendinant projektą „Utenos kolegijos studijų sistemos 

efektyvumo didinimas“, 2012-09-01/2012-03-31      

V. Bartuševičienė 

D. Stunžėnienė 

R. Gučiuvienė 

Įdiegta SKVS 

 4.6. Parengti skyriaus veiklos ataskaitą ir programą, 2012-10 A. Pelenienė Parengta skyriaus veiklos ataskaita ir 

programa 

5. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos 

kryptis Nr. 5 „Studijų ir informacinių technologijų infrastruktūros 

modernizavimas“ 

  

 Studijų infrastruktūros modernizavimas   

 5.1. Parengti projekto „Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto 

pastato Maironio g. 18 išorinių atitvarų rekonstravimas ir energetikos 

sistemų modernizavimas pagerinant energetines charakteristikas” paraišką 

ir surinkti bei pateikti paraiškos įvertinimui reikalingų dokumentus ,2012-

09/11  

 

G. Bužinskas 

D. Ožiūnas 

A.Pelenienė 

Administruojanti 

įmonė „Investicijų 

partneris“ 

 

Parengta paraiška, pateikta informacija 

paraiškos vertinimui, pasirašyta 

projekto finansavimo ir administravimo 

sutartis, pastatas Maironio g. 18 

rekonstruotas. Pagerintos jo energetinės 

charakteristikos sudarys geresnes 

sąlygas studentų ir dėstytojų darbui. 

 5.2. Parengti projekto „Utenos kolegijos pastato atnaujinimas sumažinant 

energijos vartojimo sąnaudas Utenio aikštė 2“ paraišką Lietuvos aplinkos 

apsaugos investicijų fondo (LAAIF) Klimato kaitos specialiajai programai 

2012 m., 2013-06 

 

G. Bužinskas 

R. Čepukas 

A. Pelenienė 

D.Puodžiukienė 

V. Baltakys 

Parengtas projekto paraiška pateikta 

vertinimui. Atnaujintame pastate 

pagerės studentų ir dėstytojų darbo 

sąlygos, bus sumažintos energijos 

vartojimo sąnaudos, taip taupant 

kolegijos išlaidas. 

 

 

Strateginės plėtros skyriaus vedėja                                      

 

 

Aurelija Pelenienė 


