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PATVIRTINTA 

Utenos kolegijos direktoriaus 

                2013 m. spalio 31 d.  

     įsakymu Nr. V-218 

UTENOS KOLEGIJOS 

STRATEGINĖS PLĖTROS SKYRIAUS 

VEIKLOS ATASKAITA 
 

2013-10-31  Nr.01 

Utena 

Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. iki 2013 m. rugpjūčio 31 d. 
1.  

Eil.  

Nr.  

VEIKLOS, DATOS IR ATSAKINGI 

ASMENYS 

ATLIKTŲ DARBŲ ANALIZĖ (PAGRINDINIAI REZULTATAI, 

PROBLEMOS) 

1. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-

2013 prioritetinės veiklos kryptis Nr.1 

„Studijų tobulinimas“   

  

 1.1. Sudarytos sąlygos kolegijos Verslo ir 

technologijų fakultete sukurti ir 

įgyvendinti tarptautinė jungtinę 

Svetingumo vadybos  studijų programą. 

Veikla atlikta laiku, t.y. 2012-11-29. 

Dirbo paskirti atsakingi darbuotojai A. 

Pelenienė, D. Puodžiukienė 

 

 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

2012-11-29 pasirašius projekto VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-089 Utenos kolegijos 

tarptautinės jungtinės Svetingumo vadybos  studijų programos parengimas ir 

įgyvendinimas (TJ -SV-SP) finansavimo ir administravimo sutartį skirta 

projekto įgyvendinimui suma iki 2.427.159,00 Lt Tokiu būdu sudarytos 

sąlygos VTF sukurti ir įgyvendinti tarptautinė jungtinę Svetingumo vadybos  

studijų programą. Veikla įgyvendinta 100 proc. 

 1.2. Suorganizuota projekto PROMOSID 

baigiamoji konferencija „Studijų 

programų atnaujinimas didinant 

kolegijos tarptautiškumą“. Veikla atlikta 

laiku, t.y. 2012-09-27. Dirbo paskirtas 

atsakingas darbuotojas A. Pelenienė. 

 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Suorganizuota konferencija 2012 m. rugsėjo 21 d. direktoriaus įsakymas Nr. 

V-182, kurioje dalyvavo 60 asm. 

 Aptarti projekto rezultatai, susiję su 9 studijų programų VV, BA, TA, IST, 

AAI, T, ST, SD, KT atnaujinimu bei įgyvendinimu, aptartas projekto 

tęstinumas ir rezultatų panaudojimas: 2012-09-28 direktoriaus įsakymas Nr. 

V-194. 

Veikla įgyvendinta 100 proc. 
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2. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-

2013 prioritetinės veiklos kryptis Nr. 2 

„Kolegijos tarptautiškumo didinimas“ 

 

 2.1. Parengtas projektas „Gerosios klinikinės 

praktikos e-mokymas slaugytojų 

ugdyme/Good Clinical Practice E-learning in 

Nurse Education“ (Ein Ne) Švietimo mainų 

paramos fondo administruojamai Leonardo 

da Vinci naujovių perkėlimo priemonei, o ne 

Grundtvig priemonei. Veikla atlikta pagal 

poreikį 2013-01-31. Dirbo atsakingas asmuo 

A. Pelenienė 

Nei vienas kolegijos darbuotojas nebuvo 

išsiųstas  į pažintinį projektų partnerių 

paieškos vizitą, nors paraiškas vizitui buvo 

užpildytos 2 asmenų (A. Pelenienė ir V. 

Bartkutė Norkūnienė) siekiant dalyvauti 

Tamperės universiteto tarptautinėje savaitėje 

ir susirasti partnerius projektams, 2013-05. 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Parengta projekto idėja, Pateikta projekto „Gerosios klinikinės praktikos e-

mokymas slaugytojų ugdyme/Good Clinical Practice E-learning in Nurse 

Education“ (Ein Ne) paraiška. 

ŠMPF priemonė iš Griundtvig į Leonardo da Vinči naujovių perkėlimo 

priemonę pakeista atsižvelgiant į tai, kad pirmoji skirta tik neformaliam 

suaugusiųjų švietimui ir mažai susijusi su studijomis, o Naujovių perkėlimo 

priemonė labiau orientuota į aukštųjų mokyklų veiklą. Be to tarptautiškumo 

didinimas labiausiai reikalingas studijų kokybei gerinti (studentų, dėstytojų 

reikmėms tenkinti), o ne su didinti paslaugų, teikiamų išorės tikslinei grupei, 

t.y. suaugusiųjų  (senjorų) švietimui.   

Surasti 5 partneriai paraiškos teikimui, iš jų 3 užsienio šalyse VšĮ Kauno 

regioninis inovacijų centras, UAB „Armedika“ ir Ko, Lodzės humanistinė 

ekonomikos akademija, Profesinė technikos mokykla (Turkija) (EDU-

SCHVoc), Artica Telemedicina S.L. 

Kolegijos dėstytojai neišsiųsti į Tamperės universiteto tarptautinę savaitę – 

negauta savalaikė informacija iš Tarptautinių ryšių skyriaus dėl dalyvių 

atrankos rezultatų. Veikla atlikta 90 proc. 

3. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-

2013 prioritetinės veiklos kryptis  Nr. 3  

„Mokslo taikomosios, projektinės veiklų 

stiprinimas/efektyvinimas“ 

 

 Mokslo taikomoji veikla  
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 3.1. Neinicijuotas „Įžvalgų“  numerio, skirto 

kolegijos projektinei veiklai 2007-2013 ES 

finansavimo laikotarpiu pristatyti, 

parengimą. Atsakingas asmuo A. Pelenienė 

Programoje numatytas rezultatas nepasiektas. Rezultato statusas – neigiamas. 

Tokį rezultatą lėmė pokyčiai kolegijoje ir išlaidų leidiniams sumažinimas. 

Suderinus su direktoriaus pavaduotoja strateginei plėtrai ir mokslui, numatyta 

sekančiais m.m. rengti atskirus pranešimus bei straipsnius ir pateikti 

„Įžvalgoms“ arba kitiems leidiniams pristatant projektų (039, 032, 034, 012) 

rezultatus. Parengtus projektų pranešimus pristatyti projektų baigiamosiose ir 

kitose konferencijose, kolegijos posėdžiuose. 

039, 032, 034 projektų (3 priedas) rezultatai pristatyti jų baigiamosiose 

konferencijose 2012-09-27, 2013-06-06, 2013-06-20. 

012 projekto rezultatai pristatyti VTF pedagogų posėdyje 2013-01-31, 

Direktorato posėdyje 2013-02-14 bei SKVC konferencijoje-diskusijoje 2012-

09-25 šalies aukštųjų mokyklų vadovams, deleguotiems padalinių vadovams. 

Projektinės veiklos 2007-2013 m. laikotarpiu įgyvendintus projektus 

apibendrinantis pranešimas „Utenos kolegijos projektinė veikla“ pristatytas 

tarptautinėje mokslinėje - praktinėje konferencijoje „Darnaus vystymosi 

aspektai: teorija ir praktika“, vykusioje Utenos kolegijoje 2013-05-2/3. 

 Projektinė veikla   

 3.2. Suteikta informacija kolegijos 

vadovams, padaliniams ir skyriams, centras 

apie galimybes dalyvauti konkursuose, 

projektų finansavimui gauti, el. paštu 

susirinkimų metu, 2011-09/2013-08. Dirbo 

atsakingas asmuo A. Pelenienė 

 

 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Dalyvauta 4  posėdžiuose, suteikiant informaciją apie galimybes dalyvauti 

projektų finansavimo konkursuose: 2 direktorato posėdžiuose (2012-10-15, 

2013-02-14),viename VTF dekanato posėdyje (2012-12-11), viename SPSRF 

dekanato posėdyje (2013-05-06). Informacija siunčiama el. paštu padaliniams, 

katedroms, talpinama kolegijos tinklapyje. 

Parengtas ir nuolat pildomas programų, priemonių, fondų kvietimų registras, 

esantis SPS skyriuje. 

Veikla atlikta 90 proc. 

 3.3. Inicijuotas projektinių paraiškų rengimas 

numatant projektų idėjas ir jas pristatant 

kolegijos direktorato posėdyje, suformuotos 

projektų paraiškų rengimo darbo grupes, 

2012-09/2013-08 

 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Dalyvauta 2  direktorato posėdžiuose, numatant projektinių paraiškų idėjas bei 

jas pristatant, pristatant projektų įgyvendinimo eigą, problemas  (2012-10-15, 

2013-02-14) 

Suformuotos 7 darbo grupės projektų paraiškų rengimui.  

Pateikta 12 projektinių paraiškų, iš jų inicijuotas 10 paraiškų teikimas (1 

priedas). Iš jų teikėjo teisėmis pateikta 7 paraiškos.  

Paraiškos registruotos pateiktų paraiškų registre (2012 m. ir 2013 m.) Veikla 

atlikta 100 proc. 
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 3.4. Dalyvauta rengiant paraiškas partnerio 

teisėmis, pagal 2 priemones: 

1)2007–2013 m. Ekonomikos augimo 

veiksmų programos 2 prioriteto „Verslo 

produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui 

gerinimas“ VP2-2.2-ŪM-02-K priemonė 

„Asistentas-4“. Veikla įvykdyta pagal 

poreikį 2013-07/08 Dirbo atsakingi asmenys 

A. Pelenienė, D. Puodžiukienė. 

2) Mokymosi visą gyvenimą programa 

Erasmus Intensyvioji programa /Life long 

learning programme Erasmus IP (LLP) 

2012-09/2013-08. Dirbo atsakingi asmenys 

S. Steiblytė, I. Jakštonienė 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Paskirtas atsakingas asmuo informacijai institucijoje surinkti ir perduoti 

paraiškos rengėjui.  

Parengtos 4 paraiškos pagal priemonę Asistentas-4 su partneriais: Jaunimo 

verslumo skatinimo asociacija, Marijampolės verslo informacijos centru, 

Asociacija „Audiovizualinių menų industrijos inkubatorius“, VšĮ Visorių 

informacinių technologijų parku. Pasirašytos 4 jungtinės veiklos sutartys. 

Parengta 1 paraiška su Karelijos universitetu. 

Pateiktų paraiškų suvestinė 1 priedas. 

Veikla atlikta 100 proc. 

 3.5. Inicijuotas ir organizuotas Studentų 

iniciatyvų finansavimo projektų konkursas 

2013 m. Veikla atlikta laiku 2013-01/03. 

Dirbo atsakingi asmenys A. Pelenienė, D. 

Puodžiukienė. 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Sudaryta darbo grupė, pakoreguoti bei 2013-01-10 patvirtinti nauji Studentų 

iniciatyvų finansavimo projektų konkurso nuostatai 2013 m.  

2013-02-06 Organizuotas informacinis seminaras „Nuo problemos sprendimo 

iki projekto idėjos realizavimo“ studentams, ketinantiems rengti ir  teikti 

paraiškas.  

Gautos 5 iniciatyvinių studentų grupių paraiškos. Jos įvertintos, skirtas 

finansavimas 4  projektų įgyvendinimui, su projektų vadovais pasirašytos 

projektų finansavimo ir administravimo sutartys. 

Užbaigtas Studentų iniciatyvų finansavimo projektų konkursas 2012 m. 

Studentai konsultuoti paraiškų rengimo metu bei projektų įgyvendinimo metu.  

Į konsultavimo procesą įtraukti įvairių kolegijos padalinių darbuotojai: Ūkio 

dalies, buhalterijos ir finansų apskaitos skyriaus. 

Studentų įgyvendinamų projektų suvestinė (4 priedas). 

Pagrindinis rezultatas – studentų verslumo įgūdžių ugdymas skatinant jų 

iniciatyvas ir formuojant projektų valdymo kompetencijas. 

Veikla atlikta 100 proc. 



5 

 

 3.6. Parengti dokumentai Europos socialinio 

fondo finansuojamam  Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos VP1-2.3-ŠMM-

07-V priemonės projektui „Studijų 

prieinamumo užtikrinimas specialiųjų 

poreikių turintiems studentams“ įgyvendinti, 

2012-09/2013-08. Dirbo atsakingas asmuo 

D. Puodžiukienė. 

 

 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas. 

Projektas sėkmingai įgyvendinamas. Projekto tikslinė grupė - Lietuvos 

aukštosiose mokyklose studijuojantys neįgalieji, iš jų ir Utenos kolegijoje 

studijuojantys. Jiems skiriamos tikslinės išmokos - 520 Lt per mėnesį. Išmokos 

naudojamos individualiems studentų specialiesiems poreikiams studijų procese 

tenkinti.  2012 -2013 m. m., o  pavasario semestro metu šias išmokas gavo 22 

Utenos kolegijos studentai. Išsiųsti 2 Utenos kolegijos darbuotojai (Ž. 

Kuprėnaitė ir I. Gaigalaitė), dirbantys su specialiųjų poreikių turinčiais 

studentais į Švietimo pagalbos specialistų mokymus (1 programa)  pagal 

neformaliojo švietimo programas.  

Sunkumai – kai kurie, judėjimo negalią turintys projekto dalyviai negali pakilti 

į koordinatoriaus kabinetą, esantį II aukšte. Problema buvo sprendžiama 

naudojantis patalpomis studentų priėmimui I ame aukšte. 

Veikla įgyvendinta 100 proc. 

 Neformalaus suaugusiųjų švietimo 

paslaugų plėtra 

 

 3.7. Atnaujinta informacija kolegijos 

interneto svetainėje, revizuojant anksčiau 

parengtas programas ir įtraukiant naujas, 

2012-09-01/2013-06-30. Veikla atlikta laiku. 

Dirbo paskirti atsakingi darbuotojai D. 

Stunžėnienė ir J. Urbanavičius 

 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas: 

revizuotos 30 krypčių neformaliojo švietimo programos. Įtrauktos naujai per 

2012-2013 m. m. parengtos programos. Kolegijos tinklapyje skelbiamos 

programos padeda pritraukti išorės klientus kvalifikacijos kėlimui per 

neformalųjį švietimą. Kad klientams būtų lengviau orientuotis, pakeista 

programų pateikimo struktūra, įdėta programos anotacija. Veikla ne tik 

techninė, bet ir kūrybinė. Atliktas darbas atitinka Valstybinės švietimo 

strategijos 2003 – 2012 m. nuostatų įgyvendinimo priemonę - išplėtoti 

informavimo ir konsultavimo apie mokymosi galimybes sistemą. 
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 3.8. Sudarytos sąlygos regiono asmenims 

įsitraukti į Mokymąsi visą gyvenimą, 

dalyvaujant kolegijos organizuojamuose 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

mokymuose, 2012-2013 m. m. Dirbo 

paskirta atsakinga darbuotoja D. 

Stunžėnienė. 

 

Rezultato statusas – teigiamas. Sudarytomis sąlygomis Mokytis visą 

gyvenimą užtikrinamas neformaliojo švietimo paslaugų plėtotės 

prieinamumas, tęstinumas ir socialinis teisingumas, sudarytos vienodos starto 

galimybės. Programoje numatytas rezultatas pasiektas:  kolegijos neformaliojo 

švietimo paslaugomis naudojosi Visagino, Utenos, Zarasų, Molėtų, Anykščių, 

Švenčionių raj. gyventojai, užregistruoti 1775 klausytojai (2 priedas). 

Sudarant sąlygas dalyvauti neformaliajame švietime ne Utenos miesto 

gyventojams, rasta galimybė dalį mokymų vykdyti klientų gyvenamojoje 

vietoje, pasinaudota nuotolinio mokymo galimybėmis, teiktos konsultacijos el. 

paštu ir Moodle aplinkoje, mokymų tvarkaraščiai sudaryti taip, kad dirbantys 

asmenys galėtų suderinti mokymąsi ir darbą, mokymų dalyviai gali naudotis 

kolegijos bibliotekos ištekliais. Siekiant teigiamo rezultato, reikia atskiriems 

kolegijos atsakingiems darbuotojams (neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

koordinatorei, studijų skyriaus specialistei, atsakingai už tvarkaraščių 

sudarymą ir auditorijų apkrovimą bei Elektroninio mokymo centro vadovei) 

suderinti, kad kolegijos materialieji ištekliai būtų racionaliai panaudoti. Šia 

veikla įgyvendinamas kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 m. 3.8. punktas 

„tapti svarbiausiu regione mokymosi visą gyvenimą centru, teikiančiu 

visuomenei neformaliojo mokymosi paslaugas“, „Pasiekti, kad kolegijos 

organizuojamuose kursuose kasmet dalyvautų 800-1000 klausytojų“. 2012-

2013 m. m. dalyvių skaičius labai išaugo, nes į neformaliojo švietimo 

mokymus aktyviai įsitraukė studentai: verslo praktinio mokymo firmose 

praktiką atliekantiems studentams koordinatorės organizavo Seminarų ciklą 

„Būkime verslūs, kūrybiški ir inovatyvūs“, o Karjeros centro vadovė, 

vykdydama projektą Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-13700-418, 

organizavo neformaliojo švietimo mokymus apie asmeninės karjeros valdymo 

gebėjimų lavinimą. Studentų įtraukimas į neformalųjį švietimą atitinka 

Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metų nuostatų įgyvendinimo 

priemonę jungti formalųjį, neformalųjį švietimą ir savišvietą. 

Visa pagal planą veikla vykdyta  įgyvendinant kolegijos strateginio plano 2011-

2013 m. tikslą Nr. 2 „Plėtoti regionui ir šaliai aktualią mokslo taikomąją 

veiklą, tyrimus, neformalaus švietimo paslaugas“; Valstybinės švietimo 

strategijos 2003 – 2012 metų nuostatų įgyvendinimo priemonę „visose 

švietimo pakopose sudaromos palankios mokymosi ir studijų sąlygos  <...>“. 
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 3.9. Pasiekta, kad asmenų, per 2012-2013 m. 

m. sėkmingai baigusių  Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo mokymus dalis 

procentais, būtų ne mažesnė kaip 80 %. 

Dirbo paskirta atsakinga darbuotoja D. 

Stunžėnienė 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas: 

2012-2013 m. m. sudarius dalyviams tinkamas ilgalaikių kursų ir stažuočių 

(60, 90, 480 ir 640 val.) mokymosi sąlygas, išvengta neformaliojo švietimo 

dalyvių nubyrėjimo. Sėkmingai baigusių mokymus yra 100 %. 

 3.10. Tenkinant regiono bei šalies poreikius, 

organizuoti mokymai pagal įmonių, 

organizacijų ar privačių asmenų užsakymus, 

2012-2013 m. m. Dirbo paskirta atsakinga 

darbuotoja D. Stunžėnienė.  

 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas: 

neformaliojo švietimo paslaugos teiktos pagal 101 fizinių asmenų užsakymus, 

tik 3 iš jų darbovietė (Utenos socialinės globos namai už mokymus „Psichikos 

sveikatos slauga“) apmokėjo už neformaliojo švietimo mokymus. Statistiniai 

duomenys leidžia daryti prielaidą, kad profesinės kvalifikacijos kėlimas arba 

bendrųjų (bendrakultūrinių) kompetencijų ugdymas yra susijęs su fizinio 

asmens iniciatyvumu, žingeidumu ir asmeniniais finansiniais ištekliais. 

Mokymasis visą gyvenimą ir kvalifikacijos tobulinimas yra būtina sąlyga 

profesiniam tobulėjimui ir karjeros siekimui. 

2013/04 Utenos socialinės globos namų, VšĮ Utenos ligoninės ir VšĮ Šv. 

Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės užsakymu (minėtų įstaigų 

raštai) dėl slaugytojo padėjėjo neformaliojo švietimo programos parengimo ir 

įgyvendinimo, parengta ir su LR Sveikatos apsaugos ministerija suderinta 360 

ak. val. Slaugytojo padėjėjo programa. Programos įgyvendinimui 2013/05 

dalyvauta ŠMM skelbtame konkurse neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

vykdytojams, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, gauti finansavimą 

įgyvendinti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programoms, kurių tema – 

darbo rinkos aktualijas atitinkantis aukštos profesinės kvalifikacijos specialistų 

kvalifikacijos tobulinimas, papildomų profesinių kompetencijų įgijimas. Iš LR 

valstybės biudžeto gauta 18 900 Lt, socialiniai partneriai įsipareigojo savo 

lėšomis padengti 20 % programos vykdymo išlaidų. Suderinus su soc. 

partneriais, programą planuojama įgyvendinti 2013 m. spalio- gruodžio mėn. 

Veikla vykdyta pagal UK veiklos gerinimo plano – programos 2012-2013 m. 

laikotarpiui punktą „Teikti paraiškas SADM, SAM <...> ir kitų institucijų 

inicijuotuose konkursuose darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo mokymams“ 

bei prisidedama prie Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metų 

nuostatų siekinio, kad „Lietuvos gyventojai turėtų realias galimybes mokytis 

visą gyvenimą, nuolat atnaujinti ir plėtoti savo gebėjimus; kasmet mokytųsi ne 

mažiau kaip 15 procentų darbingo amžiaus suaugusių šalies gyventojų“. 
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 3.11. Kartu su Lietuvos suaugusiųjų 

asociacija organizuota 2012 m. Suaugusiųjų 

švietimo savaitė Utenos regione, 2012-11-

19/24. Dirbo paskirta atsakinga darbuotoja 

D. Stunžėnienė. 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas: 

organizuoti 36 Utenos krašto renginiai Visagine, Utenos, Anykščių, Molėtų, 

Zarasų raj., kuriuos inicijavo 14 organizacijų. Veikla vertintina kaip sėkminga, 

nes per pastaruosius trejus metus į Savaitės judėjimą įsitraukusios 

organizacijos noriai dalyvauja ir skleidžia informaciją savo partneriams. Taip 

kasmet prisijungia nauji dalyviai (pvz. 2012 m. - Visagino sporto centras, 

asociacija “Kartų ratas”). Savaitės renginių metu ugdomas suaugusiųjų 

visuomenės narių gebėjimas aktyviai dalyvauti savo profesinėje veikloje ir 

bendruomenės gyvenime bei poreikis mokytis visą gyvenimą. Veikla vykdoma 

siekiant sudaryti sąlygas asmenims mokytis visą gyvenimą (Mokymosi visą 

gyvenimą memorandumas, 2000). 

 3.12. Socialinės globos įstaigų 

administravimo tarnyboje (SGĮAT) derintos 

2 naujai parengtas („Žmogaus teisės ir 

socialinis darbas“ bei „Socialinės saugos 

teisinis reglamentavimas“)  kvalifikacijos 

kėlimo programa socialiniams darbuotojams, 

2012-09-01/2012- 05-30. Dirbo atsakingi 

darbuotojai D. Stunžėnienė, E. Vaitiekus. 

Rezultato statusas – neigiamas. 2012-09-06 paskelbta, kad nuo 2012-08-22 

SGĮAT prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  (SADM) likviduota. 

Socialinį darbą dirbančiųjų kvalifikacijos kėlimo ir atestacijos organizavimo 

funkcijos perduotos Socialinių paslaugų priežiūros departamentui prie SADM. 

Išsiaiškinta, kad socialiniams darbuotojams teoriniai ir praktiniai mokymai 

vykdomi pagal socialinius darbuotojus rengiančių aukštųjų mokyklų 

kvalifikacijos kėlimo programas, kurios atskirai su Socialinių paslaugų 

priežiūros departamentu nebederinamos. Taigi formaliųjų studijų programos 

Socialinis darbas pagrindu parengtas neformaliojo švietimo programas 

kolegija turi teisę be atskiro derinimo siūlyti socialiniams darbuotojams jų 

kvalifikacijos kėlimui ir jas vykdyti. Abi naujos programos viešinamos 

kolegijos tinklapyje. Veikla vykdyta atsižvelgiant į kolegijos veiklos 

strategijos 2008-2013 m. 3.9. punktą „Didinti visuomenei siūlomų licencijuotų 

kvalifikacijos kėlimo kursų pasiūlą“ bei prisidedama prie Valstybinės švietimo 

strategijos 2003 – 2012 metų nuostatų siekinio, kad „Lietuvos gyventojai 

turėtų realias galimybes mokytis visą gyvenimą, nuolat atnaujinti ir plėtoti 

savo gebėjimus; kasmet mokytųsi ne mažiau kaip 15 procentų darbingo 

amžiaus suaugusių šalies gyventojų“. 
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 3.13. Parengta nauja neformaliojo švietimo 

programą „Masažo pagrindai“ ir suderinta su 

Sveikatos apsaugos ministerija. Dirbo 

atsakingos darbuotojos D. Stunžėnienė, Z. 

Zajančkauskienė. 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas. 

Programa rengta atsižvelgiant į Druskininkų kurorto sveikatinimo įstaigų 

asociacijos 2012-09-24 raštą Nr. SR12-11, kuriame pastebėta, jog kolegijų 

absolventai, įgiję kinezeterapeuto, ergoterapeuto, kosmetologo kvalifikaciją 

negali dirbti masažuotojo pareigose (priežastis: LR Sveikatos apsaugos 

ministro 2012-08-20 įsakymas Nr. V-775 „Dėl LR sveikatos apsaugos 

ministro 2007-01-22 įsakymo Nr. V-27 „Dėl masažuotojo profesijos 

kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo). Tai labai 

apsunkina kolegijas baigusių jaunų specialistų sėkmingą integraciją į darbo 

rinką. Todėl parengta 160 val. programa „Masažo pagrindai“, gautas SAM 

pritarimas tokių specialistų rengimui (LR SAM 2012-11-20 raštas Nr. (22.2-

12)-10-9368. Programa realizuota 2012-06-17/2012-07-10. Pageidaujančių 

mokytis buvo 15, tačiau mokytis priimti ir programą baigė tik 3 asmenys, kitų 

kandidatų turimas išsilavinimas neatitiko programos apraše nustatytų 

išsilavinimo reikalavimų. Veikla vykdyta atsižvelgiant į kolegijos veiklos 

strategijos 2008-2013 m. 3.9. punktą „Didinti visuomenei siūlomų licencijuotų 

kvalifikacijos kėlimo kursų pasiūlą“ bei prisidedama prie Valstybinės švietimo 

strategijos 2003 – 2012 metų nuostatų siekinio, kad „Lietuvos gyventojai 

turėtų realias galimybes mokytis visą gyvenimą, nuolat atnaujinti ir plėtoti 

savo gebėjimus; kasmet mokytųsi ne mažiau kaip 15 procentų darbingo 

amžiaus suaugusių šalies gyventojų“. Nenumačius plane 2013/06 Utenos 

kolegijoje vykdomų Buhalterinės apskaitos studijų programų pagrindu ir 

atsižvelgiant į Mokymosi visą gyvenimą memorandumo (2000) nuostatas, 

parengtos 3 naujos neformaliojo švietimo programos: Apskaita gamybinėse 

įmonėse, Apskaita prekybinėse įmonėse ir Apskaita biudžetinėse įmonėse (po 

328 ak.val.).. Mokymosi rezultatai pagrįsti rengiamų specialistų veiklai 

keliamais reikalavimais. Programos patvirtintos kolegijos direktoriaus 2013 m. 

birželio 10 d. įsakymu Nr. V-113 ir viešinamos kolegijos tinklapyje Taip 

didinama neformaliojo švietimo programų pasiūla ir įgyvendinama 

Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metų nuostatų įgyvendinimo 

priemonė - jungti formalųjį, neformalųjį švietimą ir savišvietą.  
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 3.14. Tęsiamas bendradarbiavimas su MRU 

vykdant projektą „Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo sistemoje įgytų kompetencijų 

formalizavimas Lietuvos aukštojo mokslo 

institucijose“, 2012-09-01/2013-08-31. 

Dirbo paskirta atsakinga darbuotoja D. 

Stunžėnienė.  

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas 

Pagal 2011 m. lapkričio 14 d. bendradarbiavimo sutartį Nr. B17-186/PRC-32 

numatyti įsipareigojimai duotuoju laikotarpiu įvykdyti. Sukurta ir įdiegta 

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų kompetencijų vertinimo ir 

pripažinimo sistema Utenos kolegijoje. Utenos kolegijos Akademinės Tarybos 

2013-05-10 protokolu Nr. AT-11 patvirtintas Utenos kolegijos neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo 

tvarkos aprašas. Parengtos ir recenzuotos dalykų „Kompiuterizuotos apskaitos 

programos“ – 4EC, „Masažas“ – 6 EC ir Daugialypė terpė“ – 3EC pasiekimų 

vertinimo metodikos. 11 asmenų, kurie siekė gauti neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo sistemoje įgytų kompetencijų pripažinimą, dalyvavo vertinimo 

procedūroje. Utenos kolegijos dėstytojai kėlė savo kvalifikaciją: 2013/01 dr. 

V. Bartkutė-Norkūnienė dalyvavo stažuotėje Londone, Middlesex universitete, 

2013/02 lekt. V. Satkauskienė - Londone, Westminsterio universitete. 10 

dėstytojų dalyvavo 20 val. mokymuose – „Bendrieji mokymai ir mokymai 

apie neformaliojo mokymosi pasiekimų vertinimo ir kompetencijų 

pripažinimo procedūrą, vertinimo metodus ir modelius“, 6 dėstytojai - 22 val. 

“Mokymai apie metodikų kūrimą pagal mokslo sritis/ kryptis“. 

Veikla vykdyta atsižvelgiant į UK_strateginio plano 2011-2013 m. kolegijos 

veiklos prioritetinę kryptį Neformalaus suaugusiųjų mokymo ir jo metu įgytų 

kompetencijų pripažinimo plėtra; į UK veiklos gerinimo planą-programą 2012-

2013 m. laikotarpiui – diegiant neformaliuoju būdu įgytų kompetencijų 

pripažinimo sistemą pagerinamos sąlygos įgyti koleginį išsilavinimą; į LR 

švietimo ir mokslo ministro 2010-12-15 įsakymą Nr. V-2319, kuriuo 

patvirtintos Neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų kompetencijų 

vertinimo ir pripažinimo aukštosiose mokyklose rekomendacijos; atsižvelgiant 

į Europos Sąjungos Tarybos Rekomendaciją dėl neformaliojo mokymosi ir 

savišvietos rezultatų patvirtinimo (2012/C 398/01), pagal kurią valstybės narės 

turėtų ne vėliau kaip 2018 m. nustatyti neformaliojo mokymosi ir savišvietos 

patvirtinimo priemones. 

4. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-

2013 prioritetinės veiklos kryptis  Nr. 4  

„Žmogiškųjų išteklių plėtra ir valdymo 

tobulinimas“ 

 

 Žmogiškųjų išteklių plėtra  
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 4.1. Tobulinta skyriaus darbuotojų 

kompetencijos projektų valdymo bei 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo srityse, 

Veikla įvykdyta numatytu laiku 2012-11. 

Dirbo paskirta atsakinga darbuotoja A. 

Pelenienė 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Suorganizuota 1 stažuotė Socialinių mokslų kolegijoje. 

2012-11-15 direktoriaus įsakymas Nr. Kk-B1. 

Stažuotėje 2012-11-21/23 dalyvavo SPS darbuotojai (A. Pelenienė, D. 

Stunžėnienė, D. Puodžiukienė) ir dar 2 kitų padalinių, susijusių su e-mokymu, 

suaugusiųjų švietimu, ištęstinėmis studijomis, kolegijos darbuotojai (V. 

Bartkutė Norkūnienė, V. Žemčiugovas). 

Veikla įvykdyta 100 proc. 

 4.2. Tobulintos projektų valdymo grupių 

kompetencijos įvairių mokymų metu, 2012-

09/2012-02. Dirbo paskirta atsakinga 

darbuotoja A. Pelenienė, įgyvendinamų 

projektų vadovai, finansininkai, 

koordinatoriai, administratoriai. 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – daugiau 

teigiamas. Konkrečių mokymų organizuota nebuvo, tačiau kiekvienas projektų 

valdymo grupės narys (vadovai, finansininkai, koordinatoriai, administratoriai) 

projektų valdymui reikalingas kompetencijas tobulino nuolat konsultuodamiesi 

su įgyvendinančiosiomis institucijomis projekto vykdymo arba paraiškos 

rengimo, tikslinimo eigoje: D. Ševcovienė, R. Bagdonavičienė, D. 

Stunžėnienė, R. Jodienė, E. Vaitiekus, D. Ožiūnas, J. Banytė, D. 

Puodžiukienė, R. Gučiuvienė, I. Biveinienė, D. Komarienė – su Europos 

socialinio fondo agentūra (ESFA). A. Pelenienė konsultavosi su ESFA, 

Lietuvos verslo paramos agentūra (LVPA), Lietuvos aplinkos apsaugos 

investicijų fondu (LAAIF). 

Gautos žinios bei pagerintos kompetencijos užtikrino efektyvų projektų 

įgyvendinimą ir jų rezultatų pasiekimą. 

Veikla įvykdyta 100 proc. 

 Kolegijos valdymo tobulinimas  

 4.3. Parengtas Projektų valdymo, 

Neformalaus suaugusiųjų švietimo procesų 

aprašymai vykdant Kokybės projektą, 

dalyvauta Studijų kokybės vadybos sistemos 

išoriniame vertinime, 2012-09/2012-02. 

Dirbo paskirti atsakingi darbuotojai A. 

Pelenienė, D. Stunžėnienė. 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas. 

Parengtas Projektų valdymo proceso aprašymas. Jis įtrauktas į Studijų kokybės 

vadybos sistemą (SKVS), dalyvauta SKVS išoriniame vertinime. Ši veikla 

sudarė sąlygas projektų valdymo procesui tobulinti. 

Veikla įvykdyta 100 proc. 
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 4.4. Neinicijuotas kolegijos direktorato 

posėdis, skirtas naujo ES programavimo 

Lietuvoje 2014-2020 laikotarpio pristatymui 

ir aptarimui, 2013-05/06. Dirbo paskirta 

atsakinga darbuotoja A. Pelenienė 

Programoje numatytas rezultatas nepasiektas. Rezultato statusas – neigiamas. 

Pranešimo laikas atidėtas 2013-2014, nes viešoje erdvėje nebuvo pasirodę 

naują ES struktūrinės paramos programavimo laikotarpį reglamentuojantys 

dokumentai. Ir sudėtinga planuoti konkrečius pasirengimo kolegijos 

pasirengimo etapus naujam ES programavimo Lietuvoje 2014 -2020 

laikotarpiui. Buvo išanalizuota 2014–2020 metų nacionalinės pažangos 

programa, parengta įgyvendinant Valstybės pažangos strategiją „Lietuvos 

pažangos strategiją „Lietuva 2030“, išskirtos pagrindinės aukštojo mokslo 

institucijų veiklos vystymui numatomos kryptys ir pristatytos tiesioginiam SP 

skyriaus vadovui. 

Veikla įvykdyta 30 proc. 

 4.5.Siekiant tobulinti studijų kokybę, įdiegta 

Vidinė studijų kokybės vadybos sistema, 

įgyvendinant projektą „Utenos kolegijos 

studijų sistemos efektyvumo didinimas“, 

2012-09-01/2012-03-31. Dirbo paskirtos 

atsakingos darbuotojos dr. V. 

Bartuševičienė, D. Stunžėnienė, R. 

Gučiuvienė. 

Rezultato statusas – teigiamas. Programoje numatytas rezultatas pasiektas: 

įdiegta studijų kokybės vadybos sistema (SKVS), atitinkanti ISO 9001:2008 

vadybos sistemos standarto reikalavimus. Siekiant galutinio rezultato, vykdyta 

studijų KVS priežiūra ir tikrinimas, parengta Vidaus audito ataskaita (2012/08-

2012/10); parengta Vadovybinė vertinamoji analizė (2012/11-2012/12); 

atliktas išorinis auditas, gautas atitikties sertifikatas (2013/01-2013/02). Šia 

veikla įgyvendinama Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metų 

nuostatų įgyvendinimo priemonė - sustiprinti aukštųjų mokyklų atsakomybę 

už studijų kokybę, glaudų ryšį su darbo rinka, regionų ekonominę plėtrą. 

Veikla įvykdyta 100 proc. 

 4.6. Parengta skyriaus veiklos ataskaita už 

2011-2012 m. ir veiklos programą 2013-

2014 m. Veikla įvykdyta 2013-08. Dirbo 

paskirtos atsakingos darbuotojos A. 

Pelenienė, D. Stunžėnienė, D. Puodžiukienė. 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas.  

Parengta skyriaus veiklos ataskaita už 2011-2012 m.m., pateikta informacija 

kolegijos direktoriaus metinei ataskaitai, parengta skyriaus veiklos programa 

2013-2014 m.m. 

Veikla įvykdyta 100 proc. 

5. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-

2013 prioritetinės veiklos kryptis Nr. 5 

„Studijų ir informacinių technologijų 

infrastruktūros modernizavimas“ 

 

 Studijų infrastruktūros modernizavimas  
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 5.1. Parengta 2 projekto „Utenos kolegijos 

Verslo ir technologijų fakulteto pastato 

Maironio g. 18 išorinių atitvarų 

rekonstravimas ir energetikos sistemų 

modernizavimas pagerinant energetines 

charakteristikas” paraiškos ir surinkti bei 

pateikti paraiškų įvertinimui reikalingi 

dokumentai. Dirbo paskirti atsakingi 

darbuotojai G. Bužinskas, A. Pelenienė, S.E. 

Puidokienė. 

 

Programoje numatytas rezultatas pasiektas. Rezultato statusas – teigiamas.  

Pateikta LVPA 2012-08-14 pateiktai  I-ąjai projekto „Utenos kolegijos Verslo 

ir technologijų fakulteto pastato Maironio g. 18 išorinių atitvarų 

rekonstravimas ir energetikos sistemų modernizavimas pagerinant energetines 

charakteristikas” paraiškai Nr. VP3-3.4-ŪM-03-V-06-010 reikalinga 

informacija vertinimui, inicijuoti ir įvykdyti visi reikalingi projekto 

įgyvendinimui viešieji pirkimai. Paraiška atsiimta dėl to, kad 1/3 projekto dalis 

(apie 800 tūkst. Lt) nekompensuojama iš ES programos lėšų, dėl to, kad 

pastate yra bendrabučio patalpos, o kolegija tokių lėšų savo biudžete 2012 m. 

numačiusi ir patvirtinusi nebuvo. Problema buvo sprendžiama inicijuojant 

bendrabučio patalpų mažinimą (9 ir 5 aukšte), koreguojat techninį statinio 

projektą, ieškant galimybių kolegijai prisidėti mažesnėmis savo lėšomis. 

Konsultuotasi su LVPA.  Atlikus šiuos vidinius korekcinius veiksmus, buvo 

LVPA 2013-05-31pateikta kita, II-oji projekto „Utenos kolegijos Verslo ir 

technologijų fakulteto pastato Maironio g. 18 išorinių atitvarų rekonstravimas 

ir energetikos sistemų modernizavimas pagerinant energetines 

charakteristikas” paraiška Nr. VP3-3.4-ŪM-03-V-06-015. LVPA parengta ir 

pateikta informacija paraiškos vertinimui, inicijuoti ir atliekami reikalingi 

viešieji pirkimai, įvyko LVPA specialistų inicijuota pastato patikra vietoje. 

Veikla įvykdyta 100 proc. 

 5.2. Parengta projekto „Utenos kolegijos 

pastato atnaujinimas sumažinant energijos 

vartojimo sąnaudas Utenio aikštė 2“ 

paraiškos Lietuvos aplinkos apsaugos 

investicijų fondo (LAAIF) Klimato kaitos 

specialiajai programai dokumentacija 2013-

08. Atsakingas darbuotojas A. Pelenienė 

Programoje numatytas rezultatas nepasiektas. Rezultato statusas – daugiau 

teigiamas nei neigiamas: parengta projekto paraiškai reikalinga dokumentacija. 

Paraiška LAAIF numatyta pateikti 2013-09-10.  

 

Veikla įvykdyta 70 proc. 

 

 

STIPRIOSIOS PUSĖS 

Kolegijos strateginiai tikslai siekiami įgyvendinant kolegijos teiktus projektus, susijusius su studijų tobulinimu 

Pagerėjo projektus vykdančių administracijos bei padalinių vadovų darbuotojų projektų valdymo kompetencijos  

Įdiegus studijų kokybės vadybos sistemą, kaip integrali dalis aprašyti neformaliojo suaugusiųjų švietimo procesai, gautas ISO 9001:2008 

sertifikatas galioja neformaliojo suaugusiųjų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo ir kt. pasaugoms. Gautas įvertinimas stiprina klientų 

pasitikėjimą kolegija. 
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Kolegija turi parengusi ir su atitinkamomis ministerijomis bei tarnybomis suderinusi kvalifikacijos kėlimo programų, kurias baigusiems 

dalyviams išduodami pažymėjimai leidžia verstis tam tikra profesine veikla arba pripažįstami per profesinę atestaciją. 

Stiprios pozicijos šalies rinkoje organizuojant profesinės kvalifikacijos kėlimą odontologinės priežiūros specialistams. Tai susiję su 

kompetentingais specialybės dalykų dėstytojais ir turima gera materialine baze odontologinės priežiūros specialistams rengti. 

Parengtas Utenos kolegijos neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo tvarkos aprašas, kuris 

leidžia formalizuoti neformaliuoju ir savišvietos būdu įgytas kompetencijas ir yra viena priemonių pritraukti daugiau studentų. 

TOBULINTINOS PUSĖS 

Sudėtinga spėti reaguoti į nuolat kintantį teisinį reglamentavimą tam tikrų profesijų kvalifikacijos kėlimo procedūroms ir reikalavimams 

kvalifikacijos programų rengimui.  

Infrastruktūros vystymo projektų valdymas 

SPRENDIMO GALIMYBĖS 

Rasti naujų būdų pritraukti neformaliojo švietimo dalyvių. 

Glaudžiau bendradarbiauti su atitinkamomis katedromis ir soc. partneriais, kad būtų galima greičiau gauti informaciją apie pokyčius teisinėje 

bazėje dėl profesinės kvalifikacijos kėlimo. 

Didinti darbuotojų, dirbančių su infrastruktūros projektais, kompetencijas. Naudotis profesionalių konsultacinių įmonių paslaugomis. 

 

 

 

Strateginės plėtros skyriaus vedėja                                      

 

 

Aurelija Pelenienė 

 

2013-10-08 
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1 priedas 

PATEIKTOS PARAIŠKOS 2012-2013  M. M. 

 

Eil. 

Nr. 

Programa/priemonė Projekto pavadinimas Projekto tikslas Teikėjas/ 

Partneriai 

1. Švietimo mainų paramos fondas 

Lietuvių kalbos ir kultūros vasaros 

kursai užsieniečiams, atvykstantiems į 

Lietuvos valstybines aukštąsias 

mokyklas pagal Lietuvos Respublikos 

tarptautines bendradarbiavimo sutartis 

2013-2014 

Lietuvių kalbos ir kultūros 

vasaros kursai užsieniečiams, 

atvykstantiems į Lietuvos 

valstybines aukštąsias mokyklas 

pagal Lietuvos Respublikos 

tarptautines bendradarbiavimo 

sutartis 2013-2014 Utenos 

kolegijoje 

Prašoma suma 3.400,00 Lt 

Pateikimo data 2012-11-30 

Finansavimas neskirtas 

Organizuoti vasaros lietuvių kalbos ir kultūros 

pažinimo kursus iš užsienio atvykusiems ir 

Lietuvoje ketinantiems studijuoti asmenims. 

Utenos kolegija 

2. Mokymosi visą gyvenimą programa 

(LLP) 

Švietimo mainų paramos fondas 

Leonardo da Vinči Naujovių 

perkėlimo programa 

Gerosios klinikinės praktikos e-

mokymas slaugytojų 

ugdyme/Good Clinical Practice 

E-learning in Nurse Education 

„Ein Ne“ 

Prašoma suma 756.729,45 Lt 

Pateikimo data 2013-01-31 

Išvystyti išsamią, šiuolaikišką, dabartinius 

poreikius rinkoje atitinkančią e-mokymusi grįstą 

Gerosios klinikinės praktikos kursą, kuris padidins 

baigusiųjų studijas slaugytojų bei bestudijuojančių 

šią specialybę jaunų žmonių konkurencingumą, 

padidins galimybę susirasti darbą sveikatos 

priežiūros sektoriuje, pagerins kalbinius įgūdžius. 

Projektas yra grindžiamas Lietuvoje parengtu 

Utenos kolegija 

Partneriai: VšĮ Kauno 

regioninis inovacijų centras, 

UAB „Armedika“ ir Ko, 
Lodzės humanistinė 

ekonomikos akademija, 

Profesinė technikos mokykla 

(Turkija) (EDU-SCHVoc), 

Artica Telemedicina S.L. 
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Projektas Rezerviniame sąraše Gerosios klinikinės praktikos mokymo kursu 

3. Švietimo mainų paramos fondas 

Profesinio orientavimo programa 

Mokyklų ir Utenos kolegijos 

bendradarbiavimas vykdant 

Utenos regiono mokyklų 

mokinių profesinį orientavimą 

Prašoma suma 6.643,80 Lt 

Pateikimo data 2013-02-28 

Finansavimas neskirtas 

Organizuoti kolegijoje Atvirų durų dienas, 

konsultuoti moksleivius profesinio orientavimo 

klausimais 

Utenos kolegija 

4. Utenos rajono savivaldybės 

gamtosauginės veiklos projektų 

finansavimo konkursas 2013 m.  

Diena be savo automobilio 

Prašoma suma 3.820,00 Lt 

Pateikimo data 2013-02-28 

Projektas finansuotas 

Skatinti Utenos miesto gyventojus stiprinti darnius 

su gamta ir žmogumi transport priemonių mastus ir 

kvieti juos išbandyti automobilio naudojimo 

alternatyvas. 

Utenos kolegija 

5. Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministerija 

Neformalusis suaugusiųjų švietimas 

2013 m. 

Slaugytojo padėjėjų profesinių 

kompetencijų įgijimas ir 

tobulinimas 

Prašoma suma 18.921,00 Lt 

Pateikimo data 2013-02-28 

Projektas finansuotas 

Programa skirta profesinėms kompetencijos įgyti 

ar turimoms tobulinti 

 

Utenos kolegija 

Partneriai: VšĮ Utenos 

ligoninė, VšĮ Šv. Klaros 

palaikomojo gydymo ir 

slaugos ligoninė, Utenos 

socialinės globos namai 

6. 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo 

veiksmų programos 3 prioriteto 

“Aplinka ir darnus vystymasis” VP3-

3.4-ŪM-03-V priemonė “Viešosios 

VP-3.4-ŪM-03-V-06-015 

Utenos kolegijos Verslo ir 

technologijų fakulteto pastato 

Projekto pagerinti pastato energetines 

charakteristikas, užtikrinti taupų ir efektyvų 

energijos vartojimą, pagerinti darbo ir mokslo 

sąlygas šiame pastate. Tikimasi, kad įdiegus 

Utenos kolegija 
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paskirties pastatų renovavimas 

nacionaliniu lygiu” 
Maironio g. 18 išorinių atitvarų 

rekonstravimas ir energetikos 

sistemų modernizavimas 

pagerinant energetines 

charakteristikas” 

Prašoma 2.021. 516,00 Lt 

Pateikimo data 2013-05-30 

Projektas atidėtas 2014-2020 m. 

ES paramos laikotarpiui. 

numatytas energijos taupymo priemones, bus 

sutaupoma 304,53 MWh per metus.   

7. Lietuvos aplinkos apsaugos 

investicijų fondo (LAAIF) Klimato 

kaitos specialioji programa 2013 m. 

Utenos kolegijos pastato 

atnaujinimas sumažinant 

energijos vartojimo sąnaudas 

Utenio aikštė 2 

Prašoma 1.014.056,00 Lt suma 

projekto įgyvendinimui 

Pateikimo data 2013-08-30 

Projektas vystomas toliau, 

siekiama gauti finansavimą 

Planuojama įgyvendinti projektą, kurio metu būtų 

atnaujinamas Utenos kolegijos teisėtais pagrindais 

valdomas mokslo paskirties pastatas, esantis 

adresu Utenio aikštė 2, Utena. Pastatas buvo 

pastatytas 1962 m., dalinai rekonstruotas – 1994 

m. Šiuo metu visas patalpų bendrasis plotas (1 

987,43 kv. m) yra šildomas išskyrus palėpę.  

Utenos kolegija 
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8. 2007–2013 m. Ekonomikos augimo 

veiksmų programos 2 prioriteto 

„Verslo produktyvumo didinimas ir 

aplinkos verslui gerinimas“ VP2-2.2-

ŪM-02-K priemonė „Asistentas-4“ 

Lietuvos verslo paramos agentūra 

 

Septynių jūrų kapitonai – 2 

Pateikimo data 2013-07-17 

Paraiška praėjo 3 vertinimo 

etapus: administracinės 

atitikties, tinkamumo, naudos ir 

kokybės. Sprendimas skirti 

finansavimą dar nepaskelbtas 

Informacinių renginių organizavimas ir aukštos 

kokybės konsultacinių paslaugų teikimas 

konkretiems naudos gavėjams- smulkiojo ir 

vidutinio verslo subjektams ir fiziniams asmenims, 

ketinantiems pradėti verslą, o sukurti rezultatai bus 

perduoti konkretiems naudos gavėjams. 

Jaunimo verslumo 

skatinimo asociacija 

Partneriai: Utenos kolegija, 

Lietuvos verslo darbdavių 

konfederacija, Lietuvos 

verslo konfederacija,, Kauno 

apskrities darbdavių 

asociacija, Utenos apskrities 

darbdavių asociacija, VšĮ 

Marijampolės regiono 

mokslo ir technologijų 

parkas, Mažeikių verslininkų 

asociacija, Klaipėdos 

apskrities darbdavių 

asociacija, Akmenės rajono 

verslininkų asociacija, , VšĮ 

Edukacinių studijų centras 

9. 2007–2013 m. Ekonomikos augimo 

veiksmų programos 2 prioriteto 

„Verslo produktyvumo didinimas ir 

aplinkos verslui gerinimas“ VP2-2.2-

ŪM-02-K priemonė „Asistentas-4“ 

Lietuvos verslo paramos agentūra 

Aukštos kokybės viešųjų 

paslaugų teikimas 

Pateikimo data 2013-07-22 

Paraiška praėjo 3 vertinimo 

etapus: administracinės 

atitikties, tinkamumo, naudos ir 

kokybės. Sprendimas skirti 

finansavimą dar nepaskelbtas 

Utenos apskrities verslumo lygis yra vienas mažiausių 

Lietuvoje, taip pat yra nepakankama viešųjų paslaugų 

SVV subjektams pasiūla. Projektu siekiama spręsti abi 

problemas – didinti visuomenės ir ypač jaunimo ir 

moterų verslumą bei didinti viešųjų paslaugų verslui 

pasiūlą. Visuomenės, o ypač moterų ir jaunimo 

verslumas bus didinamas organizuojant specialius 

renginius, kuriuose bus pristatomos sėkmės istorijos, 

praktiniai verslo pradžios klausimai, analizuojamos 

dažniausiai pasitaikančios klaidos. Projekto metu SVV 

subjektams bus teikiamos įvairiapusiškos konsultacijos 

rinkodaros, eksporto plėtros ir kitais klausimais. Šiuo 

projektu taip pat siekiama paskatinti Utenos apskrities 

SVV subjektų bendradarbiavimą su kitų apskričių 

verslo SVV subjektais.  

Marijampolės verslo 

informacijos centras 

Partneriai: Utenos kolegija, 

KTU Regioninis mokslo 

parkas, Mokslininkų 

sąjungos institutas, VšĮ 

Saulėtekio slėnis, Šiaurės 

miestelio technologijų 

parkas, Technopolis, 

Visagino technologijų ir 

energetikos parkas, Lietuvos 

inžinerinės pramonės 

asociacija „Linpra“,  

Fotoelektros technologijų ir 

verslo asociacija 
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10. 2007–2013 m. Ekonomikos augimo 

veiksmų programos 2 prioriteto 

„Verslo produktyvumo didinimas ir 

aplinkos verslui gerinimas“ VP2-2.2-

ŪM-02-K priemonė „Asistentas-4“ 

Lietuvos verslo paramos agentūra 

Sėkmės efektas 

 

Pateikimo data 2013-07-19 

 

Paraiška nepraėjo  vertinimo 

etapų.  Finansavimas neskirtas  

Teikti verslo poreikius atitinkančią aukštos 

kokybės informaciją ir konsultacijų paslaugas ir 

taip pagerinti verslo sąlygas smulkiojo ir vidutinio 

verslo (toliau – SVV) subjektams Lietuvos 

regionuose: 

1. Informacinių renginių, skatinančių SVV 

subjektus plėsti savo verslus, organizavimas; 

2. Mokymų ir seminarų organizavimas; 

3. Konsultacijų teikimas regionuose veikiantiems 

SVV subjektams. 

     Konsultacijos apims šias sritis: verslo 

reguliavimo klausimai (mokesčių sistema, darbo 

teisė, leidimai ir licencijos, viešieji pirkimai ir 

pan.); juridinio asmens vidaus valdymo klausimai 

(vadyba, projektų valdymas, kokybės vadyba, 

žmogiškieji ištekliai, finansų valdymas ir pan.); 

juridinio asmens aplinkos klausimai (rinkos 

analizė, vietinė ir regioninė konkurencinė aplinka, 

partnerių paieška, finansinių šaltinių paieška, 

eksporto galimybės, internalizacija ir pan.). 

Asociacija 

„Audiovizualinių menų 

industrijos inkubatorius“ 

Partneriai: Utenos kolegija, 

Ignalinos AE regiono plėtros 

agentūra, Asociacija 

„INFOBALT“,, Asociacija 

„Santaros slėnis“, Visorių 

informacinių technologijų 

parkas, Visagino 

technologijos ir verslo 

profesinio mokymo centras 
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11. 2007–2013 m. Ekonomikos augimo 

veiksmų programos 2 prioriteto 

„Verslo produktyvumo didinimas ir 

aplinkos verslui gerinimas“ VP2-2.2-

ŪM-02-K priemonė „Asistentas-4“ 

Lietuvos verslo paramos agentūra 

 

Verslo formulė 

Pateikimo data 2013-07-19 

Paraiška praėjo 3 vertinimo 

etapus: administracinės 

atitikties, tinkamumo, naudos ir 

kokybės. Sprendimas skirti 

finansavimą dar nepaskelbtas 

Teikti pradedančio verslo ir jaunųjų verslininkų 

poreikius atitinkančią geresnės kokybės 

informaciją ir konsultacijų paslaugas ir taip 

pagerinti verslo sąlygas pradedantiems 

verslininkams ir smulkiojo ir vidutinio verslo 

subjektams Lietuvos regionuose. 

VšĮ Visorių informacinių 

technologijų parkas 

Partneriai: Utenos kolegija, 

Asociacija „Audiovizualinių 

menų industrijos 

inkubatorius“, Ignalinos AE 

regiono plėtros agentūra, 

Asociacija „INFOBALT“,, 

Asociacija „Santaros slėnis“, 

, Visagino technologijos ir 

verslo profesinio mokymo 

centras 

12. Mokymosi visą gyvenimą programa 

Erasmus Intensyvioji programa /Life 

long learning programme Erasmus IP 

(LLP) 

Bendruomeninis vandenskyrų 

valdymas/Communal watershed 

management 

Pateikimo data 2013-03 

Projektui finansavimas neskirtas. 

Projektas bus teikiamas 2014m 

m. 

Įtraukti 5 šalių skirtingas bendruomenes į vandens 

telkinių apsaugą ir valdymą (planavimas, 

matavimas), suteikti žinių bei jas atnaujinti 

atliekant įvairius tyrimus, apibendrinant ir taikant 

jų rezultatus. Partneriai iš skirtingų sričių: aplinkos 

technologijų, žemės ūkio, visuomenės sveikatos ir 

kiekvienas turės savo nuomonę apie vandenų 

valdymą. Technologai daugiausiai žiūri į atstatymo 

metodus ir technikas, žemės ūkio studentai į taršą 

dėl žemės ūkio darbų o aplinkos sveikatos 

studentai vertins susirgimų riziką dėl užterštų 

vandenų. Utenos kolegijos dėstytojai vysta skaityti 

paskaitų, vėliau ten vyksta kolegijos studentai. 

Karelijos taikomųjų 

mokslų universitetas 

 

Partneriai: Utenos kolegija, 

Porto politechnikos mokykla, 

Jean Monnet universitetas, 

Vakarų Vengrijos 

universitetas 

 

Strateginės plėtros skyriaus vedėja 

Aurelija Pelenienė 

2013-10-08 



                                                                                UTENOS KOLEGIJOS                                                                            2 priedas 

 

STRATEGINĖS PLĖTROS SKYRIUS 
 

SUAUGUSIŲJŲ NEFORMALIOJO ŠVIETIMO DUOMENŲ SUVESTINĖ  2012 - 2013 m. m. 

 

 
Eil. 

Nr. 

Renginio 

pobūdis 

Pavadinimas Trukmė 

val. 

Data Lektoriai Dalyvių 

skaičius 

Išduota 

pažymėj

imų 

Vieta Organizatoriai 

1 2 3 4 5 6 7  8 9 

1. 

Kursai / 

Mokymai/ 

 

1. Slaugos specializacijos programa 

„Skubioji medicinos pagalba“ 

640 2012-09-17/ 

2013-01-14 

D. Kunčiūnienė 5 5 Aukštakalnio g. 5, 

 Utenos PSPC 

D. Stunžėnienė 

2.Slaugos specializacijos programa 

„Psichikos sveikatos slauga“ 

640 2012-09-17/ 

2013-01-14 

S. Kaulinienė 8 8 Aukštakalnio g. 5, 

 Utenos PSPC 

D. Stunžėnienė 

3.Slaugos specializacijos programa 

„Bendruomenės slauga“ 

480 2012-09-17/ 

2012-12-11 

S. Kaulinienė 2 2 Aukštakalnio g. 5, 

 Utenos PSPC 

D. Stunžėnienė 

4.  Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

32 2012-10-09/ 

2012-11-08 

D. Aželytė 

 

26 26 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

5. Apskaitos pagrindai 20 2012-11-12/ 

2012-12-31 

L. Bagdanavičienė 3 4 Maironio g. 18, 210 

a. 

D. Stunžėnienė 

6. Finansų pagrindai 20 2012-11-12/ 

2012-12-31 

J. Aksomitienė 2 3 Maironio g. 18, 210 

a. 

D. Stunžėnienė 

7. Marketingas 20 2012-11-12/ 

2012-12-31 

R. Puidokaitė-

Savickienė 

3 4 Maironio g. 18, 210 

a. 

D. Stunžėnienė 

8. Mokymai „Asmeninės karjeros valdymo 

gebėjimų lavinimas“ Projektas Nr. VP1-

2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-13700-418 

24 2012-10-10/ 

2012-10-29 

Z. Ribokienė 

 

21 21 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

9. Anglų kalbos kursai įvairioms amžiaus 

grupėms: mokomės kartu 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

4 2012-11-20 R. Žvinienė 

 

23 1 Molėtų švietimo 

centras 

Vilniaus g. 44 

Molėtai 

D. Stunžėnienė 

10. Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo patirtinės studijos“ Projektas Nr. 

VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-13700-

418 

80 2012-04/ 

2012/11 

V. Andrašienė 17 17 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 



 

 

2 

2 

11. Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

24 2012-11-6/26 Z. Ribokienė 

 

26 26 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

12. Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymas“ Projektas Nr. VP1-2.3-ŠMM-

01-V-01-001/ParS-13700-418 

32 2012-11-16/ 

2012-12-21 

D. Aželytė 44 44 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

13. Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

16 2012-12-03/18 Z. Ribokienė 

 

26 26 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

14. Dantų techniko manualinių gebėjimų 

kursai 

40 2013-02-23/ 

2013-03-30 

Z. Kaulinienė 

A. Kanapeckas 

13 15 Aušros g. 73 D. 

Stunžėnienė 

15.Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

16 2013-02-

13/18/26/27 

D. Aželytė 8 8 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

16.Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

8 2013-02-06/ 

2013-02-13 

Z. Ribokienė 14 14 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

17. Komunikacinės akademinės anglų k. 

įgūdžių lavinimas B1 lygiu 

54 2013-03-25/ 

2013-06-27 

R. Jodienė 22 23 Maironio g.18-107 D.Stunžėnienė 

18.Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

40 2013-03-01/ 

2013-03-29 

Z. Ribokienė 

D. Aželytė 

26 26 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

19.Mokymai „Asmeninės karjeros 

valdymo gebėjimų lavinimas“ Projektas 

Nr. VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001/ParS-

13700-418 

32 2013-03-01/ 

2013-03-29 

Z. Ribokienė 

 

20 20 Utenio a. 2, 

 

D. Aželytė 

20. Vokiečių kalba pradedantiesiems A1 

lygiu 

54 2013-04-03/ 

2013-06-27 

S. Skruzdienė 11 12 Maironio g. 18-306 D.Stunžėnienė 

21. Dantų technikų manualinių gebėjimų 

kursai 

40 2013-04-20/ 

2013-05-11 

A.Kanapeckas 

Z. Kaulinienė 

10 13 Aušros g. 73 D. 

Stunžėnienė 

22. Masažo pagrindai  160 2013-06-17/ 

2013-07-10 

Z. Zajančkauskienė 

S. Šeduikienė 

3 5 Utenio a. 2 D. 

Stunžėnienė 

 Iš viso 2476 val.   333 dal. 323 paž.   



 

 

3 

3 

2. 

Seminarai / 

Paskaitos 

1.Seminaras „Komandos formavimas“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-10-09 Mockevičiūtė 20 

TA-10 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

2.Seminaras „Mano karjeros planas 

„Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-10-16 E. Vaišnoraitė 23 

TA-10 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

3.Seminaras „Marketingo tyrimų duomenų 

suvedimo ir apdorojimo galimybės, taikant 

SPSS programą“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-10-18 R. Puidokaitė- 

Savickienė 

28 

TA-10 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

4.Seminaras „Reklamos kūrimas Corel 

Draw priemonėmis“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-10-22 J. Urbonienė 22 

TA-10 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

5.Seminaras „Marketingas – kelias į 

įmonės sėkmę“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

2 2012-10-09 V. Titenienė 10 

MPT-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

6.Seminaras „Darbuotojų paieška ir 

atranka“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

8 2012-11-20 R. Šilinskienė 9 

MPT-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

7.Seminaras „Marketingo tyrimų duomenų 

suvedimo ir apdorojimo galimybės, taikant 

SPSS programą “ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-12-13 R. Puidokaitė- 

Savickienė 

28 

TA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

8.Seminaras „Efektyvus bendravimas. Nuo 

ko pradėti?“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-12-10 E. Vaišnoraitė 28 

TA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

9.Seminaras „Laiko valdymas“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-11-21 R. Šilinskienė 9 

TA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

10.Seminaras „Verslo laiškai anglų kalba“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2012-12-05 D. Rakauskienė 28 

TA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

11.Seminaras „Kuo skiriasi mokesčių 

optimizavimas nuo mokesčių vengimo?“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

2 2013-03-28 V. Satkauskienė 8 

BA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 



 

 

4 

4 

12.Seminaras „Spalvos pagrindai“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

2 2013-03-14 A. Maračinskienė 9 

BA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

13.Seminaras „Ką apie Jus sako Jūsų 

aprangos stilius?“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

4 2013-03-19 E. Vaišnoraitė 9 

BA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

14.Seminaras „Ką apie Jus sako Jūsų 

aprangos stilius?“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

2 2013-03-27 J. Aksomitienė 8 

BA-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

15.Seminaras „Kuo skiriasi mokesčių 

optimizavimas nuo mokesčių vengimo?“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

2 2013-05-07 V. Satkauskienė 8 

VV-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

16. Seminaras „Grafinis dizainas“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs 

2 2013-04-24 A. Maračinskienė 10 

VV-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

17.Seminaras „Savęs įtvirtinimo pratybos“ 

Seminarų ciklas „Būkime verslūs, 

kūrybiški ir inovatyvūs“ 

2 2013-04-30 E. Vaišnoraitė 11 

VV-11 

1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

R. Narkūnienė, 

R. Serbentienė 

18. Praktinis seminaras „Užsienio kalbos 

mokymasis iš darbo aplinkos 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-19 D. Stunžėnienė 

 

19 1 IĮ‘Gringrasas“ 

Vyžuonų g. 20, 

Utena 

D. Stunžėnienė 

19. Praktinis seminaras „Praktiniai 

įgūdžiai realioje ir simuliacinėje verslo 

įmonėje“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-19 R. Serbentienė 16 1 Basanavičiaus g. 

56, PMF 

D. Stunžėnienė 

20. „Elektroninio mokymosi galimybės - 

visiems“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-19 Vaida  Bartkutė - 

Norkūnienė 

 

5 1 Basanavičiaus g. 56 D. Stunžėnienė 

21. Pamoka muziejuje „Praeities kartų 

istorijos beieškant“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-21 Laima Targonskienė 25 

 

1 Utenos kraštotyros 

muziejus, 

 Utenio a. 3 

D. Stunžėnienė 

22. Praktinis seminaras „Komunikacija 

vokiškai“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Sigutė Skruzdienė 

 

12 1 Maironio g. 18 D. Stunžėnienė 

23. Seminaras „ Senolių išmintis ir 

mitybos tradicijos šiuolaikinėje 

visuomenėje “ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-19 Irutė Aleknavičienė 

 

21 1 Troškūnų 

Multifunkcinis 

centras, Vytautog.  

2A, Troškūnai, 

Anykščių r. 

D. Stunžėnienė 



 

 

5 

5 

24. Seminaras „Sveikatingumo edukacija 

istoriniu aspektu“. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

 

2 2012-11-22 Sonata Veršelienė 

 

19 1 Troškūnų 

Multifunkcinis 

centras, Vytautog.  

2A, Troškūnai, 

Anykščių r. 

D. Stunžėnienė 

25.Seminaras „Kartų bendravimo 

ypatumai“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

 

2 2012-11-23 Elona Berniūnienė 

 

21 1 Troškūnų 

Multifunkcinis 

centras, Vytautog.  

2A, Troškūnai, 

Anykščių r. 

D. Stunžėnienė 

26.Seminaras „Savanoriška veikla 

anksčiau ir dabar“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

 

2 2012-11-23 Edmundas Vaitiekus 

 

21 1 Troškūnų 

Multifunkcinis 

centras, Vytautog.  

2A, Troškūnai, 

Anykščių r. 

D. Stunžėnienė 

27. VVKC III valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijos klausytojų pamoka-

filmo demonstravimas ,,Tadas Blinda“: 

Kalbos kaita. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-20 Audronė Nastajienė 25 1 ,,Gerosios vilties“ 

vidurinė mokykla, 

30 kabinetas, 

Partizanų g. 2/7, 

Visaginas 

D. Stunžėnienė 

28. Seminaras 

„Tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

stiprinimas ir plėtra, siekiant užtikrinti 

veiksmingą kompleksinę pagalbą vaikams 

ir tėvams“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-20 Laima Mikitienė 

 

28 1 Zarasų švietimo 

centras 

Savanorių g.1 

Zarasai 

D. Stunžėnienė 

29. Seminaras Visagino savivaldybės 

bendruomenei ,,Šiuolaikinės mokymo 

priemonės – šiuolaikiniam žmogui“. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

 

2 2012-11-20 Ona Gutė 23 1 Visagino pagalbos 

mokiniui, 

mokytojui ir 

mokyklai centras, 

Draugystės g. 12, 

Visaginas 

D. Stunžėnienė 

30. VVKC sustiprinto kalbinių įgūdžių 

grupės klausytojų pamoka-paskaita 

,,Visagino apylinkių istorija“. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

 

2 2012-11-21 Laimondas Abarius 22 1 Visagino 

valstybinės kalbos 

centras, 216 

kabinetas 

Draugystės g. 12 , 

Visaginas 

D. Stunžėnienė 

31. VVKC I valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijos klausytojų pamoka-viktorina 

,,Susipažinkime su Lietuvos Respublikos 

Konstitucija“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Giedrė Niaurienė 26 1 Visagino 

valstybinės kalbos 

centras, 216 

kabinetas 

Draugystės g. 12 , 

D. Stunžėnienė 



 

 

6 

6 

 Visaginas 

32. Paskaita Visagino savivaldybės 

bendruomenei ,,Žalingų įpročių 

atsisakymas. Sveikas gyvenimo būdas 

šiandien“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Aldona Giržadienė 23 1 Visagino pagalbos 

mokiniui, 

mokytojui ir 

mokyklai centras, 

Draugystės g. 12, 

Visaginas 

D. Stunžėnienė 

33.Apskritas stalas – diskusija „ Vakar ir 

šiandien: Kaip mokome pradinukus 

skaityti? “ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-20 R. Kazlauskienė 

 

15 1 Molėtų švietimo 

centras 

Vilniaus g. 44, 

Molėtai 

D. Stunžėnienė 

34. Paskaita „Tėvų ir vaikų elgesio ribų 

pažinimas ir priėmimas“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-21 O. Kavalnienė 

 

15 1 „Vyturėlio“ vaikų 

l/darželis 

Vilniaus g. 57-1 

D. Stunžėnienė 

35. Seminaras „Kartų požiūris į mokymąsi 

kaip vertybę“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 R. Žvinienė 

 

16 1 Molėtų švietimo 

centras 

Vilniaus g. 44, 

Molėtai 

D. Stunžėnienė 

36. Autorinis seminaras „Nuo problemos 

sprendimo iki projekto idėjos realizavimo“ 

5 2013-02-06 A. Pelenienė 14 1 Basanavičiaus g. 56 

Basanavičiaus g. 56 

D. Stunžėnienė 

37. Seminaras „Buhalterinės apskaitos 

programa Stekas Plius mokslui ir darbui“ 

8 2013-05-07 L. Bagdanavičienė 12 13 Basanavičiaus g. 56 V. Satkauskienė 

Iš viso 107 val.   979 dal. 49 paž.   

3. 

Konferencijos 

1.“Projekto PROMOSID baigiamoji 

konferencija“ 

8 2012-09-27  80 60 Utenio a. 2 Darbo grupė 

2. Tarptautinė verslo praktinio mokymo 

firmų konferencija 

8 2012-11-29  25 6 Basanavičiaus g. 56 V. Bartkutė- 

Norkūnienė 

3. Tarptautinė mokslinė-praktinė 

konferencija „Darnaus vystymosi 

aspektai: teorija ir praktika“ 

16 2013-05-02/03  65 65 Basanavičiaus g. 56 R. 

Bagdonavičienė 

4. Projekto Nr. VP1-2.2.-ŠMM-07-K-02-

034 baigiamoji konferencija 

„Technologinių studijų programų 

tarptautiškumo didinimas“ 

8 2013-06-06  71 71 Maironio g. 7, 38 a. R. 

Bagdonavičienė 



 

 

7 

7 

5. Projekto Nr. VP1-2.2.-ŠMM-07-K-02-

032 baigiamoji konferencija „Dantų 

technologijos ir odontologinės priežiūros 

programų tarptautiškumo didinimas“ 

8 2013-06-20  76 76 Utenio a. 2 D. Ševcovienė 

Iš viso 48 val.   317 dal. 278 paž.   

4. Stažuotės 

 

1. Dantų techniko stažuotė 18 2012-09-05/ 

2012-09-07 

A.Kanapeckas 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

2. Dantų techniko stažuotė 60 2012-09-10/ 

2012-09-19 

Z. Kaulinienė 2 3 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

3. Dantų techniko stažuotė 36 2012-09-12/ 

2012-09-18 

A.Stoškienė 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

4. Dantų techniko stažuotė 90 2012-09-12/ 

2012-09-27 

A.Kanapeckas 2 3 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

5. Dantų techniko stažuotė 90 2012-10-01/ 

2012-10-16 

Z. Kaulinienė 2 3 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

6. Dantų techniko stažuotė 27 2012-12-12/ 

2012-12-17 

A.Kanapeckas 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

7. Dantų techniko stažuotė 27 2013-01-14/ 

2013-01-18 

A.Kanapeckas 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

8. Dantų techniko stažuotė 18 2013-01-21/ 

2013-01-23 

Z. Kaulinienė 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

9. Dantų techniko stažuotė 27 2013-02-19/ 

2013-02-26 

A.Stoškienė 2 3 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

10. Dantų techniko stažuotė 60 2013-03-14/ 

2013-03-28 

A.Kanapeckas 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

11. Gydytojo odontologo padėjėjo stažuotė 90 2013-05-02/ 

2013-05-17 

V. Rudėnienė 

 

1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

12. Dantų techniko stažuotė 90 2013-05-02/ 

2013-05-17 

A.Kanapeckas 1 2 SPSRF 

Aušros g.73 

D. Stunžėnienė 

Iš viso 633 val.   16 dal.  28 paž.   

5. Parodos/ 

vakaronės / 

renginiai 

1.Andragoginės literatūros, skirtos 

tryliktajai Savaitei, parodos atidarymas. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

1 2012-11-19 Ramunė 

Jankauskienė 

18 1 Utenos Dauniškio 

gimnazija, 

informacinis 

centras 

D. Stunžėnienė 



 

 

8 

8 

2.Leidinių parodos "Išsaugoti, tai kas įgyta 

– ne mažesnis menas, negu tai įgyti." 

(Ovidijus) atidarymas 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

1 2012-11-19 Vida Šiaudžionienė 30 1 Aukštaičių g. 5, VšĮ 

Utenos regioninis 

profesinio mokymo 

centras, biblioteka 

D. Stunžėnienė 

3. G. Adiklienės ir jos anūkės tapybos 

parodos „Rudens filosofija“ atidarymas 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

1 2012-11-19/23 Vida Šiaudžionienė 16 1 Aukštaičių g. 5, VšĮ 

Utenos regioninis 

profesinio mokymo 

centras, biblioteka 

D. Stunžėnienė 

4. Popietė „Iš kartos į kartą“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Violeta Develienė 30 1 Utenos Dauniškio 

gimnazija 

D. Stunžėnienė 

5. Ekskursija po miestą „Utenos istorija“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Gitana Valukonienė 

 

21 

 

1 Maironio g. 18, 

Utenos kolegija 

D. Stunžėnienė 

6. Renginys „Kūrybingumas – kartų 

patirtis kūrybiniuose darbuose“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

3 2012-11-20 Irutė Aleknavičienė 

 

19 1 Troškūnų 

Multifunkcinis 

centras, Vytauto g. 

2A, Troškūnai, 

Anykščių r. 

D. Stunžėnienė 

7. Parodos „„Iš kartos į kartą“ atidarymas 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

1 2012-11-21 

 

L. Mikitienė 

 

21 1 Zarasų švietimo 

centras 

Savanorių g.1 

Zarasai 

D. Stunžėnienė 

8. Popietė „Rudens pasirinkimai 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

3 2012-11-22 Gintarė Laurikėninė 

 

29 1 Zarasų švietimo 

centras 

Savanorių g.1 

Zarasai 

 

9. Muzikinė popietė „Lietuviškos 

sutartinės“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-23 

 

Gintarė Laurikėninė 

 

 

 

28 1 Zarasų švietimo 

centras 

Savanorių g.1 

Zarasai 

D. Stunžėnienė 

10. Stendo tema ,,Kartos keičiasi, o 

tradicinės vertybės lieka tos pačios“ 

pristatymas 

2 2012-11-25 Rasa Palunkiškytė 16 1 Valstybinis kalbos 

centras, Draugystės 

g. 10, Visaginas 

D. Stunžėnienė 

11. Informacinio stendo, skirto 2012 m. 

suaugusiųjų švietimo savaitei,  

pristatymas. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-19 Ona  Gutė 

 

15 1 Visagino pagalbos 

mokiniui, 

mokytojui ir 

mokyklai centras, 

Draugystės g. 12 

D. Stunžėnienė 



 

 

9 

9 

12. Edukacinės medžiagos parodos, skirtos 

2012 m. suaugusiųjų švietimo savaitei, 

atidarymas 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

 

2 2012-11-19 Nina Bunina 10 1 Visagino pagalbos 

mokiniui, 

mokytojui ir 

mokyklai centras, 

Draugystės g. 12 

D. Stunžėnienė 

13. Atviras renginys Visagino 

savivaldybės pradinių klasių mokiniams, 

jų tėvams (globėjams, rūpintojams), 

mokytojams „Kas ten miške triuška...“ 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Inga Bilinskienė,  

Aliona Popova 

 

23 2 Visagino 

,,Verdenės“ 

gimnazija, Taikos 

pr. 21, Visaginas 

D. Stunžėnienė 

14. Sportinės akrobatikos aukšto 

meistriškumo sportininkų choreografijos 

parengimas ,,tempo“ pratimams 

individualiai ir poromis. Renginys: vaikai 

– tėvams. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Lilija Kekuševa 27 1 Visagino sporto 

centras,  

Parko g. 2A, 

Visaginas 

D. Stunžėnienė 

15 Atvira sportinės akrobatikos treniruotė 

,,Tempo darbas poromis“. Vaikai pasirodo 

tėvams. 

2012 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė 

2 2012-11-22 Liudmila Vojevodina 18 1 Visagino sporto 

centras,  

Parko g. 2A, 

Visaginas 

D. Stunžėnienė 

16. VVKC darbuotojų,  III valstybinės 

kalbos mokėjimo kategorijos klausytojų ir 

vaikų ekskursija maršrutu Visaginas – 

Salakas – Degučiai – Zarasai. 

 

8 2012-11-23 Olga Kostygova 30 1 Visagino 

valstybinės kalbos 

centras 

D. Stunžėnienė 

17. Molėtų r. pradinių mokyklų šventinis 

renginys  vaikams ir tėvams „Vaikystės 

spalvos“. 

3 2012-11-23 R. Kazlauskienė 52 1 Dubingių 

pagrindinė mokykla 

Dubingiai, Molėtų 

r. 

D. Stunžėnienė 

18. Respublikinis informatikų konkursas 

„ISTukas 2012“  

8 2012-11-28  60 10 Utenio a. 2, Utenos 

kolegija 

J. Urbonienė 

Iš viso 47  val.   463 dal. 28 paž.   

Per 2012-2013 m. m. iš viso  3311val.   1775 dal. 706 paž.   

 

 

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo koordinatorė                        Dalia Stunžėnienė 

Duomenys surinkti pagal Pažymėjimų registracijos dienynus ir Kolegijos direktoriaus įsakymus 



3 priedas 

UTENOS KOLEGIJOS ĮGYVENDINAMI PROJEKTAI 2012-2013  M. M. 

1. TEIKĖJO TEISĖMIS 

Eil. 

Nr. 

Programa/priemonė Projekto numeris,  

pavadinimas 

Projekto  

tikslas 

Projekto  

vertė, Lt 

Projekto vadovas, 

koordinatorius, 

finansininkas, 

administratorius 

Pasiekti projekto rezultatai 

1. 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos 2 

prioriteto „Mokymasis visą 

gyvenimą" priemonė VP1-2.1-ŠMM-

07-K -03„Studijų kokybės gerinimas, 

tarptautiškumo didinimas" 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-032   

Utenos kolegijos Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų 

programų atnaujinimas jas pritaikant 

dėstyti užsieniečiams (DATOPA) 

Didinti studijų sistemos 

tarptautiškumą. Atnaujintos 

Dantų technologijos ir 

Odontologinės prieţiūros 

studijų programos bus 

pritaikytos dėstyti 

užsieniečiams anglų kalba.  

 

942.714,00 

 

D. Šakalytė 

(Ševcovienė) 

J. Banytė 

Atnaujinta po 60 kreditų 

Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros 

studijų programų. Atliktas 

tarpinis ir galutinis atnaujintų 

studijų programų vertinimas. 

Rezultatas: dvi atnaujintos ir 

įvertintos studijų programos. 

Įsigyta 8 pavadinimų 

leidiniai. 14 dėstytojų 

patobulino kompetencijas 5 

stažuotėse. 44 studentai 

mokėsi pagal atnaujintas 

studijų programas. 33 

studentai gavo valstybės 

pripažįstamą kvalifikaciją. 

Prijungti nauji  First Class 

vartotojai.  Įsigyta įrangos: 3 

vnt. dantų  technologijos 

studijų programai , 2 vnt.  

odontologinės priežiūros 

studijų programai, bei įsigyta 

programinė vadybos 

paslaugų sistema. 



2. 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos 2 

prioriteto „Mokymasis visą 

gyvenimą" priemonė VP1-2.1-ŠMM-

07-K -03„Studijų kokybės gerinimas, 

tarptautiškumo didinimas" 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-034  

Utenos kolegijos Verslo ir technologijų 

fakulteto technologinių studijų 

programų atnaujinimas pritaikant jas 

dėstyti užsieniečiams (TESPA) 

Skatinti Lietuvos studijų 

sistemos tarptautiškumą. 

Šio projekto uždavinys – 

atnaujinti 3 Utenos 

kolegijos Verslo ir 

technologijų fakulteto 

technologines studijų 

programas ir pritaikyti jas 

dėstyti užsieniečiams. Bus 

atnaujinamos šios studijų 

programos: Aplinkos 

apsaugos inžinerijos, 

Maisto produktų 

technologijos ir 

Informacinių sistemų 

technologijų. 

 

922.655, 00 

 

R. Bagdonavičienė 

R. Jodienė 

J. Banytė 

Atnaujinti 3 studijų 

programų - AAI, MPT ir IST 

26 studijų dalykai: AAI-11, 

MPT-7 ir IST-8. IST studijų 

programoje įvesta nauja 

specializacija-Mobilių 

įrenginių programavimas. 

Atnaujinti studijų dalykų 

aprašai lietuvių ir anglų 

kalbomis, anglų kalba 

parengta visa metodinė, 

dalomoji medžiaga, praktinių 

bei laboratorinių darbų 

aprašymai, atsiskaitymų 

užduotys, praktikų bei 

baigiamojo darbo rengimo 

reikalavimai. 

3. 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos 2 

prioriteto „Mokymasis visą 

gyvenimą" priemonė VP1-2.1-ŠMM-

07-K -03„Studijų kokybės gerinimas, 

tarptautiškumo didinimas" 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-049   

Utenos kolegijos Socialinio darbo bei 

Socialinės pedagogikos studijų 

programų atnaujinimas pritaikant jas 

studijuoti užsieniečiams (SPA) 

Didinti Utenos kolegijos 

studijų programų 

tarptautiškumą, atnaujinant 

Socialinio darbo ir 

Socialinės pedagogikos 

studijų programas ir 

pritaikant jas dėstyti 

užsienio kalba 

753.584,58 E. Vaitiekus 

D. Komarienė 

 

Atnaujintos ir teigiamai 

ekspertų įvertintos 2 studijų 

programos – Socialinio darbo 

ir Socialinės pedagogikos – 

atnaujinti 51 ECTS apimties 

5 moduliai. Atnaujinti 

moduliai išversti į anglų ir 

rusų kalbas. Įsigyti 9 

pavadinimų  (59 egz.) 

vadovėliai. 12 dėstytojų 

patobulino kompetencijas 4 

stažuotėse.  Įsigytas serveris. 

Išbandyti atnaujintas studijų 

programas priskirti 64 

Socialinio darbo ir Socialinės 

pedagogikos studijų 

programų studentai. 

4. 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos 2 

prioriteto „Mokymasis visą 

gyvenimą“ VP1-2.2-ŠMM-07-K 

priemonės „Studijų kokybės 

gerinimas, tarptautiškumo 

didinimas“ projektų finansavimo 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-089  

Utenos kolegijos tarptautinės jungtinės 

Svetingumo vadybos  studijų 

programos parengimas ir įgyvendinimas 

Parengti ir įgyvendinti 

tarptautinę jungtinę 

Svetingumo vadybos  

studijų programą su 

Latvijos Rezeknės aukštąja 

mokykla. 

2.427.159,00 D.Puodžiukienė 

D. Ožiūnas 

K. Astravaitė 

Parengti Tarptautinė jungtinė 

studijų programos 

Svetingumo vadyba su 

Rezeknės (Latvija) aukštąja 

mokykla modulių ir dalykų 

aprašai anglų kalba. 

Organizuoti mokymai pagal 



sąlygų aprašo Nr. 2 veiklos 7.1.2. ir 

7.1.3 

programas:                                

1. „Mentorių specialiųjų 

gebėjimų tobulinimas“ (40 

val.). Mokymuose dalyvavo 

20 dėstytojų.  2. „Profesinės 

anglų kalbos specialiųjų 

gebėjimų tobulinimas“  (80 

val.) Mokymuose dalyvavo 

20 dėstytojų.  3. 

„Tarptautinės jungtinės 

studijų programos modulių 

konstravimas“ (40 val.).  

Mokymuose dalyvavo 30 

dėstytojų.  Organizuotos 

stažuotės pagal programas:                                          

1. „Mentorių specialiųjų 

gebėjimų tobulinimas“  7 

dienų  stažuotė: Tampere 

University of Applied 

Sciences Suomijoje  (6 

asmenys).  2. „Profesinės 

anglų kalbos specialiųjų 

gebėjimų tobulinimas“ dvi 7 

dienų stažuotės: Londono  

ADC kolegijoje Jungtinėje 

Karalystėje(6 asmenys) ir 

Portsmouth universitete 

Jungtinėje Karalystėje (5 

asmenys).                                 

3. Tarptautinės jungtinės 

studijų programos modulių 

konstravimas“ 7 dienų 

stažuotė Dobričo 

Tarptautinėje universitetinėje 

kolegijoje Bulgarijoje                              

(5 asmenys). 



5. 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos 2 

prioriteto „Mokymasis visą 

gyvenimą" priemonė VP1-2.1-ŠMM-

04-K-02 „Studijų sistemos 

efektyvumo didinimas" 

VP1-2.1-ŠMM-04-K-02-012 

Utenos kolegijos studijų sistemos 

efektyvumo didinimas 

Projektu numatoma įdiegti 

vidinę studijų kokybės 

vadybos sistemą, paremtą 

EKVF (EFQM) tobulumo 

modeliu ir ISO 9001 

kokybės vadybos standartu 

bei Studijų kokybės ir 

vertinimo centro 

parengtomis „Aukštojo 

mokslo kokybės 

užtikrinimo nuostatomis“.   

Projekto tikslas - Utenos 

kolegijos studijų sistemos 

efektyvumo didinimas, 

diegiant vidinę studijų 

kokybės vadybos sistemą. 

635.350,00 V. Bartuševičienė 

D. Stunžėnienė 

R. Gučiuvienė 

Galutinis produktas – įdiegta 

studijų kokybės vadybos 

sistema (SKVS), atitinkanti 

ISO 9001:2008 vadybos 

sistemos standarto 

reikalavimus.  

Tarpiniai produktai: parengta  

SKVS kūrimo Koncepcija, 

parengtas Kokybės vadovas, 

sukurtas ir realizuotas SKVS 

modelis, parengtos Vidaus 

audito ataskaita ir 

Vadovybinė analizė, atliktas 

išorinis auditas. 

6 stažuotės: Talino sveikatos 

priežiūros kolegija (Estija) – 

6 asm.; Kempeno 

universitetinė kolegija Geel 

(Belgija)  

– 6 asm.; Europos kokybės 

užtikrinimo forumas 

Antverpene (Belgija) – 4 

asm.; Kauno kolegija – 5 

asm.; ISM (Vilnius) – 6 

asm.; Central European 

University mokymų ciklas ir 

Vengrijos Kodolanyj Janos 

Taikomųjų mokslų 

universitetas – 3 asm. 64 val. 

mokymai Utenos kolegijos 

administracijos darbuotojams 

„Darbuotojų specialiųjų 

gebėjimų ugdymas SKVS 

diegimo temomis“- 31 

asmuo. 

 

 

 



2. PARTNERIO TEISĖMIS 

Eil. 

Nr. 

Programa/priemonė Projekto teikėjas, numeris ir pavadinimas Projekto tikslas Projekto 

koordinatorius 

Pasiekti projekto rezultatai:  

1. 2007-2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 2 prioriteto 

„Mokymasis visą 

gyvenimą" priemonė VP1-2.1-

ŠMM-04-K „Studijų sistemos 

efektyvumo didinimas" 

 

Mykolo Romerio universitetas (MRU)  

VP1-2.1-ŠMM-04-K-03-004  

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

sistemoje  įgytų kompetencijų 

formalizavimas Lietuvos aukštojo mokslo 

institucijose 

Perduoti MRU įgytą patirtį vertinant ir pripažįstant 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje 

įgytas kompetencijas kuriant tokio mokymosi 

vertinimo ir pripažinimo sistemą Lietuvoje. 

Svarbiausias uždavinys – padėti 8 Lietuvos 

aukštosioms mokykloms (projekto partnerinėms 

institucijoms – kolegijoms ir universitetams) 

pasiruošti vertinti neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo sistemoje įgytus mokymosi pasiekimus ir 

pripažinti kompetencijas, jas formalizuoti 

suteikiant akademinius kreditus. 

D. Stužėnienė Sukurta ir įdiegta Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo sistemoje 

įgytų kompetencijų vertinimo 

ir pripažinimo sistema Utenos 

kolegijoje. Parengtos  ir 

recenzuotos dalykų 

„Kompiuterizuotos apskaitos 

programos“ – 4EC, „Masažas“ 

– 6 EC ir Daugialypė terpė“ – 

3EC. pasiekimų vertinimo 

metodikos. 11 asmenų, kurie 

siekė gauti neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo sistemoje 

įgytų kompetencijų 

pripažinimą ,dalyvavimas 

vertinimo procedūroje. 

2 stažuotės - Londonas, 

Middlesex universitetas – 1 

asm.;  Londonas, 

Westminsterio universitetas – 

1 asm. 20 val. mokymai – 10 

asm. „Bendrieji mokymai ir 

mokymai apie neformaliojo 

mokymosi pasiekimų 

vertinimo ir kompetencijų 

pripažinimo procedūrą, 

vertinimo metodus ir 

modelius“, 22 val.“Mokymai 

apie metodikų kūrimą pagal 

mokslo sritis/ kryptis“ – 6 asm. 

2. 2007-2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 2 prioriteto 

„Mokymasis visą 

gyvenimą" priemonė VP1-2.3-

Valstybės studijų fondas (VSF) 

VP1-2.3-ŠMM-07-V-01-001  

Studijų prieinamumo užtikrinimas 

Paskatinti neįgalius studentus siekti aukštojo 

mokslo sukuriant palankias studijų 

sąlygas, užtikrinant aukštųjų mokyklų paslaugų 

kokybę ir studijų prieinamumą:   

1.Tikslinių išmokų studijų prieinamumui didinti 

D. Puodžiukienė Projekto tikslinei grupei 

(Lietuvos aukštosiose 

mokyklose studijuojantiems 

neįgaliesiems) skiriamos 

tikslinės išmokas - 520 Lt per 

http://www.utenos-kolegija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2150
http://www.utenos-kolegija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2150
http://www.utenos-kolegija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2150
http://www.utenos-kolegija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2150


ŠMM-07-V „Studijų 

prieinamumo užtikrinimas 

specialiųjų poreikių turintiems 

studentams " 

 

specialiųjų poreikių turintiems studentams teikimas, informacinės ir fizinės aplinkos 

pritaikymas specialiųjų poreikių turintiems 

studentams.  

2.Švietimo pagalbos specialistų mokymai pagal 

neformaliojo švietimo programas. 

mėnesį. Šios išmokos 

naudojamos individualiems 

studentų specialiesiems poreiki

ams studijų procese 

tenkinti.  2012 -2013 m. m. 

rudens semestro metu išmokas 

gavo x studentų, o  pavasario 

semestro metu šias išmokas 

gavo 22 Utenos kolegijos 

studentai. 

3. 2007–2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 3 prioriteto „Tyrėjų 

gebėjimų stiprinimas“ VP1-3.1-

ŠMM-02-V priemonė 

„Mokslininkų ir kitų tyrėjų 

kvalifikacijos ir kompetencijų 

tobulinimas (mokslo duomenų 

bazės, e.dokumentai)“ 

Lietuvos mokslinių bibliotekų asociacija 

(LMBA) 

VP1-3.1-ŠMM-02-V-02-004 

Elektroninių mokslo duomenų bazių 

atvėrimas Lietuvai, II etapas 

eMoBD.LT2 

Tobulinti mokslininkų ir kitų tyrėjų kvalifikaciją 

ir kompetencijas skatinat naudojimąsi mokslo 

duomenų bazėmis ir e.dokumentais. Elektroninių 

knygų kolekcijų prenumerata/įsigijimas. 

K. Gogelienė Elektroninių mokslo duomenų 

bazių prenumerata. 

Elektroninių knygų kolekcijų 

prenumerata/įsigijimas 

4. 2007-2013 m.  Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programa VP1-2.3-ŠMM-01-V 

Profesinio orientavimo sistemos 

veiklos tobulinimas ir plėtra 

Vilniaus universitetas, Karjeros centras 

VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-001 

Aukštųjų mokyklų studentų ugdymo karjerai ir karjeros stebėsenos 

modelių plėtotės ir įdiegimo, su studentais dirbančių profesinio 

orientavimo specialistų kvalifikacijos tobulinimo, jiems skirtų 

priemonių sukūrimo I etapas 

Sukurti kokybišką karjeros valdymo paslaugų 

aukštajame moksle sistemą, kurią sudarys studentų 

poreikius atitinkančios paslaugos bei jų teikimui 

reikalinga metodinė bazė ir kvalifikuoti 

specialistai. Projekto inovatyvumas yra pagrįstas 

konceptualių studentų ugdymo karjerai idėjų 

įgyvendinimu per grįžtamuoju ryšiu susietą 

sukuriamų priemonių ir sistemų visumą. Šią 

visumą sudarys sukurta ir su kitomis švietimo 

grandimis suderinta aukštųjų mokyklų studentų 

ugdymo karjerai metodinė bazė kokybiškoms 

studentų ugdymo karjerai, karjeros informavimo, 

konsultavimo bei vertinimo paslaugoms teikti. Ji 

remsis sukurta karjeros specialistų kvalifikacijos 

tobulinimo baze ir specialistams suteiktomis 

kompetencijomis.  

G. Bužinskas 

D. Aželytė 

Sukurti metodiniai rinkiniai 

studentams karjeros valdymo 

kompetencijų ugdymui, 

vertinimui ir informavimui. 

Metodiniai rinkiniai 

specialistams karjeros valdymo 

kompetencijų ugdymui ir 

vertinimui, informavimui ir 

konsultavimui bei absolventų 

stebėsenai. Parengti 

kvalifikuoti specialistai 

karjeros paslaugų teikimui 

studentams. Sukurta karjeros 

valdymo informacinė sistema 

(KVIS). Parengti kokybės 

reikalavimų karjeros valdymo 

paslaugoms aprašai. 

5. 2007–2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

Lietuvos informacinės infrastruktūros 

mokslui ir studijoms palaikymo ir plėtros 

Sukurti aplinką bei priemones ir jomis naudojantis 

rengti, kaupti, ilgą laiką saugoti ir įvairiais 

K. Gogelienė Prieinamos 6 mokslo ir studijų 



programos 2  prioriteto 

„Mokymasis visą gyvenimą“ 

VP1-2.2-ŠMM-04-V-05 

priemonė “Aukščiausios 

kokybės formaliojo ir 

neformaliojo mokymo paslaugų 

teikimas “ 

konsorciumas  

VP1-2.2-ŠMM-04-V-05-001 

Integralių paslaugų sukūrimas ir plėtra 

eLABa 

išvesties būdais pateikti skaitytojams Lietuvos 

mokslo ir studijų e. dokumentus ir šitaip sudaryti 

prielaidas suformuoti Lietuvos akademinę e. 

biblioteką. 

 

e. dokumentų kolekcijos: 

•ETD – studijų baigiamieji 

darbai, daktaro disertacijos ir 

jų santraukos, habilitacijos 

procedūroms teikiamų darbų 

apžvalgos; 

•žurnalai – periodiniai arba 

vienkartiniai recenzuojami 

mokslo leidiniai/žurnalai bei 

mokslo populiarinimo 

leidiniai/žurnalai, išspausdinti, 

išleisti kompaktiniais diskais 

arba paskelbti virtualioje 

aplinkoje; 

•knygos – monografijos, 

vadovėliai, mokomosios 

knygos ir kiti mokslo ar studijų 

leidiniai, kurie yra arba gali 

būti išleisti knygos pavidalu; 

•pranešimai – pranešimai 

mokslinėse arba metodinėse 

konferencijose, seminaruose ir 

kitokiuose mokslo ir studijų 

renginiuose; 

•ataskaitos – mokslinių tyrimų 

ir eksperimentinės plėtros 

darbų bei projektų ataskaitos; 

•empiriniai duomenys – 

humanitarinių ir socialinių 

mokslų tyrimų empiriniai 

duomenys. 



6. 2007-2013 m. Ekonomikos 

augimo veiksmų programos 2 

prioriteto „Verslo 

produktyvumo didinimas ir 

aplinkos verslui gerinimas“ 

priemonė„Asistentas-3“ 

VšĮ Eksportuojančioji Lietuva 

VP2-2.2-ŪM-03-V-02-001 

Nuo verslo pradžios iki eksporto plėtros 

Surasti tarptautinius partnerius siekiant ilgalaikio 

bendradarbiavimo verslo ir mokslo srityje, 

pristatyti verslo ir mokslo galimybes, Lietuvos 

aukštojo mokslo institucijų teikiamas paslaugas. 

Populiarinti Lietuvos aukštąjį mokslą ir pristatyti 

Lietuvą kaip šalį, patrauklią studijoms, darbui ir 

gyvenimui. Pritraukti užsienio studentus studijuoti 

Lietuvos aukštojo mokslo institucijose 

G. Bužinskas 

A. Pelenienė 

R. Jurgelionienė 

1 asm. dalyvavo pasauliniame 

prekybos rūmų kongrese, 

Katare, Dohoje. 

1 asm. dalyvavo verslo 

misijoje  Turkmėnistane, 

Ašchabade ir Turkmėnbaše. 

7. 2007-2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 2 prioriteto 

"Mokymasis visą gyvenimą" 

VP1-2.2-ŠMM-07-K priemonės 

"Studijų kokybės gerinimas, 

tarptautiškumo didinimas" 

aprašas Nr.3 

VšĮ Saulėtekio slėnis 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-03-032  

 

Saulėtekio verslumo mokykla AdVenture 

 

Skatinti naujų įmonių kūrimą Lietuvoje stiprinant 

studentų verslumo gebėjimus 

mokant studentus ir dėstytojus 

V. Andrašienė I projekto etape „Mokymai 

studentų grupėms verslumo 

ugdymo tema“  dalyvavo 2 

studentai: Paulius Baltaduonis 

ir Rokas Indaršius, VV-12 II 

projekto etape rengėjai 

bendravo tiesiogiai su 

studentais, koordinatoriaus 

veikla nebuvo reikalinga. 

8. 2007-2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 2 prioriteto 

"Mokymasis visą gyvenimą" 

VP1-2.2-ŠMM-07-K priemonės 

"Studijų kokybės gerinimas, 

tarptautiškumo didinimas" 

aprašas Nr.3 

Lietuvos verslo darbdavių konfederacija 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-03-035 

Septynių jūrų kapitonai 

 

Kompleksiškai ugdyti ir skatinti jaunimo 

verslumą. Projekte yra kompleksiškai integruoti 

skirtingi verslumo skatinimo metodai ir priemonės 

– paskaitos, dirbtuvės, stovyklos, bendravimas su 

verslininkais, konkursai, verslumo kelionės, 

konsultacijos ir t.t. 

D. Aželytė Atrankoje dalyvavo 3 VTF 

studentai: 

Eglė Vitkelytė-VTF 

Justina Raginytė –SPSRF 

Karolis Kakarieka –VTF 

Studentai  nepraėjo atrankos, 

kad galėtų dalyvauti kitame 

etape.  

9. 2007-2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 2 prioriteto 

"Mokymasis visą gyvenimą" 

Pilietinės visuomenės institutas 

VP1-2.2-ŠMM-10-V-02-006 

 

Kuriame Respubliką: visuomenės pilietinio 

veikimo kompetencijų ugdymas 

 

Sutelkti mokyklų bei vietos bendruomenėse 

slypintį pilietinį potencialą ir nukreipti jį 

demokratinės respublikos kūrimui. Jo metu 

mokyklos ir vietos bendruomenės bus mokomos 

veikti kaip mažosios respublikos – kaip 

savarankiškos, demokratiškai bendrus reikalus 

tvarkančios laisvų ir atsakingų žmonių bendrijos. 

Teisės, viešosios politikos, nevyriausybinių 

organizacijų veiklos, viešųjų ryšių ir kitų ekspertų 

padedamos jos identifikuos opiausias savo, vietos 

bei viso krašto problemas ir, pasiremdamos 

R. Kavoliūnienė Kolegijos studentai, padedami 

dėstytojų, įgyvendino pilietinę 

iniciatyvą „Studentai – 

senjorams, senjorai – 

studentams“. Jos  tikslas – 

didinti senjorų ir jaunimo 

užimtumą bei aktyvumą, 

skatinant įsitraukti į bendras 

veiklas ir siekiant kartų 

solidarumo. Į projekto veiklas 

įsitraukė kolegijos 



projektų įgyvendinimo metodu, mokysis jas 

praktiškai spręsti. Konkretūs bendruomenių 

projektai aprėps tokius viešosios politikos 

klausimus kaip emigracija, korupcija, skurdas, 

valdžios viešumas ir skaidrumas, aplinkosauga ir 

paveldosauga, tautinis ir pilietinis jaunimo bei 

visos visuomenės ugdymas ir kt. Šie klausimai bus 

nagrinėjami ir jų sprendimų ieškoma veikiant 

mokyklos, seniūnijos, savivaldybės ir nacionaliniu 

lygmeniu. 

bendruomenė,  Utenos III a. 

universiteto atstovai, Utenos 

kolegijos darbuotojai – dabar 

jau senjorai. Įvykę renginiai: 

diskusija „Pilietiškumas: 

vakar, šiandien, rytoj“ (3013-

03-07) SPSR fakultete  

„Sveikatos  pavasario“ savaitė 

senjorams (balandžio 8-12). 

Jos metu vyko paskaitos, 

pilates mankšta, atliekami 

kraujospūdžio, akispūdžio, 

cukraus kiekio ir cholesterolio 

kiekio matavimai, vyko 

savimasažo pamokėlės. VT 

fakultetas balandžio 4-5 

dienomis pakvietė  į 

kompiuterinio raštingumo 

pamokėles bei į Velykinių 

patiekalų parodą (kovo 27 d.).  

Rugsėjo 28 d. senjorai 

dalyvavo seminare „Senas 

drabužis naujai“.  Spalio 19 d. 

kolegijos komada dalyvavo 

baigiamojoje projekto 

„Kuriame Respubliką“ 

konferencijoje. 

10. 2007-2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų 

programos 2 prioriteto 

"Mokymasis visą gyvenimą" 

projektas „ Lietuvos aukštojo 

mokslo tarptautiškumo plėtra“ 

VP1-2.2-ŠMM-08-V-02-001 

Švietimo mainų paramos fondas 

Lietuvos mokslo ir studijų institucijų 

aukštojo mokslo pristatymo tarptautinėje 

erdvėje grupinės iniciatyvos projektas pagal 

Rytų Lietuvos regioną 

Didinti Lietuvos AM sistemos žinomumą užsienio 

šalyse bei jo patrauklumą užsienio šalių 

piliečiams. 

Lietuvos aukštųjų mokyklų studentų mobilumo 

pagal tarptautines Aukštojo mokslo mobilumo 

programas skatinimas. 

R. 

Jurgelionioenė 

Kolegijos vadovų dalyvavimas 

tarptautinėse švietimo 

parodose: 2012 m. spalio 6-7 

d. IEFT International 

Education fairs of Turkey- Fall 

2012; 2012 m. China 

Education Expo 2012; 2012 m. 

lapkričio 10-11 d. a2 

International Education Fair in 

Azerbaidjan- Fall 2012; 

Informacija atnaujinta 

www.studyinlithuania.lt 

tinklapyje . 

 



4 priedas 

UTENOS KOLEGIJOS  

STUDENTŲ INICIATYVŲ SKATINIMO PROJEKTŲ FINANSAVIMO KONKURSO 2012 M.  IR  2013 M. ĮGYVENDINTI IR 

ĮGYVENDINAMI PROJEKTAI 

Eil. 

Nr. 

Projekto pavadinimas Projekto vadovas, finansininkas Projektui skirta suma, Lt 

1.  Būk atsakingas - saugok gamtą, 2012 m. Projekto vadovas – Sandra Tuskenytė  

Projekto finansininkas – Ineta Raguotytė 

1691,02 

2.  Išlikimas gamtoje, 2012 m. Projekto vadovas – Dainius Žiulys,  

Projekto finansininkas – Viktorija Matiušonok 

1525, 00 

3.  Jaunasis aplinkosaugininkas, 2013 m. Projekto vadovas – Renatas Sokas 

Projekto finansininkas – Loreta Mačiulytė 

1620,00 

4.  Jaunasis aplinkosaugininkas 2, 2013 m. Projekto vadovas –  Donatas Tūzas 

Projekto finansininkas – Ineta Raguotytė 

1747,00 

5.  Fuksų stovykla (FS), 2013 m. Projekto vadovas – Dainius Žiulys 

Projekto finansininkas – Lukas Zabarauskas 

2000,00 

6.  Vandens tyrimai Šiaudiniuose, 2013 m. Projekto vadovas – Ringailė Paulauskaitė 

Projekto finansininkas –Brigita Šalčiūnaitė 

2000,00 

 

  Bendra suma: 10583,02 

 

Visi paraiškas parengę ir projektus įgyvendinę studentai iš VTF AAI studijų programos ir Studentų atstovybės. 

Parengė  

Projektų koordinatorė    Danutė Puodžiukienė 

2013-10-08 


