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1.  

Eil. 

 Nr.  

VEIKLOS, DATOS IR ATSAKINGI ASMENYS ATLIKTŲ DARBŲ ANALIZĖ (PAGRINDINIAI REZULTATAI, 

PROBLEMOS) 

1. Studijų tobulinimas 

 
Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos kryptis 

Nr.1 „Studijų tobulinimas“   
 1.1. Įgyvendinant projektą PROMOSID parengti  

atnaujintų 9 studijų programų  (VV,  TA, BA, IST, AAI, 

T, SP, SD, KT) Studijų vadovai elektroniniame formate, 

iš viso 45, (Studijų knygos) pateikiant jose informaciją 

apie kolegijoje realizuojamas studijų programas, studijų 

organizavimą, temas, užduotis, vertinimą, literatūros ir 

kt. šaltinius ir kt., 2011-09-30. Studijų vadovus rengė 45 

VTF ir SPSRF dėstytojai vykdydami įsipareigojimus 

pagal darbo sutartis. Atsakingi A.Pelenienė, V. 

Steponėnienė, J. Zabulytė-Kupriūnienė. 

 

Rezultato statusas – teigiamas. 

Atnaujintos 9 studijų programos diegiant probleminio mokymosi sistemą. 

Sukurti Studijų vadovai 45 vnt. patalpinti į elektroninę mokymosi aplinką First 

Class, naudojami atnaujintų studijų programų įgyvendinime.  

Analizė - kasmet prieš mokslo metus arba studijų semestrą Studijų vadovai turi 

būti koreguojami atsižvelgiant į studijų grafikus, prieinami studentams, t.y. 

aktyviai naudojami mokymosi procese. 
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1.2. Siekiant atnaujinti studijų programas, parengtos 3 

projektinės paraiškos ir VT ir SPSR fakultetams, 

pasirašytos projektų finansavimo administravimo 

sutartys, 2011-09/10,  A. Pelenienė, J. Zabulytė-

Kupriūnienė, D. Ševcovienė, R. Jodienė, projektų 

rengimo darbo grupės, konsultacinė įmonė. 

 

 

Rezultato statusas – teigiamas. 

Suformuotos 3 projektų vykdymo ir administravimo darbo grupės. Įsigytos 2 

projektų administravimo paslaugos. 

Įgyvendinami 3 projektai, kurių metu  atnaujinami 7 studijų programų 

moduliai: 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-032  „Utenos kolegijos Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų programų atnaujinimas jas pritaikant dėstyti 

užsieniečiams (DATOPA)“. Atnaujinta po 60 kreditų Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų programų. Atliktas tarpinis ir galutinis 

atnaujintų studijų programų vertinimas. Rezultatas: dvi atnaujintos studijų 

programos. 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-034 Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto 

technologinių studijų programų atnaujinimas pritaikant jas dėstyti 

užsieniečiams (TESPA). Atnaujinti 3 studijų programų - AAI, MPT ir IST 26 

studijų dalykai: AAI-11, MPT-7 ir IST-8. IST studijų programoje įvesta nauja 

specializacija-Mobilių įrenginių programavimas. Atnaujinti studijų dalykų 

aprašai lietuvių ir anglų kalbomis, anglų kalba parengta visa metodinė, 

dalomoji medžiaga, praktinių bei laboratorinių darbų aprašymai, atsiskaitymų 

užduotys, praktikų bei baigiamojo darbo rengimo reikalavimai.  

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-049  Utenos kolegijos Socialinio darbo bei Socialinės 

pedagogikos studijų programų atnaujinimas pritaikant jas studijuoti 

užsieniečiams (SPA): projekte atnaujinimas dar nebaigtas.  

Analizė – 3 projektų vykdymas užtikrina 7 studijų programų: 4 SPSRF ir 3 

VTF atnaujinimą ir pritaikymą dėstyto užsieniečiams. Taip padidėja kolegijos 

galimybės priimti studijuoti užsienio studentus, kyla dirbančiųjų tose 

programose dėstytojų kompetencijos (pasirengimas) dirbti su užsieniečiais.  
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 1.3. Atlikti jungtinius laipsnius (joint degree) teikiančių 

studijų programų poreikio tyrimai: parengtos 2 

galimybių studijos įgyvendinant 2 projektus: „Utenos 

kolegijos galimybių studija dėl Reabilitacijos ir Slaugos 

studijų krypčių tarptautinių jungtinių studijų programų 

rengimo ir įgyvendinimo“ ir „Utenos kolegijos 

galimybių studija dėl Verslo ir vadybos bei Turizmo ir 

poilsio studijų krypčių tarptautinių jungtinių studijų 

programų rengimo ir įgyvendinimo“. 2012-03-12, 

A.Pelenienė,  R. Snieganaitė,  V. Kerulienė, R. 

Jurgelionienė, K. Kardelis, L. Kardelienė, Z. 

Petravičienė, J. Stankevičienė, S. Šeduikienė, D. 

Puodžiukienė,  I. Biveinienė, R. Šilinskienė, R. 

Puidokaitė – Savickienė,  A.  Vasiljeva, D. Čepėnienė, 

R. Kavoliūnienė projektų darbo grupės – galimybių 

studijų rengėjai. 

 

Rezultato statusas – teigiamas. 

1.Sukurtos 2 galimybių studijos: Bendrosios praktikos slaugos ir 

Kineziterapijos jungtinės studijų programos poreikio, rengimo ir vykdymo 

galimybių studija ir Verslo ir vadybos bei Turizmo ir poilsio studijų krypčių 

jungtinės studijų programos poreikio, rengimo ir vykdymo galimybių studija. 

2.Pasirašyti 3 memorandumai su aukštosiomis užsienio mokyklomis dėl:  

1) bendros tarptautinės Slaugos jungtinės studijų programos rengimo: su 

Latvijos P. Stradinos medicinos kolegija bei Talino Sveikatos priežiūros 

kolegija dėl tarptautinės Slaugos Jungtinės studijų programos rengimo,  

2) dėl bendros tarptautinės Svetingumo vadybos  jungtinės studijų programos 

rengimo su Rezeknės Augstskola (Latvija). 

3.Įvykdyta 11 stažuočių:  

1) 4 šešių SPSRF dėstytojų stažuotės užsienio aukštosiose mokyklose: 

Tamperės taikomųjų mokslų universitete (Suomija), P.Stradinos medicinos 

kolegijoje (Latvija), Plovdivo medicinos kolegijoje (Bulgarija), Talino 

Sveikatos priežiūros kolegijoje (Estija);  

2) 7 VTF 5 dėstytojų stažuotės užsienio šalių aukštosiose  mokyklose:  

Rezeknes Augstskola  Latvijoje, Skarbek universitete Lenkijoje (Varšuva), 

Tarptautinėje universitetinėje kolegijoje (Bulgarija), Kodolányi János 

taikomųjų mokslų universitetą Vengrijoje (Székesfehérvár), Akdeniz 

universitete, Kocaeli universitete (Turkija). Analizė: stažuotės sustiprino 

kolegijos partnerystės ryšius, sudarė galimybę organizuoti ateityje 

intesyvesnius dėstytojų ir studentų  mainus didinant jų mobilumą, atsirado 

realios galimybės bendrų tarptautinių jungtinių studijų programų kūrimui ir 

įgyvendinimui. Projekto metu padidėjęs dėstytojų mobilumas padidino 

kolegijos tarptautiškumo rodiklius. Projekto metu sustiprėję parterystės ryšiai 

sudaro prielaidas studijų sistemos Lietuvos bei ES lygmenyje tarptautiškumo 

didinimui. Memorandumais bei sukurtomis Galimybių studijomis buvo remtasi  

rengiant ir teikiant 2 paraiškas pagal 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros 

veiksmų programos 2 prioriteto „Mokymasis visą gyvenimą“ VP1-2.2-ŠMM-

07-K priemonės „Studijų kokybės gerinimas, tarptautiškumo didinimas“ 

projektų finansavimo sąlygų aprašo Nr. 2 veiklas 7.1.2. ir 7.1.3 kartu. 
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 1.4. Parengtos 2  projektinės paraiškos Jungtinių studijų 

programų kūrimui ir įgyvendinimui, kuriose numatyta  

Tarptautinių Jungtinių studijų programų Slauga ir 

Svetingumo vadyba  kūrimas ir įgyvendinimas.  

Paraiškos parengtos pagal 2007–2013 m. VP1 

Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos VP1-2 

Mokymasis visą gyvenimąVP1-2.2 Gerinti mokymosi 

visą gyvenimą paslaugų kokybę priemonę VP1-2.2-

ŠMM-07-K „Studijų kokybės gerinimas, tarptautiškumo 

didinimas“, 2012-06,  A. Pelenienė, D. Puodžiukienė, D. 

Ševcovienė, R. Jurgelionienė, R. Šilinskienė, paraišką 

rengusi konsultacinė  įmonė.   

Rezultato statusas – teigiamas. 

Parengtos ir pateiktos konkursiniam vertinimui paraiškos: 

1. VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-088 Utenos kolegijos tarptautinės jungtinės Slaugos 

studijų programos parengimas ir įgyvendinimas” (SPSRF) 

2. VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-089 Utenos kolegijos tarptautinės jungtinės 

Svetingumo vadybos  studijų programos parengimas ir įgyvendinimas (VTF) 

Analizė: SPSRF projekto (088) paraiškos vertinimas 2012-08 buvo nutrauktas, 

neatitikus priemonės Aprašo sąlygų. Paraiškos atmetimo problema – 

pasirinktas užsienio partneris netinkamas, t.y. SKVC teigimu  skirtingas 

Utenos kolegijos ir Jūrmalos medicinos mokyklos lygmuo. Problemos šalinimo 

būdai - planuojama parengtos paraiškos pagrindu teikti naują paraišką 

konkursui kitos programos rėmuose arba laukti naujo 2014-2020 m. ES 

finansavimo laikotarpio. Svarbus partnerystės ryšių su Tamperės aukštąja 

mokykla palaikymas ir sustiprinimas, planuojant patrauklias studentams 

tarptautines jungtines studijų programas su šiaurės šalimis ateityje. 

VTF paraiškos vertinimas teigiamas. Kolegija 2012-08-21 raštu Nr. V10-452  

išsiuntė sutikimą ESFA dėl nustatytos didžiausios leistinos projekto tinkamų 

finansuoti išlaidų sumos – 2.427.159,000 Lt.  Laukiama informacija iš ESFA 

planuojamam sutarties pasirašymui. 

2. Kolegijos tarptautiškumo didinimas Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos kryptis 

Nr. 2 „Kolegijos tarptautiškumo didinimas“ 
 2.1.Parengtos 2  projektinės paraiškos partnerystėje (ne 

projekto partneris, o projekto veiklų įgyvendinimo) su 

užsienio institucijomis (Rezeknės aukštąja mokykla,  

Jūrmalos medicinos mokykla, Talino kolegija) naudojant 

ryšius užmegztus vykdant partnerinius projektus, 2012-

06-30. A. Pelenienė, D. Puodžiukienė, D. Ševcovienė, R. 

Jurgelionienė, R. Šilinskienė, paraišką rengusi  įmonė.   

Rezultato statusas – teigiamas. 

Pasirašyti memorandumai su užsienio šalių partnerinėmis aukštojo mokslo 

mokyklomis, kurių pagrindu parengtos ir pateiktos konkursiniam vertinimui 

paraiškos: 

1. VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-088 Utenos kolegijos tarptautinės jungtinės Slaugos 

studijų programos parengimas ir įgyvendinimas” (SPSRF) 

2. VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-089 Utenos kolegijos tarptautinės jungtinės 

Svetingumo vadybos  studijų programos parengimas ir įgyvendinimas (VTF) 

Analizė: abiems fakultetams sudarytos vienodos sąlygos dalyvauti tarptautinių 

jungtinių studijų programų  kūrime. 
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 2.2. Diegiama tarptautiškumo vertybė, kaip vienas 

svarbiausių kolegijos konkurencingumo, aukštesnės 

studijų kokybės pagrindų bendruomenės narių tarpe: 

integruota tarptautinė dimensija į studijų turinį; 

pagerintos  tarpkultūrinės kolegijos bendruomenės 

kompetencijos, derinant įvairias mokymo bei 

bendruomenės švietimo formas; paskleista informaciją 

apie kolegijos tarptautinius uždavinius ir laimėjimus, 

keliamas bendruomenės pasididžiavimą veiklos 

rezultatais įgyvendinant 4 projektus: 

1) PROMOSID, 2012-08-31, A. Pelenienė, V. 

Steponėnienė, R. Jurgelionienė, J. Urbanavičius, D. 

Vyšniauskienė, R. Jodienė, D. Čepėnienė, 2)  VP1-2.2-

ŠMM-07-K-01-021 „Utenos kolegijos galimybių studija 

dėl Reabilitacijos ir Slaugos studijų krypčių tarptautinių 

jungtinių studijų programų rengimo ir įgyvendinimo“, 

2012-03-12, A. Pelenienė,  R. Snieganaitė,  V. Kerulienė, 

R. Jurgelionienė, K. Kardelis, L. Kardelienė, Z. 

Petravičienė, J. Stankevičienė, S. Šeduikienė 

3) VP1-2.2-ŠMM-07-K-01-022 „Utenos kolegijos 

galimybių studija dėl Verslo ir vadybos bei Turizmo ir 

poilsio studijų krypčių tarptautinių jungtinių studijų 

programų rengimo ir įgyvendinimo“, 2012-03-12, D. 

Puodžiukienė,  I. Biveinienė, R. Šilinskienė, R. 

Puidokaitė – Savickienė,  A.  Vasiljeva, D. Čepėnienė, R. 

Kavoliūnienė. 

4) VP1-2.1-ŠMM-04-K-02-012  Utenos kolegijos studijų 

sistemos efektyvumo didinimas, 2012-08-30, V. 

Bartuševičienė, D, Stunžėnienė, R. Gučiuvienė 

Rezultato statusas – teigiamas. 

PROMOSID. Baigiami  parengti ir išleisti anglų kalba atnaujinamų VV, TA, 

SD iš KT studijų programų „Studijų vadovai“, 20 vnt.  bei Kursų katalogas 

pagal ECTS reikalavimus VV, TA, SD iš KT studijų programoms , po 150 psl.  

300 egz. Numatytas parengti iki 2012-09-30. Sukurti projekto produktai 

patalpinti e-forma e-mokymosi aplinkose: First Class, Moodle, naudojami 

bibliotekoje, Tarptautinių ryšių skyriuje, kalbų ir komunikacijos katedroje, 

katedrose, kuriose vykdomos VV, TA, SD ir KT studijų programos. 

Analizė. Projekto produktai prieinami užsienio šalių studentams, 

studijuojantiems pagal Erazmus mainų programą. 

Pagal Galimybių studijų 2 projektus kolegijos dėstytojai, 11 asm.,  dalyvavo 11 

stažuočių, užsienio aukštosiose mokykloje, pristatydami Utenos kolegiją bei 

ieškodami partnerių tarptautinių  jungtinių studijų programų kūrimui. 

Pagal Kokybės (012)  projektą  kolegijos administracijos darbuotojai ir 

dėstytojai – 19 asm. dalyvavo 4 vizituose, seminaruose užsienio aukštosiose 

mokyklose-partnerėse. 

Analizė: 4 įgyvendinami projektai įrodo, kad kolegija aktyviai dalyvauja 

vykdant Nacionalinė studijų programą,  kurios dėka padidėjo kolegijos 

žinomumas užsienio šalyse, pagerintos tarpkultūrinės kompetencijos, paskleista 

informaciją apie kolegijos tarptautinius uždavinius ir laimėjimus (30 asm.). 

Taip prisidedama prie kolegijos Strateginių tikslų įgyvendinimo. 
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 2.3.Didinamas kolegijos tarptautiškumas įgyvendinant 3 

projektus, finansuotus pagal 2007–2013 m. VP1 

Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos VP1-2 

Mokymasis visą gyvenimą VP1-2.2 Gerinti mokymosi 

visą gyvenimą paslaugų kokybę VP1-2.2-ŠMM-07-K 

„Studijų kokybės gerinimas, tarptautiškumo didinimas“: 

1) Utenos kolegijos Socialinio darbo bei Socialinės 

pedagogikos studijų programų atnaujinimas pritaikant jas 

studijuoti užsieniečiams; 

2) Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto 

technologinių studijų programų atnaujinimas pritaikant 

jas dėstyti užsieniečiams; 

3) Utenos kolegijos Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų programų atnaujinimas 

jas pritaikant dėstyti užsieniečiams.  

Projektai įgyvendinami visus metus nuo 2011-09-01 iki 

2012-08-31, pagal projektų finansavimo ir 

administravimo sutartis, E. Vaitiekus, R. 

Bagdonavičienė, D. Ševcovienė, J. Lubienė, R. Jodienė, 

J. Banytė, D. Komarienė 

Rezultato statusas – teigiamas. 15 stažuočių dalyvavo 39 kolegijos dėstytojai. 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-032  Utenos kolegijos Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų programų atnaujinimas jas pritaikant dėstyti 

užsieniečiams (DATOPA): 10 dėstytojų  dalyvavo 5 stažuotėse ir kėlė savo 

kvalifikaciją: Heraeus (Vokietija), Koatbridžo kolegijoje (Didžioji Britanija), 

Plovdivo medicinos kolegijoje prie Plovdivo universiteto ir Talino Sveikatos 

priežiūros kolegijoje.  

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-034 Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto 

technologinių studijų programų atnaujinimas pritaikant jas dėstyti 

užsieniečiams (TESPA). Organizuotos 7 VTF dėstytojų stažuotėse, kuriose  

dalyvavo 35 AAI, MPT ir IST studijų programų dėstytojai (17 unikalių 

dėstytojų). 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-02-049  Utenos kolegijos Socialinio darbo bei Socialinės 

pedagogikos studijų programų atnaujinimas pritaikant jas studijuoti 

užsieniečiams (SPA). Organizuotos 4 stažuotės, kuriose dalyvavo 12 SPSRF 

dėstytojų:  Kempeno kolegijoje (Belgija), Lenkijoje (Katowice) Ekonomikos 

aukštojoje mokykloje, Danijoje (Arhus) VIA aukštojoje mokykloje“, Rezekne 

aukštojoje mokykloje (Latvija).  

Analizė: projektų įgyvendinimas prisidėjo prie kolegijos tarptautiškumo 

rodiklių  padidinimo, padidėjo dėstytojų tarpkultūrinės kompetencijos. 
3. Mokslo taikomosios, projektinės veiklų 

stiprinimas/efektyvinimas 

 

Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos kryptis  

Nr. 3  „Mokslo taikomosios, projektinės veiklų stiprinimas/efektyvinimas“ 

 Mokslo taikomoji veikla  
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 3.1. Siekiant aktyviau dalyvauti įvairių mokslo 

taikomosios veiklos ir tyrimų veiklose kartu su 

partneriais: 

 Visuomenės gerovės centru „Darnus miestas“ 

buvo parengta ir LVPA pateikta paraiška Nr. 

VP2-1.4-ŪM-02-K-01-020 „Gerovės klasteris 

„Darnus miestas“ plėtra“ ES struktūrinių fondų 

finansinei paramai gauti,  kurios vertinimas vyko 

2011-09/12, A. Pelenienė , E. Bagdonavičius, D. 

Ožiūnas. 

 Lietuvos mokslinių bibliotekų asociacija 

(LMBA) pagal 2007–2013 m. Žmogiškųjų 

išteklių plėtros veiksmų programos 3 prioriteto 

„Tyrėjų gebėjimų stiprinimas“ VP1-3.1-ŠMM-

02-V priemonę „Mokslininkų ir kitų tyrėjų 

kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas 

(mokslo duomenų bazės, e.dokumentai)“ 

parengta ir pateikta projekto Elektroninių mokslo 

duomenų bazių atvėrimas Lietuvai, II etapas“ 

(eMoBD.LT2) paraiška,  2012-05, K. Gogelienė 

Rezultato statusas – teigiamas. 

Projekto „Gerovės klasteris „Darnus miestas“ paraiška įvertinta neigiamai, 

neatitiko naudos ir kokybės vertinimo reikalavimų.  

Vykdomas eMoBD.LT2 projektas, skirtas tobulinti mokslininkų ir kitų tyrėjų 

kvalifikaciją ir kompetencijas skatinat naudojimąsi mokslo duomenų bazėmis,  

e.dokumentais.  

Analizė - paraiškų rengimą inicijuoti kolegijai, formuojant darbo grupes, kurias 

sudarytų turinį išmanantis kolegijos darbuotojas. Plėtoti kolegijoje klasterio 

kūrimo idėją, patrauklią regiono problemų sprendimui. Atidžiau vertinti 

galimybes dalyvauti partneriniuose projektuose, ypač derinant su 

žmogiškaisiais ištekliais bei  kolegijos finansinio indėlio galimybėmis.  

Problemos sprendimo būdas - projektų rengimo galimybes bei formas (darbo 

grupės sudarymas) svarstyti direktorato posėdžiuose.  Kiekvienais metais 

numatyti kolegijos biudžeto dalį, skirtą projektų indėliui. 

 3.2. Kolegijos dėstytojams buvo sudarytos galimybės  

tobulinti savo mokslinę kompetenciją įsitraukiant į 2 ES 

struktūrinių fondų finansuojamus projektus VP1-2.2-

ŠMM-07-K-01-021 „Utenos kolegijos galimybių studija 

dėl Reabilitacijos ir Slaugos studijų krypčių tarptautinių 

jungtinių studijų programų rengimo ir įgyvendinimo“ ir 

VP1-2.2-ŠMM-07-K-01-022 „Utenos kolegijos 

galimybių studija dėl Verslo ir vadybos bei Turizmo ir 

poilsio studijų krypčių tarptautinių jungtinių studijų 

programų rengimo ir įgyvendinimo“, nuo 2011-09-01 iki 

2012-03-12, A. Pelenienė,  R. Snieganaitė,  V. Kerulienė, 

R. Jurgelionienė, K. Kardelis, L. Kardelienė, Z. 

Petravičienė, J. Stankevičienė, S. Šeduikienė, D. 

Puodžiukienė,  R. Šilinskienė, R. Puidokaitė – 

Savickienė,  A.  Vasiljeva, D. Čepėnienė, R. 

Kavoliūnienė   

Rezultato statusas – teigiamas. 

Parengtos 2 Galimybių studijos: 

1. Bendrosios praktikos slaugos ir Kineziterapijos jungtinės studijų 

programos poreikio, rengimo ir vykdymo galimybių studija. 

2. Verslo ir vadybos bei Turizmo ir poilsio studijų krypčių jungtinės 

studijų programos poreikio, rengimo ir vykdymo galimybių studija. 

Analizė – 12 kolegijos dėstytojų sudarytos galimybės tobulinti savo mokslinę 

kompetenciją. 
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 Neformalaus suaugusiųjų švietimo paslaugų plėtra  
 3.3. Kolegijos interneto svetainėje 2012-06 atnaujinta 

informacija kolegijos interneto svetainėje, revizuojant 

anksčiau parengtas programas ir įtraukiant naujas, D. 

Stunžėnienė, J. Urbanavičius.  

Rezultato statusas – teigiamas. Revizuotos ir naujai įtrauktos programos 25 

kursų programų kryptyse. Siekiant atkreipti svetainės lankytojų dėmesį, apie 

numatomą kvalifikacijos kėlimo galimybę visuomenė papildomai 

informuojama bėgančia eilute, o apie parsidėjusius mokymus informuojama 

atskira žinute „Naujienų“ skiltyje. Analizė: veikla davė teigiamą rezultatą, nes 

sulaukta daugiau telefoninių pasiteiravimų dėl galimo kvalifikacijos kėlimo.  
 3.4. Tenkinant regiono bei šalies poreikius, organizuoti 

mokymai pagal įmonių, organizacijų ar privačių asmenų 

užsakymus, 2011- 09-06/2012-06-11, D. Stunžėnienė 

Rezultato statusas – teigiamas. Neformaliojo švietimo paslaugos teiktos pagal 4 

organizacijų ir 28 fizinių asmenų užsakymus, (2 priedas) . 

 3.5. Tęsiant bendradarbiavimą su Lietuvos darbo birža 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, teiktos 

neformaliojo profesinio mokymo paslaugos bedarbiams 

su aukštuoju išsilavinimu, padedant jiems integruotis į 

darbo rinką, 2012-02-01/2012-11-16, D. Stunžėnienė. 

 

Rezultato statusas – teigiamas. Vykdant LDB projektą VP1-1.2-SADM-01-V-

07-001„Parama užimtumui ir mobilumui“, sutartys dėl neformaliojo profesinio 

mokymo kvalifikacijos tobulinimo paslaugų teikimo pasirašytos su Panevėžio 

ir Utenos teritorinėmis darbo biržomis. Paslaugos teiktos realizuojant 12 

programų, apmokyti 52 bedarbiai. Analizė: galėjo būti apmokytas didesnis 

bedarbių skaičius, tačiau dėl teritorinėse darbo biržose konsultantų pateiktos 

informacijos stokos nebuvo suformuotos didesnės kiekvienos mokymų 

programos dalyvių grupės. 
 3.6. Tenkinant rinkos poreikį, organizuotos stažuotės 

dantų technikams ir gydytojo odontologo padėjėjams. 

2011- 09-06/2012-06-11, D. Stunžėnienė, D. Ševcovienė.  

 

Rezultato statusas – teigiamas. Remiantis užsakymais, organizuota 11 

stažuočių, kurias sėkmingai baigė visi dalyviai: pagal programą Dantų techniko 

stažuotė 90 val. trukmės – 4 stažuotės, Dantų techniko stažuotė 37 val. trukmės 

– 1, Dantų techniko stažuotė 18 val. trukmės – 1, Dantų techniko stažuotė 60 

val. trukmės – 3, Dantų techniko stažuotė 54 val. trukmės – 1; Gydytojo 

odontologo padėjėjo 36 val. trukmės – 1. Stažuotėms vadovavo Odontologinės 

priežiūros katedros dėstytojai A. Kanapeckas, Z. Kaulinienė, V. Rudėnienė. 

Analizė: dėl tinkamai suteikiamų paslaugų stažuočių dalyvių skaičius kasmet 

auga.  
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 3.7. Esant poreikiui, organizuoti mokymai pagal 

specializuotų slaugos sričių programas, 2011-09-

12/2012-01-09, D. Stunžėnienė, Z. Zajančkauskienė. 

 

Rezultato statusas – teigiamas. Organizuoti ir vesti neformaliojo švietimo 

slaugos specializacijų mokymai „Psichikos sveikatos slauga“ (16 kreditų) ir 

„Skubioji medicinos pagalba“ (16 kreditų). Analizė: asmenų skaičius grupėje 

nedidelis, kadangi tokias mokymo paslaugas respublikoje teikia ir kitos 

švietimo institucijos bei mokymo paslaugas teikiančios įmonės, todėl klientai 

renkasi mokymo įstaigas, esančias arčiausiai jų gyvenamosios vietos. Vilniaus 

ar Kauno analogiškas paslaugas teikiančios mokymo įstaigos dėl žymiai 

didesnio gyventojų, sveikatos priežiūros įstaigų ir jų darbuotojų skaičiaus 

surenka didesnes dalyvių grupes ir todėl gali teikti paslaugas už mažesnę kainą. 

Kai kurie potencialūs dalyviai iš Utenos regiono dėl mažesnės mokymų kainos 

renkasi kito regiono mokymo įstaigą. 
 3.8. Kartu su Lietuvos suaugusiųjų asociacija organizuota 

 2011 m. Suaugusiųjų švietimo savaitė Utenos regione. 

 

Rezultato statusas – teigiamas. Iš viso Savaitės metu organizuota 15 renginių, 

renginių vedėjams ir vietiniams organizatoriams išduoti Utenos kolegijoje 

registruoti pažymėjimai. Analizė: koordinuojant Utenos regiono renginius, 

bendradarbiauta su Utenos Dauniškio gimnazija, Utenos regioniniu mokymo 

centru, Utenos kolegijos biblioteka, D. Gudelio IĮ “Gringrasas”, Zarasų 

švietimo centru, Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centru, 

Valstybiniu kalbos centru, Molėtų švietimo centru ir pasiekti teigiami rezultatai 

sudarant sąlygas regiono gyventojų savišvietai. Organizacijos, kartą 

dalyvavusios Savaitėje, dėl konstruktyvaus koordinavimo, tęsia 

bendradarbiavimą ir pačios ieško naujų sąlyčio taškų.  
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 3.9.  Sudarytos tęstinio mokymosi sąlygos probleminių 

teritorijų, pensinio amžiaus, ar su integracijos 

visuomenėje problemomis susiduriantiems  asmenims  

mokytis kompiuterinio raštingumo įgūdžių, įgyvendinant 

Utenos kolegijos projektą Nr. VP1-1.1-SADM-07-K-01-

029 

 „Kompiuterinio raštingumo įgūdžių ugdymas Pietryčių, 

Vidurio ir Šiaurės rytų Lietuvos regionuose“, projekto 

galutinė ataskaita pateikta 2012-01-21. K. Nausėda, D. 

Puodžiukienė, K. Astravaitė, I. Biveinienė. 

 

 

Statusas – teigiama.  Projekto metu buvo parengtos ir patvirtintos 4 mokymo programos,  pagal 

kurias organizuoti Kompiuterinio raštingumo mokymai:                                                      

Informacijos paieška internete. Elektroninė komunikacija (pradžiamokslis)  – 20 val., E-Citizen 

programa – 40 val., ECDL pradmenys (ECDL Start) – 60 val., ECDL mokymo programa 

pažengusiems (7 moduliai) – 80 val. 

Panevėžio ir Alytaus pataisos namų gyventojams mokymai vyko pagal adaptuotas programas: 

Kompiuterinio raštingumo pagrindai (pradžiamokslis) (20 val.) ir ECDL mokymo programa (7 

moduliai) (80 val.). 

Projekto partnerystės sutartys sudarytos  su kompiuterizuotas klases turinčiomis mokymo 

įstaigomis bei specializuotais centrais Utenos, Rokiškio, Šalčininkų, Švenčionių, Alytaus, 

Lazdijų, Panevėžio, Varėnos, Jonavos rajonuose bei Visagino ir Druskininkų miestuose. 

Teoriniam ir praktiniam KTR mokymui įdarbinti 72 kvalifikuoti dėstytojai. Apmokyta 5229  

pensinio amžiaus, ir su integracijos visuomenėje problemomis susiduriančių asmenų 

probleminiuose Lietuvos regionuose,   iš kurių daugiau kaip 50 %  - kaimo vietovių 

gyventojai.       

Projekte dirbo ir buvo apmokyta nemažai mokytojo kvalifikaciją turinčių asmenų, kurie įgytas 

žinias panaudoja ir skiria E-mokyklų plėtrai ir integracijai Pietryčių, Vidurio ir Šiaurės rytų 

Lietuvos regionuose. Apmokyti projekte medicinos kvalifikaciją turintys asmenys, įgytas žinias 

bei įgūdžius panaudoja E-recepto sistemos integracijos metu. Kaimo gyvenamųjų vietovių 

gyventojų įgyti įgūdžiai didina VIPT naudojimo populiarumą ir intensyvumą, šių gyventojų 

gebėjimus gauti e-informaciją bei naudotis ES parama (Kaimo plėtros fondas). Kalėjimų 

departamento pateikto integruojamų asmenų sąrašo nariai, tame tarpe ir nuteistieji, atliekantys 

bausmę pataisos namuose, bei neįgaliųjų draugijų nariai, turėdami kompiuterinio raštingumo 

žinias, sparčiau integruojasi  į visuomenę ir turi galimybes tapti konkurencingais darbo rinkoje. 

Projekto dalyviai, gavę ECDL pažymėjus, tapo konkurencingais ne tik Lietuvos, bet ir Europos 

erdvės darbo rinkoje. 

Analizė. Svarbus projekto rezultatas partnerystės aspektu - susiformavęs kompiuterinio 

raštingumo paslaugas teikiančių įvairių lygmenų bei tipų organizacijų bendradarbiavimo 

tinklas, kuris bus naudojamas kolegijoje organizuojant neformalaus švietimo mokymus 

suaugusiesiems ir kitose, ne tik kompiuterinio raštingumo ugdymo, srityse. Pagerėjo  kolegijos 

darbuotojų (tiek vykdymo komandos, tiek dėstytojų) projektų valdymo bei neformalaus švietimo 

paslaugų teikimo, suaugusiųjų mokymo (andragogikos) įgūdžiai bei patobulėjo kompetencijos, 

kurie leis ateityje teikti žymiai kokybiškesnes neformalaus švietimo paslaugas bei rengti ir 

vykdyti panašius projektus. 

 3.10. 1) Socialinių darbuotojų padėjėjams parengta 1 

nauja kvalifikacijos kėlimo programa „Socialinių 

darbuotojų padėjėjų įžanginiai mokymai“, (40 val.), 

2012-02-07, D. Stunžėnienė, E. Vaitiekus. 

2) Socialiniams darbuotojams parengtos kvalifikacijos 

kėlimo programos „Žmogaus teisės ir socialinis darbas“ 

(24 val.) ir „Socialinės saugos teisinis reglamentavimas“ 

(16 val.),  

Rezultato statusas – teigiamas. 1) Programa suderinta Socialinės globos įstaigų 

administravimo tarnyboje prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir 

patvirtinta SGĮAT direktoriaus 2012 m. vasario 8 d. įsakymu Nr. V (4)-16 

(Žin., 2012, Nr. 20-931). 

2) Programos 2012-06-26 aprobuotos Socialinės gerovės katedroje ir 

patvirtintos 2012 m. liepos 5 d. kolegijos direktoriaus įsakymu Nr. V-134. 
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 Projektinė veikla   
 3.11. Siekiant atnaujinti studijų infrastruktūrą bei vystyti 

žmogiškuosius išteklius, organizuotas projektinių 

paraiškų rengimas pagal ES struktūrinių fondų ir kitas 

programas teikėjo ir partnerio teisėmis, nuo 20011-09-01 

iki 2012-08-31, A. Pelenienė. 

 

Parengtos 7 projektinės paraiškos. Iš jų 4  paraiškos parengtos teikėjo teisėmis. 

Pagal 3 skirtingas programas. Bendra prašomos paramos suma – 8.118.730, 00 

Lt. 

Parengtos 3 paraiškos partnerio teisėmis, sustiprinant partnerystės ryšius su 

Mykolo Romerio universitetu (MRU), Valstybės studijų fondu (VSF), Lietuvos 

mokslinių bibliotekų asociacija (LMBA) 

Parengtos paraiškos 2011-2012 m.m., 1 priedas. 
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 3.12. Įsitraukta į projektų, vykdomų partnerystėje su 

verslo įmonių asociacijomis bei  įvairiais socialiniais 

partneriais pagal 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių 

plėtros veiksmų programos 2 prioriteto „Mokymasis visą 

gyvenimą“ VP1-2.2-ŠMM-07-K priemonės „Studijų 

kokybės gerinimas, tarptautiškumo didinimas“ aprašą 

Nr.3 (studentų verslumo įgūdžių ugdymas), nuo 2011-09-

01 iki 2012-08-31, A. Pelenienė, D. Aželytė, V. 

Andrašienė 

Iš pateiktų su verslo įmonių asociacijomis bei  įvairiais socialiniais partneriais 

pagal 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 2 

prioriteto „Mokymasis visą gyvenimą“ VP1-2.2-ŠMM-07-K priemonės 

„Studijų kokybės gerinimas, tarptautiškumo didinimas“ aprašą Nr.3 paraiškų  

kolegija įsitraukė į 2 finansuotų projektų vykdymą, nors buvo su partneriais 

pateikta 9 paraiškos, iš kurių tik 2 skirtas finansavimas. 

Projektų koordinavimui paskirti atsakingi asmenys: 

1. VP1-2.2-ŠMM-07-K-03-032 Saulėtekio verslumo mokykla AdVenture. 

Teikėjas VšĮ “Saulėtekio slėnis”. 2011 m.  gruodžio 9  d. direktoriaus įsakymu 

Nr. V-321 paskirta  projekto koordinatorė Vilma Andrašienė, Verslo ir 

technologijų fakulteto praktikų vadovė. 

2. VP1-2.2-ŠMM-07-K-03-035 Septynių jūrų kapitonai. Teikėjas Lietuvos 

verslo darbdavių konfederacija, partneriai Vilniaus universitetas, Kauno 

technologijos universitetas. 2012 m. balandžio 27 d. direktoriaus įsakymu Nr. 

V-80 paskirta projekto koordinatorė Danutė Aželytė, Karjeros centro vadovė. 

Analizė: Dalyvauti AdVenture projekte  atrinkti buvo 7 dalyviai: Socialinių 

mokslų – 4 studentai, Technologinių mokslų – 3studentai. Projekte dalyvavo  2 

Buhalterinės apskaitos dalyvavo studentai, 1 Verslo ir vadybos  st. prgr. 

studentas,  2 Maisto produktų technologai , 1 Aplinkos apsaugos inžinierius bei 

dėstytoja Rūta Puidokaitė – Savickienė. Paskelbta registracija į II projekto 

etapą, tačiau studentų susidomėjimas  vangus, nes šiuo metu vyksta pilotiniai 

mokymai VU Karjeros projekto. Į projektą „Septynių jūrų kapitonai“ studentai 

nesiregistravo, nebuvo sudominti. 

Studentams sukurtos galimybės kolegijoje dalyvauti projektuose, tačiau  

sąlygos tam nesudarytos, studentus stabdo tai, kad pas kažikuriuos dėstytojus 

paskaitų lankomumas privalomas, o studentai turi dalyvauti tuo metu projekto 

veiklose. Problemos sprendimo būdas – fakultetų dekanu studentams leisti 

dalyvauti projektų mokymuose ir informuoti dalykų dėstytojus apie šią veiklą. 

Matoma problema – duomenų pateikimas 9 projektų teikėjams rengiant 

projektų paraiškas su partneriais pagal vieną konkretų priemonės aprašą. 

Partneriai tik tie, kurie numatytų finansavimą projekto Utenos kolegijoje 

koordinavimui., nes  atliekamas techninis darbas, apkraunami kiti padaliniai: 

Tarptautinių ryšių skyrius, Finansų ir buhalterinės apskaitos skyrius, Studijų 

organizavimo skyrius, fakultetų praktikų vadovai. 
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 3.13. Sudarant sąlygas kolegijos dėstytojams kelti 

kvalifikaciją, tęstas bendradarbiavimas: 

1) su Alytaus kolegija, vykdant projektą „Kompleksiškas 

ir sisteminis Lietuvos kolegijų dėstytojų kompetencijų 

tobulinimas, gerinant studijų kokybę ir didinant jų 

tarptautiškumą“, 2011-09-01/2011-12-07, D. 

Stunžėnienė, 

2) su Vilniaus kooperacijos kolegija vykdant projektą 

„Kolegijų dėstytojų tarpkultūrinės kompetencijos, 

apimančios dėstytojų bendruosius ir specialiuosius 

gebėjimus, ugdymas/is ir jų plėtotė siekiant veiksmingo 

Lietuvos kolegijų studijų tarptautinimo“ 2011-09-

01/2012-02-17, D. Stunžėnienė. 

Rezultato statusas – teigiamas. 

1)Rezultatas: 2011-10-23/29 Utenos kolegijos lektorė A. Sinicienė dalyvavo 

stažuotėje Plantijn taikomųjų mokslų universitete (Belgijos Karalystė). 

Stažuotės rezultatas – patobulinti specialieji gebėjimai, susiję su studijų 

organizavimo inovacijomis, studijų programų atvirumu bei atitiktimi darbo 

rinkos poreikiams; 

4 Utenos kolegijos dėstytojai 2011-12-07 dalyvavo tarptautinėje 

konferencijoje, kurios metu D. Petrėnaitė skaitė pranešimą „Dėstytojų 

kompetencijų tobulinimo reikšmė, gerinant studijų kokybę“. 

2)Rezultatas: 2012 -02-19/24 dienomis Sveikatos priežiūros ir socialinės 

rūpybos lektorė Z. Ribokienė dalyvavo stažuotėje Artesis University College 

Antwerp (Belgijos Karalystė); 2012-02-12 /17 Verslo ir technologijų fakulteto 

lektoriai E. Gečiauskas ir N. Pakalnienė dalyvavo stažuotėje KH Kempen 

University College (Belgijos Karalystė); 2012-02-12 /17 Verslo ir technologijų 

fakulteto lektorės D. Stunžėnienė ir A. Pelenienė dalyvavo stažuotėje Stenden 

Hogeschool (Nyderlandų Karalystė). Analizė: teigiamas stažuočių rezultatas - 

įtvirtintos dėstytojų specialiosios žinios ir įgūdžiai, kaip sudėtiniai 

tarpkultūrinės kompetencijos elementai, mokymuose ugdyta/ tobulinta 

tarpkultūrinė kompetencija taikant bei plėtojant natūralioje tarpkultūrinėje 

aplinkoje. 
 3.14. Plėtojant Lietuvos Valstybinio mokslo ir studijų 

fondo, Švietimo ir mokslo ministerijos, Utenos rajono 

savivaldybės ir kitų institucijų bei fondų remiamų 

edukacinės, kultūrinės, pilietiškumo, visuomenės 

sveikatinimo ir kt. veiklų projektų rengimą veikla 

nevykdyta. 

Rezultato statusas – neigiamas. 2011-2012 kolegija įgyvendino 8  ES 

finansuojamus projektus, jau šių projektų vykdymui trūksta kolegijos 

darbuotojų, todėl numatytai veiklai vykdyti pritrūko  žmogiškųjų išteklių. 

 3.15. Plėtojama kolegijos projektinė veikla. Suteikta 

informacija informaciją apie paskelbtus kvietimus 

paraiškoms teikti, kolegijos padaliniams, skyriams, 

centrams, organizuoti susitikimai su dekanais, 

prodekanais, skyrių vedėjais, dėstytojais, kuruojančiais 

studijų programas,  dėl projektų idėjų ir projektų  

įgyvendinimo galimybių, 2011-2012  m. m., A. Pelenienė 

Pateikta informacija el.paštu, direktorato, dekanatų posėdžių metu kolegijos 

skyriams, centrams, padaliniams, fakultetams, katedroms apie galimybes teikti 

paraiškas įvairioms priemonėms bei programoms. Sudarytos paraiškų rengimo 

darbo grupės, patvirtintos direktoriaus įsakymu. 
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 3.16. Stiprinamas kolegijos projektinės veiklos 

organizavimas ir koordinavimas, kontrolė. Pasirodžius 

įvairių programų kvietimams, rengiantis teikti paraiškas, 

direktorato posėdžiuose apsvarstytos suformuotos idėjos, 

nustatyti prioritetai, suformuotos projektų paraiškų 

rengimo darbo grupės, o pasirašius projekto 

įgyvendinimo sutartį – suformuotos projektų vykdymo 

darbo grupes, įtraukiant kolegijos administracijos, skyrių, 

centrų ir padalinių darbuotojus,  2011-09,10, 2012-

04,05,06  m. m., A. Pelenienė. O. Pernavienė. 

Rezultato statusas – teigiamas. 

Suformuotos 3 darbo grupės projektų paraiškų rengimui.(TJSP, Maironio18, 

Utenio 2) 

Paraiškų rengimas vykdomas suformavus darbo grupes ir įsigijus konsultantų 

paslaugas – 2 įmonės. 

Suformuotos 3 projektų (032, 034, 049) valdymo ir administravimo darbo 

grupės, kurias sudaro projektų vadovai, koordinatoriai, finansininkai bei 

konsultacinės įmonės) 

Projektų (032, 034, 049) vykdymui įdarbinti 8 kolegijos darbuotojai. 

4. Žmogiškųjų išteklių plėtra ir valdymo tobulinimas Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos kryptis  

Nr. 4  „Žmogiškųjų išteklių plėtra ir valdymo tobulinimas“ 
 Kolegijos valdymo tobulinimas 

 

 

 4.1. Siekiant tobulinti studijų kokybę, diegiamas 

tarptautinis valdymo standartas ISO 9001:2000 bei 

EFQM įgyvendinant projektą „Utenos kolegijos studijų 

sistemos efektyvumo didinimas“, 2012-08-31, V. 

Bartuševičienė, D. Stunžėnienė, R. Gučiuvienė. 

Rezultato statusas – teigiamas. 

1) Apmokyta 31 vidinę studijų kokybės vadybos sistemą diegiantis 

administracijos darbuotojas (2011-09-13/2011-10-04 darbuotojų specialiųjų 

gebėjimų ugdymas SKVS diegimo temomis, 64 val., perimta geroji patirtis iš 2 

Lietuvos ir 3 užsienio aukštųjų mokyklų, dalyvauta 2 tarptautiniuose 

mokymuose užsienyje studijų kokybės užtikrinimo klausimais.) 

2) Parengta studijų kokybės vadybos sistemos koncepcija. (2011-12-31) 

3) Sukurtas ir įdiegtas ISO 9001 ir EKVF tobulumo modelio reikalavimais 

paremtos studijų kokybės vadybos sistemos modelis (2012-01-02/2012-08-16). 

4) Vykdoma studijų KVS priežiūra ir tikrinimas, rengiama vidaus audito 

ataskaita (nuo 2012-08-20 iki 2012-10-09). 
 4.2.  Siekiant užtikrinti įgyvendinamų projektų valdymo 

efektyvumą  bei rezultatų pasiekimą, sudarytas Projektų 

priežiūros komitetas, 2011-10-21, A. Pelenienė 

Rezultato statusas – teigiamas. 

Sudarytas projektų priežiūros komitetas, 3 pagal 1 priemonę vykdomiems 

ilgalaikiams projektams (032, 034, 049). Įvyko 1 komiteto posėdis.  

Projekto priežiūros komitetas inicijuoja susitikimus su projektų vadovais ir 

finansininkai, tačiau projekto valdymo efektyvumui to nepakanka. Matoma 

problema - projekto vadovo, koordinatoriaus , finansininko  ir 

administruojančios įmonės parinkimas, pasidalinimas funkcijomis ir 

atsakomybe.  Problemos sprendimo būdas – pareiginių nuostatų 

sukonkretinimas, sutarčių su administruojančia projektu įmone tikslinimas, 

projekto vadovo pavaldumo nustatymas. 
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 Bendradarbiavimo ir viešųjų ryšių plėtra 

 

 

 4.3. Plėtojant bendradarbiavimą su žiniasklaida, siekiant 

platesnio ir efektyvesnio visuomenės informavimo apie 

kolegijos veiklas: 

stiprintas bendradarbiavimas su  regionine žiniasklaida, 

pakvietus žiniasklaidos atstovus į kolegijoje 

organizuojamus baigiamuosius projektų renginius, 

konferencijas. Visuomenę informuota apie kolegijos 

projektinę  veiklą bei neformalųjį suaugusiųjų švietimą 

organizuojant spaudos konferenciją (2012-03), rengiant 

informaciją žiniasklaidai, internetinėms svetainėms, 

radijui, TV, 2012-03, A. Pelenienė,  D. Puodžiukienė, R. 

Jurgelionienė, D. Stunžėnienė 

Rezultato statusas – teigiamas. 

2012-03-07 surengta projektų 021, 022 baigiamoji konferencija. 

Projektų viešinimo informacija šalies ir regiono spaudoje. 

Visi projektai pagal finansavimo ir administravimo sutartis yra viešinami. 

Kolegijos interneto svetainėje trumpi projektų aprašymai, su nuorodomis į 

giliau patalpintą infiormaciją. (Žr. projektai, įgyvendinami projektai, 

įgyvendinti projektai, pateiktos paraiškos, http://www.utenos-

kolegija.lt/index.php?-1021028688 ). Informacija apie neformaliojo švietimo 

paslaugas teikiama kolegijos tinklapyje  (žr. http://www.ukolegija.lt/ , Kursai ir 

stažuotės) 

 Kolegijos bendruomenės vystymas  
 4.4. Kuriant sąlygas imliai naujovėms ir kultūrai 

bendruomenei formuotis, skatinant dėstytojų ir studentų 

iniciatyvą ir aktyvų dalyvavimą miesto ir kolegijos 

bendruomeniniame gyvenime inicijuotas Projektų 

konkursas studentų iniciatyvoms skatinti 2011-2012 m.  

Parengta konkurso sąlygos konkurso vykdymui  bei 

priežiūrai, 2012-01,  A. Pelenienė, D. Puodžiukienė, VTF 

Ekonomikos katedra. 

Rezultato statusas teigiamas. 

Suformuotos dvi darbo grupės: konkurso nuostatų parengimui ir konkurso 

vykdymui. Suorganizuotas informacinis renginys studentams, įvertintos 5 

pateiktos paraiškos. Direktoriaus įsakymu finansuoti 2 studentų iniciatyvinių 

grupių projektai. 

Konkurso rezultatų apibendrinimas numatytas 2012-12. 

 4.5. Strateginės plėtros skyriaus veiklos užtikrinimas bei 

kontrolė.  

Parengta  skyriaus veiklos ataskaitą už  2010-2011 m. m., 

parengta skyriaus veiklos 2011-2012 m. m. programa., 

2011-10-20 A. Pelenienė,  D. Stunžėnienė 

Rezultato statusas teigiamas. 

Skyriuje saugomos tik el. dokumentų formos, nepateiktos patvirtintos 

ataskaitos ir programos kopijos. El. dokumentų skyriaus veiklai vykdyti 

pakanka, tačiau 9.1 nr. pažymėtame pagal saugomų dokumentų bylų registrą 

segtuve reiktų saugoti patvirtintas kopijas, arba ataskaitas patalpinti į e-

dokumentų bazę. 
5. Studijų ir informacinių technologijų infrastruktūros 

modernizavimas 

 

Utenos kolegijos veiklos strategijos 2008-2013 prioritetinės veiklos kryptis 

Nr. 5 „Studijų ir informacinių technologijų infrastruktūros modernizavimas“ 

 Studijų infrastruktūros modernizavimas, Kolegijos 

informacinių technologijų infrastruktūros 

modernizavimas 

 

 

http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?-1021028688
http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?-1021028688
http://www.ukolegija.lt/
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 5.1. Modernizuota studijų infrastruktūra, įgyvendinant 

projektus: 

1) Utenos kolegijos Socialinio darbo bei Socialinės 

pedagogikos studijų programų atnaujinimas pritaikant jas 

studijuoti užsieniečiams; 

2) Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto 

technologinių studijų programų atnaujinimas pritaikant 

jas dėstyti užsieniečiams; 

3) Utenos kolegijos Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų programų atnaujinimas 

jas pritaikant dėstyti užsieniečiams, 2012-08-31. 

Modernizuota studijų infrastruktūra parengiant 2 

paraiškas VTF ir SPSRF pastatų atnaujinimui: 

1. VP-3.4-ŪM-03-V-06-010 „Utenos kolegijos Verslo ir 

technologijų fakulteto pastato Maironio g. 18 išorinių 

atitvarų rekonstravimas ir energetikos sistemų 

modernizavimas pagerinant energetines charakteristikas” 

2. Utenos kolegijos pastato atnaujinimas sumažinant 

energijos vartojimo sąnaudas Utenio aikštė 2 

5.2. Padidinta elektorinės mokymosi medžiagos 

prieinamumas s kolegijos dėstytojams bei studentams 

įgyvendinant projektus: 

1) PROMOSID, 2012-08, A. Pelenienė, A. Pilkauskas 

2) Utenos kolegijos Socialinio darbo bei Socialinės 

pedagogikos studijų programų atnaujinimas pritaikant jas 

studijuoti užsieniečiams; 

3) Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto 

technologinių studijų programų atnaujinimas pritaikant 

jas dėstyti užsieniečiams; 

4) Utenos kolegijos Dantų technologijos ir 

Odontologinės priežiūros studijų programų atnaujinimas 

jas pritaikant dėstyti užsieniečiams, 2012-08-31. 

D. Ševcovienė, R. Bagdonavičienė, R. Jodienė, 

EVaitiekus, S. Puidokienė, J. Urbanavičius, A. 

Pilkauskas 

 

 

Rezultato statusas - teigiamas 

Įkurta Kompiuterinės grafikos laboratorija, reikalingą Informacinių sistemų 

technologijų studijų programos specializacijai - Kompiuterinė grafika, 

kokybiškai realizuoti. Įkurti modernūs Odontologo padėjėjo ir burnos 

higienisto praktiniai kabinetai, aprūpintos  įranga Dantų protezų gamybos 

laboratorijos. Aprūpintos auditorijos informacine – demonstracine įranga 

(kompiuteriais su Multimedia įranga). Įsigyta/atnaujinti įranga, reikalinga 

kolegijos informacinių technologijų infrastruktūrai modernizuoti. 

032 projektas „Utenos kolegijos Dantų technologijos ir Odontologinės 

priežiūros studijų programų atnaujinimas jas pritaikant dėstyti užsieniečiams“. 

Dantų technologijos ir Odontologinės priežiūros studijų programų pagerinta 

materialinė-metodinė mokymo bazė, nes įsigyta CAD sistema bei įrengta nauja 

mokymo klasė, dantų spalvos nustatymo aparatas, išimamų dantų protezų 

minkštos plastmasės gamybos aparatas, viziografas, odontologinių paslaugų  

vadybos sistema. Įdiegta Open FirstClass e-mokymosi sistema.  

034 projektas „Utenos kolegijos Verslo ir technologijų fakulteto technologinių 

studijų programų atnaujinimas pritaikant jas dėstyti užsieniečiams“. 

Atnaujinant studijų dalykus, įsigytos šios priemonės bei ilgalaikis materialus ir 

nematerialus turtas:  Oro taršos modeliavimo programinė įranga ADMS 4,  

licenzijų raktai (20 vnt.), Open Text FirstClass® serverio Remote vartotojų  

sesijos su 1 m. palaikymu,  licenzijų raktai (15 vnt.), FirstClass 

administratoriaus ir vartotojų apmokymai (40 val.),  interaktyvios lentos, 21 

stacionarus kompiuteris Atomik IS61.AAI laboratorijos su įdiegta (2012-10-

08) ADMS 4 programine įranga įrengtos 402 ir 407 auditorijose, Maironio g. 

18,  multimedijos komplektai (nešiojamas kompiuteris, projektorius, ekranas) 

049 projekto „Utenos kolegijos Socialinio darbo bei Socialinės pedagogikos 

studijų programų atnaujinimas pritaikant jas studijuoti užsieniečiams“ pirkimai 

vėluoja, todėl Slaugos kabinetas dar neįrengtas. 

PROMOSID įsigyta Firstclass sistema naudojasi 2 kurso studentai realizuojant 

9 atnaujintas studijų programas. 

Analizė: įgyvendinami 3 projektai prisidėjom prie studijų infrastruktūros 

modernizavimo, nes pagal priemonė buvo leidžiamas kryžminis finansavimas, 

skirtas ilgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto įsigijimui. Pastatų 

atnaujinimui skirtos projektų paraiškos vertinamos. 
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 5.3. Ieškota galimybių teikti projektines paraiškas 

siekiant modernizuoti kolegijos informacinių 

technologijų infrastruktūrą, 2012-08-31. 

Rezultato statusas- neigiamas. Nebuvo tokio tipo kvietimų teikti paraiškas. 

 

 Parama studentams   
 Įgyvendinamas Europos Socialinio Fondo projektas VP1-

2.3-ŠMM-07-V „Studijų prieinamumo užtikrinimas 

specialiųjų poreikių turintiems studentams“. Projekto 

trukmė  2012-04-10 - 2015-04-10. Atsakinga D. 

Puodžiukienė 

 

Rezultato statusas - teigiamas. 

Projektą įgyvendina Valstybinis studijų fondas kartu su partneriais – 36 

Lietuvos aukštosiomis mokyklomis, vienas iš šio projekto partnerių yra Utenos 

kolegija. Pagrindinė projekto veikla “Tikslinių išmokų studijų prieinamumui 

didinti teikimas, informacinės ir fizinės aplinkos pritaikymas specialiųjų 

poreikių turintiems studentams“. Šia veikla siekiama sukurti palankią studijų 

aplinką specialiųjų poreikių turintiems studentams, studijuojantiems Lietuvos 

aukštosiose mokyklose. Projekto tikslinei grupei (Lietuvos aukštosiose 

mokyklose studijuojantiems neįgaliesiems) skiriamos tikslinės išmokas - 520 

litų per mėnesį. Šios išmokos naudojamos individualiems 

studentų specialiesiems poreikiams studijų procese tenkinti.  2012 metų 

pavasario semestro metu šias išmokas gavo 23 Utenos kolegijos studentai. 

Analizė: projektas valstybinio finansavimo, todėl veikla priskirta projektų 

koordinatoriui, užtikrinančiam konstruktyvų jo koordinavimą kolegijoje 

 

2.  

STIPRIOSIOS PUSĖS 

Stiprėja kolegijos įvaizdis kaip neformaliojo švietimo paslaugas teikiančios institucijos, o tai leidžia pritraukti naujų klientų. 

Formuojasi projektų valdymo sistema kolegijoje. 

Formuojasi projektų valdymo grupės. 

Projektams, vykdomiems partnerio statusu, priskiriami koordinatoriai 

TOBULINTINOS PUSĖS 

Didinti neformaliojo mokymo programų, suderintų su kitomis institucijomis, skaičių. 

Tobulinti projektų valdymo sistemą kolegijoje 

Ugdyti projektų valdymo grupių  komandinio darbo kompetencijas 

SPRENDIMO GALIMYBĖS 

Inicijuoti katedrose naujų kvalifikacijos kėlimo programų socialiniams darbuotojams rengimą. 

Sukurti projektų valdymo kolegijoje procesą ir jį aprašyti diegiant vidinę kokybės užtikrinimo sistemą. 

Surengti komandinio darbo kompetencijų tobulinimo mokymus projektų valdymo grupių darbuotojams 
 

Strateginės plėtros skyriaus vedėja  Aurelija Pelenienė 


