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Nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. iki 2018 m. rugpjūčio 31 d. 
1.  

Eil. Nr.  VEIKLOS IR DATOS ATSAKINGI 

ASMENYS 

SIEKIAMI REZULTATAI 

1.  Dalyvauti studijų parodose ir karjeros mugėse, 2017 – 2018 m.m. pagal gautus 

kvietimus. 

V. Steponėnienė 

A. Sinicienė 

Tikslas – parodų ir mugių 

dalyviams pristatyti kolegijos 

studijų programas, sąlygas, 

galimybes. Renginių metu bus 

viešinama kolegija, didinamas 

jos žinomumas. 

2. 

 

Organizuoti asmeninės karjeros valdymo įgūdžių mokymus studentams bei 

konsultuoti studentus karjeros valdymo klausimais. Atsižvelgiama į 

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 2016-2023 m. plėtros 

programą, 2017 – 2018 m.m. 

V. Steponėnienė 

D. Stunžėnienė 

Tikslas - sudaryti studentams 

sąlygas savarankiškai valdyti 

karjerą, pasiruošti integracijai į 

darbo rinką. Suorganizuoti 

mažiausiai 2 asmeninės karjeros 

valdymo mokymai studentams. 

3.  Teikti informaciją apie studijų programas Utenos kolegijoje Utenos apskrities 

bei kitų apskričių progimnazijų bei gimnazijų moksleiviams. 2017 m. rugsėjis 

– 2018 m. birželis 

 

V. Steponėnienė Tikslas – supažindinti 

moksleivius su Utenos kolegijos 

studijų programomis, dalyvauti 

mokyklų gimnazijos klasių 

valandėlėse, vesti pamokas 

karjeros klausimais. 



4.  Atlikti studentų, darbdavių ir aukštųjų mokyklų bendrųjų gebėjimų tyrimą, 

dalyvaujant Klaipėdos valstybinės kolegijos projekte, iki 2017 m. gruodžio 30 

d.  

V. Steponėnienė 

V. Andrašienė 

Tikslas – atlikti XXI amžiuje 

reikalingų kompetencijų tyrimą 

Utenos mieste, išsiaiškinant 

studentų, darbdavių poreikius ir 

atliekant kolegijų studijų 

programose numatytų 

kompetencijų analizę. 

5.  Organizuoti Utenos kolegijos karjeros mugę, iki 2018 m. vasario 1 d. V. Steponėnienė 

A. Sinicienė 

V. Andrašienė 

Katedrų vedėjai 

Tikslas – supažindinti studentus 

ir moksleivius su verslo 

įmonėmis, siūlančiomis 

įdarbinimo galimybių įvairiose 

veiklos srityse Taip pat bus 

galimybė dalyvauti pokalbiuose 

ir darbą siūlančių įmonių 

organizuojamose diskusijose 

arba tiesiog geriau susipažinti su 

darbo kultūra įmonėse ar 

konkrečia darbo pozicija. Mugės 

lankytojams taip pat bus siūloma 

maksimaliai išnaudoti galimybę 

gauti sėkmingo kandidatavimo 

patarimus iš pačių darbdavių ar 

karjeros konsultantų. 

Suorganizuota mugė. 

6.  Ieškoti naujų priemonių, formų ir technologijų pristatyti studijų programas 

parodose ir mugėse, išanalizuoti jų taikymą praktiškai, iki 2018 m. vasario 

mėn. 

 

V. Steponėnienė 

dr. V. Bartkutė-

Norkūnienė 

R. Kavoliūnienė 

J. Urbanavičius 

Tikslas – pasirinkti tinkamas 

naujausias priemones ir 

technologijas, 

reprezentuojančias Utenos 

kolegiją ir pritraukiančias 

lankytojus bei potencialius 

studentus. 



7.  Parengti pamokų, paskaitų, praktinių užsiėmimų temų sąrašą mokyklų 

moksleiviams, pagal kurį būtų vedami užsiėmimai, iki 2017 m. lapkričio 15 d. 

V. Steponėnienė 

SPK vadovai 

Tikslas – populiarinti studijas 

programas, viešinti Utenos 

kolegiją, pritraukti potencialius 

studentus. 

8.  Atnaujinti bendradarbiavimo sutartis su Utenos regiono mokyklomis, iki 2017 

m. vasario 1 d. 

V. Steponėnienė 

A. Sinicienė 

Tikslas – ieškoti 

bendradarbiavimo galimybių, 

organizuoti bendrus renginius su 

mokyklomis.  

9.  Dalyvauti Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo komisijos veikloje, 

2017 m. rugsėjis - 2018 m. birželis. 

V. Steponėnienė Tikslas – susipažinti su jaunimo 

užimtumo situacija regione, 

organizuoti bendrus renginius, 

teikti siūlymus dėl jaunimo 

užimtumo galimybių ir 

perspektyvų. 

10.  Organizuoti absolventų ir studentų susitikimus, 2017 m. rugsėjis - 2018 m. 

birželis, suorganizuoti mažiausiai 2 susitikimai. 

V. Steponėnienė 

V. Andrašienė 

SPK pirmininkai 

Tikslas – viešinti studijų 

programas, gerinti studijų 

kokybę, formuoti studentų 

nuomonę apie darbo galimybes 

ir perspektyvas. 

11.  Parengti naują reklaminę priemonę – skrajutę stojantiesiems ir atiduoti 

spaudai, iki 2018 m. sausio 15 d. 

V. Steponėnienė 

R. Kavoliūnienė 

Tikslas – informuoti 

stojančiuosius apie Utenos 

kolegijos studijų programas, 

galimybes ir sąlygas. 

12.  Dalyvauti darbo grupėje, organizuojant respublikinės suaugusiųjų mokymosi 

savaitės ,,Mokymosi galia ir žavesys“ atidarymo renginį, 2017 m. lapkričio 17 

d. 

V. Steponėnienė 

D. Stunžėnienė 

Tikslas – didinti mokymosi visą 

gyvenimą idėjų sklaidą.  

13. Rinkti kolegijos absolventų sėkmės istorijas, jas perduoti ryšių su visuomene 

atstovei viešinti. 

R. Kavoliūnienė 

V. Steponėnienė 

Katedrų vedėjai 

Tikslas - grįžtamojo ryšio su 

absolventais bei studijų Utenos 

kolegijoje patrauklumo 

stiprinimas. 

13.  Parengti bendrą studentų pritraukimo į Utenos kolegiją priemonių planą 2017-

2018 mokslo metams, iki 2017 m. lapkričio 20d. 

V. Steponėnienė 

V. Andrašienė 

SPK pirmininkai 

Tikslas – pritraukti į Utenos 

kolegiją potencialius studentus. 

Karjeros centro vadovė        Vaida Steponėnienė 


