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Kolegijos direktore
doc. Vida Stasiulioniené

Utenos kolegija tkurta 2000- aisiais metais. Nuo ikiirimo pradzios iki Siandienos
kolegijoje ivyko svarbiy kiekybiniy ir kokybiniy pokyc¢iu: atsizvelgiant { darbo rinkos poreikius,
pradéta igyvendinti naujos neuniversitetiniy studiju programos: informaciniy sistemy technologijos,
aplinkosauga ir ekologija, kineziterapija, Zemés ikio technologija, plétojamas kolegijos
intelektualinis potencialas, gerinama materialiné baze.

Nuolat ieSkome naujy galimybiy ir siekiame jgyvendinti naujoves, investuojame {
pazangiausias mokymo bei mokymosi formas, taip skatindami kolegijos raida.

Mes tikime kiekvieno kolegijos darbuotojo sugebéjimais bei pastangomis, siekiant
bendro tikslo. Musy kolegijoje santykiai pagristi atvirumu, tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu.
Nuolatinis darbuotoju profesinis lavinimas, veiklos rezultaty ir galimybiy aptarimas pabréZia
asmeninio indélio ir iniciatyvos svarba.

Utenos kolegija — moderni bei aktyvi Svietimo institucija, pasizyminti dinamiska, {
studenta orientuota strategija, puosel¢janti viding ir iSoring kulttira, savo veikla grindzianti darbo
1ISmanymu bei etika, dalyvaujanti visuomeniniame bei kultliriniame regiono ir Salies gyvenime.

Nuolat analizuodami situacija, vertindami savo veikla ir atsizvelgdami i
besikeifianCias salygas bei naujas galimybes, lanksCiau taikome kolegijos plétros strategijas.
Sékmingas strategijos igyvendinimas jmanomas tik sukiirus ja remiancia Svietimo jstaigos kulttira.
Tad savo vidaus politikoje ypa¢ akcentuojame bendrus kolegijos tikslus, vizija bei vertybes - miisu
kolegijos kultiiros pagrinda.

Nuosekli, vertybémis grindziama Utenos kolegijos strategija, orientuota | kolegijoms
kultiirinio — intelektinio lygmens kélima, kokybiSky ir kiekybiSky Svietimo paslaugy teikima.

Kolegijos strateginis 2005 — 2007 mety planas padés racionaliai paskirstyti valstybés
biudzeto léSas, paskatins efektyvy kolegijos intelektualiojo kapitalo panaudojima, aukstos
kvalifikacijos specialisty rengimo plétra, leis uZtikrinti, kad visy studijy kokybe atitikty Siuolaikini
kulttiros ir technologiju lygi bei tenkinty regiono, Salies ir visuomenés poreikius.

Strateginiame plane numatoma parengti regiono ir Salies reikmes atitinkanc¢ius
auks$tojo neuniversitetinio i$simokslinimo specialistus, vykdyti tarptautini bendradarbiavima,
mokslo taikomuosius tyrimus, uztikrinti parama studentams, plétoti vieSuosius rySius ir
bendradarbiavima su mokslo ir Svietimo institucijomis bei socialiniais partneriais.

Utenos kolegijos direktore Vida Stasiulioniené
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APLINKOS ANALIZE
Politiniai veiksniai

2004 m. Lietuvai tapus NATO ir Europos Sajungos nare, taip pat padarius prielaida, kad
po 2004 m. rudeni vykusiy Seimo rinkimy Lietuvos Svietimo politika nesikeis, kadangi bus
laitkomasi LR strateginiuose dokumentuose nubrézty gairiy, taipogi bus laikomasi Nacionalinio
susitarimo, galime prognozuoti, kad politiniai veiksniai, itakojantys aukstaji neuniversitetini moksla
Lietuvoje bus stabilts ir radikaliy pokyciy sistemos viduje neprognozuojama. Lietuvai istojus i
Europos Sajunga biitina padidinti Salies moksling kompetencija bei auk$c¢iausios kvalifikacijos
specialisty rengima i europini lygi, kitaip nebegalésime ne tik kurti, bet ir isisavinti Siuolaikiniy
technologiju, o Lietuvoje parengti specialistai nesugebés konkuruoti atviroje ES darbo rinkoje.
Svarbiausi europiniai procesai, prie kuriy norint prisijungti buvo biitina iSreiksti politing valia, yra
Lisabonos strategija bei Bolonijos procesas. Manome, kad politiné valia realizuoti ir jgyvendinti
Siuos procesus Lietuvoje yra svarbiausias politinis veiksnys, jtakojantis kolegiju sektoriy Lietuvoje
2004-2006 m. Lisabonos strategijos siekis Europai iki 2010 m. tapti konkurencingiausia pasaulyje
ziniy ekonomika, Bolonijos deklaruota dvinaré¢ aukstojo mokslo sistema, siekis sukurti vieninga
Europos aukstojo mokslo erdve (EHEA) ir Europos tyrimu erdve (ERA) bei Lietuvai sékmingai 1
abi integruotis, EUROPASS ir ECTS jvedimas Lietuvoje, efektyvus Lietuvai skirtos finansinés
paramos per ES Svietimo sektoriui skirtas programas (Leonardo, Socrates ir kt.) iSnaudojimas,
pastangos {vesti Lietuvoje profesinio bakalauro ir profesinio magistro laipsnius yra pagrindiniai
politiniai kolegiju sektoriaus biiklg jtakosiantys veiksniai. LR Vyriausybé 2003 m. kovo 18 d.
nutarimu Nr. 330 patvirtino 2004-2006 mety strateginius tikslus (prioritetus), kurie kelia uzdavinius
Lietuvos itakai formuojant Europos Sajungos ekonoming politika, darnaus vystimosi siekiams,
informacinés ir ziniy visuomenés plétojimui, Svietimo, mokslo, nacionalinés kultiros ir
sveikatinimo kultiros uZtikrinimui.
Ekonominiai veiksniai

Valstybes ilgalaikés raidos strategijoje numatyta, kad Lietuvos ekonominés politikos
tikslas — stabili makroekonominé aplinka — konkurencingas ikis, spartus ekonomikos augimas,
zemas nedarbo lygis, stabilios kainos. Svietimui skiriama BVP dalis stabilizavosi, ta¢iau néra
augimo, Lisabonos politikoje raginama didinti §j procenta. Pats BVP vienam gyventojui yra vienas
1§ Zemiausiy Europoje. Taip pat neiSvengiamai pritruks 1€Sy Svietimui, tuo paciu valstybés biudZeto
asignavimai Utenos kolegijai didés neZymiai. Vienam valstybés finansuojamam studentui skiriama
3 — 10 karty maziau léSy nei ES. Todél bus vis sudétingiau isigyti reikiamos jrangos, priemoniy,
naujausiy leidiniy. Tai neiS§vengiamai atsilieps studiju kokybei. Valstybé pajégia tik pusei studenty
uztikrinti nemokama moksla, kitiems tenka visiSkai ar i§ dalies studijuoti savo léSomis. Tebéra
aktuali studenty praktiky tkio institucijose problema. Net suinteresuoti gauti gerus specialistus
darbdaviai dél netinkamos politikos néra suinteresuoti dalyvauti specialisty rengimo procese.
Socialiniai veiksniai

Valstybés socialinés apsaugos plétros kryptys yra uzimtumo didinimas, nedarbo
mazinimas ir darbo viety kokybés gerinimas. Studiju programos ir kryptys susietos su regiono,
rinkos poreikiais. Nuomong, kokiy ir kaip parengtu specialisty reikia, iSdésto didziausiy regiono
imoniy darbdaviai, kurie ir dalyvauja kolegijos Steigiamosios tarybos veikloje. Glaudus rySiai su
darbdaviais uztikrina studijy, orientuoty i praktiniy ziniy taikyma, kokybiska realizavima.

Kolegija aktyviai bendradarbiauja su universitetais. Kolegijoje sudarytos salygos
testiniam mokymuisi, kvalifikacijos tobulinimui.

Kaip neigiama socialini veiksni galima paminéti aiSkiai mazéjanti gimstamuma ir bendra
viduriniy mokykly abiturienty, taigi ir biisimy studenty, skai¢iy. Prognozuojama, kad §i tendencija
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labai sustiprés nuo 2006 m. Pastaraisiais metais pastebimai did¢ja disproporcija tarp priimamu
studenty skaiCiaus 1 universitetines ir neuniversitetines aukStojo mokslo studijas. Tai skatina
konkurencija tarp Siy mokslo instituciju.

Minétina problema — ,,proty nutekéjimas* tiek vidinis (peré¢jimas dirbti { kitas institucijas,
nesusijusias su mokslu ir studijomis), tiek iSorinis (iSvykimas i kitas valstybes), ir su juo susijusius
reiSkinius. Toki procesa skatina didelis skirtumas tarp déstytoju ir verslo struktiirose dirbanciy
asmeny atlyginimuy, nepakankami déstytoju atlyginimai, 1éti akademinés karjeros tempai.
Technologiniai veiksniai

Informacinés technologijos leidZia beveik neribotai iSplésti auk$tojo mokslo prieinamuma,
uztikrinti mokslinés informacijos sklaida, pagreitinti reikalingos informacijos paieska.

Utenos kolegija yra Lietuvos mokslo ir studijy (LITNET), nuotolinio mokymo (LieDM) ir
akademiniy biblioteky (LABT) tinkly vartotojai. Vartotojams sudarytos salygos nuotoliniu biidu
kelti déstytoju dalyking kvalifikacija, studentams studijuoti atskirus modulius, IT déstytojams
studijuoti nuotolinése magistratiros studijose KTU. Studentai ir déstytojai turi galimybe naudotis
informacine baze LITLEX, biblioteka turi priéjima prie EBSCO duomeny bazés. Nauju
technologiju, ypa¢ informaciniy, pazanga yra esminé, iSmintingas juy panaudojimas teikia galimybes
radikaliam studiju ir moksliniy tyrimy procesy atnaujinimui ir novatoriSkumui, procesy vadybai.
ISTEKLIU ANALIZE
Teisiné bazé

Utenos kolegijos veikla reglamentuoja LR AuksStojo mokslo istatymas, Mokslo ir studiju
istatymas, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai ir potvarkiai. Kolegija savo veikla organizuoja
vadovaudamasis Utenos kolegijos laikinuoju statutu, kuris po kolegijos akreditacijos 2005 metais
bus pakeistas, studijy nuostatais, darbo reglamentu, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Steigiamosios
ir Akademinés taryby nutarimais, Studijy programy komiteto, Kolegijos direktorato nutarimais.
Organizaciné struktiira

Kolegijoje yra Verslo ir technologijy ir Sveikatos priezidiros ir socialinés riipybos
fakultetai. Trys savivaldos institucijos: Steigiamoji taryba, Akademiné taryba ir Studenty atstovybe.
10 akademiniy padaliniy — katedry: Ekonomikos, Technologijuy, Informaciniy technologijuy,
Uzsienio kalby, Socialiniy moksly, Teisés, Sveikatos priezitros, Socialinio darbo ir pedagogikos,
Odontologinés priezitros ir reabilitacijos. Organizacing funkcija vykdo skirtingy veiklos sriciy
skyriai: RySiy su visuomene, Inovacijy ir kokybés uZztikrinimo, Tarptautiniy rySiy, Regioninis
suaugusiyjy informacinis-mokymo centras, Integruoto mokymo centras, Praktinio mokymo firma.
Zmoniy iStekliai

IS viso darbuotoju: 310

Kolegijos administracija ir bendryjy

padaliniy personalas: 52, tame skaiciuje 5 pedagoginiai darbuotojai

VTF 83 darbuotojai , tame skaiciuje 42 pedagoginiai darbuotojai
ir 41 aptarnaujantis bei tikio personalas

Antraeilése pareigose 46 darbuotojai, tame skaiciuje 45 — pedagoginis personalas ir
1 aptarnaujancio personalo

SPSRF 79 darbuotojai, tame skaiciuje 40 pedagoginiai darbuotojai ir
39 aptarnaujantis bei tikio personalas

Antraeilése pareigose 50 darbuotojy, tame skaiciuje 48 pedagoginiai darbuotojai ir

2 aptarnaujantis personalas

Kolegijoje nuo 2004-09-01 dirba i§ viso 28 docentai (7 antraeilése pareigose), 68 lektoriai
(10 antraeilése pareigose),9 asistentai ( 2 antraeilése pareigose), 75 neatestuoti déstytojai (67
antraeilése pareigose).
Planavimo sistema

Utenos kolegija 2001 metais parengé Perspektyvini veiklos plang 2001 - 2005 metams.
Vadovaujantis Siuo planu, kiekvienais metais fakultetas ir katedros rengdavo metinés veiklos
programas. Visi planai ir programos rengiamos atsizvelgiant | Vyriausybés prioritetus, valstybés ir
regiono ilgalaikés raidos strategijas, Svietimo ir mokslo ministerijos strateginés veiklos plana bei




Utenos kolegijos plétros strategija 2001 - 2005 metams.
Finansiniai iStekliai

Pagrindinis kolegijos 1¢$y $altinis yra valstybés biudZeto finansavimas. Sios 1é3o0s sudaro
apie 70% visy kolegijos 1éSy. Valstybés biudzeto 1éSos yra skiriamos paprastosioms iSlaidoms.
Didzioji kolegijai skiriamy biudzeto asignavimuy dalis tenka darbuotojy darbo uzmokesciui ir
socialinio draudimo imokoms. LéSy dalis, tenkanti spaudiniams, kitoms su studijomis ir
infrastrukttiros iSlaikymu susijusiomis prekéms ir paslaugoms yra nepakankama, nes pagal
metodika paskaiciuotos léSos yra sumaZzinamos ir skiriamos nevirSijant kolegijoms patvirtinty
biudzetiniy asignavimuy, kurie jau eile mety nesikeicia.

Utenos kolegijai neskiriama biudZzeto asignavimy investicijoms. Todél pagrindinis
investiciju 1éSy Saltinis yra Utenos kolegijos teikiamy paslaugu pajamos, kurios turi tendencija
mazeti. Teikiamy paslaugy pajamy mazéjima lemia tai, kad pagal Aukstojo mokslo jstatyma
dieninése studijose negalima studijuoti savo léSomis, o taip pat nustatytas mazesnis kaip
universitetuose studenty mokanciy studiju imoka procentas. Mazéjant teikiamy paslaugy pajamoms
maz¢ja investicijy finansavimo savo léSomis galimybés.

Vidaus kontrolés sistema

Verslo ir technologiju fakulteto veikla, rezultatyvumas, plany ir programu igyvendinimas, ataskaity
kokybé kontroliuojami istatymy, Kolegijos statuto ir fakulteto darbuotoju valdymo struktiiroje
nustatyta tvarka. [vairiy fakulteto veiklos krypciy efektyvumas ir rezultatyvumas analizuojami
dekanato posédziuose, katedry susirinkimuose. Rengiama déstytojy katedru veiklos ir fakulteto
savianalizés. Fakulteto savianalizé pristatoma Utenos kolegijos direktorei.

Utenos kolegijos Inovacijy ir kokybés laidavimo skyriaus vedéja, vidaus auditore,
atlikusios veiklos tyrimus fakultete, teikia siilymus veiklos tobulinimui.

Apskaitos tinkamumas

Apskaita tvarkoma Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais apskaita reglamentuojanciais
norminiais aktais nustatyta tvarka. Apskaitai naudojamos kompiuterinés apskaitos programos:
Stekas-apskaita, Navision, Telebankas, VEDA.

RySiy sistema

Kolegijoje rySiy techninés priemonés iSplétotos pakankamai. Visi kompiuteriai prijungti
prie interneto tinklo. Visi padaliniai vidaus telefono tinklu sujungti i vientisa sistema, taip pat turi
telefono rySius su iSore. Visi darbuotojai turi galimybg naudotis elektroninio paSto ir interneto
paslaugomis. Sukurtas e-puslapis (www.utenos-kolegija.lt). Veikia nuotolinio mokymo centras
su vaizdo konferencijy studijy jranga.

UTENOS KOLEGIJOS STIPRYBIU, SILPNYBIU, GRESMIU IR GALIMYBIU (SSGG)
ANALIZE
(2005 M. SAUSIO MEN.)

I. STIPRYBES

. Utenos kolegija yra vienintelé¢ Utenos apskrityje aukstoji mokykla

. Realizuojamos studijy programos atitinkancios regiono poreikius

. Gera materialiné technin¢ bazé

. Racionali darbuotoju kompetencijos kélimo ir skatinimo tobulinimo sistema

. Teigiamai {vertintos tarptautiniy ir vidaus eksperty studijy programos

. Nuolatos vykdoma akademinés veiklos savianalizé ir studiju kokybés monitoringas

. Geras absolventy praktinis pasirengimas ir {sidarbinimo rezultatai

. Glaudus rysiai su socialiniais partneriais, asociacijomis

9. Kolegialiis santykiai bendruomeng¢je

10. Numatytos strateginés tarptautinio bendradarbiavimo gairés, profesiniy ir asmeniniy
akademinio personalo kompetencijy plétrai

11. Didelé tarptautinio bendradarbiavimo veikly dalis inicijuojama ir vykdoma centralizuotai
12. Dalyky (moduliy) programy tobulinimas integruojant { déstomuy dalyky turini mokslo ir
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technologiju naujoves

13. Mok¢jimas konkreciai ir sparciai prisitaikyti prie dinamiSkos aplinkos, kintan¢iy tarptautiniy
veiklos salygu

14. Nuolatinis kolegijos ivaizdZio gerinimas, informatyvus ir nuolatos atnaujinamas tinklapis,
efektyvus marketingas

15. Nuolatinis bibliotekos fondy atnaujinimas

II. SILPNYBES

1. Tobulintina studijy kokybés uZztikrinimo sistema

2. Nepakankamai efektyvios studenty praktikos imonése, organizacijose, institucijose

3. Neisnaudotos bendradarbiavimo sutar¢iy su universitetais galimybés

4. Nepilnai iSnaudojamos nuotolinio mokymo galimybés studijy procese

5. Nepakankamas déstytojy, turin¢iy mokslo laipsnius, skaicius

6. Nepakankamas déstytoju uzsienio kalby mokejimas trukdo visoms studijy programoms plétoti
tarptautinius ry$ius

7. Nepakankamas démesys taitkomyjy tyrimy ir veiklos rezultaty publikavimui. Taikomojo
pobiuidzio tyrimo uzsakymy stoka

8. Néra vieningos studenty duomeny bazés

9. Néra sporto salés

10. Tobulintina kolegijos organizaciné struktiira, sujungiant kai kuriuos padalinius | viena bei
ikuriant naujus

11. Nepakankama profesinio orientavimo centro veikla

12. Nepakankamas dalyvavimas Europos studijy erdveje, nedidelis studenty ir déstytoju
mobilumas

III. GALIMYBES

1. Teikti kokybiska aukstaji neuniversitetinj i$silavinima ir rengti plataus spektro aukStos klases
specialistus

2. Analizuoti rinkos poreikius ir numatyti studijy perspektyvas

3. Mokymosi visa gyvenima salygu sudarymas

4. Plétoti nuotolines studijas, itraukiant déstytojus { moduliy kiirima

5. Kokybisky ir mokamy paslaugy teikimas visuomenei

6. Kryptingas déstytoju kvalifikacijos kélimas

7. Griztamojo rySio su absolventais palaikymas, siekiant studiju kokybés bei testiniy studiju
realizavimo

8. Dalyvauti tarptautinése programose, projektuose, vystyti déstytoju ir studenty tarptautinius
mainus

9. Taikomyjy mokslo tyrimy organizavimas ir vykdymas

10. Déstytoju ir studenty dalyvavimas projektuose, konferencijose, seminaruose, parodose,
konkursuose, mugése

11. Prisidéti prie demokratijos ir pilietiSkumo ugdymo, informacinés ir Ziniy visuomenés kiirimo
Salyje

12. Naujy paklausiy studijy programy paieska

13. Nuolat ir s€¢kmingai vykdyti darbo rinkos analizg

14. Tobulinti studijy kokybés valdymo sistema

15. Stiprinti rySius su darbdaviais ir universitetais

16. Gerinti studenty savarankiSky studijy salygas

IV. GRESMES

1. Nepakankamas aukstos kvalifikacijos specialisty apmokéjimas

2. Psichologiné itampa dé¢l darbo perspektyvu

3. Istatymuy, skatinanciy socialinius partnerius dalyvauti studijy programy realizavime, nebuvimas
4. Istatymy, skatinan¢iy imones remti mokymo institucijas, ripintis studenty praktikomis
nebuvimas

5. Silpna studenty motyvacija pasirinktoms studijoms




6. Studenty skaiciaus mazéjimas dél demografiniy tendenciju pokyciu
7. Jaunimo emigracija | uzsienj

Kolegijos misija

Aukstosios neuniversitetinés mokyklos misija yra teikti aukstaji iSsilavinima ir tenkinti
regiono poreikius, susijusius su verslo, technologijy, socialinés riipybos ir sveikatos priezitiros
specialisty rengimu. Kolegija gali sudaryti optimalias salygas aukstos kvalifikacijos specialisty
rengimui. Kolegija uztikrina moksling — edukacing sklaida, visuomenés kultiirinio — intelektinio
lygmens keélima, kokybisky ir kiekybisky Svietimo paslaugy teikima. AukStoji neuniversiteting
mokykla ugdo pilieCius, gebancius socializuotis nuolat kintanciomis salygomis {vairiose
visuomenés veiklos ir darbo srityse, sudarant salygas tgstinam mokymuisi, organizuojant

kvalifikacijos kélima, perkvalifikavima ir vykdant permanentini ugdyma.

Kolegijos strateginiai tikslai

Kodas Kolegijos strateginio tikslo pavadinimas

01 Sudaryti salygas asmenims jgyti aukStajj iSsilavinima ir profesing
kvalifikacija, atitinkancia Lietuvos tikio reikmes bei mokslo ir naujausiy
technologiju lygi

Tikslo apraSymas

Siekdama jgyvendinti § tiksla kolegija tiria regiono poreikius specialisty rengimui,
organizuoja aukstasias neuniversitetines studijas, vykdo studenty priémima i jas, sukuria atitinkama
mokymosi bazg. Studijy reikalavimus jvykdZiusiems asmenis teikiamas LR aukStojo mokslo
diplomas su jame nurodyta igyta profesine kvalifikacija.

Siekdama rengti auks$ciausios kvalifikacijos specialistus, kolegija uZtikrina, kad teikiamo
1$silavinimo lygis ir kokybé atitinka darbo rinkos poreikius bei naujausias mokslo ir technologijy
raidos tendencijas. Siuo tikslu yra tobulinamos ir kuriamos naujos studijy programos.

Studiju programy realizavimui kolegijoje yra sukurta Siuolaikin¢ edukaciné aplinka,
skatinanti siekti studiju kokybés. RySiai su socialiniais partneriais sudaro salygas, inovatyviy
mokymosi formy plétrai studijy procese, edukacinés patirties sklaidai.

Utenos kolegija taipogi aktyviai jgyvendina mokymosi visa gyvenima principa, Siuo tikslu
diegdama nuotolinio mokymosi forma.

02 Studijy programy realizavime veiksmingiau panaudoti turima materialing
bazeg, ieSkant galimybiy jos plétrai, naudojantis ES fondais bei pritraukiant
verslo paramg.

Tikslo aprasymas

Ugdant piliecius, gebancius socializuotis nuolat kintan¢iomis salygomis, yra sudarytos
galimybés studiju metu naudotis naujausiomis technologijomis, ugdomas teigiamas poziiris i tgstini
mokymasi. Vykdoma nuotoliniy studijy galimybiy plétra, skatinamas intensyvus informacijos
technologiju panaudojimas studiju procese.

Intensyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais didina verslo ir mokslo
sanglauda, igalina dalyvauti ES strukttriniy fondu finansinei paramai gauti projektuose




BENDRAS INSTITUCILJOS LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO

SALTINIAI (Tiikst. L)

Ekonominés A.Sigl.la- Paralsl(%;) lrl;th:;zlams Projektas Projektas
Klasifikacijos grupes | Vmal 2004 Foiie | pakeitimai/ | Bviso | 2000 2007
metams © e . metams metams
biudzetas naujas

1. I8 viso i$laidy 7031 7495 7495 7470 7470
paprastosios 6751 7395 7395 7370 7370
iSlaidos

i$ ju darbo 3439 3987 3987 3987 3987

uzmokesciui
nepaprastosios 280 100 - 100 100 100
iSlaidos
2. Finansavimas
Lietuvos 5101 5670 - 5670 5670 5670
Respublikos
valstybés
biudzetas

kofinansavimo

1&Sos

specialiosios 1930 1825 - 1825 1800 1800

1€Sos
Etaty skaicius 253 265 265 265 265
programai

Pagrindiniai rodikliai
Istaigos Teikiama programy Etatai (skaiCius vienetais)

Utenos kolegija

2

265




SPECIALISTU RENGIMO PROGRAMA

1b forma

PROGRAMOS APRASYMAS
Biudzetiniai metai 2005
Asignavimy valdytojas Utenos kolegija | Kodas | 229002289

| Programos kodas | 02

Programos parengimo argumentai

Specialisty rengimo programa yra vykdoma pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos Strateginiame veiklos plane numatyta “Specialisty rengimo” programa, kuria
vykdo Svietimo ir mokslo ministerijos Specialisty rengimo departamentas. Programa
uztikrina kolegijuy funkcionavima, garantuoja galimybes visiems Lietuvos gyventojams
igyti iSsilavinima ir profesing kvalifikacija, atitinkancia Salis ekonominés bei socialinés
raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius

Vyriausybés | UZztikrinti Svietimo, mokslo, nacionalinés kultiiros ir | Kodas | 1.5
prioritetas sveikatinimo plétra;

(-ai)

Programos apraSymas

Kodas Programos tikslo pavadinimas

01 Rengti jaunima profesinei veiklai

Tikslo jgyvendinimo apraSymas

Uzdavinys: Sudaryti salygas isigyti auks$taji neuniversitetini iSsilavinima ir profesing
kvalifikacija kolegijoje.

Priemoné: Nuolatos atnaujinti studiju programuy turini bei materialing baze, siekiant, kad
nebiity atsilieckama nuo mokslo ir technologijy vystymosi, kad studentai jgyty reikalingy
Ziniy, sugebéjimy ir kompetencijy dirbti su pa¢iomis naujausiomis technologijomis.
UZzdaviniy igyvendinimo vertinimo kriterijus: Atnaujinty, pakoreguoty studiju programy
skaiCius, {sigyta {ranga ir atnaujinta materialiné baz¢

02 | Orientuoti specialisty rengima j spar&iai kintan&ia darbo rinka

Tikslo jgyvendinimo apraSymas

Uzdavinys: Organizuoti studijas atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, koreguoti ju turing
ir apimtis priklausomai nuo besikeiciancios situacijos darbo rinkoje.

Priemoné: Nuolat tirti darbo rinkos poreikius, vykdyti absolventy isidarbinimo tyrima.
Uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

Vykdomos studijy programos, atitinkancios darbo rinkos poreikius

03 \ Igyvendinti Mokymosi visq gyvenimgq memorandumo nuostatas

Tikslo jgyvendinimo apraSymas

UZzdavinys: plétoti suaugusiyjy mokymosi galimybiy {vairovg ir prieinamuma

Priemoneés:

1. Kurti modulines profesinés kvalifikacijos igijimo ir tobulinimo programas.

2. Kurti nuotoliniy studijy programy modulius.

Uzdaviniy igyvendinimo vertinimo kriterijai:

Kursu klausytoju skai¢ius, nuotoliniu biidu kursy klausytojy skaicius, parengty nuotoliniy
studijy moduliy skaic¢ius, besimokanciyjy nuotolinése, neakivaizdinése, vakarinése
studijose studenty skaicius.
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Numatomas programos jeyvendinimo rezultatas

Si programa yra testiné; bitent nuolatinis jos jgyvendinimas laiduoja Utenos kolegijai jos
pagrindinés misijos vykdyma — teikti kokybiSka auksStaji neuniversitetini iSsilavinima.
Igyvendindama Sia programa, pagal perspektyvini kolegijos studenty skaiciaus plang
2004-2007 mokslo metais Utenos kolegija baigs apie 3 000 studenty.

PROGRAMOS LESU POREIKIS IR NUMATOMI
FINANSAVIMO SALTINIAI (Tikst. Lt)

Ekonominés
klasifikacijos
grupes

Asignavi
mai 2004
metams

Paraiska biudZetiniams

2005 metams

bazinis
biudzetas

pakeitimai
/naujas

1§ viso

Projektas
2006
metams

Projektas
2007
metams

1. I8 viso iSlaidy

5101

5670

5670

5670

5670

paprastosios
i§laidos

5101

5670

5670

5670

5670

i§ ju darbo
uzmokeséiui

2566

3180

3180

3180

3180

nepaprastos iSlaidos

2. Finansavimas

Lietuvos
Respublikos
valstybés biudZetas

5101

5670

5670

5670

5670

Kofinansavimo
1éSos

specialiosios
lésos

ES 1é30s

Kiti Saltiniai

Etaty skaicCius
programai

216

222

222

222

222
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Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai

Salia biudZetinio finansavimo Utenos kolegija aktyviai iesko papildomo savo
reikmiy finansavimo, visy pirma teikdama investiciniy projekty paraiskas Europos Sajungos
Struktiiriniams fondams. 2004 m. Utenos kolegija pateiké paraiSkas: prioritetiné kryptis -
Utenos kolegijos Integruoto mokymo centro rekonstravimas ir modernizavimas didinant
aukstojo mokslo prieinamumgq, projekto verte — 1980800 Lt, paraiSka pateikta
preliminaraus kvietimo metu; Universiteto ir kolegijy deéstytojy bei iikio specialisty
mokslinés kompetencijos didinimas (MOKOM-moksliné kompetencija), projekto verté —
1500000 Lt, Naujausiy gamtos moksly Ziniy sklaidos mokytojams tinklas, projekto verté¢ —
850000 Lt, Nuotoliniy studijy kokybés vertinimo metodikos ir jos taikymo tvarkos
sukiirimas, Karjeros centry kiirimas ir plétra aukstosiose svietimo jstaigose, projekto verté —
1218682/1096813 Lt, Mokomés gyventi kartu, projekto verte — 250000 Lt, Mokymo ir
studijy medziagos parengimas neuniversitetinio ir universitetinio aukstojo mokslo tilty ir
peréjimy realizavimui, projekto verte — 1090006,40 Lt, Odontologinés prieziiiros specialisty
rengimo infrastruktiiros ir bazinés jrangos atnaujinimas, projekto verte — 60000 Lt, Slaugos
ir reabilitacijos studijy krypciy inovatyviy mokymo/si metody ir formy jgyvendinimas,
projekto vert¢ — 2886106 Lt, Vaiko gerovés specialisty, dirbanciy su socialinés atskirties
vaikais, profesiniy — pedagoginiy kompetencijy moduliy sukiirimas bei jgyvendinimas,
projekto verte — 1225121 Lt, Vieningos aukstyjy mokykly medicinos, odontologijos,
farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ir reabilitacijos krypciy studijy kokybés vystymo
bei uztikrinimo sistemos sukiirimas ir diegimas (Biomedicinos studijy kokybés sistemos
kirimas ir diegimas), projekto vert¢ — 1558026 Lt. IS minéty projekty 2 projektams yra
gautas finansavimas, tai: Universiteto ir kolegijy déstytojy bei iikio specialisty mokslinés
kompetencijos didinimas (MOKOM-moksliné kompetencija ir Odontologinés prieZiiiros
specialisty rengimo infrastruktiiros ir bazinés jrangos atnaujinimas.

Visi like projektai koreguojami, yra numatyta galimybé pateikti juos antrajame
BPD 2004-2006 m. kvietime.

Kolegija numato teikti paraiSkas jvairiems fondams, visyu pirma ES
struktliriniams, ir vélesniais metais.

Susije jstatymai
Aukstojo mokslo istatymas, Mokslo ir studijy jstatymas

Patvirtintos Vyriausybés programos jgyvendinimo priemonés, susijusios su aprasoma
programa: 2004 m. {vykdytiny priemoniy néra.

Kita svarbi informacija

Utenos kolegijos direktoré Vida Stasiulioniené
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SPECIALIOJI SVIETIMO PLETROS PROGRAMA

PROGRAMOS APRASYMAS

1b forma

Biudzetiniai metai 2005

Asignavimy valdytojas Utenos kolegija | Kodas | 229002289

| Programos kodas | 88.1

Programos parengimo argumentai

Specialisty rengimo programa yra vykdoma pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
Strateginiame veiklos plane numatyta “Specialigja Svietimo plétros” programa. Programa
1gyvendina strategini tiksla ,,Formuoti tgsting ir visiems prieinama Svietimo sistema‘.

Programa skatina didinti kolegijos savarankiSkuma ir darbo veiksminguma

Vyriausybés | UZtikrinti Svietimo, mokslo, nacionalinés kultiiros ir | Kodas | 1.5
prioritetas sveikatinimo plétra;
(-ai)

Programos apraSymas

Kodas

Programos tikslo pavadinimas

01

Uztikrinti veiksmingesnj Utenos kolegijos darba

Tikslo igyvendinimo apraSymas
Uzdavinys: teikti mokamas paslaugas
Pagrindinés priemoné: padengti naudojimo islaidas ir atnaujinti mokymo materialing bazg
Uzdaviniy igyvendinimo vertinimo kriterijus: gaunamos pajamos uZz teikiamas paslaugas

Numatomas programos jeyvendinimo rezultatas

2004-2007 metais Utenos kolegija gaus 7555 tukst. Lt pajamy uZ teikiamas paslaugas

PROGRAMOS LESU POREIKIS IR NUMATOMI
FINANSAVIMO SALTINIAI (Tukst. Lt)

Ekonominés Asignavi Paralzsl(;z : iudzetiniams Projektas Projektas
Klasifikacijos | mai 2004 - mefams ___ 2006 2007
. bazinis | pakeitimai | i§ viso
grupes metams biudzetas /navjas metams metams

1. I8 viso iSlaidy 1930 1825 1825 1800 1800
paprastosios 1650 1725 1725 1700 1700
i§laidos
i$ ju darbo 873 807 807 807 807
uzmokesciui
nepaprastos iSlaidos 280 100 100 100 100
2. Finansavimas
Lietuvos
Respublikos
valstybés biudZetas
Kofinansavimo
lesos
specialiosios 1930 1825 1825 1800 1800
1¢Sos
ES Iésos
Kiti Saltiniai
Etaty skaidius 37 43 43 43 43
programai
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Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai

Salia biudZetinio finansavimo Utenos kolegija aktyviai iesko papildomo savo
reikmiy finansavimo, visy pirma teikdama investiciniu projekty paraiskas Europos
Sajungos Struktiiriniams fondams. 2004 m. Utenos kolegija pateiké paraiSkas: Utenos
kolegijos Integruoto mokymo centro rekonstravimas ir modernizavimas didinant aukstojo
mokslo prieinamumq, projekto verté — 1980800 Lt, Universiteto ir kolegijy déstytojy bei
ikio specialisty mokslinés kompetencijos didinimas (MOKOM-moksliné kompetencija),
projekto verté¢ — 1500000 Lt, Naujausiy gamtos moksly zZiniy sklaidos mokytojams tinklas,
projekto verté¢ — 850000 Lt, Nuotoliniy studijy kokybés vertinimo metodikos ir jos taikymo
tvarkos sukirimas, Karjeros centry kiirimas ir plétra aukstosiose Svietimo jstaigose,
projekto verté — 1218682/1096813 Lt, Mokomés gyventi kartu, projekto verté — 250000 Lt,
Mokymo ir studijy medzZiagos parengimas neuniversitetinio ir universitetinio aukstojo
mokslo tilty ir peréjimy realizavimui, projekto verté — 1090006,40 Lt, Odontologinés
prieziiros specialisty rengimo infrastruktiivos ir bazinés jrangos atnaujinimas, projekto
verte¢ — 60000 Lt, Slaugos ir reabilitacijos studijy krypciy inovatyviy mokymo/si metody ir
formy jgyvendinimas, projekto verté — 2886106 Lt, Vaiko gerovés specialisty, dirbanciy su
socialinés atskirties vaikais, profesiniy — pedagoginiy kompetencijy moduliy sukiirimas
bei jgyvendinimas, projekto verte¢ — 1225121 Lt, Vieningos aukstyjy mokykly medicinos,
odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ir reabilitacijos krypciy studijy
kokybés vystymo bei uZtikrinimo sistemos sukiirimas ir diegimas (Biomedicinos studijy
kokybés sistemos kirimas ir diegimas), projekto verté — 1558026 Lt. IS minéty projekty, 2
projektams yra gautas finansavimas, tai: Universiteto ir kolegijy déstytojy bei iikio
specialisty mokslinés kompetencijos didinimas (MOKOM-moksliné kompetencija ir
Odontologinés priezZiiros specialisty rengimo infrastruktiiros ir bazinés jrangos
atnaujinimas.

Visi likg projektai koreguojami, yra numatyta galimybé pateikti juos antrajame
kvietime.

Kolegija numato teikti paraiSkas ivairiems fondams, visy pirma ES
struktliriniams, ir vélesniais metais.

Susije jstatymai
Aukstojo mokslo istatymas, Mokslo ir studijy jstatymas

Patvirtintos Vyriausybés programos jgyvendinimo priemonés, susijusios su aprasoma
programa: 2004 m. {vykdytiny priemoniy néra.

Kita svarbi informacija

Utenos kolegijos direktoré Vida Stasiulioniené
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Strateginio veiklos plano priedai

1 lentelé. 2004-2007 mety asignavimy valdytoju tiksly, programy, programu tiksly,
uzdaviniy ir priemoniy klasifikatorius.

2 lentelé. 2004-2007 mety programy, programy tiksly, uzdaviniy ir priemoniy islaidy
suvesting.

3 lentelé. 2004-2007 mety programy islaidy suvesting.

4 lentelé. Programy uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo kriterijy suvestine.

Utenos kolegijos direktoré Vida Stasiulioniené

Utena
2005 m. sausio 1 d.
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