SOCIALINIS DARBAS

Eil. Nr. Programos Programos paskirtis Apimtis
pavadinimas (val.)

1. Socialiniy Programa skirta suteikti teoriniy socialinio darbo Ziniy bei 40
darbuotojy padéjéjy | praktiniy geb&jimy socialiniy paslaugy istaigose
jzanginiai mokymai | dirbantiems socialiniy darbuotojy padéjéjams:

supazindinti su socialinés apsaugos sistema, suteikti
Programos kodas socialinio darbo su klientais Ziniy, supazindinti su
SDDKAIS: profesinés etikos ir vertybiy sistema.
IPP2019029 Tiksliné grupé: socialiniy darbuotojy padéjéjai, kurie
dirba su suaugusiais asmenimis ir jy Seimomis,
patirian¢iomis socialing rizika

2. Socialinis darbas su | Programa skirta pagilinti turimas ir jgyti naujy socialinio 10
alkoholiky darbo zZiniy bei gebé&jimy dirbant su alkoholiky
artimaisiais artimaisiais.

Tikslinée grupé: socialinés globos jstaigy, savivaldybiy
socialiniy  paslaugy jmoniy, seniiinijy socialiniai
darbuotojai, dirbantys su rizikos grupés grupiy asmenimis
ar rizikos Seimomis.

3. Socialinés saugos Programa skirta supazindinti socialinius darbuotojus su 16
teisinis socialinés saugos teisiniu reglamentavimu Lietuvos bei
reglamentavimas Europos Sajungos lygmeniu: su pagrindiniais teisés

aktais, uztikrinanCiais vaiko teisiy apsaugg; su teisés
aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sistema
Lietuvoje bei Europos Sajungoje.

Tiksline grupé: savivaldybiy socialiniai darbuotojai,
dirbantys su socialinés rizikos Seimomis, vaikais.

4. Zmogaus teisés ir Programa skirta atnaujinti ir pagilinti socialiniy 24

socialinis darbas

darbuotojy Zinias ir geb&jimus klienty teisiy uZztikrinimo
srityje: padéti jsisavinti Zinias apie Zmogaus teises, jas
reglamentuojancius teisés aktus, institucijas, siekiancias
uztikrinti Zmogaus teisiy apsaugg; formuoti suvokima
apie zmogaus teisiy vietg ir svarbg socialiniame darbe;
padéti socialiniams darbuotojams jgyti kliento teisiy
apsaugos problemy sprendimo jgudziy.

Tiksline grupé: socialiniai darbuotojai, dirbantys su
pagyvenusiais, nejgaliais asmenimis, vaikais, tautiniy
mazumy atstovais.




