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I SKYRIUS
FORMATAVIMO REIKALAVIMAI

Surinktas kompiuteriu tekstas turi biiti kokybiSkai iSspausdintas vienoje standartinio
ant A4 formato balto popieriaus lapo puséje ir jriStas. [riSimas turi biti tvarkingas, kad biity matyti
titulinis lapas ir nebiity galima i$segti lapy.

Darbo tekstas turi biiti ,,erdvus®, puslapiai neturi buti perpildyti. Laikytis tokiy
paras¢iy proporcijy: apatiné paraSté ir virSutiné - 2 c¢m, kairioji — 3 cm, deSinioji — 1 cm. Lapo
padétis — vertikali (statmena) (Portrait). Pirmoji pastraipos eiluté raSoma vieng kartg paspaudus
klavisg Tab (paprastai 2,2 cm.).

Tekstas puslapyje sulyginamas pagal abu laukelius (kaire ir deSing parastes), o
pavadinimai po paveikslais, antrastés, paveikslai, lenteles ir kt. — taip pat pagal abu laukelius (kairg
ir deSine parastes). Tekstas raSomas Times New Roman Sriftu, raidziy aukstis — 12 punkty (12 pt),
naudojamas 1,5 eilutés intervalas tarp eiluciy.

Kai kuriuos teksto Zodzius ar vietas, ] kurias norite atkreipti skaitytojo démesj, pvz.,
kertines sgvokas, esminius apibrézimus, galima iSrySkinti, taciau ir ¢ia reikia jausti saika, nes
nebeliks efekto. Isryskinti galima rasant papunkciui ar lenteléje; pajuodintu (Bold) sriftu, pvz.,
antraStes; pasvirusiu (Italic) (pac¢iame tekste), pabraukiant. Kursyva stenkités naudoti tik paciame
tekste, 0 pajuodintg Sriftg tekste palikite tik ypatingais atvejais. Juodas Sriftas labiau tinka
antraStéms ar kaip virSutine eiluté kg nors vardijant papunkciui.

Tekstas skirstomas skyriais, poskyriais. Pirmasis skaitmuo rodo skyriaus, antrasis —
poskyrio numerj ir tt. Darbo skyriai, poskyriai numeruojami arabiskais skaiciais. [vadas,
santrumpos, pagrindinés sgvokos, santrauka, iSvados (jzvalgos), literatlira, praktinés
rekomendacijos, priedai nei tekste, nei turinyje nenumeruojami.

Pagrindiniy strukttriniy darbo daliy (turinys, santrauka, santrumpos, pagrindinés
sgvokos, jvadas, iSvados (jzvalgos), literatiiros sgrasas, priedai) pavadinimai raSomi paryskintomis,
didziosiomis raidémis, kuriy dydis — 16 pt.

Skyriy pavadinimai numeruojami arabiSkais skaitmenimis, lyginami pagal abu
laukelius (t.y. raSomi per vidurj) ir raSomi paryskintomis didZiosiomis raidémis, kuriy dydis 14 pt.

Poskyriy pavadinimai lygiuojami pagal kairj laukel; (t.y. atitraukus nuo kairio krasto
per 2,2 cm). Poskyrio pavadinimai raSomi maZosiomis raidémis — 14 pt Sriftu.

Pirmoji pastraipos eiluté nuo pavadinimo yra nutolusis per 18 pt ir ji pastumta j deSing
puse 2,2 cm. Daromas dviejy eiluciy tarpas pasibaigus skyriui, poskyriui.

Visi darbo puslapai numeruojami arabiskais skaitmenimis virSutingje parastéje ties
viduriu nededant nei tasko, nei briikSneliy. Puslapiy numeracija prasideda antrastiniu lapu (ant jo
skai¢ius neraSomas), tada visi lapai numeruojami eilés tvarka.

Darbe lenteles numeruojamos is eilés visame darbe arabiskais skaitmenimis (pvz., 1
lentelé). Lentelés pavadinimas raSomas vir§ jos maZosiomis raidémis pradedant didZigja, parySkinus
ir kursyvu (Bold/Pajuodintas ir ltalic/Pasvires), 11 pt Sriftu ir centruojama. Jeigu pavadinimas
netelpa vienoje eilutéje, tuomet 1,5 intervalo tarp jy néra. Cituojamai lentelei, reikia nurodyti Saltinj
bei autoryste skliaustuose po lentelés pavadinimu.

1 lentelé. Terapiniy intervencijy naudojimo vidurkiy palyginimas pagal prakting patirt
(Vieta nuorodos, jei lentelé cituojama)
Tekste minint lentelg, nurodomas jos numeris.



Diagramos, schemos, pieSiniai, fotonuotraukos turi biiti geros kokybés, pakankamos
raiSkos. Darbe paveikslai (visos iliustracijos vadinamos paveikslais) numeruojami i§ eilés per visg
darbg arabiskais skaitmenimis. Prie§ paveikslo pavadinimg Zymimas eilés numeris (be santrumpos
Nr.) ir sutrumpintas zodis paveikslas (pav.). Pavadinimas rasomas po paveikslu maZzosiomis
raidémis pradedant didZigja, parySkinus ir kursyvu (Bold/Pajuodintas ir [talic/Pasvires), 11 pt
Sriftu ir centruojama. Jeigu pavadinimas netelpa vienoje eilutéje, tuomet 1,5 intervalo tarp jy néra.
Tekste minint paveikslg nurodomas jo numeris (pvz.: zr. 17 pav.). Jei iliustracijos paimtos i§ kity
leidiniy, nurodoma autoryste.

Kokj diagramos Sablong rinktis, priklauso nuo to, kokius duomenis norite pavaizduoti.
Norédami duomenis pateikti diagrama, turite: suformuluoti prading Zzinia, kurig norite perteikti
skaitytojui diagrama, t.y. numatyti diagramos paskirtj; nuspresti, kokius duomenis diagramoje
lyginsite; pasirinkti diagramos Sablong.

Juostinés ir stulpelinés diagramy paskirtis — pagal kurj nors parametrg palyginti
objektus, tai yra naudojamos, kai reikia palyginti keliy objekty parametrus. Stulpeliné diagrama taip
pat naudojama statistiniam pasiskirstymui vaizduoti.

Linijiné diagrama naudojama, kai reikia palyginti keliy objekty parametrus.

Taskiné diagrama naudojama, kai reikia parodyti: kokiy nors objekty pasiskirstyma
erdvéje (X, Y), dviejy ar daugiau parametry sarysiy (koreliacijos) paieska. Diagramoje duomenys
vaizduojami Zenklais, pvz., taskais arba duomenis Zymintys Zenklai sujungiami linijomis.

Skrituliné diagrama naudojama tik tada, kai reikia palyginti visos duomeny imties
(100 proc.) ir imties daliy dydj (x proc.), lyginamy daliy ne daugiau kaip aStuonios (t. y. visos
skritulio iSpjovos jzitrimos), nesugalvojama kuo ja pakeisti. Skritulinés diagramos daznai
naudojamos, taciau jy reikty vengti, nes ne visi Zzmonés geba lyginti (suvokti) skritulio i§pjovomis
parodyty imties daliy santykj.

Il SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO STRUKTURA

Baigiamajj darba sudaro: titulinis lapas, turinys, santrauka (lietuviy, angly kalba),
santrumpos (jeigu reikia), pagrindinés sgvokos, jvadas, 1. Literatiiros apzvalga, 2. Tyrimo medziaga
ir metodai, 3. Tyrimo rezultatai, 4. Tyrimo rezultaty aptarimas, iSvados/jzvalgos, praktinés
rekomendacijos, literataira, priedai (jeigu reikia).

Titulinis lapas. Jis turi bati parengtas taip, kaip parodyta 1 priede. Titulinis lapas yra
baigiamojo darbo vizitiné kortelé. Tituliniame lape neturi baiti puoSybos elementy, iSskyrus
Kolegijos logotipa!, tatiau antraitinis lapas turi biiti tvarkingai sumaketuotas. Jame pateikiama
pagrindiné informacija apie baigiamgjj darbg, paZymima:

1) Kolegijos pavadinimas raSomas didziosiomis raidémis 16 dydzio Sriftu, fakulteto
ir katedros pavadinimai rasomi didziosiomis raidémis 14 dydzio §riftu. Sis tekstas, tarpai tarp iy
jrady eiluciy 1,5 intervalo (1,5 Lines), centruojama (Center);

2) darbo autoriaus vardai, pavardés. Sis tekstas raSomas jprastiniu $riftu (Regular),
14 pt, raidés mazosios, iSskyrus pirmojo ZodZio pirmaja raide, tarpai tarp Siy jraSy eiluciy 1,5
intervalo (1,5 Lines), centruojama (Center);

3) baigiamojo darbo pavadinimas rasomas 16 dydzio Sriftu, paryskintomis
(Bold/Pajuodintas) didziosiomis raidémis, tarpai tarp $iy jrasy eiluciy 1,5 intervalo (1,5 Lines),
centruojama (Center);

4) darbo forma: profesinio bakalauro baigiamasis darbas. Sis pavadinimas ra§omas
Iprastiniu Sriftu (Regular), 14 pt, raidés maZzosios, i§skyrus pirmojo zodZio pirmaja raide, tarpai tarp
Siy jrady eiluciy 1,5 intervalo (1,5 Lines), centruojama (Center);

! Nuoroda j kolegijos logitipa: https://login.utenos-kolegija.lt/static/logo/logo_512.png



5) studijy programos pavadinimas ir valstybinis kodas. Sis tekstas rajomas jprastiniu
Sriftu (Regular), 12 pt, raidés mazosios, iSskyrus pirmojo zodzio pirmaja raide, tarpai tarp Siy jraSy
eilu¢iy 1,5 intervalo (1,5 Lines), centruojama (Center);

6) studijy krypties pavadinimas. Sis pavadinimas raSomas jprastiniu §riftu (Regular),
12 pt, raidés mazosios, iSskyrus pirmojo Zodzio pirmgaja raide, tarpai tarp Siy jraSy eiluciy 1,5
intervalo (1,5 Lines), centruojama (Center);

7) darbo vadovas, pareigos, mokslinis laipsnis, vardas, pavardé, data. Sis tekstas
raSomas jprastiniu Sriftu (Regular), 12 pt, raidés mazosios, i$skyrus pirmyjy jrasy zodziy ir vardo
bei pavardés pirmasias raides, lygiuoté abipusé ties 1,5 cm (TAB left)

8) baigiamajj darba tvirtinan¢io asmens pareigos, vardas, pavarde, data. Sis tekstas
raSomas jprastiniu Sriftu (Regular), 12 pt, raidés mazosios, i§skyrus pirmyjy jrasy zodziy ir vardo
bei pavardés pirmasias raides, lygiuoté abipusé ties 1,5 cm (TAB left)

9) baigiamojo darbo parengimo vieta (didziosiomis raidémis) ir metai, raSomi
paryskintu (Bold/Pajuodintas) 12 dydzio Sriftu.

Turinys. Turinyje baigiamojo darbo pagrindiniy strukttriniy daliy pavadinimai raSomi
didziosiomis raidémis paryskintu (Bold/Pajuodintas) 12 dydzio Sriftu. Skyriy pavadinimai rasomi
paryskintomis (Bold/Pajuodintas) mazosiomis raidémis, poskyriy — mazosiomis 12 dydzio Sriftu.
Patartina darbo daliy per daug nesmulkinti. Skyriy, poskyriy pavadinimai turi biiti trumpi, aiskis,
prasmingi ir atitikti keliamus darbo uzdavinius. Pavadinimai neturi Kartotis ar kartoti viso darbo
pavadinimg. Turinyje turi biiti pateikiama ir detalus darbo priedy, paveiksly ir lenteliy sarasas,
nurodant, kuriame puslapyje kiekvienas priedas, paveikslas ar lentelé prasideda. Turinio pavyzdys
pateikiamas 2 priede.

Santrauka. Santrauka turi buti parasyta lietuviy kalba ir iSversta | angly kalba.
Santraukos apimtis — ne daugiau kaip vienas lapas (iki 2700 spaudos Zenkly). Tekste pateikiamas
trumpas temos aktualumas (ne daugiau 1-2 sakiniy), darbo tikslas ir uzdaviniai, tyrimo dalyviali,
apibudinti taikyti metodai, pateikti svarbiausi darbo rezultatai ir pagrindinés darbo iSvados/jzvalgos.
Santraukos pabaigoje pateikiami raktiniai ZodZiai, tai yra pagrindiniai ZodZiai, kurie aktualis
baigiamojo darbo temai, problemai (ne daugiau 5). Santraukos pavyzdys:

Vardas pavardé. Baigiamojo darbo pavadinimas. Programos pavadinimas studijy
programos studento baigiamasis darbas. Darbo vadovas lektorius Vardas Pavarde. Utenos kolegijos
Medicinos fakulteto Katedros pavadinimas katedra. Utena, 2025.

SANTRAUKA

Santraukos turinys.

Raktiniai zodziai:

Santraukos angly kalba (angl. Summary) puslapis yra tikslus lictuvi§kos santraukos
vertimas ] angly kalba.

Tiek santrauka, tiek summary turi tilpti j vieng lapa

Santrumpos ir pagrindinés savokos. Zodziy santrumpos turi biiti parasytos,
remiantis galiojanCiomis taisyklémis. Tekste pirmg karta terminas raSomas visas, po jo
skliausteliuose didziosiomis raidémis nurodoma jo santrumpa: pvz.: danty protezai (DP); deSinysis
skilvelis (DS) ir pan. Santrumpos tik specialybinés, o ne tos kurias visi naudojame bendrinéje
kalboje (Si dalis darbe néra biitina)

Pagrindiniy sgvoky skyriuje pateikiami specifiniai, re¢iau naudojami terminai pagal
alfabetg ir atrakinami raktiniai zodziai. Sgvoky apibiidinimui nenaudojami vadovéliai, metodinés
knygos, straipsniai i§ laikras¢iy ar nemoksliniy Zurnaly, Zodynai. Savokas baigiamojo darbo
autorius apibtidina, remdamasis susisteminta ir apibendrinta medZziaga, kurig skaité. Naudojami
mokslo Saltiniai, kuriuose apibtidinama ir (ar) tirta baigiamojo darbo temoje vartojama sgvoka.
Kiekviena sgvoka pateikiama i§ naujos eilutés, paryskintu sriftu (Bold/Pajuodintas) rasoma tik pati
sgvoka, o jos apibudinimas — neparyskintai. Prie apibrézimo nurodomas $altinis, remiantis citavimo
taisyklémis.



Ivadas. Jvade paprastai pateikiami patys bendriausi, visumos vaizdg formuojantys,
nusakantys prielaidas, salygas ir darbo rémus dalykai. Baigiamojo darbo jvade (jo dydis — apie du
puslapius, iki 5400 spaudos Zenkly) trumpai aptariamas temos aktualumas ir naujumas konkreciai
darbinei veiklai/profesinei praktikai, pagrindziamas pasirinktos temos rySys su tyrimo metodika ir
gautais rezultatais, nurodant pagrindinius autorius, kuriais vadovaujamasi pagrindziant pasirinkta
tyrimo metodika.

AiSkiai apibréziamas baigiamojo darbo objektas, tikslas, uZdaviniai (sveikatos
moksly baigiamuosiuose darbuose orientuojami tik j empiring (tiriamgjg) darbo dalj).
Kokybiniame tyrime vietoje darbo tikslo ir uzdaviniy formuluojamas tyrimo klausimas ar
klausimai. Jie raSomi i$ naujy eiluciy ir tarsi jrémina visg darbo procesg. Darbo uzdaviniai turi bti
ne maziau nei trys (darbg rengiant dviems studentams — darbo uzdaviniy turi biiti ne maziau nei 4).

Darbo tikslas turi atitikti baigiamojo darbo tema. Formuluojant darbo tiksla, biitina
atidziai parinkti veiksmazodzius. Naudojami aktyvieji veiksmazodziai. Vartotini tikslo
formuluotése Sie veiksmazodziai: isanalizuoti, nustatyti, jvertinti, palyginti, atskleisti, sukurti,
sudaryti, parengti. Netinkami veiksmazodziai: iSsiaiskinti, iStirti, paraSyti ir pan.

Baigiamajame darbe tikslinga suformuluoti kelis realius darbo uzdavinius, Kkurie
padeda pasiekti iSkelta darbo tiksla. Darbo uzdaviniai skirti konkre¢iy tyrimo Zingsniy rezultatams
apibudinti, todél i§ formuluociy turi biiti aisku, koks tikétinas konkretaus veiksmo rezultatas.

Teorinio pobiidzio uzdaviniuose vartotini veiksmazodziai: apibreézti, iSskirti, parengti,
pagristi, atskleisti, aprasyti, sisteminti. Nevartotini veiksmazodziai: atlikti, iSanalizuoti moksline
literatiirg, issiaiskinti, parasyti.

Empirinio pobudzio uzdaviniuose vartotini veiksmazodziai: nustatyti, jvertinti,
atskleisti, palyginti, identifikuoti, isskirti, sukurti, sudaryti, sumodeliuoti. ~Nevartotini
veiksmazodziai: atlikti, istirti, pamatuoti, apklausti, surinkti, iSsiaiskinti.

Atsimintina, jog kiekvienas veiksmazodis turi savo prasminj ,svori“ ir néra tik
techniskai pasirenkama sgvoka i$ sgraso. Veiksmazodziai kiekviename uzdavinyje raSomi ne ,,Siaip
sau“, o apgalvojant, ka planuoja daryti darbo autorius. Sgvokos ,,istirti“ ir ,iSsiaiSkinti darbo
uzdaviniy formuluotése nevartotinos, nes savoka ,,istirti‘* uzdavinio formuluotéje yra nieko
nesakanti, nes visas darbas yra tyrimas — teorinis ir empirinis, o sgvoka ,,iSsiaiskinti* yra buitinio
lygmens — aiskinti tegali tarpusavyje sgveikaudami Zmonés

Ivade pateikiama nuoroda j prieda, kuriame pateikiamas baigiamajame darbe
demonstruojamy ir ginamy programos studijy rezultaty ir/ar profesiniy kompetencijy sarasas. Kaip
pateikiamas studijy rezultaty ir/ar profesiniy kompetencijy sarasas pavaizduota 3 priede.

Teoriné ir praktiné reik§smé (kur, Kkokiose institucijose bus galima pritaikyti
konkreCius darbo rezultatus, kokia darbo nauda). Jvadas baigiamas iSvardijant i§ kokiy daliy
susideda darbas, kokia darbo apimtis puslapiais (be priedy), kiek yra priedy, lenteliy, paveiksly.

1. Literatiiros apZvalga. Tai teoriné baigiamojo darbo dalis. Bitina pateikti
literatiiros apZvalgg nagrinéjama tema, jvairiy terminy, sgvoky sampraty ir teoring temos analizg.
Teoriné dalis negali buti atsieta nuo praktinés baigiamojo darbo dalies. Literattira pasirinkta tema
nagrin¢jama ne tam, kad darbe biity perpasakojama, bet tam, kad biity galima susipazinti su tuo, kas
Sia tema yra atlikta ir biity padarytos savos isvados. Sio skyriaus apimtis lapais turi sudaryti ne
daugiau kaip 20 — 25 proc. baigiamojo darbo apimties (viso darbo apimtis studijose 30 — 40 psl.,
rengiant dviems studentams ne maziau 60 psl.) sveikatos moksly studijy programose, 0 socialinio
darbo studijy programoje — 30 — 40 proc. baigiamojo darbo apimties (viso darbo apimtis studijose
40 — 50 psl., rengiant dviems studentams ne maziau 80 psl.).

2. Tyrimo medziaga ir metodai.

2.1. Tyrimo charakteristikoje apibuidinima koks ir kur buvo atliktas tyrimas, jo eiga,
kokia tyrimo populiacija, tyrimo apribojimai, etikos principy uztikrinimo principai (aprasomas
privatumo, anonimiSkumo ir konfidencialumo principy uztikrinimas, vadovaujantis Europos tyréjy
kodekso reikalavimais?). Kolegijos Bioetikos komisijos i3duoto pritarimo kopija turi biti pateikta

2 https://allea.org/code-of-conduct/#toggle-id-14



prieduose. Pritarimg privalo gauti Bendrosios praktikos slaugos, Burnos higienos, Kineziterapijos,
Kosmetologijos ir Odontolgoinés priezitiros studijy programy studentai. Nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
pritarima privalés gauti visi studentai baigiamojo darbo tikslais atliekamiems tyrimams,
nepriklausomai nuo tyrimo metody ir pobiidzZio (jskaitant literatiiros apZvalga)

2.2. Tyrimo kontingentas. Koks planuotas imties dydis: prie§ ir po apklausos.
Apibudinami tiriamyjy atrankos kriterijai tiek kokybinio, tiek ir kiekybinio tyrimo atveju.
Kiekybinio tyrimo metu konkreciai nurodoma kiek buvo isdalinta klausimyny ir kek jy sugrazinta
po apklausos. Pateikiama demografiné ir socialiné tiriamyjy charakteristika. Kiekybiniame
tyrime maziausia imtis 30 respondenty. Taciau priklauso ir nuo tyrimo specifikos, pvz. jei tai yra
tikslinis institucijos uzsakymas tada gali biti atliekamas mazy im¢iy tyrimas, tokiu atveju skiriasi
skai¢iavimai ir duomeny pateikimas. Kokybinio tyrimo atlikimui pakanka iki 5 informanty, o jei
ju néra tiek, gali buti ir maziau, tg patj zmogy galima apklausti kelis kartus.

2.3. Tyrimo metody charakteristika. Tyrimo metodai pradedami aprasyti nuo
svarbiausiy. Siame poskyryje pagrindziama kodél buvo pasirinktas biitent toks tyrimo instrumentas,
apibiidinama tyrimo instrumento struktiirinés dalys. Sio poskyrio pabaigoje taip pat nurodomas
duomeny apdorojimo metodas, duomeny analizei taikyti metodai, aiSkiai pagrindziant kodel jie
pasirinkti. Kiekybiniame tyrime duomeny analizei gali buti naudojami statistiniai Kriterijai
pateikiami 4 priede.

Kokybiniame tyrime nurodoma, kokia teorija grindziama duomeny analizé, kaip
atlikta duomeny analizé teming ar turinio analize.

3. Tyrimo rezultatai. Pateikiami, nagrinéjami bei apibendrinami tyrimo duomenys.
Sis skyrius turi poskyrius, atitinkanéius iskeltus darbo u¥davinius arba probleminius klausimus.
Tyrimo rezultatai turi biiti konstatuojamojo pobiidZio.

Kiekybinio tyrimo rezultatai pateikiami diagramomis, grafikais, lentelémis ir t.t.
Lentelés neturi dubliuoti diagramy. Lentelés ir paveikslai turi biiti aptariami, komentuojami ir
analizuojami tekste bei pateikiami po tekste esanc¢iomis nuorodomis j juos. Siekiant aukstesnio
jvertinimo, kiekybiniame tyrime neuztenka paskaiéiuoti tyrimo rezultaty pasiskirstymo procentais
ar nominaliniai skaiCiais ir pavaizduoti lentelése ar grafiSkai. Pasirernkami atitinkami statistiniai
kriterijai tyrimo rezultatams analizuoti.

Kokybinio tyrimo rezultatai pateikiami per iSskirtas, tyré¢jo analizuojamas temas,
teiginiai grindziami informanty citatomis ir / arba stebéjimo duomenimis.

4. Tyrimo rezultaty aptarimas. Tyrimo rezultaty aptarimas — tiriamojo darbo
pagrindas pagristoms iS§vadoms pateikti. Rezultaty aptarimas turi biiti grieztai logiskas ir nekartoti
to, kas jau pasakyta. Sis poskyris tai diskusija apie tai, ka darbo autorius atrado konkretaus tyrimo
metu. Autorius bitinai turi lyginti gautus rezultatus su kity tyrimy duomenimis, literatiira,
interpretuoti savo tyrimo rezultatus. Tai savotiSkas konkre¢iy fakty konstatavimas, vadovaujantis
atlikto tyrimo rezultatais, bei lyginant su teorine analize. Sio skyriaus apimtis nuo 1 iki 3 puslapiy.

Atsizvelgiant | baigiamojo darbo specifikq, atliekant kokybinj tyrimg 3 ir 4 skyriai
iSimties tvarka gali buti sujungti. Tada 3 SKyriaus pavadinimas bity Tyrimo rezultatai ir ju
aptarimas, o 4 skyrius biity Tyréjo refleksija.

ISvados/izvalgos. Atlikus kiekybinj tyrimg formuluojamos iSvados. ISvados — tai
atsakymas, pagrjstas tyrimo rezultatais, j baigiamojo darbo pradzioje iSkeltus uzdavinius. ISvados
turi biti konkrecios, lakoniskos ir numeruotos (rekomenduojama, kad jy skaicius sutapty su darbo
uzdaviniy skai¢iumi). Jei atliekamas kokybinis tyrimas, formuluojamos jzvalgos ar iSvados
(priklauso kokia tyrimo metody prieiga taikyta). Atlikto kokybinio tyrimo jzvalgos/iSvados — tai
atsakymas ] iSkeltus tyrimo klausimus. [Zvalgos gali biti interpretuojamos kaip hipotetiniai
teiginiai, todél tokius teiginius reikia toliau tikrinti.

Praktinés rekomendacijos. Tai yra privalomas baigiamojo darbo parametras, kuris
pateikiamas tyrimo rezultaty ir iSvady pagrindu. Tai numatytos konkrecios priemonés, kaip spresti
iSryskéjusias problemas ar problemg. Rekomendacijos turi biti realios, jvykdomos, nekategoriSkos,
nejzeidziancios ir orientuotos j konkrety adresata — konkrecios srities praktikus, organizacijy
vadovus, pacientus ir pan. Taip pat rekomendacijose baigiamojo darbo autorius gali nurodyti, ka



verta tirti kituose panaSiuose tyrimuose. Rekomendacijy skaicius neribojamas, ta¢iau jos turi bati
susije tik su konkretaus baigiamojo darbo tyrimo problema ir gautais rezultatais.

Literatiira. Sarasa turi sudaryti ne maziau kaip 30 Saltiniy (jeigu darbq rengia du
Studentai Saltiniy sqrasas didéja iki 60) ne senesniy nei 10 mety. Pateikiamas visy baigiamajame
darbe cituoty Saltiniy sgrasas, sudarytas pagal APA7 citavimo stiliaus taisykles. Visi tekste
nurodyti Saltiniai turi biiti pateikti literatliros sarasSe. Literatiiros sarase negali biiti Saltiniy, kurie
néra paminéti baigiamojo darbo tekste. Naudojami tik moksliniai $altiniai. Rekomenduojama,
kad ne maziau kaip trecdalis Saltiniy biity uzsienio autoriy ir maziausiai trys elektroniniai iStekliai
bty i§ duomeny baziy.

Cituojant Saltinius ir sudarant literatiiros sgraSa rekomenduojama naudoti
bibliografinés informacijos tvarkymo jrankius Mendeley, Zotero ar kt. Siy jrankiy pagalba sudaryta
literatliros sarasa reikia atidziai perzitréti, radus klaidy, istaisyti pagal APA7 stiliaus reikalavimus.

Pagal APA7 taisykles Saltiniai raSomi abécélés seka, numeruojama arabiSkais
skaitmenimis.

Priedai. Privalomi priedai: programos studijy rezultaty ir/ar profesiniy kompetencijy
saraSas (3 priedas), tyrimo instrumentas, Bioetikos komisijos pritarimo atlikti tyrimg kopija. Jei
atliktas interviu, turi buti pateiktos vieno ar keliy interviu stenogramos, o jei atliktas stebéjimas,
prieduose turi bati stebéjimo protokoly aprasai. Prieduose studentas gali jdéti dokumentus, kurie
buvo svarbiis tyrimo atlikimui ir tyrimo etikos principy laikymuisi. Darbo tekste, Kkai reikia,
nurodoma j kokj prieda zitiréti (pvz., zr. 1 prieda).

Baigiamojo darbo apimtis — ne maZiau kaip 30 puslapiy sveikatos moksly studijy
programose ir ne maZziau 40 puslapiy socialinio darbo studijy programoje (priedai j darbo apimtj
nejskaiciuojami). Jei darbg rengia du studentai — atitinkamai ne maziau kaip 60 ir 80 puslapiy
(priedai j darbo apimtj nejskaiciuojami).

111 SKYRIUS
CITAVIMAS

Surasta informacija gali buti cituojama keliais buidais: pateikiant tikslias citatas, teksta
perfrazuojant arba apibendrinant. Citavimas pazodZziui turi bati saikingas ir cituojamas tekstas
negali biti iSkraipytas, jis turi buti pateiktas tiksliai taip, kaip paraSytas originaliame kirinyje,
1skaitant ir skyrybos Zenklus, net ir gramatikos klaidas.

Baigiajame darbe cituojant ir (ar) perfrazuojant informacijos Saltinius laikytis darbe
pasirinkto APA7 citavimo stiliaus. Informacijos Saltiniy nuorody baigiamajame darbe pavyzdziai
pateikiami lenteléje.

APAT taisyklés.
Inf9 rmactjos Nuoroda tekste* Literatiiros sarasas
Saltinis
Vieno autoriaus | (Sakalyté, 2017) Sakalyté, D. (2017). Slaugos propedeutika.
knyga Vilnius: Vaisty zinios
Dviejy autoriy | (Boswell ir Cannon, 2016) | Boswell, C. & Cannon, S. (2016). Evidence-Based
knyga Teaching in Nursing. A Foundation for Educators

(2nd ed.) Jones & Barltlet Learning

Trijy—penkiy (Bitinas, Rupsiené ir | Bitinas, B., Rupsiené, L. ir Zydzitinaité, V. (2008).
autoriy knyga Zydzianaite, 2008) [pirmq | Kokybiniy tyrimy metodologija. Vadovélis vadybos
kartq pateikta nuoroda] ir administravimo studentams. Klaipéda: S.
Jokuzio leidykla-spaustuve.

(Bitinas ir kt., 2008) [antrg
kartg ir véliau pateikta
nuoroda]

Sesiy—septyniy | (Damkuviené,  Petukiené, | Damkuviené, M., Petukiené, E., Valuckiené, J.,
autoriy knyga Valuckiené, Tijunaitiené, | Tijunaitiené, R., BalCitinas, S. ir Bersénaite, J.




BalCitnas ir Bersénaité,
2014) [pirmq kartg pateikta
nuoroda]

(Damkuviené ir kt., 2014)
[antrq  kartg ir véliau
pateikta nuoroda]

(2014). Klienty suvokiama dalyvavimo verté kaip
organizacijos konkurencingumo didinimo
veiksnys: mokslo studija. Vilnius: BMK leidykla

Daugiau nei
septyniy autoriy
knyga

Dirzyté, Sondaité, Norvilé,
Césniene, Justickis,
Raizien¢ ... Pilkauskaité-
Valickiene, 2012). [pirmg
kartg pateikta nuoroda]

(Dirzyté ir kt., 2012)

Dirzyté, A., Sondaité, J., Norvile, N., Césniené, 1.,
Justickis, V., RaiZiené, S. Pilkauskaité-
Valickiené, R. (2012). Verslo psichologija:
vadoveélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas

[antrg  kartg ir véliau
pateikta nuoroda]

Knyga be | (Europos tinkamo | Europos  tinkamo  administravimo  elgesio
autoriaus administravimo elgesio | kodeksas.  (2013). Liuksemburgas: Europos
kodeksas, 2013) Sajungos oficialiyjy leidiniy biuras.

Kolektyvinio (Nacionalinis egzaminy | Nacionalinis egzaminy centras. (2012).

autorius knyga

centras, 2012)

Tarptautinis penkiolikmeciy tyrimas: OECD PISA
2012 ataskaita. Vilnius: Petro ofsetas

Knygos  dalis | (Jovaisa, 2011) Jovaisa, L. (2011). Edukologijos jvadas. In
(skyrius, Edukologija. Vilnius: Agora.

straipsnis)

PraneSimas ar | (Hitchcock, 2011) Hitchcock, D. (2011). Instrumental rationality. In
straipsnis, P. McBurney, I. Rahwan & S. Parsons (Eds.).
publikuotas Argumentation in Multiagent systems:
konferencijos Proceedings of the 7th international ArgMAS
medZziagoje Workshop (pp. 1-11). New York: Springer
Elektroniné (McNiff, 2014) McNiff, J. (2014). Writing and doing action

knyga duomeny
bazés

research. Sage Publications Ltd

Elektroniné (Ditlev-Simonsen, 2022). Ditlev-Simonsen, C. D. (2022). A guide to
knyga su DOI sustainable corporate responsibility: From theory
to action. Palgrave  Macmillan ~ Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-88203-7
Elektroning (Bandzeviciene, 2011) Bandzevicien¢, R. (2011). Inovacijy vadybos
knyga internete psichologija. Vilnius: Mykolo Romerio
(be DOI) universitetas [zitréta 2023 m. gruodzio 8 d.].
eISBN 9789955193357. Prieiga per interneta:
http://ebooks.mruni.eu/product/inovacij-vadybos-
psichologija26715
Zurnalo (Zydzianaite, 2016) Zydzianaité, V. (2016). Metodologiniai svarstymai
straipsnis apie grindziamosios teorijos ir veiklos tyrimo
(vienas derinimo galimybes.  Pedagogika / Pedagogy
autorius) 122(2), 141-161
Zurnalo (Toleikien¢ ir Meskyte, | Toleikiené, R. ir Meskyte, A. (2014). Public
straipsnis  (du | 2014) [pirmq kartq pateikta | administration discourse in the programs of the
autoriai) nuoroda] Lithuanian political parties. Socialiniai tyrimai,

(Toleikiené ir kt., 2014)

1(34), 86-97.




[antrg  kartg ir véliau

pateikta nuoroda]

(Dasila ir Jubilson, 2023)
[pirmg  kartg  pateikta
nuoroda]

(Dasila ir kt., 2023) [antrg
kartq ir véliau pateikta
nuoroda]

Dasila, PK. & Jubilson, F. (2023). Mentoring
Skills and Practices: Perceptions of Mentors and
Mentees of Nursing Colleges. Scope 13(2), 445-
457

Zurnalo
straipsnis (trys-
penki autoriai)

(Domarkas, Jukneviciené ir
Kareivaite, 2012) [pirmg
kartg pateikta nuoroda]

(Domarkas ir Kkt.,
[antrg  kartg ir
pateikta nuoroda]

2012)

veliau

(Dogherty,  Harison ir
Graham, 2010) [pirmg
kartg pateikta nuorodal

Domarkas, V., Juknevi¢iené, V. ir Kareivaité, R.
(2012). Institucinés dimensijos vaidmuo darnaus
vystymosi  koncepcijoje. Viesoji  politika ir
administravimas, 11(3), 461-472.

Dogherty, E-J., Harison, M-B. & Graham, 1-D.
(2010). Facilitation as a Role and Process in
Achieving Evidence-Based practice in Nursing: A
Focused Review of Conspet and Meaning.

(Dogherty ir kt.,, 2010) | Worldviews on Evidence-Based Nursing 7(2);76-
[antrq  kartq ir véliau | 89.
pateikta nuoroda]
Zurnalo (Hill, Bond, Atkinson, | Hill, V., Bond, C., Atkinson, C., Woods, K.,
straipsnis (SeSi- | Woods, Gibbs, Howe ir | Gibbs, S., Howe, J. & Morris, S. (2015).

septyni

Morris, 2015) [pirmq kartg

Developing as a practitioner: How supervision

autoriai) pateikta nuoroda] supports the learning and development of trainee
educational psychologists in three-year doctoral
(Hill ir kt., 2015) [antrq | training. Educational & Child Psychology, 32(3),
kartq ir veéliau pateikta | 119-131.
nuoroda]
Zurnalo (Post, Ng, Fischel, Bennett, | Post, S., Ng., L., Fischel, J., Bennett, M., Bily, L.,
straipsnis Bily, Chandran, ... Roess, | Chandran, L., ... Roess, M. W. (2014). Routine,
(daugiau  kaip | 2014) [pirmgq kartq pateikta | empathic and compassionate patient care:
septyni nuoroda] definitions, development, obstacles, education and
autoriai) beneficiaries. Journal of Evaluation in Clinical
(Post ir kt., 2014) [antrg | Practice, 20(6), 872-880
kartq ir véliau pateikta
nuoroda]
Elektroninis (Castonguay, Farthing, | Castonguay, A., Farthing, P., Davies, S,
straipsnis ~ su | Davies, Vogelsabg, Kleib, | Vogelsabg, L., Kleib, M., Risling, T. & Green, N.
DOl Risling ir Green, 2023) | (2023). Revolutionizing nursing education through
[pirmg  kartg  pateikta | Ai integration: A reflection on the disruptive
nuoroda] impact of ChatGPT. Nurse Education Today

(Castonguay ir kt., 2023)
[antrg  kartg ir véliau
pateikta nuoroda]

Vol.129.
http://doi.org/10.1016/j.nedt.2023.105916

Elektroninis
straipsnis

(Midgen, 2011)

Midgen, T. (2011). Enhancing outcomes for
adopted children: The role of educational



http://doi.org/10.1016/j.nedt.2023.105916

duomeny

psychology. Educational & Child Psychology,

bazéje ar 28(3), 20-30.
talpykloje
Elektroninis (Gaubyté-Kiminé ir | Gaubyté-Kimin¢, R. ir Bikul¢ius, V. (2015).
straipsnis Bikul¢ius, 2015) [pirmg | Naratoriy tipai Vytauto Martinkaus romane
internetiniame | kartq pateikta nuoroda] "Zemailio garlékys". Jaunyjy mokslininky darbai,
Zurnale (be 1(43), 46-56. Prieiga per interneta:
DOI) (Gaubyté-Kiminé ir  kt, | http://www.su.lt/images/leidiniai
2015) [antrg kartq ir véliau | JIMD/2015_43/Gaubyte Kimiene.pdf
pateikta nuoroda]
Internetinis (Nacionalinis vézio | Nacionalinis vézio institutas. (2021). Gyvenimas
tinklalapis institutas, 2021) su veziu. Priciga per interneta:
https://www.nvi.lt/gyvenimas-su-veziu/
Ruzafa-Martinez, Ramos- | Ruzafa-Martinez, M., Ramos-Morcillo, AJ.,

Morcillo, Panczyk, Gotlib,
Jarosova,  Dolezel, .
Peska, 2022). [pirmg kartg
pateikta nuoroda]

(Ruzafa-Martinez  ir  kt.,
2022). [antrg kartq ir véliau
pateikta nuoroda]

(World Health
Organization, 2018). arba

Pasaulinés Sveikatos
Organizacija (2018) ...

Panczyk, M., Gotlib, J., Jarosova, D., Dolezel, J.,
... Peska, K. (2022). Guidelines for Teching and
Learning Evidence-Based Practice in the European
Nursing Curriculum. EBP eToolkit Project.
Retrieved from
https://europeannursingebp.eu/guidelines/.

World Health Organization. (2018). The top 10
causes of death. https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/ the-top-10-causes-of-death

Teisés aktas

(Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy
]statymas: 1995 m.

gruodzio 5 d. Nr. [-1115,
2021)

Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymas: 1995 m. gruodzio 5 d. Nr. [-1115.
(2021). Suvestiné redakcija nuo 2021-01-01 iki
2021-12-31. https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.1IFEF229DA7C6/asr

Statistiné (Lietuvos  statistikos | Lietuvos statistikos departamentas. (2015). Namy
informacija departamentas, 2015). arba | dikiai, turintys asmeninj kompiuterj, interneto
Lietuvos statistikos | prieiga Lietuva 2015.
departamento (2015) | http://lwww.stat.gov.lt/It/catalog/download_release/
duomenimis ... ?id=3447&download=1&doc=1691
Mokslo ... (Eurostat, 2023). arba | Eurostat. (2023 m. geguzés 31 d.). Generation of
duomenys Eurostat (2023) ... waste by waste category [Data  set].
https://ec.europa.eu/eurostat/
databrowser/view/TEN00108/default/table?
lang=en&category=env.env_was.env_wasgt
DI Tekste OpenAl. (2025). ChatGPT (January 2025 version)
sugeneruotas Rasant darbg reikia jterpti | [Language model]. Retrieved from
tekstas pateikta uzklausg (uzduota | https://chat.openai.com/

klausimg) DI jrankiui ir
tikslig DI jrankio
sugeneruoto teksto citatg
bei nuorodg i Saltinj. Jeigu
darbe pateikiate ne citatg, o
perfrazuojate DI  teksta,



http://www.su.lt/images/leidiniai
https://www.nvi.lt/gyvenimas-su-veziu/
https://europeannursingebp.eu/guidelines/
http://www.stat.gov.lt/lt/catalog/download_release/
https://chat.openai.com/

tuomet visg DI jrankio
sugeneruotg tekstg turite
pateikti prieduose.

Citatos pavyzdys Pateikus
uzklausg ,,Kas yra slauga?“,
ChatGPT sugeneravo
atsakyma, kad ,,Slauga — tai
profesiné veikla, orientuota
i Zmoniy sveikatos
priezilirg, stiprinimg, ligy
prevencija, gydyma bei jy
gyvenimo kokybés
gerinima.” (OpenAl, 2025).
Perfrazavimo pavyzdys
Pateikus uzklausg ,,Kas yra
slauga?*, ChatGPT
sugeneravo atsakyma, kad
slauga  yra  sveikatos
priezitiros sritis, orientuota ]
zmoniy sveikatos priezitira,
iSsaugojimg  ir  Zmoniy
gyvenimo kokybés
gerinimg  (OpenAl, 2025,
zr. 1 priedg).

*nesvarbu koks Saltinis pirmq kartg tekste pateikiama visy autoriy nuoroda: lietuviy kalba:
(pavardeé ir pavardeé, metai); uzsienio kalba: (pavardé & pavardé, metai)

IV SKYRIUS
PLAGIATO PREVENCIJA

Plagijavimas — tai svetimy idéjy, teksty, kiriniy, paveiksly, duomeny ar Kkitos
informacijos pasisavinimas ir pateikimas kaip savy, nenurodant jy tikros autorystés. Biitina
tinkamai nurodyti visus rasto darbe naudotus $altinius ir juos pateikti pagal nustatytus citavimo
reikalavimus, siekiant i§vengti plagijavimo atvejy.

Pirmoji darby patikra atlickama ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki baigiamojo
darbo svarstymo katedroje. Studentas turi jkelti baigiamajj darbg j katedros vedéjo nurodyta vieta
VMA Moodle ir atlikti baigiamojo darbo sutapties patikrg Turnitin jrankiu. Bendras sutapties, kuri
laikoma plagiatu, procentas neturi virSyti 20 procenty, o su vienu Saltiniu — 7 procenty. Rasto
darbas gali buti laikomas neoriginaliu studento darbu, jei bendros sutaptys su kitais Saltiniais
(nurodant ir (ar) nenurodant Saltinio) sudaro daugiau kaip 50 proc. viso rasto darbo. Tokiu atveju
baigiamojo darbo vadovas katedros vedéjui teikia sprendimg neleisti vieSai ginti baigiamojo darbo.
Katedros vedéjas priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy vadovaujantis Kolegijos studijy
nuostatais (79 punktas).

Antroji darby patikra atlickama po baigiamojo darbo svarstymo katedros posédyje.
Studentams, katedroje apsvarstyta, pataisyta (jeigu rekomendavo katedra) ir pilnai baigta baigiamaji
darbg ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki baigiamojo darbo gynimo Kvalifikavimo komisijoje,
ikelia j Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos talpykla, vadovaudamasis instrukcija
studentams. Per 2 darbo dienas nuo baigiamojo darbo jkélimo j Lietuvos akademinés elektroninés
bibliotekos talpykla, darbo vadovas, vadovaudamasis instrukcija déstytojams, dar karta jvertina
baigiamojo darbo sutapties patikrg ir nenustacius daugiau kaip 20 procenty sutapties su kitais
darbais, patvirtina gynimui baigiamajj darba. Nustacius aukStesne nei 20 procenty sutaptj, darbo
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vadovas netvirtina darbo gynimui ir katedros vedéjui teikia sprendimg neleisti ginti baigiamojo
darbo.

Patarimai, kaip iSvengti plagiavimo.

ISsisaugokite informacijq. Surasta informacija archyvuokite, sudarykite sisteminés

analizés lenteles, nepamirskite atskirai iSsisaugoti interneto nuorodas.

Venkite kopijavimo (copy-paste). ISsisaugokite visg teksta atskirai, o reikiamas vietas
pasizymeékite kita spalva. Jei kopijuojate iStraukas, pasizymékite, kad tai originalus tekstas (spalva
ar Sriftu), kad véliau nepamir§tumeéte perfrazuoti ir iSsaugokite Saltinio duomenis, kurie bus
reikalingi citavimui.

Rasykite savais ZodZiais. Surasta informacija perteikite savais zodziais: perfrazuokite,
apibendrinkite, analizuokite. Nepamirskite nurodyti Saltinj.

Naudokite kabutes. Pazodines citatas pateikite kabutése ir nurodykite Saltinj.

Rinkités tik patikimus S$altinius. Nenaudokite nepatikimos, neaiSkios kilmés
informacijos, nepublikuoty $altiniy, pvz.: bibliografinés duomeny bazés:

e Sveikatos mokslams: The Cochraine of Systematic Reviews (CDSR), MEDLINE;
EBSCO; CINAHL (Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature) Database;
ProQuest; Ovid Nursing, Emcare Ovid. HMIC; CORE, Science Direct, Taylor & Francis, Wiley
Online Library.

e Socialiniams mokslams: EBSCO; Ebook Central (Academic Complete),
ProQuest; Science Direct, SAGE Journals Online, Taylor & Francis, Wiley Online Library, CORE.

Vadovaukités citavimo taisyklémis. Cituokite taisyklingai, vadovaukités metodiniais
nurodymais ir kita Saltiniy citavimo mokomaja medziaga. Cituoti galima tik vieninga sistema. Jei
pasirinkote APA sistema, tai visame tekste nurodomos autoriy pavardés, jei Vankuverio - skaiciai.

Pateikite nuorodas. Visada nurodykite naudojamus Saltinius tekste ir literatiiros
sarase.

Konsultuokités. Kilus neaiskumy, klauskite déstytojo, darbo vadovo, bibliotekininko.
Baigiamojo darbo rengimo metu yra galimybé pasitikrinti darba Turnitin programa, kinsultuojantis
su baigiamojo darbo vadovu.

Naudokite bibliografiniy nuorody tvarkymo jrankius: Zotero, Mendeley, IFTTT?,

Detaliau apie baigiamojo darbo plagiato patikros procediiras: Utenos kolegijos
baigiamyjy egzaminy organizavimo ir baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo
tvarkoje*, Medicinos fakulteto Turnitin plagiato prevencijos jrankio naudojimo tvarkoje.

V SKYRIUS
IRODYMAIS GRISTA PRAKTIKA

Rengiant Bendrosios praktikos slaugos studijy programos profesinio bakalauro darba
sickiama atliepti jrodymais grjstos praktikos (slaugos) mokymo studijy rezultatus, kitoms studijy
programoms rekomenduojama:

o Geba Ziniy neapibréitumgq paversti klausimu, | kurj galima atsakyti. Studentas nustato
profesinés (slaugos, socialinio darbo, kineziterapijos, burnos priezitiros) praktikos ar savo Zziniy
spragas ir suformuluoja tinkamus klausimus, kurie uztikrina veiksmingy jrodymy paieskos ir
vertinimo strategijy sukarima.

o Geba ieskoti ir surasti jrodymus. Studentas sukuria ir vykdo jrodymy paieskos
strategijas, kad atsakyty j klausimus. PaieSkos strategija turi buti veiksminga, siekiant surasti
patikimiausius jrodymus. Studentas jvertina jrodymy $altiniy privalumus ir trikumus.

o Geba kritiskai jvertinti jrodymy pagristumgq ir kliniking ar mokomgjq jy svarbg.
Studentas jvertina tyrimo validumg. Vertinimas apima: tyrimo tipo tinkamumg keliamam klausimui,
tyrimo dizaing, rezultaty patikimuma, atliktos rezultaty analizés tinkamumg ir pritaikomuma.

3 https://www.Imb.lt/bibliografines-informacijos-tvarkymo-irankiai/
4 https://www.utenos-kolegija.lt/kolegija/teisine-informacija,
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Studentas jvertina tyrimo rezultaty svarbg ir paveréia juos apibendrintais patikimais statistiniais
duomenimis.

o Geba atrinktus jrodymus pritaikyti praktikoje. Studentas jvertina jrodymy atitiktj
paciento poreikiams, atsizvelgiant j paciento vertybes ir jrodymo priimtinuma pacientui.

o Geba jvertinti savo veiklos rezultatus. Studentas uzduoda tikslingus klausimus, vertinat
savo veiklg. Keiciant savo prakting veikla, naudoja jau turimus jrodymus ir papildo juos naujais.
Studentas reflektuoja, kaip vyksta jo veiklos poky¢iai.

Suderinta su:
Medicinos fakulteto taryba 2025 m. sausio 22 d.
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3 priedas. Studijy rezultatai ir profesinés kompetencijos
Baigiamajame darbe demonstruojamy Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studijy
rezultaty ir profesiniy kompetencijy sqrasas (pavyzdys)

Programos studijy rezultatai

Baigiamojo darbo dalis

1.2. Zino profesinés veiklos ir atsakomybés ribas, taiko sveikatos
teisés akty ir profesinés etikos dokumenty nuostatas slaugos
praktikoje, teikia profesing informacija savo kompetencijos ribose.

Visi darbo skyriai

1.3 Siekdamas sistemiskai vertinti asmens, <...> sveikata, taiko
gamtos, biomedicinos, socialiniy, humanitariniy moksly zinias
slaugos praktikoje.

1, 2, 3, 4 darbo dalys

1.4. Kritiskai sistemina ir integruoja aktualias zinias priimant
sprendimus slaugos praktikoje.

Visi darbo skyriai

2.1. Geba taikyti tyrimy jrodymais grjstg praktika slaugos
problemoms spresti.

Visi darbo skyriai

2.2. Geba atlikti mokslo taikomuosius slaugos tyrimus, interpretuoti,
analizuoti, apibendrinti ir pristatyti rezultatus.

Visi darbo skyriai

3.1. Geba vertinti paciento <...> slaugos poreikius ir planuoti slaugg.

1.3 poskyris, 3 skyrius

3.2. Geba atlikti ir vertinti slaugos veiksmus ir procediiras,
argumentuotai pagrijsti sprendimy priémimga profesinés veiklos
situacijose.

1.3 poskyris, 3 skyrius

3.6. Geba taikyti slaugos administravimo principus slaugos praktinéje
veikloje.

1.1 poskyris ir 3 skyrius

4.2. Geba dirbti komandoje su kolegomis, kity sri¢iy specialistais
igyvendinant | asmen] orientuotg slauga

1.1; 1.2 poskyriai ir 3
skyrius

4.3. Geba sklandziai reiksti mintis Zodziu ir rastu, efektyviai
komunikuoti profesingje aplinkoje lietuviy ir uZsienio kalba,
pripazinti asmeny jvairovg ir tarpkultiirinius skirtumus.

Visi darbo skyriali

5.1. Geba kritiSkai vertinti slaugos profesing praktika, suvokti
mokymosi visg gyvenima svarba.

Visi darbo skyriai

5.2. Geba savarankiskai priimti sprendimus bei jvertinti jy poveikj
slaugos praktikos situacijose, panaudojant praktines zinias ir
prisiimant atsakomybe.

4 skyrius, i§vados ir
praktinés rekomendacijos

5.3. Geba rinkti ir sisteminti su paciento priezilira susijusia
informacija, naudoti Siuolaikines technologijas ir informacines
sistemas slaugos praktikoje, tinkamai elgtis su konfidencialia
informacija.

1,2, 3, 4 skyriai

5.4. Geba taikyti mokymosi strategijas, vykdyti slaugos mokslo ir
praktikos sklaida

Visi darbo skyriai

Profesinés kompetencijos

Baigiamojo darbo dalis

1. Naudojantis esamomis teorinémis ir klinikinémis Ziniomis
nepriklausomai nustatyti reikiama slaugg ir planuoti, organizuoti bei
vykdyti gydomy pacienty slaugg siekiant gerinti profesing praktika.

Visi darbo skyriali

3. Skatinti asmenis, Seimas ir grupes sveikai gyventi ir prizitiréti savo
sveikata, remiantis Ziniomis ir jgidZiais.

1.3, 3.1, 3.2 poskyriai, 4
skyrius

5. Nepriklausomai teikti patarimus, nurodymus ir paramg asmenims,

v —

Visi darbo skyriai

6. Nepriklausomai uztikrinti slaugos kokybe ir ja ivertinti

3 skyrius

8. Analizuoti slaugos kokybe siekiant gerinti savo kaip bendrosios
praktikos slaugytojo profesine praktika.

Visi darbo skyriai
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4 priedas. Statistiniai kriterijai
DAZNIAUSIAI NAUDOJAMI STATISTINIAI KRITERIJAI

Kriterijaus Zymé- | Tarpar Paskirtis Matavimo skalé
pavadinimas jimas viduje NK* | PK*
Parametriniai kriterijai
Stjudento t-testas . ..
nepriklausomoms t Tarp Ilj;srtfkti[ ;;ggumlfls itarp dviejy N** 1/S**
imtims p 4 STuptY-
Porinis studento t- ¢ Viduje | Nustatyti skirtumus tarp dviejy N /S
testas tarpusavyje susijusiy grupiy.
Pearson koreliacijos Tarpar | Nustatyti galimg sarysj tarp dviejy
o r S ; . I/S I/S
koeficientas viduje kintamyjy
Neparametriniai kriterijai
Mano-Witney U U Tar Nustatyti dviejy nepriklausomy N R
testas P grupiy vertinimo baly skirtumus.
Medianos testas v Tarp NuSt.atytl dV.leJU‘ ne.prlklausomq N R
grupiy mediany skirtumus.
i . Nustatyti trijy ir daugiau
Kruskal- Wallis H Tarp nepriklausomy grupiy vertinimo N R
testas .
baly skirtumus.
Wicoxon Zenklo - Nugj[atytl 'dvig U tarpusavyje
Z Viduje susijusiy im¢iy vertinimo baly N R
testas i
skirtumus.
Nustatyti trijy ir daugiau
Friedmano testas . Viduje | tarpusavyje susijusiy im¢iy N R
vertinimo baly skirtumus.
Chi-square testas , Tar Nustatyti proporcijy skirtumus N N
g X P dviejose ir daugiau imtyse
McNemar testas v Viduje Nus.ta.tytl.pmp orcijy skirtumus N N
porinése imtyse (2x2).
Speaman rho Tarpar | Nustatyti kad koreliacija skiriasi
koreliacijos P viduje nuo nulio (jei rySys egzistuoja) R R
koeficientas J [YSYs €& 12).
Kend_a II_t_au Tarpar | Nustatyti kad koreliacija skiriasi
koreliacijos t viduje nuo nulio (jei rySys egzistuoja) R R
koeficientas J [ySys €& Ja)-

*NK — nepriklausomas kintamasis; PK — priklausomas kintamasis.
**N — nominaling; I/S — intervaliné/santykiné; R — rangine.

16




