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TOBULINIMO PLANAS

Vertinamoji sritis Eksperty rekomendacijos, AukStosios mokyklos planuojami veiksmai Laikotarpis | Atsakingi asmenys Pastabos
pateiktos paskutinio vertinimo vertinamojoje srityje
metu
1. Studijy tikslai, 1. Sukurti struktiiruota Inicijuoti Kolegijoje veikiantj Studijy kokybés komiteta 2026-2032 Fakulteto
rezultatai ir turinys. mechanizmg darbdaviy sukurti strukttiruotag mechanizmg darbdaviy atsiliepimams administracija

atsiliepimams rinkti ir surinkti ir analizuoti

dokumentuoti.

2. Apibrézti rodiklius ir 1. Integruoti misijos atitikties vertinimg j metin¢ studijy 2026-2032 AVS SPK vadovas

procediras, skirtas stebéti atitiktj | programy apZvalga.

aukstosios mokyklos misijai. 2.Vykdyti Kolegijos strategijoje 2025-2030 m. m. numatytas | 2026-2032 IT katedros vedéjas;
priemones ir sekti numatyty rodikliy pasiekiamuma. AVS SPK vadovas
Kiekvieny mety Katedros veiklos programoje nusimatyti
siekiamus rodiklius.

3. Studijy programa galéty 1. Skatinti studenty dalyvavima tarptautinése 2026-2032 AVS studijy

sustiprinti tarptautinj konferencijose pristatant projektiniy darby, kursiniy darby programos baigiamyjy

bendradarbiavimg rengiant ir baigiamyjy darby rezultatus tarptautinei auditorijai. darby vadovai; AVS

baigiamuosius darbus ir vieSinant studijy programos

Jy rezultatus. déstytojai
2.Stiprinti bendradarbiavimg su partnerinémis uzZsienio 2026-2032 IT katedros vedéjas;

institucijomis kvieciant jy baigiamojo kurso studentus
dalyvauti Kolegijoje organizuojamose konferencijose ir
pristatyti baigiamojo darbo rezultatus Kolegijos
studentams

AVS SPK vadovas;




intensyvias programas studentams, siekiant paskatinti kurti

pramonei svarbius technologinius/ metodologinius
sprendimus

Studijy programos
destytojai
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4. AiSkiai integruoti pramongje Perziuréti dalyky aprasus ir atnaujinti juos jtraukiant 2026-2032 SPK pirmininkas;
naudojamus standartinius naudojamus pramonéje pramonés standartus bei programing déstytojai
jrankius ir platformas j studijy iranga.
programos turinj
5. Jtraukti socialinius partnerius } | Organizuoti diskusijas su socialiniais partneriais aptarti 2026-2032 Fakulteto
ilgalaikj strateginj planavima, ne | studijy programy tobulinimo ir strateginio planavimo administracija;
tik j programos turinio aspektus. Fakulteto praktiky
atnaujinima. vadove;
AVS SPK
6. Sukurti aisky vidinj priezitros | Nusimatyti aiskias Fakulteto, Katedros, studijy krypties 2026-2032 Fakulteto
ciklg strateginei krypciai strategines kryptis ir stebéti bei analizuoti veiklas pagal administracija;
reguliariai jvertinti. nusimatytas kryptis. IT katedros vedéjas;
AVS SPK vadovas
2.Mokslo (meno) ir studijy | 1. Studenty jsitraukimas j 1. Organizuoti diskusijas su socialiniais partneriais, 2026-2032 Fakulteto
veiklos sasajos taikomuosius tyrimus $iuo metu | siekiant paskatinti studentus kurti pramonei svarbius administracija
yra mazas. Nors studentai giria technologinius / metodologinius sprendimus.
asmeninj déstytojy démes;,
moksliné veikla islieka ribota,
tikétina, dél motyvacijos stokos.
Tai galeéty buti pakeista:
a. didinant konkursy su
apciuopiamais prizais
(piniginiais, remiamais pramones
ir savivaldybés) skaiciy, siekiant
paskatinti kurti pramonei
svarbius technologinius/
metodologinius sprendimus
2. Organizuoti konkursus arba Erasmus + tarptautines 2026-2032 IT katedros vedéjas;
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b. pasitelkiant artimg ry$j su 3. Siekiant jtraukti studentus j taikomuosius tyrimus, 2026-2032 Studijy programos
studentais ir stiprius rysius su kasmet parengti po 1 prane$ima, tiesiogiai susijusj su déstytojai
pramone, kad studentai biity studenty kasdieniu darbu, jtraukiant studentus, gaunancius
jtraukti j tyrimus, tiesiogiai tikslines stipendijas.
susijusius su jy kasdieniu darbu. | 4. Kasmet parengti bent po 1 publikacijg j recenzuojamus
leidinius tiesiogiai susijusig su studenty kasdieniu darbu.
2. Pazangiausiy moksliniy 1. Skatinti déstytojus kelti dalyking kvalifikacija, 2026-2032 Studijy programos
rezultaty jtraukimas uztikrina dalyvaujant seminaruose, konferencijose, mokymuose, déstytojai
programos ilgalaikj aktualuma. tarptautiniy mainy programose, siekiant, kad j studijy
Siuo metu programa $ioje srityje | programa biity jtraukiamos naujausios pramonés vystymo
yra labiau reaktyvi (prisitaikanti | tendencijos bei taikytinos naujovés.
prie naujoviy), bet dar ne — — - - - —
proaktyvi (numatanti naujas 2. U%’[lkrlntl pazangiausiy mol;shmwgqltqtq jtraukima | 2026-2032 S‘Fudqu'p}rogramos
tendencijas pries joms pasiekiant gtudljg programos turinj, siekiant uztikrinti programos déstytojai
pramone). ilgalaikj aktualuma.
3. Kviesti pramonés jmoniy atstovus, jrangos gamintojy 2026-2032 Studijy programos
atstovus, jrangos tiekejus skaityti paskaitas studentams déstytojai
pristatant technologines naujoves pramonei.
3. Reikeéty skatinti atvykstanciy Siekiant skatinti atvykstanciy déstytojy mobilumg kviesti 2026-2032 Fakulteto

déstytojy mobiluma, ypac i$ kity
mokymo jstaigy, taip pat
atliepiant (1) punkta. Tai padés
integruoti naujausius mokslo
metodus ir principus.

déstytojus 18 partneriniy uzsienio Saliy auks$tyjy mokykly,
déstancius analogiskus studijy dalykus.

administracija;
IT katedros vedéjas
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3.Studenty priémimas ir 1. Rekomenduojama naudoti 1. Organizuoti Erasmus+ miSrias intensyvias programas 2026-2032 Fakulteto
parama. misrius intensyvius kursus (Erasmus+ Blended Intensive Programmes), siekiant administracija;
(Erasmus+ Blended Intensive padidinti studenty dalyvavimg akademinio mobilumo IT katedros vedéjas;
Programmes), siekiant padidinti | veiklose (bent vieng kartg per 2 mokslo metus). AVS SPK
studenty dalyvavima akademinio
mobilumo veiklose. 2. Skatinti studentus dalyvauti uZsienio mokymo 2026-2032 Fakulteto
Trumpalaikés akademinio institucijose organizuojamose Erasmus+ misriose administracija;
mobilumo programos yra daug intensyviose programose (Erasmus+ Blended Intensive IT katedros vedéjas;
patrauklesnés iStestiniy studijy Programmes) (bent vieng kartg per 2 metus) AVS SPK
studentams.
4.Studijavimas, studiju 1. I teorines paskaitas reikéty 1. ] teorines paskaitas jtraukti aktyvaus mokymo metodus 2026-2032 Studijy programos
pasiekimai ir absolventy jtraukti naujas metodikas, kad (pvz., diskusijos, atvejy analizé ir pan.), kurie aktyvinty déstytojai
uZimtumas padidéty lankomumas. studenty dalyvavima paskaitose.
2. Organizuoti mokymus déstytojams apie aktyvaus 2026-2032 IT katedros ved¢jas
mokymo metodus, siekiant suaktyvinti studenty
dalyvavimg paskaitose.
3. Vykdyti studenty lankomumo ir jsitraukimo stebéseng 2026-2032 Studijy Krypties
(apklausos, duomeny analize). destytojai
2. Pritaikyti déstymo metodikas 1. Perziuréti ir atnaujinti studijy dalyky aprasus, jtraukiant | 2026-2032 IT katedros vedéjas;
skirtingiems studijy ciklo skirtingiems studijy ciklo metams tinkamus metodus. AVS SPK;
metams. Studijy programos
déstytojai
2. Organizuoti déstytojy kvalifikacijos kélimo mokymus 2026-2032 Fakulteto
apie diferencijuota mokyma. administracija
3.Griztamasis rysys apie studenty | Ipareigoti déstytojus teikti studentams grjztamajj rysj apie | 2026-2032 Studijy programos
darbus turéty biti privalomas. atliktus darbus. Vykdyti pokalbius su studentais apie déstytojai;
déstytojams nurodyto jpareigojimo vykdyma. IT katedros vedéjas
4. Laboratorijos turéty buti Sudaryti salygas studentams atlikti praktinius darbus 2026-2032 Fakulteto

atviros arba pusiau atviros, kad
biity galima efektyviai atlikti
praktinius darbus.

laboratorijose ne paskaity metu

administracija;
IT katedros vedéjas
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5. Sukurti strukttiruota Stebéti absolventy karjeros pasiekimus, rezultatus, 2026-2032 Karjeros ir
absolventy stebésenos sistema, pristatyti, Dekanato, SPK, Katedros posédziuose. komunikacijos
renkanc¢ig duomenis apie skyriaus darbuotojai
jsidarbinimg per 12 ménesiy po
studijy baigimo, jskaitant
sektoriy ir pareigy atitikt].
6. Jgyvendinti formalius 1. Analizuoti Studijy kokybés komiteto atliekamas 2026-2032 IT katedros vedéjas;
grjztamojo rySio mechanizmus absolventy, darbdaviy apklausas. Fakulteto praktikos
(pvz., apklausas), siekiant gauti vadove;
darbdaviy ir alumny nuomong AVS SPK
apie absolventy kompetencijas ir | 2. Organizuoti AVS SPK i$pléstinius posédzius, kuriy 2026-2032 | AVS SPK
naudoti §iuos duomenis studijy metu biity kvie¢iami absolventai ir darbdaviai diskutuoti
programos tobulinimui. apie studijy programos tobulinimo galimybes ir kryptis.
7. Biity naudinga atlikti darby 1. Ipareigoti déstytojus kurti studentams uzduotis VMA 2026-2032 IT katedros vedéjas;
panaSumo (plagijavimo) patikra | Moodle su Turnitin programos naudojimu darby patikrai. Studijy programos
ne tik baigiamiesiems darbams, déstytojai
bet ir visiems rasto darbams
studijy metu, kadangi Moodle tai 2. Organizuoti studentams Svie¢iamuosius seminarus 2026-2032 IT katedros vedéjas
leidzia. Tai padéty anksti pristatant teisingus citavimo pavyzdZius.
formuoti teisingus citavimo
1giidzius ir sistemingai uzkirsty
kelig plagijavimui.
8. Aiskiai pateikti jsidarbinimo Nuolat analizuoti ir sisteminti absolventy jsidarbinimo 2026-2032 Karjeros ir
statistikg ir tendencijas rodiklius, pristatyti juos Dekanato, Katedros posédZiuose komunikacijos
programos savianalizéje, kad skyriaus darbuotojai
biity remiamasi duomenimis
priimant sprendimus ir ruoSiantis
vertinimui.
9. Sustiprinti griztamojo rysio Kasmet analizuoti absolventy karjeros stebésenos 2026-2032 Karjeros ir

granding dokumentuojant, kaip
absolventy karjeros stebésena

rezultatus, kurie lemia konkrecius kursy turinio ir
praktinio mokymo atnaujinimus.

komunikacijos
skyriaus darbuotojai;
AVS SPK
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lemia konkrecius kursy turinio ir
praktinio mokymo atnaujinimus.

5. Déstytojai

1. Reikéty skatinti atvykstanciy Bendradarbiaujant su Tarptautiniy rySiy skyriumi kviesti 2026-203 Fakulteto
déstytojy mainus, kad biity déstytojus i§ uzsienio mokymo institucijy skaityti paskaitas administracija;
skatinamas Ziniy dalijimasis. studentams. Taip pat aktyvinti studijy krypties déstytojus IT katedros vedéjas
Taip pat skatinti ir iSvykstamaji vykti | uzsienio partnerines institucijas skaityti paskaity
juduma pagal konkrecias studijy | ir/arba dalyvauti Erasmus+ miSriose intensyviose
sritis. programose pleciant profesiniy tinkly plétra.
2. Reikéty padidinti déstytojy 1. Jtraukti déstytojus dalyvauti projektinése veiklose. 2026-2032 Fakulteto
darbo krilvj arba studenty skai¢iy. administracija
Siuo metu aukstos kvalifikacijos | 2. Bendradarbiaujant su Karjeros ir komunikacijos 2026-2032 | AVS SPK;
déstytojai néra pilnai skyriumi parengti ir jgyvendinti tiksling rinkodaros IT katedros vedéjas
iSnaudojami. Jei vietiniy studenty | strategija, orientuota j uzsienio studentus, dirban¢ius
skaiCius i8liks maZas, sialant asmenis (nuotolinés studijos), regionus su mazesniu studijy
nuotolines studijy formas galima | prieinamumu. Tuo paciu stiprinti bendradarbiavima su
bity padidinti studenty skai¢iy. | socialiniais partneriais ir darbdaviais, siekiant pritraukti
dirbancius studentus.
3. Perziuréti déstytojy darbo kriivio paskirstyma, siekiant 2026-2032 Fakulteto
optimaliai paskirstyti kontaktines ir nuotolines valandas. administracija;
Aktyvinti déstytojus tobulinti nuotolinio mokymo kursus, AVS SPK;
numatant veiklas studentams. IT katedros vedéjas
3. Reikia toliau tobulinti 1. Organizuoti sisteminius uzsienio kalby mokymo kursus, | 2026-203 Fakulteto

deéstytojy angly kalbos jgiidZius,
kad jie galéty pilnai palaikyti
tarptautinius studentus.
Tarptautiniy studenty
pritraukimas galéty padidinti
absolventy skaiciy ir padéti
atliepti augancius pramonés
poreikius.

panaudojant vidinius iSteklius.

administracija
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2. Skatinti déstytojus rengtt VMA Moodle kursus angly 2026-2032 IT katedros ved¢jas
kalba, pritaikytus uzsienio studentams ir studentams
atvykusiems pagal Erasmus + programa.
3. Bendradarbiauti su Tarptautiniy rySiy skyriumi platinant | 2026-2032 AVS SPK;
informacijg apie studijy programg ir kvieciant uzsienio IT katedros vedéjas
studentus atvykti studijuoti dalinéms arba pilnoms
studijoms.

6. Studijy materialieji | 1. Rekomenduojama stiprinti Inicijuoti diskusijas su socialiniais partneriais, skatinant 2026-2032 Fakulteto

iStekliai bendradarbiavimg su pramone, jrengti specializuotas laboratorijas, sudarant sglygas administracija;
skatinant jrangos dovanojima studentams testuoti ir mokytis dirbti su naujausia jranga. IT katedros vedéjas;
laboratorijoms. Tai leisty AVS SPK
studentams anksciau jgyti
praktiniy jgiidziy dirbant su
pramongés standartus
atitinkan¢iomis technologijomis
ir geriau pasiruosti realiems
profesiniams i§Sukiams.

7. Studijy kokybés 1. Sukurti struktiiruotus Inicijuoti Kolegijoje veikiantj Studijy kokybés komiteta 2026-2032 Fakulteto
valdymas ir mechanizmus (pvz., fokus sukurti struktliruota mechanizmg darbdaviy atsiliepimams administracija
vieSinimas grupes, apklausas) darbdaviy ir surinkti ir analizuoti

alumny nuomonei rinkti ir
naudoti jg programy
atnaujinimui.
2. Dokumentuoti konkreius 1. Po atlikty apklausy, analizuoti darbdaviy ir alumny 2026-2032 AVS SPK
pakeitimus, atliktus remiantis apklausy rezultatus ir dokumentuoti konkrecius
suinteresuotyjy Saliy jZvalgomis, | pakeitimus, atliktus remiantis jy jzvalgomis
ir grjztamai informuoti juos apie — — — -
tai, uzdarant grjztamojo rysio 2. Tgl l.(tl grgztameg; rys] §u1r1.te.resgotoms sghms apie 2026-2032 AVS SPK
cikla. pakeitimus, atliktus remiantis jy jzvalgomis.
1. Idiegti reguliarig grjztamojo rySio sistemg (po kiekvieno | 2026-2032 Fakulteto

semestro vykdomas studijy dalyky vertinimas (vykdo

administracija;
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3. Atskirkite trumpalaikius ir déstytojai), po rudens semestro vykdomas studijy proceso IT katedros vedéjas;

ilgalaikius poky¢ius kokybés vertinimas (vykdo Studijy kokybés komitetas), studijy Studijy programos

vadyboje. mety pabaigoje vykdomas déstytojy vertinimas (vykdo déstytojai
Fakulteto administracija))
2. Plétojama déstytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema, 2026-2032 Fakulteto
orientuota j studijy kokybe (didaktika, skaitmeniniai administracija;
metodai). IT katedros vedéjas
3. Kuriama kokybés kultiira (nuolatinis darbuotojy ir 2026-2032 Fakulteto
studenty jsitraukimas j kokybés gerinimg) - fokus grupés administracija;
pokalbiai su studentais, katedros posédziai kokybés IT katedros vedéjas
gerinimo klausimais.

4. Reguliariai analizuokite Po kiekvienos studenty ir darbdaviy apklausos AVS 2026-2032 AVS SPK

studenty ir darbdaviy atsiliepimus | studijy komiteto posédZiy metu analizuoti studenty ir

ir parodykite, kaip jie daro jtakg | darbdaviy atsiliepimus.

turiniui, déstymo metodams ar

praktinio mokymo dizainui.

5. Jtraukite aiskius kokybés Teikti sitilymus jgyvendinant kokybés vertinimo rodiklius, | 2026-2032 Fakulteto

vertinimo rodiklius ir slenks¢ius, | kurie parodyty, kada reikia koreguoti tam tikrg veiklos administracija;

kurie parodyty, kada reikia aspekta. IT katedros vedéjas;

restruktirizuoti tam tikra veiklos AVS SPK

aspekta.

6. Itraukite rodiklius, vertinanCius | Parengti ir patvirtinti studijy kokybés rodikliy sarasag AVS | 2026-2032 AVS SPK

restruktlrizavimo priemoniy
efektyvuma, bei numatoma laikg
rezultaty pateikimui.

studijy programai. ApibréZzti aiSkius kriterijus, kada
inicijuojamas koregavimas (dalyko, modulio ar visos
programos).




