DESTYTOJU APKLAUSOS APIE PASITENKINIMA DARBU TYRIMO
ATASKAITA

Kolegijos Studijy kokybés komitetas, sickdamas jvertinti déstytojy darbo aplinka,
salygas ir pasitenkinimg darbu, nuo 2020-10-26 iki 2020-11-20 vykdé déstytojy anketing apklausa.

I. TYRIMO METODIKA

Apklausai vykdyti parengtas klausimynas. Anketos klausimai suskirstyti | 6
klausimy/teiginiy blokus. Pirmajame klausimy bloke déstytojy praSyta jvertinti darbo sglygas,
déstytojams pateikta 17, darbuotojams 12 teiginiy. Bloko pabaigoje respondenty paraSoma pareiksti
savo nuomong, kg jie sitilyty keisti, kad déstytojy darbo salygos Kolegijoje pageréty. Antrajame
bloke respondentai kvieCiami jvertinti savo darbo kriivi. Déstytojams pateikti jvertinti 9 teiginiai.
Sio bloko pabaigoje respondenty prasoma para$yti savo komentarus dél darbo kriivio. Treiajame
bloke pateikti teiginiai, kuriais prasoma, kad respondentai pateikty savo pozitrj j darba, pateikta
vertinti 15 teiginiy. Bloko pabaigoje pateikta galimybé jrasyti kitus teiginius, atspindinCius
respondenty pozitrj | darbg. Ketvirtajame bloke déstytojy praSoma jvertinti 15 teiginiy, atspindinciy
ju pasitenkinimg darbu. Bloko pabaigoje respondentams atvertas atviras klausimas, su galimybe
jrasyti kitus teiginius, apiblidinancius pasitenkinimg darbu. Penktasis blokas skirtas iSsiaiskinti
respondenty nuomong, kas galéty juos paskatinti jaustis labiau patenkintais savo darbu. Sio bloko
pabaigoje respondenty papildomai praSoma paraSyti, kas dar paskatinty juos jaustis labiau
patenkintais savo darbu. Paskutiniajame bloke respondenty prasoma pateikti informacija apie savo
darbo staza kolegijoje, priklausyma fakultetui (Medicinos, Verslo ir technologijy),
pagrinding/nepagrinding darboviete.

1, 3 ir 4 bloky teiginius respondentai vertino savo atsakymus ranguodami 3 baly
skalés ribose (sutinku, nesutinku, neturiu nuomoneés). 2 bloko teiginius respondentai vertino 4 baly
ranginés skalés formate (tinkamas, per didelis, per maZas, neturiu nuomonés/sunku pasakyti). 5
bloke abiems respondenty grupéms pateikti 6 teiginiai, kuriuos prasyta jvertinti 6 rangy skalés
ribose, pateiktus teiginius ranguojant pagal svarbg nuo 1 iki 6, kai 1 reiskia “maziau svarbu”, 6

“labai svarbu”.

Déstytojams skirtos anketos klausimynas buvo patvirtintas Studijy kokybés komiteto
2020 m. spalio 26 d. posédzio protokolo Nr. 7 nutarimu Nr. 1.2.

Anketos patalpintos apklausy portale www.apklausa.lt ir iSplatintos déstytojams jy

elektroninio pasto adresais.


http://www.apklausa.lt/

IL. TYRIME DALYVAVUSIU DESTYTOJU CHARAKTERISTIKOS

Déstytojy apklausoje dalyvavo 84 déstytojai. Tyrime dalyvavusiy skai¢ius yra artimas
reprezentatyvios imties dydziui, kadangi déstytojy grupéje jvertinus 5 proc. paklaida, ji sudaro 96
respondentus (nuo 128 déstytojy)®. Apklausoje dalyvavo 60 proc. Verslo ir technologijy fakulteto ir

40 proc. Medicinos fakulteto déstytojy, turinciy jvairy darbo stazg. Daugumg sudaré turintieji 6-20

A

m. darbo stazg (1 ir 2 pav.).

= iki 5 mety = nuo 6 iki 10 mety = nuo 11 iki 15 mety

nuo 16 iki 20 mety = nuo 21 iki 25 mety = 26 ir daugiau mety

1 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal darbo staza

Déstytojy pasiskirstymas pagal pagrinding / nepagrinding darboviete pateiktas 2 pav.

® nepagrindiné darbovieté

® pagrindiné darbovieté

2 pav. Apklausoje dalyvavusiy déstytojy pasiskirstymas pagal darboviete (pagrinding,
nepagrinding)

I11. DESTYTOJU DARBO SALYGU VERTINIMAS

! Tyrimo imtis skai¢iuota www.apklausos.lt imties dydZio skai¢iuokle, pasirinkus 5 proc. paklaida.


http://www.apklausos.lt/

Didzioji dalis déstytojy (apie 80 proc.) teigiamai vertino su darbu susijusios
informacijos pateikimo i§ fakulteto administracijos formy tinkamuma ir savalaikiSkumg (3 pav.).
Apie 70 proc. déstytojy teigiamai vertino tvarkaraséiy patoguma, mokymo priemoniy ir medziagos,
reikalingos déstymui, pakankamuma, salygas ir galimybes kelti kvalifikacija. 60 ir daugiau proc.
déstytojy gerai vertina kolegijos prenumeruojamas duomeny bazes, literatiros pakankamuma
bibliotekoje lietuviy kalba, elektroniniy Saltiniy pakankamuma, auditorijy apriipinimo tinkamuma,
déstytojams skirty darbo viety metodiniam darbui pakankamuma, galimybes dalyvauti projektingje
veikloje. Pusé tyrime dalyvavusiy déstytojy mano, kad psichologinis klimatas kolegijoje geras,
déstytojams skirtos darbo vietos tinkamos, déstytojai turi salygas vykdyti mokslo taikomuosius
tyrimus. Taciau tik apie 40 proc. déstytojy mano, kad laboratorijos apriipintos tinkama jranga,
déstytojams teikiama pakankama parama rengiant ir leidziant vadovélius, metodines priemones, kad

bibliotekoje pakanka literatiiros uzsienio kalbomis.

Déstytojams skirty darbo viety metodiniam darbui. .. 61% 16% 23%
Auditorijos apriipintos tinkama jranga (kompiuteriais,... 66% 13% 21%
Bibliotekoje pakanka elektroniniy mokymosi $altiniy 60% 29% 11%
Bibliotekoje pakanka literatiiros lietuviy kalba 60% 22% 18%
Bibliotekoje pakanka literatiiros uzsienio kalbomis 45% 40% 16%
Déstytojai turi salygas ir galimybes dalyvauti. .. 65% 27% 8%
Déstytojai turi salygas ir galimybes kelti kvalifikacija 69% 17% 15%
Déstytojai turi salygas ir galimybes vykdyti mokslo... 55% 27% 18%
Déstytojams skirtos darbo vietos metodiniam darbui yra... 58% 21% 22%
Déstytojams teikiama pakankama parama rengti ir leisti. .. 40% 46% 15%
Kolegija prenumeruoja aktualias duomeny bazes 63% 34% 4%
Laboratorijos apriipintos tinkama jranga 41% 51% 8%
Mokymo priemoniy ir medziagos, reikalingos déstymui,... 70% 17% 13%
Paskaity ir kity uzsiémimy tvarkara§¢iai yra patogas 74% 5%0022%
Psichologinis klimatas Kolegijos bendruomeng¢je yra geras 52% 17% 31%
Visg su darbu susijusig informacija fakulteto... 80% 11% [10%
Visa su darbu susijusia informacija fakulteto. .. 83% 6%11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sutinku Neturiu nuomonés Nesutinku

3 pav. Utenos kolegijos déstytojy nuomoné apie darbo salygas

Trec¢dalis déstytojy mano, kad psichologinis klimatas kolegijoje geras, penktadalio
netenkina paskaity tvarkarasciai, déstytojy darbo viety kiekis ir tinkamumas, salygos vykdyti

tyrimus, auditorijy apripinimas jranga, literatiiros pakankamumas bibliotekoje.



Analizuojant déstytojy atsakymus matyti nemazai neutraliy atsakymy gana svarbiais

déstytojy darbo salygy klausimais, kaip antai:

e tam tikrg nerimg kelia beveik pusés tyrime dalyvavusiy déstytojy neutrali nuomongé
(neturiu nuomonés) apie déstytojams teikiamg paramg vadovéliy, metodiniy priemoniy
rengima, leidyba. Viena vertus, galima daryti prielaida, kad déstytojams triikksta informacijos Siuo
klausimu. Taciau kita vertus, déstytojai katedrose gali ir turi iSsakyti savo poreikius, kelti
iniciatyvas rengti metodines priemones ir kreiptis dél paramos, jei jos reikia. Tad Sis déstytojy darbo
aspektas didzia dalimi yra paties déstytojo rankose;

e apie trecdalis déstytojy neutraliai pasisaké de¢l kolegijoje prenumeruojamy duomeny
baziy, elektroniniy Saltiniy pakankamumo, salygy ir galimybiy vykdyti tyrimus, dalyvauti
projektinéje veikloje;

e du penktadaliai (apie 40 proc.) déstytojy nurodé neturintys nuomonés apie literatiiros
pakankamuma bibliotekoje uzsienio kalbomis.

Sie vertinimai leidzia manyti, kad déstytojams triiksta informacijos i§ katedru,
fakultety, kolegijos administracijos ir, kad déstytojai néra pakankamai iniciatyviis auksciau
minétais klausimais.

Vertindami darbo sglygas déstytojai atvirame klausime parasé¢ savo nuomoneg, ka
sitilyty keisti, kad déstytojy darbo salygos Kolegijoje pageréty. Déstytojai akcentuoja kompiuteriy
bazés atnaujinimg, kolegijos kompiuteriy ,,pajungima* nuotoliniam darbui, auditorijy ir déstytojy
metodiniam darbui skirty patalpy sutvarkymg ir atnaujinimg (remontg, moderniy baldy jsigyjima),
geresn] patalpy Sildyma, paskaity tvarkarasciy geresnj priderinimg prie kolegijoje, kaip pagrindingje
darbovieté¢je dirbanciy déstytojy poreikiy, deéstytojy kontaktinio darbo laiko perZitiréjima,
atlyginimy didinima, platesnés paramos taikyma déstytojams, skatinimo priemoniy uz atliktus
darbus iSplétojima, pasitikéjimo déstytojais didinimg ir kontrolés maZinima, apmokéjimo uz
kvalifikacijos kursus gerinimg, naujausios literatliros jsigijima, mokslinés veiklos vertinimo

bitinybg.
IV. DESTYTOJU DARBO KRUVIO VERTINIMAS

Vertindami darbo kriivi daugiau kaip pusé (apie 62,7 proc.) déstytojy nurodé, kad
studenty konsultavimo, paskaity, metodinio darbo kriivis yra tinkamas. Apie 40 proc. déstytojy
vertina, kad jvairiy dokumenty rengimo, pildymo kriivis tinkamas ir panasi dalis — kad per didelis.
Tarptautinés, projektinés, uzsakomosios veikly, taikomuyjuy tyrimuy kravi apie 36,8 proc.
déstytoju vertino kaip tinkama. Taciau apie 6.6. proc. déstytoju nurodé, kad Siy veikly krivis
per mazas ir apie 53 proc., kad neturi nuomonés dél Siy veikly kravio. Toks vertinimas skatina
daryti iSvada, kad déstytojai minétose veiklose nedalyvauja, galimai stokoja apie jas
informacijos (4 pav.).



Ivairiy dokumenty rengimo, pildymo krivis 42,20% 39,80% 18,10%

Tarptautinés veiklos kriivis (déstymas uZsienio. .. 38,60% 4/80%6,00% 50,60%
Projektinés veiklos kruvis 31,30%  2,40% 8,40% 57,80%
Uzsakomosios veiklos, kurig Jis vykdote, kriivis (kursy,... 39,80% 3,60% 7,20% 49,40%
Mokslo taikomyjy tyrimy kriivis 37,30% 3,60%4,80% 54,20%
Metodinio darbo kriivis (pasiruo§imas paskaitoms, kitiems... 55,40% 24,10% 8,40% 12,00%
Studenty konsultavimo kriivis 67,50% 18,10% 3:60%10,80%
Paskaity krtivis 65,10% 12% 13,30% 9,60%
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4 pav. Utenos kolegijos déstytojy darbo kriivio vertinimas
Vertindami darbo kriivj déstytojai atvirame klausime para$¢ savo komentarus.
Apibendrinant pateiktus komentarus matyti, kad déstytojai ypa¢ akcentuoja, jog darbo kruvis
yra per didelis ir neadekvatus darbo uzmokesciui, didelis kiekis individualiu grafiku studijuojanciy
studenty neadekvaciai padidina darbo kravj, daug papildomy darby neapmokama, administracija
nepateikia uzsakymy taikomiesiems tyrimams ar mokymams, triiksta skaidrumo jtraukiant
déstytojus i projekting veiklg ir Erasmus mainus, déstytojo pasirengimui, tobulé¢jimui, metodinés

medziagos rengimui truksta laiko ir motyvacijos.

Pateiktuose komentaruose sitiloma priémimo metu neformuoti tokiy studenty grupiy,
kurios yra nerentabilios, mazinti déstytojo kontaktiniy valandy skaiCiy etate, déstytojams skirti
destyti tik vieng dalyka.

V. DESTYTOJU POZIURIS | SAVO DARBA

IS 5 pav. informacijos matyti, kad 90 proc. déstytojy meégsta déstytojo darbg ir mano,
kad jj atlicka gerai. Apie 77,5 proc. déstytoju noréty patobulinti savo uZsienio kalby
kompetencija, dalykin¢ kvalifikacija ir yra atsidavé savo darbui. Beveik 64 proc. déstytojuy
noréty tobulinti kompetencija tyrimy srityje. Apie trecdalis tyrime dalyvavusiy déstytojy darbe
atlieka tik tai, kas biitina, nes darbo uZmokestis neskatina daryti daugiau ir pagalvoja apie darbo

keitima.

Labai nedidele dalis (apie 8 proc.) déstytojy mano stokojantys pedagoginiy

kompetencijy, dirba kolegijoje, nes neranda geresnio darbo (apie 5 proc.).

Tyrimo rezultaty analizé leidzia teigti, kad apie 16 proc. déstytojy, pateikdami savo
poziiirj j déstytojo darba ir vertindami visus pateiktus teiginius neturéjo nuomonés. Sia prasme

darytinos dvi prielaidos: pirma, kad déstytojams sudétinga patiems jvertinti savo pozilirj,



kompetencijas. Tikétina, kad S$ia prasme biuty prasminga Kkatedros kolegy, fakulteto

administracijos pagalba ir parama; antra, kad déstytojai tiesiog nenoréjo pateikti savo poziiirio.

Darbe atlieku tik tai, kas batina, nes darbo uzmokestis... 30,10% 18,10% 51,80%
Daznai galvoju keisti darba 24,10% 24,10% 51,80%
Noréciau patobulinti savo uzsienio kalby kompetencija 77,10% 14,50% 8,40%
Noréciau patobulinti savo kompetencija tyrimy srityje 63,90% 22,90% 13;30%
Norééiau patobulinti savo dalyking kompetencija 76,00% 12,00%12,00%
Manau, kad man triksta pedagoginiy kompetencijy 7,70% 18,15% 74,15%
Dirbu déstytoju (-a) kolegijoje, nes nerandu geresnio darbo 4,80% 14,50% 80,70%
Manau, kad savo darbg atlieku gerai 91,60% 8,40%
Esu labai atsidaves (-usi) savo darbui 79,50% 19,30% 1,20%
Meégstu §j darba, dziaugiuosi, kad jj turiu 89,20% 8,40%2,40%
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5 pav. Déstytojy pozitris | savo darbg

Déstytojai aptaré savo poziiirj ] darbg ir atvirame klausime. Apibendrinus déstytojy
komentarus galima teigti, kad dauguma juos pateikusiyjy turi profesionaliai atsakingg poZzitirj i
darba — stengiamasi dirbti gerai, sgziningai, taciau darbo uzmokestis uz darbg yra nepakankamas.
Komentaruose akcentuojama, kad démesys kolegijoje turi buti sutelktas j studijy process, pagalbg ir
paramg déstytojui, Studentas neturi bati auk$¢iau déstytojo, jauciama nepagarba mazai
uzdirbanciam personalui, studenty poziiiriai ir elgesys d¢l pazymiy demotyvuoja déstytojus, triiksta
bendradarbiavimo moksliniy tyrimy srityje arba tyrimy bazés, truksta démesio ir paskatinimo jauno

amziaus déstytojams, kuriems déstytojo darbas kolegijoje galimai yra laikina stotelé.

VI. DESTYTOJU PASITENKINIMO DARBU VERTINIMAS

Apklausos duomenys leidzia teigia, kad didZiausia pasitenkinima darbu
déstytojams (apie 94 proc.) kelia darbas su jaunimu, galimybé perduoti savo Zinias ir patirtj,
galimybé savarankiskai rinktis mokymo metodus, mokymo medZiaga. Beveik 80 proc.
destytojy darbas atitinka profesinius interesus, pasitenkinimg kelia galimybé dirbti kirybiskai,
tobuleéti, kelti kvalifikacija. Daugiau kaip pusé déstytojy (apie 63 proc.) pasitenkinimg darbu skatina
tai, kad juos gerai vertina studentai, kolegy profesionalumas, geri santykiai tarp kolegy, geros darbo
salygos, objektyvus darbo rezultaty vertinimas, geras déstytojy darbo organizavimas. DidZiausia
nepasitenkinimg déstytojams kelia darbo uZmokestis. Tokj vertinima pateiké 48 proc. tyrime
dalyvavusiy déstytojy (6 pav.).



Tyrimo rezultatai parodé, kad gana didelé dalis (65 proc.) déstytojy neturi nuomongs
apie tai, kaip gerai jy darbg vertina kolegos ir negali jvertinti, ar tai daro/gali daryti jtaka jy
pasitenkinimui darbu. Sis vertinimas koreliuoja su déstytojy poziiiriu j savo darba, kada apie 16

proc. déstytojy Sio pozitrio nepateike.

Auksta studenty motyvacija studijoms 45,80% 25,30% 28,90%
Mane kaip déstytojg gerai vertina studentai 56,60% 43,40%
Mano darbg gerai vertina kolegos 32,50% 65,10% 2,40%
Déstytojo darbas atitinka mano profesinius interesus 77,10% 14,50% 8,40%
Galimybé dirbti kiirybiskai ir panaudoti savo gebéjimus 86,80% 8,40% 14,80%
Kolegy profesionalumas 62,70% 28,90% 8,40%
Geri tarpusavio santykiai tarp kolegy 67,50% 20,50% 12,00%
Geros darbo salygos 66,30% 19,30% 14,50%
Galimybé savaranki$kai rinktis mokymo metodus, mokymo... 91,60% 6,00% 2,40%
Galimybé perduoti savo zinias ir patirtj 96,40% 2,40% 1,20%
Darbas su jaunimu 95,20% 3,60% 1,20%
Galimybés tobuléti, kelti kvalifikacija 74,70% 15,70% 9.60%
Objektyvus mano darbo rezultaty vertinimas 61,40% 21,70% 16,90%
Geras déstytojy darbo organizavimas 63,80% 20,50% 15,70%
Pakankamas darbo uZzmokestis 36,10% 15,70% 48,20%
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6 pav. Déstytojy pasitenkinimas darbu

Vertinant déstytojy pasitenkinimg darbu respondenty teirautasi, kas galéty juos
paskatinti jaustis labiau patenkintais savo darbu. I8 7 pav. pateikty duomeny matyti, kad didZiausig
pasitenkinimg déstytojams kelia studenty jvertinimas (72 proc.), materialinis paskatinimas (beveik
70 proc.), galimybé kelti kvalifikacija (beveik 52 proc.).

Galimybeé kelti kvalifikacija 72,3%

N
Karjeros perspektyvos 69,9%
N
Materialinis paskatinimas 51,8%
[
Studenty jvertinimas 43,4%

[

Vadovy rastiskas pagyrimas 7,8%
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Vadovy Zodinis pagyrimas 32,9%




7 pav. Déstytojy aukséiausiu jvertinimu (6 ,,labai svarbu‘) jvertinty teiginiy, Kas paskatinty
déstytojus jaustis labiau patenkintais savo darbu, pasiskirstymas

Vertindami savo pasitenkinimg déstytojo darbu tyrime dalyvave déstytojai pateiké
papildomy komentary, kas paskatinty didesnj jy pasitenkinimg darbu. Apibendrinant pateiktus
komentarus matyti, kad pagrindiniai akcentai, kuriuos nurodo dauguma pateikusiy komentarus -
studijoms motyvuoti studentai, adekvatus darbo uZmokestis, déstytoju darbo jvertinimas,
pagyrimai, paskatinimai. Kiti dalykai, kurie skatinty didesnj déstytojy pasitenkinimg darbu — geri
santykiai su studentais ir kolegomis, techniné pagalba déstytojui, kai dirbama su specialiomis
priemonémis, prietaisais, ,,gyvas® darbas realioje auditorijoje, geresnés darbo salygos, etato
valandy sumaZinimas, didesné pagarba déstytojams, atestacijos metu surenkamuy tasky ir
atlyginimo ,,Zirkliy“ taikymas, tinkamas uZmokestis uZz papildomus darbus, geras kolegy

Zodis, Zinojimas, kad ne visada studentas teisus, bet ir déstytojas gali buti teisus.



REKOMENDACIJOS DESTYTOJU DARBO SALYGU GERINIMUI,
PASITENKINIMO DARBU DIDINIMUI

Studijy kokybés komitetas, remdamasis déstytojy ir kity darbuotojy apklausos

rezultatais, daro prielaida, kad déstytojy ir kity darbuotojy pasitenkinimas darbu priklauso nuo:

e darbo salygy (materialiniy, psichologiniy), kriivio, studenty studijy motyvacijos, tarpusavio
santykiy tarp kolegy, administracijos ir kolegy paramos, t.y., to, ka gali didele dalimi jtakoti
darbdavys;

e asmeninio pozidrio j darbg, saves tobulinimg, aplinkg, t.y., tai, kas priklauso nuo paties
darbuotojo.

Atsizvelgdamas ] Sias prielaidas Studijy kokybés komitetas teikia rekomendacijas

déstytojy darbo salygy, kriivio, jtraukumo gerinimui.
REKOMENDACIIOS MATERIALINIY DARBO SALYGU GERINIMUI

1. Suplanuoti ir kiekvienais mokslo metais suremontuoti po keletg auditorijy bei pagal
poreikj atnaujinti jy baldus jsigyjant $iuolaikiskus baldus. Rekomenduojama Ukio tarnybai, pagal

fakultety administracijos sitilymus.

2. Atnaujinti kompiutering jrangg abiejy fakultety déstytojy kambariuose.
Rekomenduojama Kompiuteriniy sistemy tarnybai pagal fakultety administracijos sitlymus.
Rekomendacija aktuali pasibaigus Covid-19 pandemijai.

3. Atnaujinti pagal poreikj moraliai pasenusia kompiutering jranga auditorijose, jrengti
daugiau kompiuterinémis darbo vietomis studentams apripinty auditorijy. Rekomenduojama
Kompiuteriniy sistemy tarnybai pagal fakultety administracijos sitilymus. Rekomendacija aktuali
pasibaigus Covid-19 pandemijai.

4. Nuolat stebéti, prizitréti darbo viety atitikimg darbo saugos reikalavimams

(apS$vietimas, baldy atitikimas paskir¢iai ir t. t.). Rekomenduojama Ukio tarnybai.
REKOMENDACIOS DEL DESTYTOJU DARBO KRUVIO

1. ISanalizuoti galimybes ir atsizvelgiant j studenty skai¢iaus did¢jimg imtis priemoniy
déstytojy darbo kriivio struktiiros koregavimui siekiant maZzinti kontaktiniy valandy skaiciy etate.
Rekomenduojama Kolegijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojai studijoms ir mokslui, Juridiniam
ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjai, Buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus vyriausiajai
buhalterei.



2. ISanalizuoti galimybes ir imtis priemoniy pritaikyti ,,zirkles* skaiCiuojant déstytojy
atlyginimus, priklausomai nuo atestacijos metu atlikty darby svorio. Rekomenduojama Kolegijos
direktoriui, direktoriaus pavaduotojai studijoms ir mokslui, fakultety dekanéms, Juridinio ir

bendryjy reikaly skyriaus vedéjai, Buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus vyriausiajai buhalterei.

3. Siekiant optimizuoti déstytojy darbo kravj dirbant su individualia tvarka
studijuojanciais studentais parengti Studijy taisykles individualia tvarka studijuojantiems
studentams.

REKOMENDACIJOS DESTYTOJU JTRAUKIMO DIDINIMUI

1. Katedrose ir tarp katedry skatinti mokslines grupes aktualiems mokslo
taikomiesiems tyrimams vykdyti pagal Akademinés tarybos patvirtintas katedry, fakultety tyrimy
kryptis. ] mokslines grupes pakviesti visus déstytojus pagal jy moksliniy interesy kryptj, patirtj

tyrimy ir publikavimo srityje. Rekomenduojama katedroms, fakultety administracijai.

2. Pagal poreikj, bet ne maziau kaip du kartus per semestrg informuoti déstytojus
(pagal studijy kryptis per katedras, informacijos atnaujinimg Kolegijos interneto svetainés
Bibliotekos skiltyje) apie naujausius jsigytus leidinius, galimybes jsigyti leidinius, duomeny baziy
galimybes, atviruosius iSteklius lietuviy ir uzsienio kalbomis, galimybes naudotis bibliotekos
paslaugomis ekstremaliosios situacijos, karantino laikotarpiu. Organizuoti virtualius pristatymus,

informacinius seminarus. Rekomenduojama Bibliotekos vedéjai.

3. Aptarti metodinés medziagos, priemoniy, vadovéliy rengimo poreikj, galima
paramg déstytojams, rengiantiems tokias priemones. Rekomenduojama Leidybos komitetui, katedry

ved¢jams, fakultety dekanéms.

4. Sistemingai (paskelbus kvietimus paraiSkoms teikti ir kt. atvejais) informuoti
destytojus, katedras, fakultety vadovybg apie galimybes rengti projektines paraiSkas, dalyvauti

kolegijoje 1jgyvendinamy projekty veiklose. Rekomenduojama Projekty valdymo skyriaus vedéjai.

5. Aktyvinti déstytojus kelti kvalifikacija - dalyvauti didaktinés, moksliniy tyrimy,
dalykinés, pedagoginés kompetencijos, bendryjy gebéjimy tobulinimo mokymuose, pasinaudoti
mokamy mokymy apmokéjimo galimybémis. Rekomenduojama, direktoriaus pavaduotojai
studijoms ir mokslui, fakultety dekanéms, katedry vedéjams, Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus

vedé¢jai.

6. Nustatyti déstytojy uZsienio kalby mokymosi poreikj ir sudaryti sglygas mokytis
uzsienio kalby apmokant mokymosi kastus/dal; kaSty. Rekomenduojama katedry vedéjams,

fakultety dekanéms, Kolegijos direktoriui.



7. Gerinti déstytojy informavimg apie galimybes dalyvauti Erasmus programos
akademiniy mainy vizituose, kituose tarptautiniuose renginiuose. Skelbti atrinktyjy déstytojy ir kity
darbuotojy sarasus Kolegijos Moodle aplinkoje. Rekomenduojama Tarptautiniy rySiy skyriaus

vedéjai.




