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UTENOS KOLEGIJOS BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO, PATEIKIMO, GYNIMO IR
VERTINIMO TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Utenos kolegijos (toliau - Kolegijos) baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo
tvarka (toliau -Tvarka) reglamentuoja Kolegijos baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo
planavima ir organizavima.

2. Kolegija, organizuodama baigiamyjy darby rengima, pateikima, gynimg ir vertinimg vadovaujasi
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140; 2012, Nr. 13-554, Nr. 53-2639),
Kolegijos statutu (Zin., 2011, Nr. 92-4379; Zin., 2012, Nr. 92-4781), Studijy kryp¢iy ar jy grupiy aprasais,
Kolegijos studijy nuostatais, Sia Tvarka bei kitais teisés aktais.

3. Kolegijos baigiamyjy darby rengima, pateikimg ir gynimg organizuoja fakultetai.

4. Baigiamasis darbas — vadovaujantis studijy programos reikalavimais ir $ia Tvarka, Studento
savarankiskai parengtas mokslinio tiriamojo arba projektinio pobtudzio darbas, nagrinéjantis aktualig temg,
parodantis studento gebéjimg sisteminti jgytas teorines Zinias, taikyti jas praktinése situacijose, taikyti
tiriamojo darbo jgidzius konkreCioms aplinkybéms, atskleisti studento pasiekty studijy rezultaty ir/ar
profesiniy kompetencijy lygj.

5. Teisé ginti baigiamajj darba suteikiama studentui, gavusiam visy studijy programoje numatyty
dalyky teigiamus jvertinimus, atlikus visas profesinés veiklos praktikas bei leidus katedrai.

6. Studijy programose, kuriose studijos yra baigiamos ir laikant kvalifikacinj ar baigiamajj egzamina,
ir ginant baigiamajj darba, studentams, neislaikiusiems baigiamojo ar kvalifikacinio egzamino, baigiamojo
darbo ginti neleidziama.

1. BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

7. Baigiamajj darbg studentas rengia savarankiskai, konsultuodamasis su baigiamojo darbo vadovu
ir/ar konsultantu pagal baigiamojo darbo rengimo ir pateikimo grafika (1 priedas).

8. Baigiamojo darbo tema:

8.1. Baigiamojo darbo tema studentui siiilo baigiamojo darbo vadovas, profesinés veiklos praktikos
vadovas arba tema studentas siiilo pats. Studentas, sitilantis savo tema, privalo pagristi jos pasirinkimo
motywvus ir suderinti su baigiamojo darbo vadovu.

8.2. Baigiamojo darbo tema turi bati aktuali konkreciai profesinei praktikai, jmonés (jstaigos)
veiklai, biiti orientuota j Siuolaikines mokslo, technikos ir technologijy raidos perspektyvas, atitikti studento
pasirinktos specializacijos kryptj.

8.3. Baigiamojo darbo temg studentas pasirenka ne véliau kaip baigiamyjy studijy mety pradzioje.

8.4. Baigiamyjy darby temos svarstomos katedros posédyje ir tvirtinamos fakulteto dekano jsakymu
ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo baigiamosios profesinés veiklos praktikos pradzios.

9 Baigiamojo darbo vadovas, recenzentas ir konsultantas (jei jo reikia):

9.1. Baigiamojo darbo vadovu, recenzentu ir/ar konsultantu (jei jo reikia) gali biiti Kolegijos ir kity
aukstyjy mokykly déstytojas bei atitinkamos srities specialistas, turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsnj ir/ar praktinio darbo patirties.

9.2. Darbo vadovas, recenzentas ir konsultantas skiriamas fakulteto dekano jsakymu.



9.3. Darbo vadovas padeda suformuluoti baigiamojo darbo tema, objekta, uzdavinius, pasirinkti darbo
ir tyrimo metodus, rekomenduoja literatiiros $altinius, konsultuoja students, bet néra atsakingas uz studento
darbo kokybe. Uz baigiamojo darbo rengima, jforminima, rezultaty teisinguma ir i§vadas atsako studentas.

10. Baigiamojo darbo temg ir/ar vadovg galima keisti tik suderinus su katedros vedéju. Keitimo
procediiras ir terminus nustato katedra. Keitimas jforminamas dekano jsakymu.

11. Baigiamasis darbas, jei katedra, atsizvelgdama j baigiamojo darbo specifika, nenumato kitaip,
turi buti parengtas ir jformintas vadovaujantis ,,Savarankisky rasto ir baigiamyjy darby rengimo metodiniais
reikalavimais", patvirtintais Kolegijos Akademinés tarybos 2016-05-31 posédzio sprendimu Nr. AT-41.

12. Per mokslo metus katedroje organizuojamos tarpinés baigiamojo darbo rengimo perziliros
(seminarai). Apie $iy perzitry kiekj ir daznumg sprendzia katedra. PerZiliros metu pristatoma baigiamojo
darbo rengimo metodologiné koncepcija (tema, jos naujumo ir aktualumo pagrindimas, objektas, tikslas,
uzdaviniai, tyrimo/darbo metodai, preliminarus turinys, ir literatiiros Saltiniy sarasas). Tarpinése baigiamojo
darbo perzitrose katedroje studentas dalyvauti privalo.

I11. BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMAS GYNIMUI

13. Preliminarus baigiamojo darbo gynimas vyksta katedros posédyje.

14.  Gynimo katedroje tikslas - padéti studentui pamatyti darbo trikumus ir pateikti pasitlymus,
kaip tuos trukumus istaisyti. Po baigiamojo darbo gynimo katedroje iki katedros nurodytos datos studentas dar
gali taisyti darba.

15. Rekomenduojama gynimui katedroje pateikti nejrista baigiamajj darba. Tituliniame lape turéty
biiti vadovo rezoliucija ,,Leisti/Neleisti gintis katedroje", data ir parasas.

16.  Apie studento baigiamojo darbo pristatymo katedroje trukme sprendzia katedra.

17. Po baigiamojo darbo gynimo katedroje, jos vedéjo teikimu, fakulteto dekano jsakymu, skiriami
baigiamyjy darby recenzentai.

18. Studentas, katedroje apginta, pataisyta (jeigu rekomendavo katedra) ir pilnai baigta baigiamajj
darba ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki baigiamojo darbo gynimo Kvalifikavimo komisijoje, jkelia ]
Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos talpykla, adresu: https://www.elaba.lt/elaba-portal/,
vadovaudamasis instrukcija studentams, prieinama adresu: http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?-
59718069.

19. Per 2 darbo dienas nuo baigiamojo darbo jkélimo j Lietuvos akademinés elektroninés
bibliotekos talpykla, darbo vadovas, vadovaudamasis instrukcija déstytojams, prieinama adresu:
http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?1295435380, jvertina baigiamajj darbg dél panaSumo su kitais
darbais - plagijavimo. Leistinas panasumo su kitais darbais lygis — ne daugiau kaip 30 procenty. Nustacius
aukstesnj nei 30 procenty panaSumo su kitais darbais lygj, darbo vadovas katedros vedéjui teikia sprendima
neleisti ginti baigiamojo darbo.

20. Studentui, kurio baigiamajame darbe nustatomas aukstesnis nei leistinas panaSumo su kitais
darbais lygis, fakulteto dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu, gali buti leidziama parengti
baigiamajj darbg kita tema ir ji ginti ne anksc¢iau kaip po vieneriy mety, sumokant nustatyto dydzio jmoka
pagal Kolegijos jmoky mokéjimo tvarka.

21. Studentas, kurio baigiamajame darbe nustatomas leistinas panasumo su kitais darbais lygis,
jriSta baigiamajj darba su savo, vadovo, recenzento ir konsultanto parasais tituliniame lape pateikia katedrai ne
véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki baigiamojo darbo gynimo Kvalifikavimo komisijoje datos. Baigiamajame
darbe turi buti vadovo atsiliepimas ir recenzento recenzija, paraSyta formose, pateiktose 2 ir 3 Sios Tvarkos
prieduose. Baigiamojo darbo vadovo atsiliepimas ir recenzento recenzija pateikiami baigiamojo darbo virSelio
vidinéje puséje darbo gale, po priedy, jklijuotame voke.

22. Ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki darbo gynimo Kvalifikavimo komisijoje dienos
katedros vedéjas teikia fakulteto dekanui saraSa studenty, kuriems leidziama ginti baigiamajj darba
Kvalifikavimo komisijoje. Leidimas ginti baigiamajj darbg Kvalifikavimo komisijoje jteisinamas fakulteto
dekano jsakymu. Neigiamas recenzento vertinimas néra pagrindas neleisti ginti baigiamojo darbo
kvalifikavimo komisijoje.



https://www.elaba.lt/elaba-portal/
http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?-59718069
http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?-59718069
http://www.utenos-kolegija.lt/index.php?1295435380

23. Baigiamyjy darby gynimo data Kvalifikavimo komisijoje nustatoma ir Kvalifikavimo komisijos
sudétis tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu, likus ne maziau kaip 30 dieny iki gynimo. Kvalifikavimo
komisijos sudéties projekta ir gynimo data Kolegijos direktoriui teikia fakulteto dekanas. Kvalifikavimo
komisija sudaroma vadovaujantis studijy krypties ar jy grupiy aprasy nuostatomis.

24. Kuvalifikavimo komisijos posédziui Sios komisijos sekretorius pateikia tokius dokumentus:

24.1. kolegijos direktoriaus jsakyma dél Kvalifikavimo komisijos sudarymo;

24.2. dekano jsakyma dél leidimo ginti baigiamuosius darbus;

24.3. studijy programa;

24 4. kiekvieno studento baigiamojo darbo gynimo Kvalifikavimo komisijos protokola (4 priedas);

24.5. studenty baigiamuosius darbus su recenzijomis ir vadovy atsiliepimais;

24.6. 8ig Tvarka;

24.7. baigiamyjy darby gynimo protokola (5 priedas).

1V. BAIGIAMOJO DARBO GYNIMAS

25. Baigiamasis darbas ginamas vieSame Kvalifikavimo komisijos posédyje.

26. Studentas pristato savo Dbaigiamajj darba praneSimu, paprastai parengtu Microsoft
PowerPoint ar kita programa, kurio trukmé - iki 10 min. PraneSimo tekstui iliustruoti, papildyti studentas
gali naudoti ir kit informacinge medziaga (lankstinukus, tiriamy prekiy pavyzdzius, modelius ir kt.).

27. Baigiamojo darbo pristatymo bendrieji reikalavimai:

27.1. informaciné skaidré, kurioje uzraSoma studijy programa, baigiamojo darbo pavadinimas,
autorius ir vadovas;

27.2. temos aktualumas, pasirinkimo motyvai, tyrimo/darbo problema;

27.3. baigiamojo darbo tikslas, objektas, uzdaviniai,

27.4. tyrimo/darbo metodai ir tyrimo/darbo organizavimas;

27.5. tyrimo/darbo rezultatai ir jy analizé. Pristatomi svarbiausi duomenys, atspindintys tyrimo/ darbo
rezultatus, rodantys jo verte. Iliustruojama diagramomis, lentelémis;

27.6. 18vados;

27.7. praktiniai sitilymai ir/ar rekomendacijos (jei jy yra). Aptariamos tyrimo/darbo rezultaty taikymo
sritys, kitos darbe analizuotos problemos sprendimo ar tyrimo kryptys.

28. Po baigiamojo darbo pristatymo skaitoma recenzija ir pateikiami recenzento klausimai.
Studentas atsako ] recenzento, po to - | Kvalifikavimo komisijos nariy klausimus, pateikiamus
Kvalifikavimo komisijos pirmininko nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

29. Baigiamieji darbai vertinami pasibaigus gynimui, Kvalifikavimo komisijos posédyje, kiekvienas
baigiamasis darbas vertinamas 10 baly sistemoje vadovaujantis studiju rezultaty pasiekimo Kriterijais:

Studiju rezultaty pasiekimo Kriterijai:

Balas ir trumpas jo apibidinimas | Ziniy, juy taikymo ir gebéjimy vertinimo kriterijai

10 (puikiai) Ivade puikiai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
Puikus, originalus darbas, neturintis | sprendZiama problema, pateiktas originalus jos sprendimo budas,
jokiy turinio, kalbos ir jforminimo | nepriekaistingai suformuluotas darbo tiriamasis objektas, tikslas,
triikumy, kuriame pademonstruoti uzdaviniai, apraSyti tyrimo metodai, nurodytas jy taikymo
isskirtinai puikiis gebéjimai atlikti, | tikslingumas. Puikiai apibendrintas praktinis darbe atlikto tyrimo

jforminti ir pristatyti tyrima reik§mingumas ir pritaikymo galimybés.
Teorinéje dalyje demonstruojamos visapusiskos teorinés zinios ir
Pasiektas puikus studijy pgi@s gebéjima}i logiékai nuf)selfliai' z.inaliguo‘Fi -moksl.ine; litera'ltﬁr'a(,
rezultaty pasiekimy lygmuo teisés aktus ir kitus informacijos Saltinius. Saltiniy naujumas, kiekis,

adekvatumas nagrinéjamai temai pasirinkti tinkamai. Nagrinéjant




problemg pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami puikis
analitiniai ir vertinimo jguidziai.

Tiriamojoje dalyje neprickaistingai pagrista tyrimo metodika,
pasirinktas tyrimo instrumentas, susieti su teorinés darbo dalies
analize. Tyrimo rezultatai lyginami tarpusavyje, interpretuojami ir
aprasomi  aiSkiai, argumentuotai, nuosekliai, iliustratyviai.
Demonstruojami puikiis gebéjimai spresti uzdavinius konkrecios
profesinés veiklos srityje. Tyrimo rezultatai reikSmingi konkrecios
profesinés veiklos sriciai, gali buti praktiskai pritaikomi.

Darbo iSvados konkreCios, aiSkios, atitinka darbo temg, tikslg,
apima visus darbo uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo rezultatus.
Rekomendacijos konkrecios, pagristos tyrimo rezultatais.

Darbas iformintas pagal nustatytus reikalavimus, parasSytas be
kalbos klaidy.

Darbo gynimo metu vaizdziai, nuosekliai, taisyklinga kalba
pristatoma baigiamojo darbo esmé¢ ir pagrindiniai rezultatai. ISsamiai
ir argumentuotai atsakoma j klausimus. Demonstruojami puikis
darbo pristatymo jgiidziai.

9 (labai gerai)

Labai geras darbas, neturintis
Zymesniy turinio, kalbos ar
iforminimo trikumy, kuriame
pademonstruoti labai geri gebéjimai
atlikti, jforminti ir pristatyti tyrima

Pasiektas puikus studiju
rezultaty pasiekimy lygmuo

Ivade labai gerai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas originalus jos sprendimo biidas,
labai gerai suformuluotas darbo tiriamasis objektas, tikslas,
uzdaviniai, apraSyti tyrimo metodai, nurodytas juy taikymo
tikslingumas. Labai gerai apibendrintas praktinis darbe atlikto tyrimo
reikSmingumas ir pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos labai geros teorinés Zzinios ir
gebéjimai logiskai nuosekliai analizuoti moksling literatiira, teisés
aktus ir kitus informacijos Saltinius. Saltiniy naujumas, kiekis,
adekvatumas nagrinéjamai temai pasirinkti tinkamai. Nagrinéjant
problemg pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami labai geri
analitiniai ir vertinimo jguidziai.

Tiriamojoje dalyje labai gerai pagrjsta tyrimo metodika, pasirinktas
tyrimo instrumentas, susieti su teorinés darbo dalies analize. Tyrimo
rezultatai interpretuojami ir aprasomi aiskiai, argumentuotai,
nuosekliai, iliustratyviai. Demonstruojami labai geri gebéjimai spresti
uzdavinius konkrecios profesinés veiklos srityje. Tyrimo rezultatai
reikSmingi konkrecios profesinés veiklos sriciai, gali buti praktiskai
pritaikomi.

Darbo iSvados konkrecios, aiSkios, atitinka darbo temg, tiksla,
apima visus darbo uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo rezultatus.
Rekomendacijos konkrecios, pagristos tyrimo rezultatais.

Darbas jformintas pagal nustatytus reikalavimus, paraSytas be
kalbos klaidy.

Darbo gynimo metu demonstruojami labai geri darbo pristatymo
jgidziai, vaizdziai, nuosekliai, taisyklinga kalba pristatoma
baigiamojo darbo esmé ir pagrindiniai rezultatai. ISsamiai ir
argumentuotai atsakoma j klausimus.

8 (gerai)

Geras darbas, turintis turinio,
kalbos ir jfforminimo trukumy,
kuriame pademonstruoti geri
gebéjimai atlikti, jforminti ir
pristatyti tyrimg

Ivade gerai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas argumentuotas jos sprendimo
budas, gerai suformuluotas darbo tiriamasis objektas, tikslas,
uzdaviniai, apraSyti tyrimo metodai, nurodytas juy taikymo
tikslingumas. Gerai apibendrintas praktinis darbe atlikto tyrimo
reikSmingumas ir pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos teorinés Zzinios ir gebéjimai




Pasiektas tipinis studijy rezultaty
pasiekimy lygmuo

logiskai nuosekliai analizuoti moksling literatiirg, teisés aktus ir kitus
informacijos $altinius. Saltiniq naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai pasirinkti tinkamai. Nagrinéjant problema pagal
i8sikeltus uzdavinius demonstruojami geri analitiniai ir vertinimo
igudziai.

Tiriamojoje dalyje gerai pagrista tyrimo metodika, pasirinktas
tyrimo instrumentas, susieti su teorinés darbo dalies analize. Tyrimo
rezultatai interpretuojami ir apraSomi pakankamai aiskiai,
argumentuotai, nuosekliai, iliustratyviai. Demonstruojami geri
gebéjimai spresti uzdavinius konkrec€ios profesinés veiklos srityje.
Tyrimo rezultatai pakankamai reikSmingi konkrecios profesinés
veiklos sriciai, gali buiti praktiskai pritaikomi.

Darbo iSvados atitinka darbo tema, tiksla, apima visus darbo
uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo rezultatus. Rekomendacijos
konkrecios, pagristos tyrimo rezultatais.

Darbas jformintas pagal nustatytus reikalavimus.

Darbo gynimo metu demonstruojami geri darbo pristatymo jgtudziai,
nuosekliai, taisyklinga kalba pristatoma baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai. ISsamiai ir pakankamai argumentuotai
atsakoma j klausimus.

7 (vidutiniskai)
VidutiniSkas darbas, turintis
neesminiy turinio, kalbos ir

iforminimo trikumy, kuriame
pademonstruoti vidutiniai
gebéjimai atlikti, fforminti ir
pristatyti tyrima

Pasiektas tipinis studiju rezultaty
pasiekimy lygmuo

Ivade vidutiniSkai pagrjstas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas priimtinas jos sprendimo btdas.
Darbo tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra
neesminiy klaidy. Tyrimo metody pasirinkimas ir jy taikymo
tikslingumas yra su neesminiais trikumais.  Vidutiniskai
apibendrintas praktinis darbe atlikto tyrimo reikSmingumas ir
pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos vidutinés teorinés Zzinios ir
gebéjimai analizuoti moksling literatiirg, teisés aktus ir Kkitus
informacijos Saltinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai turi neesminiy trikumy. Nagrinéjant problemg
pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami vidutiniski analitiniai ir
vertinimo jgiidziai.

Tiriamojoje dalyje vidutiniskai pagrista tyrimo metodika,
pasirinktas tyrimo instrumentas, nepakankamai susietas su teorinés
darbo dalies analize. Yra neesminiy trikumy interpretuojant ir
aprasant tyrimo rezultatus. Demonstruojami vidutiniski gebégjimai
spresti uzdavinius konkrecios profesinés veiklos srityje. Tyrimo
rezultatai nepakankamai reikSmingi konkrecios profesinés veiklos
sriciai, 1§ dalies gali biiti praktiSkai pritaikomi.

Darbo iSvados atitinka darbo tema, tiksla, uzdavinius, apibendrina
gautus tyrimo rezultatus, taciau stokoja argumentavimo ir aiSkumo.
Rekomendacijos pagristos tyrimo rezultatais.

Darbas jformintas prisilaikant nustatyty reikalavimy, pasitaiko
iforminimo klaidy.

Darbo gynimo metu demonstruojami vidutiniski darbo pristatymo
jgidziai, nepakankamai aiSkiai pristatoma baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai, nepakankamai argumentuotai atsakoma |
klausimus.

6 (patenkinamai)
Patenkinamas darbas, turintis
turinio, kalbos ir jforminimo

trakumy, kuriame pademonstruoti

Ivade patenkinamai pagrjstas darbo temos aktualumas, apibrézta
darbe sprendziama problema, pateiktas jos sprendimo biidas. Darbo
tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra klaidy. Tyrimo
metody pasirinkimas ir jy taikymo tikslingumas turi trokumy.
Patenkinamai apibendrintas  praktinis darbe atlikto tyrimo




zemesni nei vidutiniai geb¢jimai
atlikti, jforminti ir pristatyti tyrima

Pasiektas slenkstinis studiju
rezultaty pasiekimy lygmuo

reikSmingumas ir pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos patenkinamos teorinés zinios ir
gebéjimai analizuoti moksling literatiirg, teisés aktus ir kitus
informacijos S$altinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai turi trikumy. Nagringjant problemag pagal
iSsikeltus uzdavinius demonstruojami patenkinami analitiniai ir
vertinimo jgiidziai, pateikiamas tekstas yra apraSomojo pobtdzio.
Tiriamojoje dalyje pagrindziant tyrimo metodikg, pasirinktg tyrimo
instrumentg, interpretuojant ir aprasant tyrimo rezultatus yra klaidy.
Demonstruojami Zemesni nei vidutiniai gebéjimai spresti uzdavinius
konkreCios profesinés veiklos srityje. Tyrimo rezultatai néra
reikSmingi konkreCios profesinés veiklos sriciai, negali biti
praktiSkai pritaikomi.

Darbo iSvadose pademonstruota, kad problema iSspresta, taciau
iSvadose yra trikumy, jos tik i§ dalies atitinka darbo tema, tiksla,
uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo rezultatus. Rekomendacijos
yra bendro pobuidzio, nepakankamai susietos su tyrimo rezultatais.
Darbas jformintas prisilaikant
iforminimo klaidy.

Darbo gynimo metu demonstruojami Zemesni nei vidutiniai darbo
pristatymo jgudziai, patenkinamai pristatoma baigiamojo darbo esmé
ir pagrindiniai rezultatai, atsakoma j kai kuriuos klausimus.

nustatyty reikalavimy, yra

5 (silpnai)

Silpnas darbas, tenkinantis
minimalius turinio kalbos ir
jforminimo reikalavimus, kuriame
pademonstruoti minimalis
gebéjimai atlikti, jforminti ir
pristatyti tyrima

Pasiektas slenkstinis studijy
rezultaty pasiekimy lygmuo

Ivade minimaliai pagrjstas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, nepakankamai pagrjstas jos sprendimo buidas.
Darbo tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra esminiy
klaidy. Tyrimo metody pasirinkimas ir taikymo tikslingumas turi
reikSmingy esminiy trikumy. Silpnai apibendrintas praktinis darbe
atlikto tyrimo reik§mingumas ir pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos silpnos teorinés zinios ir
gebéjimai analizuoti moksling literatiirg, teisés aktus ir Kkitus
informacijos $altinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai turi esminiy trukumy. Nagringjant problema
pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami silpni analitiniai ir
vertinimo jgiidziai, pateikiamas tekstas yra apraSomojo pobudzio.
Tiriamojoje dalyje pagrindziant tyrimo metodika, pasirinkta tyrimo
instrumentg, interpretuojant ir aprasant tyrimo rezultatus yra esminiy
klaidy. Demonstruojami silpni gebéjimai sprgsti  uzdavinius
konkrecCios profesinés veiklos srityje. Tyrimo rezultatai negali biiti
praktiSkai pritaikomi.

Darbo iSvados ir rekomendacijos
minimalius reikalavimus.

Darbas jformintas prisilaikant nustatyty reikalavimy, yra daug
jforminimo klaidy.

yra priimtinos, tenkina

Darbo gynimo metu silpnai pristatoma baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai, atsakoma j kai kuriuos klausimus.

4-1 (nepatenkinamai)
Baigiamasis darbas netenkina
minimaliy turinio, kalbos ir
iforminimo reikalavimy.

Gebéjimai atlikti, jforminti ir
pristatyti tyrimg netenkina
minimaliy reikalavimy

Ivade nepagristas darbo temos aktualumas, neapibrézta darbe
sprendziama problema, nepateikti jos sprendimo budai. Darbo
tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra esminiy klaidy.
Tyrimo metody pasirinkimas ir taikymo tikslingumas nepagristi,
praktinis darbe atlikto tyrimo reik§Smingumo ir pritaikymo galimybiy
aprasymas neatitinka minimaliy reikalavimy.

Teorinéje dalyje pateikta mokslinés literattiros, teisés akty ir kity
informacijos $altiniy analizé, Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas




nagrinéjamai temai neatitinka minimaliy reikalavimy. Nagrinéjant
problema pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami nepatenkinami
analitiniai ir vertinimo jguidziai.

Tiriamojoje dalyje tyrimo metodikos, pasirinkto tyrimo instrumento
pagrindimas, tyrimo rezultaty apraSymas ir interpretacija netenkina
minimaliy reikalavimy. Demonstruojami nepatenkinami gebéjimai
spresti uzdavinius konkrecios profesinés veiklos srityje. Tyrimo
rezultatai praktiskai nepritaikomi.

Darbo iSvados ir rekomendacijos netenkina minimaliy reikalavimy.
Darbas jformintas neprisilaikant nustatyty reikalavimy.

Darbo gynimo metu i§ esmés nepristatyta baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai, neatsakoma j klausimus.

30. Kiekvienas Kvalifikavimo komisijos narys baigiamajj darba vertina atskirai, atsizvelgdamas i jo
atitikima formaliesiems reikalavimams, pasiekty studijy rezultaty ir/ar pademonstruoty profesiniy
kompetencijy lygj, darbo pristatyma, recenzento pateiktg recenzija, vadovo atsiliepimg. Galutinis baigiamojo
darbo jvertinimas nustatomas $ios komisijos posédyje bendru susitarimu arba balsuojant. ISkilus ginCams,
galutinj sprendima priima Kvalifikavimo komisijos pirmininkas.

31. Baigiamyjy darby vertinimo rezultatus po posédzio skelbia Kvalifikavimo komisijos pirmininkas
arba sekretorius.

32. Studentai, turintys pretenzijy dél baigiamojo darbo gynimo procediiry, per 2 darbo dienas nuo
baigiamojo darbo gynimo rezultaty paskelbimo, gali rasyti apeliacija Kolegijos direktoriaus vardu.

33. Baigiamojo darbo jvertinimas balais ir suteikiamo kvalifikacinio laipsnio ir profesinés
kvalifikacijos pavadinimas (jei kvalifikacija suteikiama) jraSomas Kiekvieno studento baigiamojo darbo
gynimo Kvalifikavimo komisijos protokole (4 priedas), Kvalifikavimo komisijos posédzio baigiamyjy darby
gynimo protokole (5 priedas), kuriuo remiantis rengiamas aukstojo mokslo diplomo priedélis.

34. Studentams, dé¢l svarbiy priezasCiy numatytu laiku negynusiems baigiamojo darbo, fakulteto
dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu gali biiti organizuojamas papildomas Kvalifikavimo
komisijos posédis, arba fakulteto dekano jsakymu baigiamojo darbo gynimas gali buti atidétas iki Kito
Kvalifikavimo komisijos posédzio, arba metams. Apie neatvykimo priezastj studentas privalo i§ anksto arba ta
pacig gynimo dieng pranesti fakulteto dekanui. PraS§ymg ir dokumentus, jrodancius neatvykimo prieZastj,
studentas privalo pateikti kita darbo dieng.

35. Studentai, neparengg baigiamojo darbo nustatytu laiku, be svarbios priezasties arba neapgyne
baigiamojo darbo, fakulteto dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu Salinami i§ Kolegijos.

36. Studentui pateikus prasyma gali buti leidziama pakartotinai ginti baigiamajj darbg ne anksciau
kaip po vieneriy mety ir ne véliau kaip po trejy mety po studijy nutraukimo, sumokant nustatyto dydzio jmoka
pagal Imoky mokéjimo tvarka. PraSyma pakartotinai ginti baigiamajj darba, studentas privalo pateikti
Kolegijos direktoriaus vardu iki lapkricio 1 d., bet ne véliau kaip iki semestro pabaigos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Atsizvelgdama ] konkrety studijy krypties ar krypéiy grupés aprasa, reglamentg, profesinio
rengimo standarta ir studijy programos specifika, katedra gali parengti konkreCios studijy programos
baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo metodines rekomendacijas. Rekomendacijy
teiginiai negali prieStarauti Siai Tvarkai.



Studento (-és)
Baigiamojo darbo vadovas (¢)

UTENOS KOLEGIJOS

1 Priedas

FAKULTETO
KATEDROS

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO IR PATEIKIMO GRAFIKAS

Eil. Darbo dalies Pateikimo data Pateikimo forma Vadovo pastabos,
Nr. pavadinimas Pasitlymai,
Vadovo ir/ar katedros
vedéjo parasas ir data
1 Baigiamojo darbo temos Pateikiama katedros vedéjui
' pasirinkimas raSytine arba elektronine forma
Informacijos Saltiniy Sudarytas literattiros Saltiniy
2 paieska, [vadiné dalis, sarasas
' Teoriné/Analitiné Pateikiamas atspausdintas
dalis tekstas
Pateikiama atspausdinta
3. Praktiné/tyrimo dalis praktinés/tyrimo dalies
ataskaita
4, UZbaigto baigiamojo Atspausdintas, bet nejristas
darbo pristatymas baigiamasis darbas
vadovui
Baigiamojo darbo
5 taisymas, atsizvelgiant j Atspausdintas (nejristas)
' vadovo pastabas ir baigiamasis darbas
pasitlymus
6. Baigiamojo darbo gynimas Atspausdintas, nejriStas
katedroje baigiamasis darbas, Power
Point/Prezi pristatymas - 10
min.
7. Baigiamojo darbo Baigiamasis darbas,
talpinimas e LABA konvertuotas i PDF formata,
talpykloje patalpintas e LABA
talpykloje
8. Baigiamojo darbo Pateikiamas per e LABA
pristatymas recenzentui talpykla ir jriStas darbas
ir vadowvui
. - IriStas darbas su vadovo
9. Ba}lglamOJo Qarbo atsiliepimu ir recenzento
pristatymas j katedra ..
recenzija
10. |Baigiamojo darbo gynimas Baigiamasis darbas, Power
KK Point/Prezi pristatymas 10 min.
SHUABNAS. ..o e —————————————————

Katedros vedéjas

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)



2 Priedas
UTENOS KOLEGIJOS
............................................................................................................. FAKULTETO

20cc Me s, d
RECENZEMEAS (€) ....coiiviiiiiiiiii ettt e e st e e e ettt e e e ahbe e e e s aa b bt e e e aabb e e e e aabbe e e s anbbeeeeans £eessnbneeennnens
(pedagoginé pareigybé, vardas, pavardé)
N 1110 (S 1 T (=) S POPPTRPR .
(vardas, pavard¢)
Studijy Programa.............coceeiiiiiiiiine Akademiné grupé.........................

Baigiamojo darbo tema:

Baigiamojo darbo temos aktualumas, sprendZiamy problemuy, objekto, tikslo, uzdaviniy, metodikos
sgsajos.

Siillau baigiamaji darba vertinti
(sitilomas balas skai¢iumi ir Zodziu)

RECENZENTAS (€).ecvieiiiiiiiiiii i s
(paraas) (vardas, pavardé)



3 Priedas
UTENOS KOLEGIJOS
............................................................................................................. FAKULTETO

BAIGIAMOJO DARBO VADOVO ATSILIEPIMAS

20cc Me s, d
A Ui (1) O (<) T O T PR PP PP TUPROTPPN
(pedagoginé pareigybé, vardas, pavardé)
Studentas(€) .. e ———————————————
(vardas, pavardé)
Studijy programa..............ccoooviiiininn Akademing grupé ...,

Baigiamojo darbo tema:

Baigiamojo darbo vertinimas (tiksly, uzdaviniy, turinio, teorinés ir tyrimo dalies analizés, iSvady,
rekomendacijy tarpusavio sgsajos).

Baigiamajame darbe pasiekty studijy rezultaty ar/ir profesiniy kompetencijy lygis (pagal studijy
rezultaty vertinimo kriterijus 29. p.).

Studento veiklos vertinimas, rengiant baigiamajj darbg (savarankiSkumas, atsakomybé, iniciatyvumas,
darbo planavimas, geb¢jimas analizuoti, vertinti ir daryti iSvadas, geb¢jimas naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, Siuolaikinémis technologijomis)

Baigiamojo darbo vertinimas dél panasumo su Kkitais darbais — plagijavimo (panaSumo su kitais darbais
lygis, nurodant proc.)

Vadovo (és) parasas Vadovo (¢és) vardas, pavardé



4 Priedas
UTENOS KOLEGIJOS

1806 (501 =T (=) SRR
BaigiamojO darDo VAAOVAS (=€) .....e.veuveuieiiiiriiiieiies ettt bbbt
BaigiamOojO darbO FECENZENTAS (-€) ..vcvevviiieiiiiieiieiteats creeitesteeitesteete e e e stesre s e e b e steaseateaseesreataesbesbesbeeseestestesseeseesretes
Baigiamojo darbo recenzento (-€S) JVEITINIIMAS ........cccuvieeiuiiriiieeriistesesieestesresteeseestesresteereesbesreesaesesbesseeseesresteessenes

NUTARTA. Baigiamaji darbg JVErtinti .........o.oiuiieiiiiiiiiii et

Kvalifikavimo Komisijos PirmMininKas ........cccccviiiiiiiiiiiiiiis ettt
(parasas) (vardas, pavardé)

NAFIAI e e
(para$as) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavardé)
(para$as) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavard¢)

SEKIBLOTIUS i s

(parasas) (vardas, pavard¢)



5 Priedas
UTENOS KOLEGIJOS

FAKULTETAS

20.. d. Nr..........
Utena
Posédis jvyko 20 .....ccceoiiiiiiiienne val.
P0SEdZi0 PIrMININKAS. ....cveiiiiiiiiii it r e
POSEAZI0 SEKTELOTTUS ......veuviiiiieieie ittt ettt b e nre e b s sne e
Dalyvavo............. nariy

DARBOTVARKE. Dél studenty baigiamyjy darby ir jy gynimo jvertinimo.

SVARSTYTA. Studenty baigiamyjy darby ir jy gynimo jvertinimas.

NUTARTA. Atsizvelgiant | recenzenty ir baigiamyjy darby vadovy pastabas, studenty
baigiamuosius darbus ir jy gynima jvertinti taip:

Eil. Pavardé, vardas Baigiamojo darbo tema Ivertinimas  |Suteikiamas kvalifikacinis
Nr. laipsnis
Kvalifikavimo Komisijos pirmininkas ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiies cevvvriiiiiee e e s e e e e e eannnees
(parasas) (vardas, pavardé)
NATTAL e e
(parasas) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavarde)
(parasas) (vardas, pavard¢)
SEKIBLOTIUS e eeeee e e e e e

(parasas) (vardas, pavarde)




