
 

 

UTENOS KOLEGIJOS TEISĖS STUDIJŲ KRYPTIES (K01) IŠORINIO VERTINIMO REKOMENDACIJŲ ĮGYVENDINIMO 

PAŽANGOS ATASKAITA PO 2,5 METŲ 

2026-10-27 

 

Teisės studijų kryptis akredituota 7 metų laikotarpiui iki 2031 m. kovo 18 d. (SKVC direktoriaus įsakymas 2024 m. kovo 22 d. Nr. SV6-19). 

Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

1. Studijų 

tikslai, 

rezultatai ir 

turinys 

1. Pabandyti išsiaiškinti, 

kodėl nemažai absolventų 

dirba žemos kvalifikacijos 

darbą (nors kolegijos teisės 

krypties studijų programos 

absolventų paklausa yra 

didelė)  

Atlkti veiksmai: 

 

 Atlikta 2024 ir 2025 m. absolventų įsidarbinimo duomenų 

analizė. 2024 m. programą baigė 8 absolventai: po 12 mėn. 

dirbo 7, iš jų 1 aukštos, 6 žemesnės kvalifikacijos darbą; 1 

Lietuvoje nedirbo (užsienio pilietis). 2025 m. baigė 14 

absolventų: po 12 mėn. 10 dirbo/vykdė savarankišką veiklą 

- 2 aukštos, 6 žemesnės kvalifikacijos, 1 nekvalifikuotą 

darbą, 1 vykdė savarankišką veiklą; 4 nedirbo. 

 

Utenos kolegijos Karjeros ir komunikacijos centras 

nuolatos renka duomenis apie absolventų įsidarbinimą. 

Duomenys reguliariai pristatomi Dekanato, Teisės katedros, 

Studijų programos komiteto posėdžiuose. Reguliariai 

peržiūrimi ir aptariami Studijų kokybės vertinimo centro 

atliekamos kasmetinės studijų krypčių stebėsenos rodikliai, 

tarp kurių ir įsidarbinimo rodikliai. Kasmetinės studijų 

krypčių stebėsenos ataskaitoje pateikiami duomenys, 

gaunami iš Švietimo valdymo informacinės sistemos. 

Planuojami veiksmai: 

 

2026-2028 m. atlikti 2024, 2025, 

2026 m. Teisės studijų krypties 

absolventų apklausą, nustatant 

žemesnės kvalifikacijos darbo 

pasirinkimo priežastis, darbo 

sąsajas su teisės studijomis ir 

įsidarbinimo pagal kvalifikaciją 

kliūtis.  

 

Rezultatus aptarti Teisės 

katedros/Teisės studijų programos 

komiteto posėdžiuose ir su 

socialiniais partneriais bei numatyti 

tikslines karjeros ir profesinės 

integracijos priemones. 

Apklausos metu bus 

vertinama, ar 

absolventų 

įsidarbinimui pagal 

kvalifikaciją įtakos turi 

darbo patirties stoka, 

darbo užmokesčio 

lūkesčiai, gyvenamoji 

vieta ir darbo pasiūla 

regione, asmeniniai 

karjeros pasirinkimai, 

tolesnės studijos, 

reikalavimai 

konkrečioms teisinėms 

pareigybėms ar kitos 

aplinkybės. 

2. Apsvarstyti galimybę 

sukurti sistemą, kuri leistų 

stebėti teisinių (mokslinių 

tyrimų) įgūdžių ugdymą per 

visą studijų programą, taip 

pat konkrečius studijų ir 

vertinimo metodus, 

Atlkti veiksmai: 

1) 2026-01-14 VTF dekanės įsakymu VT1-3 sudaryta 

darbo grupė Teisės studijų programai atnaujinti. 

Atnaujinant studijų programą ypatingas dėmesys 

skiriamas nuosekliam studentų mokslinių tyrimų 

gebėjimų ugdymui: 

• parengtas naujas studijų dalykas „Baigiamojo darbo 

rengimo pagrindai“, skirtas kryptingai ugdyti 

Planuojami veiksmai: 

Iki 2026 m. spalio mėn. pabaigos 

užbaigti atnaujinamų studijų 

dalykų aprašų peržiūrą, įvertinant 

programos studijų rezultatų, 

dalykų studijų rezultatų, studijų ir 

vertinimo metodų tarpusavio 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

taikomus kiekviename 

studijų dalyke 

studentų gebėjimus formuluoti tyrimo problemą, tikslą 

ir uždavinius, pasirinkti tinkamus tyrimo metodus, 

analizuoti ir vertinti teisės bei kitus mokslinius šaltinius 

ir pasirengti baigiamojo darbo rengimui; 

• studijų dalykas „Logika ir socialiniai tyrimai“ 

išskaidytas į du atskirus dalykus - „Logika“ ir 

„Socialiniai tyrimai“, sudarant daugiau galimybių 

kryptingai ugdyti studentų loginio, kritinio ir analitinio 

mąstymo bei mokslinio tyrimo planavimo ir atlikimo 

gebėjimus; 

• inicijuotas Teisės studijų programos dalykų aprašų 

atnaujinimas, peržiūrint taikomus studijų ir vertinimo 

metodus bei jų sąsajas su studijų rezultatais ir mokslinių 

tyrimų gebėjimų ugdymu. 

2) 2024–2025 m. m. pradėta konkrečių studijų ir vertinimo 

metodų peržiūra. Teisės katedros 2025-05-19 posėdyje 

(protokolas Nr. VT15-4) peržiūrėti ir pakeisti / 

koreguoti Konstitucinės teisės bei Baudžiamosios teisės 

ir proceso egzaminų testai ir praktinės užduotys. Taip 

pat peržiūrėti Teisės studijų programoje studentams 

skiriamų užduočių kiekiai ir apimtys. 

3) Utenos kolegijos Akademinės tarybos 2026 m. gegužės 

20 d. sprendimu Nr. AT-13 patvirtintos „Dirbtinio 

intelekto atsakingo ir etiško naudojimo Utenos 

kolegijos mokslo ir studijų procese taisyklės“. Jose 

įtvirtinti atsakingo, etiško ir skaidraus dirbtinio 

intelekto naudojimo principai sudaro prielaidas studijų 

procese nuosekliau ugdyti ir vertinti studentų 

informacijos paieškos, teisinių ir mokslinių šaltinių 

analizės, kritinio vertinimo, argumentavimo, 

savarankiško teisinių problemų sprendimo ir 

akademinio sąžiningumo gebėjimus. 

dermę. Peržiūros metu ypatingą 

dėmesį skirti nuosekliam 

mokslinių tyrimų gebėjimų 

ugdymui per visą studijų programą 

- nuo informacijos paieškos, 

teisinių ir mokslinių šaltinių 

analizės, kritinio vertinimo ir 

argumentavimo iki savarankiško 

tyrimo planavimo, atlikimo, 

rezultatų analizės ir interpretavimo 

bei baigiamojo darbo rengimo. 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

3. Apsvarstyti galimybę 

įvesti daugiau 

tarptautiškumo aukštosios 

mokyklos viduje 

(pasitelkiant 

pasirenkamuosius dalykus 

anglų kalba, kviestinius 

dėstytojus ir t.t.), pasiūlyti 

trumpalaikį mobilumą (1–2 

savaičių trukmės) ir į 

studijų programą įtraukti 

mobilumui skirtą laiko 

tarpą, užtikrinant, kad 

dalyvavimas tarptautiniame 

mobilume nesukels 

sunkumų studentams dėl 

padidėjusio darbo krūvio ar 

kreditų nepripažinimo 

Atlkti veiksmai: 

1) Plėtojamas tarptautinių partnerių tinklas. 

Patvirtintas 2024-2029 m. laikotarpio 87 partnerinių 

institucijų sąrašas. Nuolat vykdoma komunikacija dėl 

bendradarbiavimo su naujomis užsienio aukštosiomis 

mokyklomis ir esamų partnerysčių plėtros. Pasirašyta 

nauja bendradarbiavimo sutartis su Lusófona 

universiteto Porto filialo Teisės ir politikos mokslų 

fakultetu (Portugalija, Nr. MO-IIA-PLISBOA52-

LTUTENA01-3ce61cc6). 

2) Stiprinamas tarptautiškumas aukštojoje mokykloje. 

Nuo 2023 m. Teisės katedroje vyr. mokslo darbuotoja 

įdarbinta dr. Maryna Toporkova iš Valstybinio 

Biotechnologijų universiteto, Charkovo, Ukrainos 

(pagal Lietuvos mokslo tarybos skelbiamą kvietimą 

gauti paramą Lietuvos mokslo ir studijų institucijoms, 

įdarbinančioms tyrėjus iš Ukrainos). Jos įsitraukimas į 

Katedros akademinę ir mokslinę veiklą prisideda prie 

tarptautinės akademinės aplinkos stiprinimo. 

3) Plėtojamos dėstytojų tarptautinės kompetencijos, 

reikalingos tarptautiškumo veikloms studijų 

programoje. 2023-2024 m. Teisės katedroje (TK) 

dominavo Erasmus+ mokymosi dalyvaujant Erasmus+ 

mišriose intensyviose programose (BIP) mobilumas. 

Dėstytojai vyko į BIP „Kaip sustiprinti žmonių iš 

skirtingų šalių bendradarbiavimą aukštojo mokslo 

srityje: tobuliname tarpkultūrinę kompetenciją“ Rygos 

technikos universiteto Liepojos akademijoje, BIP 

„Dirbtinio intelekto galimybės ir iššūkiai aukštajame 

moksle“ Rygos teisės kolegijoje (Latvija), BIP 

„Lyderystė ir pokyčių valdymas akademinėje 

aplinkoje“ Varnos vadybos universitete (Bulgarija). 

Planuojami veiksmai: 

1) Didinti atvykstančių dėstytojų 

skaičių pagal Erasmus+ 

programą dėstymo vizitams 

plečiant 

2) bendradarbiaujančių institucijų 

sąrašą. Iki 2029 m.  

 

3) Tęsti Erasmus+ mišrių 

intensyvių programų (BIP) 

organizavimą ir satinti studentus 

vykti į kitų aukštojo mokslo 

institucijų organizuojamas BIP. 

 

4) Atnaujinant Teisės studijų 

programos planą numatyti 

semestrą/studijų laikotarpį, 

kuriame studentui sudaromos 

palankiausios sąlygos 

tarptautiniam mobilumui, ir 

nustatyti mobilumo metu įgytų 

kreditų pripažinimo principus. 

Dėstytojai iš užsienio 

aukštojo mokslo 

institucijų yra kviečiami 

skaityti paskaitų 

kiekvienais metais per 

Erasmus+ tarptautinę 

savaitę. 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

Profesinėse Erasmus+ stažuotėse dalyvavo 5 TK 

dėstytojai (33%), o dėstymo vizituose - 2 TK dėstytojai 

(13%). 2024-2025 m. įvyko ryškus poslinkis į dėstymo 

mobilumą. Vien Rygos teisės kolegijoje dėstymo 

mobilume dalyvavo 7 TK dėstytojai (47% TK 

dėstytojų). 2025-2026 m. tarptautinis dėstymo 

mobilumas tapo dar intensyvesnis: 7 TK dėstytojai 

vyko skaityti paskaitų į Radomo ekonomikos akademiją 

(Lenkijoje) ir 6 TK dėstytojai į Rygos teisės kolegiją 

(Latvijoje). Įgyta patirtis naudojama plėtojant 

tarptautines studijų veiklas ir rengiant BIP kartu su 

užsienio partneriais. 

4) Plėtojamos trumpalaikio studentų mobilumo 

galimybės. 2026 m. lapkričio 30 d.- gruodžio 4 d. 

Fakultete (nuotoliniu būdu 2026 m. lapkričio 23-27 d.) 

vyks Erasmus+ mišri intensyvi programa „Transporto ir 

logistikos verslo inovacijos: vadybiniai ir teisiniai 

sprendimai“ (https://www.utenos-

kolegija.lt/naujiena/1750-erasmus-misri-intensyvi-

programa-transporto-ir-logistikos-verslo-inovacijos-

vadybiniai-ir-teisiniai-sprendimai),  į kurios veiklas 

numatoma įtraukti Teisės studijų programos studentus. 

Mišrios intensyvios programos sudaro galimybes 

studentams įgyti tarptautinės studijų patirties 

dalyvaujant trumpalaikiame fiziniame mobilume ir 

virtualiose veiklose. 

5) Plėtojama studijų pasiūla anglų kalba. 2025 m. 

parengtas laisvai pasirenkamo dalyko (LPD) „Lygių 

galimybių ir nediskriminavimo pagrindai“ aprašas 

lietuvių ir anglų kalbomis, patvirtintas Teisės katedros 

2025-02-17 posėdyje (protokolas Nr. VT15-2). Taip pat 

parengtas LPD „Vietos savivalda ir valdymas“. 

https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1750-erasmus-misri-intensyvi-programa-transporto-ir-logistikos-verslo-inovacijos-vadybiniai-ir-teisiniai-sprendimai
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1750-erasmus-misri-intensyvi-programa-transporto-ir-logistikos-verslo-inovacijos-vadybiniai-ir-teisiniai-sprendimai
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1750-erasmus-misri-intensyvi-programa-transporto-ir-logistikos-verslo-inovacijos-vadybiniai-ir-teisiniai-sprendimai
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1750-erasmus-misri-intensyvi-programa-transporto-ir-logistikos-verslo-inovacijos-vadybiniai-ir-teisiniai-sprendimai
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

6)  Stiprinamas atvykstamasis tarptautiškumas. 2024-

2025 m. m. Erasmus+ tarptautinės savaitės metu į 

Fakultetą atvyko 15 dėstytojų iš užsienio institucijų: 

Dominikos Respublikos, Čekijos, Turkijos, 

Azerbaidžano ir Latvijos aukštųjų mokyklų; tarp jų – 6 

Rygos teisės kolegijos dėstytojai. 

4. Įsitikinti, kad visi 

teisiškai apibrėžti pirmosios 

pakopos Teisės krypties 

koleginių studijų rezultatai 

yra įtraukti į studijų 

programos studijų 

rezultatus ir kiekvieną iš jų 

atskirai susieti su skirtingais 

studijų dalykais. 

Atlkti veiksmai: 

1) studijų programos tobulinimo procesas pradėtas 2024 m. 

iškart po ekspertinio vertinimo - Verslo ir technologijų 

fakulteto dekanato posėdžio 2024-05-07 protokolo 

Nr.VT2-3 patvirtintas Teisės studijų krypties tobulinimo 

planas. 2024-2025 m. m. studijų programos 

įgyvendinimo kokybės rezultatai svarstyti Teisės SPK 

posėdyje (protokolas Nr. VT15-3) ir Teisės katedros 

posėdyje (protokolas Nr. VT15-7). 

2) 2026-01-14 VTF dekano įsakymu VT1-3 sudaryta darbo 

grupė Teisės studijų programai atnaujinti. Atlikta 

programos studijų rezultatų peržiūra. Įsitikinta, kad visi 

pirmosios pakopos Teisės krypties koleginėms studijoms 

nustatyti studijų rezultatai įtraukti į programos studijų 

rezultatus ir susieti su konkrečiais studijų dalykais.  

Inicijuotas studijų dalykų aprašų atnaujinimas, derinant 

dalykų rezultatus, programos studijų rezultatus, studijų ir 

vertinimo metodus. 

Planuojami veiksmai: 

 

Iki 2026 m. spalio mėn. pabaigos 

užbaigti atnaujinamų studijų 

dalykų aprašų peržiūrą ir patikrinti 

programos studijų rezultatų, 

dalykų rezultatų, studijų bei 

vertinimo metodų dermę. 

Studijų rezultatų ir 

studijų dalykų sąsajos 

pateikiamos studijų 

programos matricoje. 

5. Apsvarstyti galimybę 

sukurti stebimą  nuoseklaus 

įgūdžių tobulinimo sistemą, 

kurią vainikuotų 

baigiamasis darbas ir 

baigiamoji praktika. 

Atlkti veiksmai: 

1) 2024-03-27 organizuotas metodologinis seminaras 

baigiamojo kurso studentams, naudojant dr. 

V.Bartuševičienės ir G. Ivanickienės metodinę 

medžiagą, patalpintą Moodle. Seminaro metu išryškėjo 

metodologinių gebėjimų svarba rengiant baigiamąjį 

darbą, todėl ši veikla sudarė prielaidas peržiūrėti studijų 

dalykų tinklelio nuoseklumą ir įvertinti, ar tyrimų 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

metodologijos bei su baigiamojo darbo rengimu susiję 

dalykai studijų procese išdėstyti tinkamu eiliškumu.  

2) 2026-01-14 VTF dekanės įsakymu VT1-3 sudaryta 

darbo grupė Teisės studijų programai atnaujinti: 

pakeistas studijų dalykų tinklelis atsižvelgiant į dalykų 

nuoseklumą bei studentų poreikius, kurie stoja į 

aukštesnį kursą siekiant įskaityti ankstesnėse studijose 

įgytus mokymosi pasiekimus.  

6. Kalbant apie stažuotes 

(praktikas), apsvarstyti 

galimybę konkrečiai 

apibūdinti 5 praktikų tipų 

skirtumus ir vengti naudoti 

skirtingus tos pačios 

praktikos pavadinimus. 

Atlkti veiksmai: 

2026-01-14 VTF dekanės įsakymu VT1-3 sudaryta darbo 

grupė Teisės studijų programos atnaujinimui. 2026-01-14 

VTF dekanės įsakymu Nr. VT1-3 sudaryta darbo grupė 

Teisės studijų programai atnaujinti. Atnaujinant programą 

pradėta Teisės studijų programoje numatytų praktikų 

peržiūra, siekiant aiškiau atskirti jų paskirtį, ugdomus 

studijų rezultatus ir studentų atliekamas veiklas bei 

užtikrinti nuoseklų profesinių gebėjimų ugdymą per visą 

studijų laikotarpį. 

Peržiūros metu „Teisėsaugos institucijų veiklos praktikos“ 

pavadinimas pakeistas į „Teisinės veiklos praktiką 

(pažintinę)“. Pakeitimu siekiama tiksliau atspindėti 

praktikos paskirtį ir išplėsti jos turinį: studentams 

sudaromos galimybės susipažinti ne tik su teisėsaugos 

institucijų, bet ir su kitų viešojo bei privataus sektoriaus 

subjektų teisine veikla ir teisės specialisto profesinės 

veiklos galimybėmis. 

Atnaujintoje Teisės studijų programoje numatytos penkios 

skirtingos praktikos: „Teisinės veiklos praktika 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

(pažintinė)“, „Informacinių technologijų taikymas 

profesinėje veikloje“, „Juridinių dokumentų valdymo 

praktika“, „Specialybės įgūdžių lavinimo praktika“ ir 

„Baigiamoji praktika“. 

2. Mokslo 

(meno) ir 

studijų 

veiklos 

sąsajos 

1.Padidinti studentų ir pusę 

darbo dienos dirbančių 

dėstytojų dalyvavimą 

mokslinėje tiriamojoje 

veikloje didinant studentų 

įsitraukimo sąlygų apimtį ir 

nustatant finansines 

priemones, siūlomas 

dėstytojams 

Atlikti veiksmai:  

1) Finansinis studentų skatinimas už aktyvią mokslinę 

veiklą. Utenos kolegijos stipendijų skyrimo nuostatų, 

patvirtintų Utenos kolegijos Akademinės tarybos 2018 

m. lapkričio 30 d. sprendimu Nr. AT-63 (aktuali 2025 m. 

rugsėjo 8 d. sprendimo Nr. AT-21 redakcija), 25 punkte 

numatyta, kad Studentų atstovybės, fakulteto dekano ar 

kito studijas aptarnaujančio padalinio siūlymu 

studentams gali būti skiriamos vienkartinės stipendijos 

už aktyvią mokslinę veiklą, garsinant Kolegijos vardą. 

Tokiu būdu sudaryta galimybė finansiškai skatinti 

studentus už jų aktyvumą mokslinėje veikloje ir 

mokslinių rezultatų sklaidą. 

 

2) Taikoma studentų skatinimo už mokslinės veiklos 

rezultatų sklaidą priemonė. Utenos kolegijos 

baigiamųjų egzaminų organizavimo ir baigiamųjų darbų 

rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos, 

patvirtintos Utenos kolegijos Akademinės tarybos 2022 

m. sausio 12 d. sprendimu Nr. AT-4 (2024 m. gruodžio 

16 d. sprendimo Nr. AT-33 redakcija), 64 punkte 

nustatyta, kad Kvalifikavimo komisija gali skirti 1 

papildomą balą už baigiamojo darbo rezultatų sklaidą - 

įstaigų užsakymų pagrindu parengtiems baigiamiesiems 

darbams bei baigiamiesiems darbams, kurių rezultatai 

buvo pristatyti konferencijose ir (ar) publikuoti. Ši 

priemonė skatina studentus baigiamuosius darbus sieti su 

Planuojami veiksmai: 

2026-2031 m. m. sistemingai 

didinti Teisės studijų programos 

studentų ir ne visu etatu dirbančių 

dėstytojų įsitraukimą į TMTEP 

veiklas: 

1) studentus įtraukti į TK dėstytojų 

vykdomus tyrimus, projektus ir 

užsakomuosius tyrimus, skatinti 

tyrimų rezultatų pristatymą 

konferencijose ir publikavimą, 

tyrimų temas sieti su 

baigiamaisiais darbais;   

2) kasmet nustatyti ir stebėti 

konkrečius studentų įsitraukimo 

į TMTEP rodiklius.  
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

praktinėmis organizacijų problemomis, pristatyti atliktų 

tyrimų rezultatus konferencijose ir rengti publikacijas. 

 

3) Įdiegta dėstytojų ir mokslo darbuotojų mokslinės 

veiklos finansinio skatinimo priemonė. Nuo 2024-09-

01 Utenos kolegijoje įvestas dėstytojų mokslo, TMTEP 

darbų ir akademinė veiklos kasmetinis vertinimas. 

Kasmetinio vertinimo rezultatai turi tiesioginę įtaką 

dėstytojams nustatomai kintamajai darbo užmokesčio 

daliai. Tokiu būdu Kolegijoje taikoma finansinio 

skatinimo priemonė, motyvuojanti dėstytojus aktyviai 

vykdyti mokslinę ir taikomąją tiriamąją veiklą bei siekti 

aukštesnių veiklos rezultatų. 

3. Studentų 

priėmimas ir 

parama 

1.Didinti mobilumo 

sutarčių skaičių. 

Atlikti veiksmai: 

 

1) Patvirtintas 2024-2029 m. m. 87 partnerinių institucijų 

sąrašas.  

2) Komunikacija nuolatos vyksta ir dėl naujų institucijų 

bendradarbiavimo. Vykstama kartu su Tarptautinių ryšių 

skyriaus atstovais į tarptautines savaites užmegzti ryšius 

su naujomis aukštojo mokslo institucijomis. 

3) 2026 m. rugsėjo mėn. pasirašyta nauja bendradarbiavimo 

sutartis su Lusófona universiteto Porto filialo Teisės ir 

politikos mokslų fakultetu (Portugalija, Nr. MO-IIA-

PLISBOA52-LTUTENA01-3ce61cc6). 

 

Planuojami veiksmai: 

 

Toliau iki 2031 m. plėsti 

tarptautinių partnerių sąrašą 

pasirašant su jais bendradarbiavimo 

sutartis. 

 

 

2. Padidinti už rezultatus 

teikiamas stipendijas. 
Atlikti veiksmai: 

1) 2024 m. nuolatinių studijų studentams, kurių svertinis 

studijų rezultatų vidurkis buvo 10,00 balų, buvo 

skiriama 60 Eur skatinamoji stipendija, o studentams, 

kurių vidurkis buvo 9,00–9,99 balo, – 40 Eur. Ištęstinių 

Planuojami veiksmai: 

Kasmet peržiūrėti skatinamųjų 

stipendijų dydžius ir, atsižvelgiant 

į Kolegijos finansines galimybes, 

išlaikyti bei, esant galimybei, 

Dėl stipendijų 

didinimo sprendimą 

priima Stipendijų 

skyrimo komisija, kurią 

sudaro Kolegijos 

direktorius, Studijų 



9 

 

Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

studijų studentams atitinkamai buvo skiriama 30 Eur ir 

15 Eur (Stipendijų skyrimo komisijos 2024 m. vasario 

19 d. protokolas Nr. V3-1 ir 2024 m. rugsėjo 19 d. 

protokolas Nr. V3-2). 

2) 2025 m. skatinamosios stipendijos padidintos. 

Nuolatinių studijų studentams už 10,00 balų svertinį 

studijų rezultatų vidurkį stipendija padidinta iki 100 

Eur, o už 9,00–9,99 balo vidurkį – iki 50 Eur. Ištęstinių 

studijų studentams už 10,00 balų vidurkį nustatyta 50 

Eur, o už 9,00–9,99 balo vidurkį – 30 Eur skatinamoji 

stipendija (Stipendijų skyrimo komisijos 2025 m. 

vasario 20 d. protokolas Nr. V3-1 ir 2025 m. rugsėjo 18 

d. protokolas Nr.V3-2).  

3) 2026 m. padidinti skatinamųjų stipendijų dydžiai 

išlaikyti: nuolatinių studijų studentams skiriama 100 

Eur arba 50 Eur, o ištęstinių studijų studentams – 50 Eur 

arba 30 Eur stipendija, priklausomai nuo pasiekto 

svertinio studijų rezultatų vidurkio (Stipendijų skyrimo 

komisijos 2026 m. vasario 20 d. protokolas Nr. V3-1 ir 

2026 m. rugsėjo 22 d. protokolas Nr.V3-2). 

4) Lyginant su 2024 m., 2026 m. stipendija už 10,00 balų 

vidurkį tiek nuolatinių, tiek ištęstinių studijų 

studentams padidėjo 66,7 proc.; nuolatinių studijų 

studentams už 9,00–9,99 balo vidurkį – 25 proc., o 

ištęstinių studijų studentams – 100 proc. 

didinti finansinį studentų skatinimą 

už aukštus studijų rezultatus. 

 

skyriaus vedėjas, 

Buhalterinės apskaitos 

ir finansų skyriaus 

vyriausiasis buhalteris, 

fakultetų dekanai, du 

Studentų atstovybės 

atstovai, o nesant 

Studentų atstovybės – 

fakultetų dekanų 

pateikti studentai, po 

vieną nuo kiekvieno 

fakulteto. 

3. Rekomenduojamas 

psichologinės pagalbos 

priemonės stiprinimas. 

Atlikti veiksmai: 

Utenos kolegijos studentai turi galimybę gauti nemokamą 

psichologinę ir emocinę pagalbą.  Galima kreiptis dėl įvairių 

sunkumų, susijusių tiek su studijomis, tiek su asmeniniu 

gyvenimu. Konsultacijos yra konfidencialios. 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-

studentams/psichologine-pagalba  

4. 

Studijavimas

, studijų 

pasiekimais 

ir absolventų 

užimtumas 

1. Sukurti studentų 

savarankiškam mokymuisi 

ir pusiausvyros išlaikymui 

dalyvaujant Kolegijos 

veikloje pritaikytas 

priemones. 

Atlikti veiksmai:  

1) sukurtos priemonės ir sąlygos savarankiškam 

mokymuisi: Moodle medžiaga ir užduotys, nuotolinės 

konsultacijos, savarankiško darbo metodinės 

rekomendacijos, elektroniniai informacijos šaltiniai, 

galimybė lanksčiau atlikti užduotis, dėstytojų 

konsultacijos, tinkamas savarankiškų užduočių 

planavimas; 

2) siekiant sudaryti geresnes sąlygas studentų 

savarankiškam mokymuisi ir užtikrinti subalansuotą 

studijų krūvį, Teisės katedroje peržiūrėtas studentams 

skiriamų savarankiškų užduočių skaičius ir apimtis. 

Pirmojo kurso pirmojo semestro dėstytojams 

rekomenduota mažinti namų darbų apimtį ir racionaliau 

paskirstyti studentų savarankišką darbą. Taip pat 

vykdoma studentų lankomumo ir studijų pažangos 

stebėsena, aiškinamasi dėl nedalyvavimo studijų 

veiklose priežasčių, studentams teikiamos individualios 

konsultacijos ir, esant poreikiui, sudaromos galimybės 

individualiai ar nuotoliniu būdu atsiskaityti. 

Planuojami veiksmai: 

 

2026-2031 m. tęsti studentų 

savarankiško darbo krūvio 

stebėseną ir koordinavimą, 

periodiškai peržiūrint skirtinguose 

studijų dalykuose numatomų 

savarankiškų užduočių, tarpinių 

atsiskaitymų ir kitų veiklų apimtį 

bei jų paskirstymą semestre. 

 

 Studentų grįžtamojo ryšio 

pagrindu vertinti studijų krūvio ir 

dalyvavimo kitose Kolegijos 

veiklose balansą bei, esant 

poreikiui, koreguoti studijų 

organizavimą. 

 

2. Naudoti daugiau 

metodikų studentų pažangai 

stebėti. 

Atlikti veiksmai: 

1) Praktikoje vykdoma studentų lankomumo ir studijų 

pažangos stebėsena, identifikuojami studijų sunkumų 

patiriantys studentai, teikiamos individualios 

konsultacijos, o studentų pažangos rezultatai aptariami 

Teisės katedros ir dekanato lygmeniu. 

2) 2024-2025 m. peržiūrėtos studentams skiriamų užduočių 

apimtys, pakeisti ir pakoreguoti Konstitucinės teisės bei 

Planuojami veiksmai: 

 

Dėstytojai ir toliau bus skatinami 

dalyvauti mokymuose ir 

seminaruose apie naujas 

technologijas bei interaktyvius ir 

įtraukius studijų metodus 

paskaitose. 

 

 

https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams/psichologine-pagalba
https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/parama-studentams/psichologine-pagalba
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

Baudžiamosios teisės ir proceso egzaminų testai ir 

praktinės užduotys (Teisės katedros 2025-05-19 

protokolas Nr. VT15-4). 

3) Siekiant plėsti studentų pažangos stebėsenos ir vertinimo 

metodų įvairovę, Teisės katedros dėstytojai sistemingai 

tobulina pedagogines kompetencijas. Dėstytojai 

dalyvauja mokymuose ir seminaruose, skirtuose 

interaktyvių ir įtraukių studijų metodų, skaitmeninių 

technologijų taikymo, studentų individualių poreikių 

atliepimo bei studijų rezultatų vertinimo klausimams. 

2025-04-09 dr. D. Petrėnaitė dalyvavo VU seminare 

„Studentų įvairovė ir individualūs poreikiai“, taip pat 

dėstytojai dalyvavo mokymuose apie „Turnitin“, 

dirbtinio intelekto ir kitų skaitmeninių priemonių 

taikymą studijų procese.  

Rekomenduoti dėstytojams taikyti 

modernias į studentų įsivertinimą 

ir vienas kito vertinimą orientuotas 

priemones (Teisės katedros 

posėdis, seminaras modernių 

metodų taikymo tematika) 

Iki 2031 m. 

5. Dėstytojai 1.Įvesti privalomą naujų 

dėstytojų dalyvavimą 

mokymo seminaruose 

Atliti veiksmai: 

1) Utenos kolegijoje sukurta sisteminga dėstytojų 

kompetencijų tobulinimo planavimo, vykdymo ir 

stebėsenos sistema. Utenos kolegijos dėstytojų, mokslo 

darbuotojų ir kitų darbuotojų kompetencijų tobulinimo 

tvarkos aprašo 4 punkte nustatyta, kad dėstytojai, 

mokslo darbuotojai ir kiti darbuotojai kompetencijas 

turi tobulinti reguliariai, bet ne rečiau kaip vieną kartą 

per trejus metus. 

2) Aprašo 14.7.1 punkte nustatyta, kad dėstytojas 

įsivertina asmeninį kompetencijų tobulinimo poreikį, 

derina jį su katedros, fakulteto ir Kolegijos prioritetais 

bei tikslais, pasirenka kompetencijų tobulinimo būdą, 

Planuojami veiksmai:  

 

2027-2028 m. m. Teisės katedroje 

naujai priimtų dėstytojų veiklos 

planuose privalomai numatyti 

pedagoginių kompetencijų 

tobulinimo veiklas per pirmuosius 

darbo metus.  

 

Naujai priimtiems dėstytojams 

numatyti dalyvavimą mokymuose 

ir (ar) seminaruose, skirtuose 

studijų organizavimui, 

šiuolaikiniams mokymo(si) 

metodams, studentų pasiekimų 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

formą ir laiką, sudaro individualų kompetencijų 

tobulinimo planą ir pateikia jį katedrai. 

3) Aprašo 23 punkte nustatyta, kad dėstytojas ir mokslo 

darbuotojas privalo vieną kartą per mokslo metus 

atsiskaityti katedroje už kompetencijų tobulinimą. Taigi 

dėstytojų kompetencijų tobulinimas Kolegijoje 

vykdomas nuosekliu ciklu - įsivertinamas kompetencijų 

tobulinimo poreikis, sudaromas planas, vykdomos 

kompetencijų tobulinimo veiklos ir kasmet 

atsiskaitoma už jų įgyvendinimą. 

vertinimui, skaitmeninių 

technologijų taikymui ir 

akademinei etikai. Šių veiklų 

įgyvendinimas vertinamas 

dėstytojui kasmet atsiskaitant 

katedroje už kompetencijų 

tobulinimą. 

2.Nurodyti kriterijus, pagal 

kuriuos suteikiamos 

kūrybinės atostogos. 

Atlikti darbai: 

Utenos kolegijos statuto 89 punktas ir Utenos kolegijos 

dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų darbuotojų 

kompetencijų tobulinimo tvarkos aprašo 16 punktas 

numato:  dėstytojai per 5 metų kadencijos laikotarpį arba 

kas 5 metai gali būti ne ilgiau kaip vieniems metams 

atleidžiami nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams 

atlikti bei mokslinei ir (arba) pedagoginei kompetencijai 

tobulinti. Per šį laikotarpį dėstytojui mokamas vidutinis jo 

darbo užmokestis. 

 Utenos kolegija  

remiasi LR darbo 

kodeksu, kuriame yra 

numatyta galimybė 

išeiti kūrybinių 

atostogų iki 12 mėn. 

3.Reikalingas dažnesnis 

išsamus akademinių 

darbuotojų vertinimas. 

Atlikti darbai: 

Nuo 2024-09-01 Utenos kolegijoje įvestas dėstytojų 

mokslo, TMTEP darbų ir akademinė veiklos kasmetinis 

vertinimas (Utenos kolegijos dėstytojų atestavimo, 

vertinimo ir konkursų pareigoms eiti organizavimo tvarkos 

aprašas, patvirtintas Utenos kolegijos Akademinės tarybos 

2024 m. kovo 21 d. sprendimu Nr. AT-8; Utenos kolegijos 

Akademinės tarybos 2024 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 

AT-14 Aktuali redakcija: Utenos kolegijos Akademinės 

tarybos 2025 m. rugsėjo 8 d. sprendimu Nr. AT23). 

Kasmetinio vertinimo rezultatai turi tiesioginę įtaką 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

dėstytojams nustatomai kintamajai darbo užmokesčio 

daliai.  

6. Studijų 

materialieji 

ištekliai 

1. Siekti bibliotekos 

atnaujinimo ir 

darbui pritaikytų vietų 

skaičiaus padidinimo. 

Rekomendacija įgyvendinta iš dalies.  

 

Teisės studijų programos vykdymui reikalingų materialinių 

ir informacinių išteklių poreikis periodiškai vertinamas. 

Kiekvienais studijų metais  Teisės katedra pateikia 

materialinių išteklių poreikį, įtrauktiną į tų studijų metų 

veiklos planą. Taip pat plečiami studentams ir dėstytojams 

prieinami elektroniniai teisės informacijos ištekliai - 

užsakyta prieiga prie portalo „Teisės aktų Žinios“. 

Planuojami veiksmai: 

 

Bibliotekos fizinės infrastruktūros 

atnaujinimas ir papildomų 

individualiam bei grupiniam 

studentų darbui pritaikytų vietų 

įrengimas yra tęstinis Kolegijos 

infrastruktūros plėtros klausimas. 

 

Iki 2026-2027 m. m. pabaigos 

įvertinti studentų poreikį 

papildomoms individualaus ir 

grupinio darbo vietoms bibliotekoje 

ir pateikti siūlymus Kolegijos 

administracijai. Iki 2028 m., 

atsižvelgiant į nustatytą poreikį ir 

Kolegijos finansines galimybes, 

siekti bibliotekos infrastruktūros 

atnaujinimo ir darbui pritaikytų 

vietų skaičiaus didinimo. 

 

2. Rekomenduojamas 

dėstytojų fizinių darbo vietų 

atnaujinimas 

Rekomendacija įgyvendinama.  

Kiekvienais metais Kolegijoje sudaromas materialinių 

poreikių planas, kuriame, atsižvelgiant į fakultetų ir katedrų 

pateiktus poreikius, numatomos materialinės bazės 

gerinimo priemonės, įskaitant dėstytojų fizinių darbo vietų 

ir darbo erdvių gerinimą. Teisės katedra kasmet įvertina 

materialinių išteklių ir darbo aplinkos poreikius bei teikia 

juos įtraukti į Kolegijos planuojamas materialinės bazės 

atnaujinimo veiklas. 
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

3. Peržiūrėti studentų 

laisvalaikiui skirtų erdvių 

išplanavimą. 

2023 m. įrengta studentų laisvalaiko erdvė: 

https://www.kurstoti.lt/s/13560/utenos-kolegijos-studentai-

turi-nauja-laisvalaikio-erdve  

  

7. Studijų 

kokybės 

valdymas ir 

viešinimas 

1.Rekomenduojama 

peržiūrėti KVS procedūras 

ir ieškoti galimybių jas 

supaprastinti. Įvairiuose 

lygmenyse veikia daug 

dalyvių ir jiems skiriama 

daug atsakomybės, todėl 

nuolatinio tobulinimo 

poveikis, kurį lemia KVS 

teikiamos įžvalgos, yra 

slopinamas. 

  Planuojami darbai: 

 

Utenos kolegijos veiklos 

programoje 2026-2027 m.m. 

numatyta 1.14 priemonė. 

Atnaujinti Studijų kokybės 

valdymo sistemą. Iki 2027 m. II 

ketv. 

https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Ko

legija/Dokumentai/2026/EN/UTE

NOS%20KOLEGIJOS%20VEIKL

OS%20PROGRAMA%202026-

2027%20M.%20M..pdf  

 

 

2. Taip pat 

rekomenduojama 

užtikrinti, kad analizė būtų 

atliekama remiantis 

naujausiais duomenimis ir 

būtų parengtas jais 

paremtas 

strateginis atsakas. 

Parengta nauja Utenos kolegijos strategija 2025-2030 m., 

patvirtinta Utenos kolegijos tarybos 2024 m. gruodžio 18 

d. sprendimu Nr. T1-9. Startegijoje išgryninti siekiami 

rodikliai ir rodiklių skaičius yra ženkliai sumažintas (3 

strateginiai tikslai ir 17 rodiklių) 

https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/202

5/Teisiniai%20dokumentai/UK_strategija_2025_2030_Viz

ualizuota.pdf    

 

Studijų programų komitetai kasmet atlieka studijų 

programų analizę. 

  

https://www.kurstoti.lt/s/13560/utenos-kolegijos-studentai-turi-nauja-laisvalaikio-erdve
https://www.kurstoti.lt/s/13560/utenos-kolegijos-studentai-turi-nauja-laisvalaikio-erdve
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2026/EN/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202026-2027%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2026/EN/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202026-2027%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2026/EN/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202026-2027%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2026/EN/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202026-2027%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2026/EN/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202026-2027%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2026/EN/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202026-2027%20M.%20M..pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Teisiniai%20dokumentai/UK_strategija_2025_2030_Vizualizuota.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Teisiniai%20dokumentai/UK_strategija_2025_2030_Vizualizuota.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Teisiniai%20dokumentai/UK_strategija_2025_2030_Vizualizuota.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2025/Teisiniai%20dokumentai/UK_strategija_2025_2030_Vizualizuota.pdf
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Vertinamoji 

sritis 

Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

3.Rekomenduojama 

absolventus ir socialinius 

partnerius priartinti prie 

kasdienės teisės studijų 

programos veiklos 

dalijantis informacija ir 

bendradarbiaujant. Tai 

užtikrintų sklandų studijų ir 

praktikos susiejimą 

Atliti veiksmai: 

1) Teisės studijų programos veikla viešinama nuolatos 

Utenos kolegijos svetainėje, Utenos kolegijos ir 

Fakulteto Facebook puslapiuose ir kituose socialiniuose 

tinkluose. Pvz., apie organizuojamus renginius, apie 

socialinius partnerius ir jų veiklas ir kt. informacija 

prienama čia: https://www.utenos-

kolegija.lt/renginiai?page=3  

2) Suorganizuotas susitikimas nuotoliniu būdu Rygos 

teisės kolegijos studentams apie studijų galimybes 

Utenos kolegijoje (2023-11-07) 

3) 2024-04-10, dalyvauta Utenos apskrities VPK atvirų 

durų dienoje. Kartu dalyvavo Utenos apskrities VPK 

atstovai, M.Romerio universiteto atstovai, Lietuvos 

policijos mokyklos atstovai, Utenos gimnazijų 

moksleiviai. Pristatyta teisės studijų programa, 

absolventas E.Rožė pristatė karjeros galimybes, baigus 

Teisės studijų programą. 

4) 2025-06-05 suorganizuotas susitikimas su Utenos 

AVPK viršininko pavaduotoju V. Žiliu ir Regavimo 

skyriaus vyriausiuoju tyrėju M. Naviku I ir II kurso 

studentams. Kalbėta apie galimybę tapti Policijos 

rėmėjais studijų metu, bei teisėsaugos institucijų 

pareigūnais pabaigus Utenos kolegiją.  

5) 2026-04-23 dalyvauta renginyje „Ateik ir pažink 

Lietuvos policiją“, kur Teisės katedros atsovai pristatė 

Teisės studijų programą visuomenei: 

https://www.visaginas.lt/renginiai/14/balandzio-23-d.-

kvieciame-i-rengini-ateik-ir-pazink-lietuvos-

policija/event-1731  

6) Atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Utenos 

apskrities vyriausiuoju policijos komisariatu (2026-06-

Planuojami veiksmai: 

 

Toliau viešinti informaciją apie 

kasdienę Teisės studijų programos 

veiklą Facebook, Utenos kolegijos 

ir kituose informacijos sklaidos 

kanaluose. 

 

https://www.utenos-kolegija.lt/renginiai?page=3
https://www.utenos-kolegija.lt/renginiai?page=3
https://www.visaginas.lt/renginiai/14/balandzio-23-d.-kvieciame-i-rengini-ateik-ir-pazink-lietuvos-policija/event-1731
https://www.visaginas.lt/renginiai/14/balandzio-23-d.-kvieciame-i-rengini-ateik-ir-pazink-lietuvos-policija/event-1731
https://www.visaginas.lt/renginiai/14/balandzio-23-d.-kvieciame-i-rengini-ateik-ir-pazink-lietuvos-policija/event-1731
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Ekspertų 

rekomendacijos, 

pateiktos paskutinio 

vertinimo metu 

Rekomendacijų įgyvendinimo apimtis ir terminai 

Aukštosios mokyklos planuojami 

veiksmai vertinamojoje srityje ir 

terminai 

Pastabos 

29) sudarė prielaidas aktyviau viešinti Teisės studijų 

programos bendradarbiavimą su vienu iš socialinių 

partnerių ir su tuo susijusias studentų praktines veiklas 

Utenos kolegijos „Facebook“. 

 

Aukštosios mokyklos padalinio vadovo parašas 

Utenos kolegijos 

Verslo ir technologijų fakulteto dekanė 

dr. Vaida Bartkutė-Norkūnienė    2026-10-27 

areigos, vardas, pavardė  parašas  data 

 

Ataskaitą parengė 

 Teisės studijų krypties komiteto pirmininkė 

dr. Daiva Petrėnaitė     
Pareigos, vardas, pavardė     

 

 


