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UTENOS KOLEGIJOS BAIGIAMUJU EGZAMINU ORGANIZAVIMO IR
BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO, PATEIKIMO, GYNIMO IR
VERTINIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Utenos kolegijos (toliau — Kolegijos) baigiamyjy egzaminy organizavimo ir baigiamyjy
darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Kolegijos
baigiamyjy egzaminy organizavimo, baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo
planavimg ir organizavima.

2. Kolegija, organizuodama baigiamuosius egzaminus, baigiamyjy darby rengima, pateikima,
gynimg ir vertinimg vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu, Studijy krypciy ar
Jju grupiy aprasais, Kolegijos studijy nuostatais, Sia Tvarka bei kitais teisés aktais.

3. Kolegijos baigiamuosius egzaminus, baigiamyjy darby rengima, pateikimg ir gynimag
organizuoja fakultetai.

4. Baigiamasis egzaminas — studijy rezultaty baigiamojo vertinimo forma, skirta nustatyti
studento pasiekty studijy rezultaty ir/ar jgyty profesiniy kompetencijy lygi.

5. Baigiamasis darbas — vadovaujantis studijy programos reikalavimais ir $ia Tvarka, studento
savarankiskai parengtas mokslinio tiriamojo arba projektinio pobiidzio darbas, nagrinéjantis aktualig
temga, parodantis studento gebéjima sisteminti jgytas teorines Zinias, taikyti jas praktinése situacijose,
taikyti tirlamojo darbo jgtidZius konkrecioms aplinkybéms, pademonstruoti studento pasiekty studijy
rezultaty ir/ar profesiniy kompetencijy lygi.

6. Laikyti baigiamuosius egzaminus ir ginti baigiamuosius darbus leidZziama pazangiems
studentams, jvykdZiusiems visus studijy programoje numatytus reikalavimus, ir neturintiems
finansiniy skoly katedros posédzio nutarimu ir Fakulteto dekano jsakymu.

7. Studijy programose, kuriose studijos yra baigiamos ir laikant baigiamajj egzamina, ir ginant
baigiamgj; darbg, studentams, neiSlaikiusiems baigiamojo egzamino, baigiamojo darbo ginti
Kvalifikavimo komisijoje neleidziama.

8. Studentui pateikus argumentuota praSyma, ne véliau kaip 14 kalendoriniy dieny iki
baigiamojo darbo vieSojo gynimo pradZios, dekano jsakymu baigiamasis darbas gali biiti ginamas
nuotoliniu biidu Kolegijoje naudojamomis vaizdo konferencijy priemonémis.

11 SKYRIUS
PASIRENGIMAS BAIGIAMAJAM EGZAMINUI IR/AR BAIGIAMOJO DARBO
GYNIMUI

9. Baigiamojo egzamino ir baigiamojo darbo gynimo data Kvalifikavimo komisijoje nustatoma
ir Kvalifikavimo komisijos sudétis tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu, likus ne maZziau kaip 30
dieny iki baigiamojo egzamino ar baigiamojo darbo gynimo. Kvalifikavimo komisijos sudéties
projekta ir gynimo data Kolegijos direktoriui teikia fakulteto dekanas. Kvalifikavimo komisija
sudaroma vadovaujantis Studijy krypc¢iy ar jy grupiy aprasuose nustatytais reikalavimais.

10. Baigiamojo egzamino, baigiamojo darbo gynimo tvarkarastis, patvirtintas fakulteto dekano,
skelbiamas Kolegijos VMA ,,Moodle®.

11. Ne veliau kaip likus 3 darbo dienoms iki baigiamojo egzamino arba baigiamojo darbo
gynimo dienos katedros vedéjas arba studijy programos komiteto (toliau — SPK) pirmininkas teikia
fakulteto dekanui sarasa studenty, kuriems leidziama laikyti egzaming ar ginti baigiamaji darba.



Leidimas laikyti egzaming ar ginti baigiamajj darba Kvalifikavimo komisijoje jteisinamas fakulteto
dekano jsakymu.

12. Baigiamojo egzamino turinys, t. y. studijy dalyky, jtraukty j egzaming, temos, i§ kuriy
parengiamos egzamino uzduotys, patvirtinamos katedros arba SPK posédyje. Su baigiamojo egzamino
temomis, pries iSeinant | baigiamaja profesinés veiklos praktika, supazindinami studentai.

13. Likus savaitei iki baigiamojo egzamino studentams organizuojama konsultacija
(kontaktiniu arba nuotoliniu biidu).

14. Atsizvelgdama j konkrety studijy krypties ar kryp¢iy grupiy aprasa ir studijy programos
specifika, katedra arba SPK gali parengti konkrecios studijy programos baigiamojo egzamino laikymo,
baigiamyjy darby gynimo metodines rekomendacijas. Rekomendacijy nuostatos negali priestarauti Siai
Tvarkai.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOJO EGZAMINO UZDUOCIU RENGIMAS

15. Baigiamojo egzamino uzduotys sudaromos taip, kad studentai turéty galimybe
pademonstruoti pasiektus studijy rezultatus ir/ar jgytas profesines kompetencijas, 0 Kvalifikavimo
komisija — jvertinti pasiekty studijy rezultaty ir/ar visy profesiniy kompetencijy lygj.

16. RuoSiant uzduotis baigiamajam egzaminui, vadovaujamasi §ia Tvarka ir pagal studijy
programos specifika parengtu baigiamojo egzamino aprasu.

17. Baigiamojo egzamino uZzduotys turi apimti visus studijy programoje numatytus studijy
rezultatus ir/ar profesines kompetencijas, jei kitaip nenumato studijy programos aprasas.

18. Ne maziau kaip 50 procenty viso egzamino apimties skiriama praktinéms uzduotims atlikti
ir (arba) praktinéms situacijoms analizuoti (toliau — praktinéms uzduotims). Kiekvienoje praktinéje
uzduotyje pateikiama:

18.1. uzduoties salygos arba (ir) i§samus praktinés situacijos aprasSymas;

18.2. uzduoties klausimai arba (ir) iskelta problema;

18.3. atsakymy ] uzduoties klausimus arba problemos sprendimo pavyzdziai;

18.4. priedas su studijy rezultaty ir/ar profesiniy kompetencijy, kurios vertinamos Sia
uzduotimi, sgrasu.

19. Baigiamojo egzamino uzduotis tvirtina Kvalifikavimo komisijos pirmininkas. Fakulteto
dekanas ir katedros vedé¢jas arba SPK pirmininkas bendru sutarimu nustato uzduociy saugojimo ir
dauginimo tvarkga. Uz uzduociy slaptumg iki egzamino atsako Kvalifikavimo komisijos pirmininkas,
fakulteto dekanas ir katedros vedéjas arba SPK pirmininkas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOJO EGZAMINO ORGANIZAVIMAS

20. Baigiamasis egzaminas gali biiti sudarytas i§ keliy daliy. Atskiros baigiamojo egzamino
dalys gali vykti skirtingomis dienomis. Baigiamasis egzaminas laikomas Kvalifikavimo komisijoje
rastu arba Zodziu, jo metu gali biiti atliekamos praktinés uZzduotys. Kvalifikavimo komisijos sprendimu
studentams gali buti leista naudotis tam tikra literatira (pvz., teisés aktais, standartais) bei
priemonémis.

21. Kuvalifikavimo komisijai nustaius akademinio nesgziningumo atvejj, nesgZiningai
besielgiantis studentas pasalinamas i§ baigiamojo egzamino.

22. Kvalifikavimo komisijos posédziui Sios komisijos sekretorius elektronine arba popierine
forma pateikia tokius dokumentus:

22.1. Kolegijos direktoriaus jsakymg dél Kvalifikavimo komisijos sudarymo;

22.2. dekano jsakyma dél leidimo laikyti baigiamajj egzaming;

22.3. s§ig Tvarka;

22.4. baigiamojo egzamino uzduotis ir jy priedus;

22.5. Studijy rezultaty vertinimo tvarka;


https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/Kvalifik_egz__tvarka_2016.pdf

22.6. baigiamojo egzamino protokolo formg (1 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOJO EGZAMINO REZULTATU VERTINIMAS

23. Galutinis baigiamojo egzamino rezultaty jvertinimas balais nustatomas Kvalifikavimo
komisijos posédyje. Baigiamasis egzaminas laikomas islaikytu, jei studento zinios ir geb¢jimai tenkina
minimalius reikalavimus, nustatytus studijy programos aprase.

24. Kvalifikavimo komisijos posédis protokoluojamas (1 priedas). Protokole, kurj pasiraso visi
komisijos nariai, jraSomas baigiamojo egzamino rezultaty jvertinimas balais ir/ar nutarimas apie
profesinés kvalifikacijos suteikima.

25. Baigiamojo egzamino rezultatai skelbiami studenty akademinéje bazéje per 2 darbo dienas
po baigiamojo egzamino.

26. Studentai, turintys pretenzijy dél baigiamojo egzamino organizavimo procediriniy
pazeidimy, per dvi darbo dienas nuo baigiamojo egzamino vertinimo rezultaty paskelbimo, gali teikti
apeliacija Kolegijos direktoriaus vardu. Apeliacija nagrinéjama vadovaujantis Utenos kolegijos
apeliacijy pateikimo, nagringjimo, sprendimy priémimo tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

27. Baigiamajj darbg studentas rengia savarankiskai, konsultuodamasis su baigiamojo darbo
vadovu (kontaktiniu arba nuotoliniu biidu) ir/ar konsultantu pagal baigiamojo darbo rengimo ir
pateikimo grafika (2 priedas).

28. Baigiamojo darbo tema:

28.1. Baigiamojo darbo temg studentui siiilo baigiamojo darbo vadovas, profesinés veiklos
praktikos vadovas, Socialiniai partneriai, uzsakovai (uzsakomasis baigiamasis darbas) arba temg
studentas pasirenka pats.

28.2. Baigiamojo darbo tema turi biiti aktuali konkreciai profesinei praktikai, jmonés (jstaigos)
veiklai, biiti orientuota j Siuolaikines mokslo, technikos ir technologijy raidos perspektyvas ir/ar atitikti
studento pasirinktos specializacijos krypt;.

28.3. Baigiamojo darbo tematikg studentas suderina su baigiamojo darbo vadovu ne véliau kaip
per 2 ménesius nuo baigiamyjy studijy mety pradzios. Jei katedra arba SPK pritaria, baigiamajj darba
gali rengti 2 studentai.

28.4. Baigiamyjy darby temos svarstomos katedros arba SPK posédyje ne veliau kaip
2 ménesiai iki studijy baigimo.

29. Baigiamojo darbo vadovu, gali buiti Kolegijos déstytojas, konsultantu (jei jo reikia) gali biti
atitinkamos srities specialistas, turintis ne mazesng kaip 3 mety praktinio darbo patirtj. Darbo vadovas,
konsultantas skiriamas fakulteto dekano jsakymu ne véliau kaip per 2 ménesius nuo baigiamyjy studijy
mety pradZios.

30. Darbo vadovas padeda suformuluoti baigiamojo darbo tema, objekta, uzdavinius, pasirinkti
darbo ir tyrimo metodus, rekomenduoja literataros Saltinius, konsultuoja studenta, bet néra atsakingas
uz studento darbo kokybe. Uz baigiamojo darbo rengima, jforminima, rezultaty teisinguma ir iSvadas
atsako studentas.

31. Darbo konsultantas teikia pastabas ir sitilymus, pataria darbo rengimo klausimais.

32. Baigiamojo darbo vadova galima keisti tik suderinus su katedros vedéju arba SPK
pirmininku ne véliau kaip iki pirmosios tarpinés baigiamyjy darby perziiiros. Keitimas jforminamas
dekano jsakymu.

33. Baigiamasis darbas rengiamas ir jforminamas vadovaujantis fakultete arba katedroje
parengtais ir nustatyta tvarka patvirtintais baigiamyjy darby rengimo metodiniais reikalavimais,
atsizvelgiant i studijy krypties ir (ar) studijy programos specifika.



34. Per studijy metus katedroje arba SPK organizuojamos tarpinés baigiamojo darbo rengimo
perzitros (seminarai). Tarpiniy perzitiry skaicius, periodiSkumas ir forma (kontaktiné arba nuotoling)
nustatomi atsizvelgiant j studijy programos ir baigiamyjy darby rengimo specifikg. Studentas privalo
dalyvauti tarpinése Dbaigiamojo darbo perzitrose. Tarpinés baigiamojo darbo perziiiros
protokoluojamos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMAS GYNIMUI

35. Baigiamasis darbas yra pristatomas ir svarstomas katedros arba SPK posédyje bei ginamas
viesai Kvalifikavimo komisijoje.

36. Baigiamyjy darby svarstymas katedros arba SPK posédyje organizuojamas ne véliau kaip
pries 15 darbo dieny iki vieSojo baigiamyjy darby gynimo Kvalifikavimo komisijoje. Svarstymo metu
jvertinama, ar baigiamasis darbas atitinka nustatytus struktiiros, turinio, apimties, jforminimo ir kalbos
taisyklingumo reikalavimus, studentui pateikiamos pastabos ir rekomendacijos dél darbo tobulinimo.
Po svarstymo studentas iki nustatytos datos gali pataisyti baigiamajj darba. Esant poreikiui, gali buti
organizuojamas pakartotinis baigiamojo darbo svarstymas.

37. Baigiamojo darbo svarstymas katedros arba SPK posédyje gali buti organizuojamas
kontaktiniu arba nuotoliniu biidu. Jame dalyvauja studijy programos baigiamyjy darby vadovai,
baigiamuosius darbus rengiantys studentai ir kiti su baigiamyjy darby rengimu susij¢ asmenys.
Baigiamojo darbo pristatymo trukmeé nustatoma atsizvelgiant  studijy programos ir baigiamyjy darby
specifika.

38. Studentas, kurio baigiamajam darbui turi buiti suteikta speciali Zyma dél komercinés
paslapties, kitos konfidencialios ar jslaptintos informacijos, t. y., kai baigiamajame darbe panaudoti
vieSai neskelbtini (slapti) duomenys ir rezultatai yra nevieSintini, likus 5 darbo dienoms iki baigiamojo
darbo svarstymo katedroje arba SPK turi pateikti praSyma katedros vedéjui arba SPK pirmininkui dél
baigiamajam darbui specialios Zymos suteikimo ir kitus dokumentus, jrodancius §io praSymo
pagristuma.

39. Katedros vedé¢jas arba SPK pirmininkas, gaves studento praSyma, aptaria atvejj su fakulteto
dekanu. Nutarimas tvirtinamas fakulteto dekano jsakymu. Priémus teigiamg nutarima, katedros vedéjas
arba SPK pirmininkas informuoja studenta, jog darbui suteikta speciali Zyma ir darbas bus svarstomas
uzdarame katedros arba SPK ir Kvalifikavimo komisijos posédyje.

40. Baigiamojo darbo sutapties patikra prie§ svarstyma katedroje arba SPK:

40.1. Studentas ne v¢liau kaip likus 3 darbo dienoms iki baigiamojo darbo svarstymo katedroje
arba SPK turi jkelti baigiamajj darbg j katedros vedéjo arba SPK pirmininko nurodyta vieta VMA
,Moodle* ir atlikti baigiamojo darbo sutapties patikrg ,,Turnitin“ jrankiu.

40.2. Bendras baigiamojo darbo sutapties procentas neturi virSyti 20 proc., o sutaptis su vienu
Saltiniu — 7 proc.

40.3. Vertinant baigiamojo darbo originalumg atsizvelgiama ne tik ] nustatyta sutapties
procenta, bet ir | sutapimy pobiuid}, apimtj, Saltiniy citavimo tinkamuma ir kitas reikSmingas aplinkybes.

40.4. Jeigu bendras sutapties procentas virsija 20 proc., sutaptis su vienu Saltiniu vir§ija 7 proc.
arba kyla pagrjsty abejoniy dél baigiamojo darbo savarankiSkumo ir originalumo, baigiamojo darbo
vadovas kartu su katedros vedéju arba SPK pirmininku iki baigiamojo darbo svarstymo iSnagrinéja
,lurnitin® sutapties patikros ataskaitg ir jvertina nustatyty sutapimy pobiidj bei kitas reikSmingas
aplinkybes.

40.5. Baigiamojo darbo svarstymo katedroje arba SPK metu, atsizvelgiant j atlikto vertinimo
rezultatus, priimamas nutarimas dél galimybés testi baigiamojo darbo rengimo ir gynimo procediirg
arba dé¢l kity veiksmy.

40.6. Nustacius akademinio nesaziningumo ar kity studento pareigy netinkamo vykdymo
pozymiy, tolesni nutarimai priimami vadovaujantis Kolegijos studijy nuostatais, jskaitant jy 76 punkto
nuostatas dél drausminiy nuobaudy taikymo.

41. Darbo vadovas gali nepritarti baigiamojo darbo svarstymui katedroje arba SPK, jeigu:



41.1. darbo vadovo nuomone, baigiamasis darbas neatitinka keliamy reikalavimy;

41.2. kai darbo vadovas dél studento kaltés néra susipazines su baigiamuoju darbu;

41.3. studentas nepais¢ darbo vadovo iSsakyty pastaby bei rekomendacijy ir baigiamajj darba
rengé neatsizvelgdamas | jas;

41.4 atlikus baigiamojo darbo sutapties patikrg ,, Turnitin“ jrankiu vir§ijamos leistinos sutapties
ribos;

41.5. kitais atvejais, esant argumentuotam darbo vadovo sitilymui rastu.

42. Baigiamojo darbo vadovui nepritarus baigiamojo darbo svarstymui katedroje arba SPK
studentas gali kreiptis | katedros vedé¢ja arba SPK pirmininka, praSydamas leisti pristatyti darbg
katedroje arba SPK, i§déstydamas motyvus rastu.

43. Baigiamasis darbas svarstymui katedros arba SPK posédyje pateikiamas elektronine arba
popierine forma, atsizvelgiant | fakultete arba katedroje nustatyta baigiamyjy darby svarstymo
organizavimo tvarka. Darbo vadovo pritarimas arba nepritarimas baigiamojo darbo svarstymui
pateikiamas elektroniniu budu VMA ,,Moodle* arba, jei teikiamas popierinis darbo variantas, jraSomas
tituliniame lape nurodant ,,Svarstyti: Pritariu / Nepritariu®, datg ir pasirasant.

44. Jeigu baigiamojo darbo svarstymo katedros arba SPK metu nusprendziama, kad darbas
neatitinka reikalavimy ir negali biiti ginamas Kvalifikavimo komisijoje, studentas ne véliau kaip per 2
darbo dienas nuo darby svarstymo gali kreiptis | fakulteto dekang su praSymu leisti ginti baigiamajj
darba, rastiSkai iSdéstydamas motyvus. Katedros vedéjas arba SPK  pirmininkas pateikia fakulteto
dekanui katedros arba SPK posédzio protokolo iSrasa apie studento baigiamojo darbo svarstymo
rezultatus. ISanalizaves situacija, fakulteto dekanas priima sprendima ne véliau kaip per 3 darbo dienas
ir pateikia vieng i$ i§vady:

44.1. praSymga d¢l leidimo gintis baigiamajj darbg atmesti;

44.2. praSyma dél leidimo gintis baigiamajj darba patenkinti ir studentg jtraukti j studenty,
ginsian¢iy baigiamajj darba Kvalifikavimo komisijos posédyje, sarasa;

44 3. praSyma dél leidimo gintis baigiamajj darbg patenkinti, leidZiant pakartotinai svarstyti
katedroje baigiamajj darba.

45. Per 5 darbo dienas po pirmojo baigiamojo darbo svarstymo katedroje arba SPK, jos vedéjo
arba SPK pirmininko teikimu, fakulteto dekano jsakymu, tvirtinamos baigiamyjy darby temos ir
skiriami baigiamyjy darby recenzentai. Baigiamojo darbo recenzentu gali biiti Kolegijos déstytojas bei
atitinkamos srities specialistas, turintis ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ir/ar ne maziau
kaip 3 mety praktinio darbo patirties.

46. Studentas, katedroje arba SPK apsvarstyta, pataisyta (jeigu rekomendavo katedra arba
SPK) ir pilnai baigta baigiamajj darba ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki baigiamojo darbo gynimo
Kvalifikavimo komisijoje, jkelia | Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos talpykla,
vadovaudamasis instrukcija studentams ir ] katedros vedéjo arba SPK pirmininko nurodytg vieta VMA
,,Moodle“.

47. Per 2 darbo dienas nuo baigiamojo darbo jkélimo j Lietuvos akademinés elektroninés
bibliotekos talpykla, darbo vadovas, vadovaudamasis instrukcija déstytojams, dar karta jvertina
baigiamojo darbo sutapties patikrg ir nenustacius daugiau kaip 20 procenty sutapties su kitais darbais,
patvirtina gynimui baigiamajj darbg. Nustacius aukStesn¢ nei 20 procenty sutaptj, darbo vadovas
netvirtina darbo gynimui ir apie nustatytas aplinkybes informuoja katedros ved¢jg arba SPK
pirmininka. Katedros vedéjas arba SPK pirmininkas pateikia informacijg fakulteto dekanui dél tolesnio
sprendimo.

48. Studentui, kurio baigiamajame darbe nustatomas aukStesnis nei leistinas sutapties su kitais
darbais lygis, fakulteto dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu, gali biiti leidZiama parengti
baigiamaji darba kita tema ir ji ginti ne anksciau kaip po vieneriy mety, sumokant nustatyto dydzio
jmoka pagal Kolegijos jmoky moké¢jimo tvarka.

49. Studentas, kurio baigiamajame darbe nustatytas leistinas panaSumo su kitais darbais lygis,
baigiamgjj darbg gynimui pateikia elektronine arba popierine forma, atsizvelgiant j fakultete arba
katedroje nustatyta baigiamyjy darby gynimo organizavimo tvarka. Elektronine forma baigiamasis
darbas laikomas pateiktu $ios Tvarkos 46 punkte nustatyta tvarka ir terminais. Jeigu baigiamasis darbas



gynimui pateikiamas popierine forma, studentas jj pateikia ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki
baigiamojo darbo gynimo Kvalifikavimo komisijoje dienos.

50. Baigiamojo darbo vadovas ne véliau kaip pries 4 darbo dienas iki baigiamojo darbo gynimo
Kvalifikavimo komisijoje | nustatyta vieta VMA ,,Moodle* jkelia pasirasyta baigiamojo darbo vadovo
atsiliepimg (3 priedas), o recenzentas ne véliau kaip prie§ 4 darbo dienas iki gynimo — pasirasSytg
baigiamojo darbo recenzijg (4 priedas). Jei baigiamgjj darbg rengia du studentai, darbo vadovas ir
recenzentas kiekvieno studento indélj j baigiamajj darbg jvertina atskirai.

51. Studentas turi teis¢ susipazinti su recenzija ne véliau kaip 4 darbo dienos iki baigiamojo
darbo gynimo Kvalifikavimo komisijoje. Neigiamas recenzento vertinimas néra pagrindas neleisti ginti
baigiamojo darbo Kvalifikavimo komisijoje.

52. Kvalifikavimo komisijos posédziui Sios komisijos sekretorius elektronine arba popierine
forma pateikia tokius dokumentus:

52.1. kolegijos direktoriaus jsakyma dél Kvalifikavimo komisijos sudarymo;

52.2. fakulteto dekano jsakyma dél leidimo ginti baigiamuosius darbus;

52.3. sig Tvarka;

52.4. studenty baigiamuosius darbus su recenzijomis ir vadovy atsiliepimais;

52.5 baigiamyjy darby rengimo metodinius reikalavimus, taikomus konkrec¢iai studijy
programai;

52.6. tvarka, pagal kurig vertinami baigiamieji darbai konkrecioje studijy programoje (jei tokia
yra);

52.7. baigiamyjy darby gynimo protokola (5 priedas).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO GYNIMAS

53. Baigiamasis darbas ginamas vieSame Kvalifikavimo komisijos posédyje.

54. Ginant baigiamajj darba Kvalifikavimo komisijoje daromas vaizdo ir/ar garso jrasas. Apie
daromg vaizdo ir/ar garso jrasg studentai informuojami baigiamojo darbo gynimo pradzioje.

55. Studentas pristato savo baigiamajj darba praneSimu, paprastai parengtu Microsoft
PowerPoint ar kita programa, kurio trukmé — iki 15 min. PraneSimo tekstui iliustruoti, papildyti
studentas gali naudoti ir kitg informacine medZziaga (lankstinukus, tiriamy prekiy pavyzdZzius, modelius
ir kt.). Jei baigiamajj; darbg rengia 2 studentai, ilginama darbo pristatymo trukmeé ir kiekvienas
studentas atskirai pristato savo indélj.

56. Baigiamojo darbo pristatymo bendrieji reikalavimai:

56.1. informaciné¢ skaidre, kurioje uZzraSoma studijy programa, baigiamojo darbo pavadinimas,
autorius ir vadovas;

56.2. temos aktualumas, pasirinkimo motyvai, tyrimo/darbo problema;

56.3. baigiamojo darbo tikslas, objektas, uzdaviniai,

56.4. tyrimo/darbo metodai ir tyrimo/darbo organizavimas;

56.5. tyrimo/darbo rezultatai ir jy analizé. Pristatomi svarbiausi duomenys, atspindintys tyrimo/
darbo rezultatus, rodantys jo vertg. Iliustruojama diagramomis, lentelémis;

56.6. iSvados;

56.7. praktiniai sitilymai ir/ar rekomendacijos (jei jy yra). Aptariamos tyrimo/darbo rezultaty
taikymo sritys, kitos darbe analizuotos problemos sprendimo ar tyrimo kryptys.

57. Po baigiamojo darbo pristatymo supazindinama su recenzija (darbo privalumais ir
trukumais) ir pateikiami recenzento klausimai. Studentas atsako j recenzento, po to — j Kvalifikavimo
komisijos nariy klausimus, pateikiamus Kvalifikavimo komisijos pirmininko nustatyta tvarka.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

58. Baigiamieji darbai vertinami pasibaigus gynimui, Kvalifikavimo komisijos posédyje,
kiekvienas baigiamasis darbas vertinamas 10 baly sistemoje vadovaujantis studijy rezultaty pasiekimo
kriterijais (6 priedas) arba tvarka, pagal kurig vertinami baigiamieji darbai konkrecioje studijy
programoje (jei tokia yra).

59. Kiekvienas Kuvalifikavimo komisijos narys baigiamajj darbg vertina atskirai,
atsizvelgdamas ] jo atitikimg formaliesiems reikalavimams, pasiekty studijy rezultaty ir/ar
pademonstruoty profesiniy kompetencijy lygi, darbo pristatyma, recenzento pateikta recenzija, vadovo
atsiliepima. Galutinis baigiamojo darbo jvertinimas nustatomas S$ios komisijos posédyje bendru
susitarimu arba balsuojant. ISkilus gincams, galutinj sprendimg priima Kvalifikavimo komisijos
pirmininkas.

60. Jeigu baigiamojo darbo vadovas yra Kvalifikavimo komisijos narys, jis negali vertinti ir
balsuoti Kvalifikavimo komisijai priimant sprendima dé¢l galutinio jo vadovauto studento baigiamojo
darbo jvertinimo

61. Galutinj baigiamojo darbo jvertinimg sudaro: recenzento jvertinimas (ne maziau 30 proc.)
ir Kvalifikavimo komisijos nariy jvertinimo vidurkis (ne daugiau 70 proc.). Kvalifikavimo komisija
gali skirti 1 papildomg balg uz baigiamojo darbo rezultaty sklaida: jstaigy uzsakymy pagrindu
parengtiems baigiamiesiems darbams bei baigiamiesiems darbams, kuriy rezultatai buvo pristatyti
konferencijose ir/ar publikuoti.

62. Po posédzio Kvalifikavimo komisijos pirmininkas, apibendrings baigiamuosius darbus ir jy
gynimo eiga, laikydamasis konfidencialumo principo, kiekvienam studentui pateikia baigiamojo darbo
jvertinimg. Rezultatai skelbiami ir studenty akademinéje bazéje per 2 darbo dienas po baigiamojo darbo
gynimo.

63. Komisijos sprendimas dél baigiamojo darbo jvertinimo yra galutinis ir apeliacine tvarka
neskundZiamas. Studentai, turintys pretenzijy dél baigiamojo darbo gynimo procediiriniy pazeidimy,
kurie gal¢jo turéti jtakos jo jvertinimui, per 2 darbo dienas nuo baigiamojo darbo gynimo rezultaty
paskelbimo, gali rasyti apeliacija Kolegijos direktoriaus vardu. Apeliacija nagrinéjama vadovaujantis
Utenos kolegijos apeliacijy pateikimo, nagrin¢jimo, sprendimy priémimo tvarka

64. Baigiamojo darbo jvertinimas balais ir suteikiamo kvalifikacinio laipsnio ir profesinés
kvalifikacijos pavadinimas (jei kvalifikacija suteikiama) jraSomas Kvalifikavimo komisijos posédzio
baigiamyjy darby gynimo protokole (5 priedas), kuriuo remiantis rengiamas aukstojo mokslo diplomo
priedélis.

X SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO GYNIMUI NUOTOLINIU BUDU REIKALINGOS PRIEMONES

65. Studentas ginantis baigiamajj darba nuotoliniu buidu, Kvalifikavimo komisijos sekretoriaus
praSymu, turi parodyti asmens tapatybe jrodant] dokumenta, kad biity patvirtinta studento asmens
tapatybé.

66. Kvalifikavimo komisijos nariai ir studentai, dalyvaujantys baigiamyjy darby gynime turi
turéti kompiuterj, internetinj rys$j, kamerg ir mikrofong. Ginant baigiamaji darbg kamera turi buti
jungta visy Kvalifikavimo komisijos nariy ir darbg pristatan¢io studento. Visy mikrofonai turi biti
nutildyti ir jjungiami tik tada, kai Kvalifikavimo komisijos pirmininkas suteikia zodj.

67. Viso baigiamojo darbo gynimo metu Kvalifikavimo komisijos nariai turi aiskiai girdéti ir
matyti studenta, iSskyrus tuos atvejus, kai Kvalifikavimo komisijos nariai nurodo, kuria kryptimi
studentas turéty nukreipti kamera.

68. Pries baigiamojo darbo gynimo pradzig turi biiti atliekamas rysio kokybés testas su studentu
ir Kvalifikavimo komisijos nariais, kad jsitikinti, jog naudojamy informaciniy komunikaciniy
technologijy (toliau — IKT) priemoniy ir rySio kokybé yra tinkama.



69. Baigiamojo darbo gynimo fizin¢je aplinkoje neturi biti pasaliniy asmeny, o jrenginiai,
galintys skleisti paSalinius garsus ir atitraukti Kvalifikavimo komisijos nariy ar studento démesj
(telefonas, televizorius, radijo imtuvas ir kt.) turi bati nutildyti.

70. Sutrikus interneto rySiui baigiamojo darbo gynimo metu studentui, jis nedelsiant apie tai
turi informuoti Kvalifikavimo komisijos sekretoriy. Si aplinkybé fiksuojama posédzio protokole.
Kvalifikavimo komisijos nariai priima sprendima dél baigiamojo darbo gynimo tolimesnés eigos.
Kvalifikavimo komisija gali leisti ginti baigiamajj darba kitu posédzio laiku arba ginti baigiamajj darbg
naudojantis telefoniniu rysiu.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Studentams, dél svarbiy priezas¢iy numatytu laiku nelaikiusiems baigiamojo egzamino arba
negynusiems baigiamojo darbo, Fakulteto dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu gali buti
organizuojamas papildomas Kvalifikavimo komisijos posédis arba Fakulteto dekano jsakymu
baigiamasis egzaminas, arba baigiamojo darbo gynimas gali buti atidétas iki kito Kvalifikavimo
komisijos posédzio arba suteikiamos akademinés atostogos. Apie neatvykimo priezast] studentas
privalo i$ anksto arba tg pacig egzamino ar baigiamojo darbo gynimo dieng pranesti Fakulteto dekanui.
PraSyma ir dokumentus, jrodancius neatvykimo priezasti, studentas privalo pateikti kita darbo diena.

72. Studentai, neatvyke | baigiamajj egzaming be svarbios priezasties, neislaike baigiamojo
egzamino, neparenge baigiamojo darbo nustatytu laiku, be svarbios priezasties negyne arba neapgyne
baigiamojo darbo Kvalifikavimo komisijoje, fakulteto dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu
Salinami i§ Kolegijos.

73. Studentui pateikus prasyma gali biti leidziama pakartotinai laikyti baigiamaji egzamina,
ginti baigiamajj darbg ne anksciau kaip po 1 mety ir ne véliau kaip po 3 mety po studijy nutraukimo,
sumokant nustatyto dydzio jmoka pagal Imoky mokéejimo tvarka. PraSymg pakartotinai laikyti
baigiamajj egzaming arba ginti baigiamajj darba, studentas privalo pateikti Kolegijos direktoriaus
vardu iki baigiamojo darbo rengimo laikotarpio pradzios, nustatytos studijy grafike.

74. Tvarka, jos pakeitimai ir papildymai tvirtinami Kolegijos Akademinés tarybos sprendimu.

75. Tvarka jsigalioja nuo 2026 m. lapkricio 5 d.




6 priedas

BAIGIAMUJU DARBU VERTINIMO STUDIJU REZULTATU PASIEKIMO KRITERIJAI

Balas ir trumpas jo apibuidinimas

Ziniy, jy taikymo ir gebéjimy vertinimo kriterijai

10 (puikiai)
Puikus, originalus darbas, neturintis
jokiy turinio, kalbos ir jforminimo
trikumy, kuriame pademonstruoti
i8skirtinai puikiis geb¢jimai atlikti,
jiforminti ir pristatyti
tyrimg/praktinj darbg

Pasiektas puikus studijy
rezultaty pasiekimy lygmuo

Ivade puikiai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas originalus jos sprendimo budas,
nepriekaistingai  suformuluotas darbo tiriamasis objektas, tikslas,
uzdaviniai, apraSyti tyrimo/praktinio darbo metodai, nurodytas jy
taikymo tikslingumas. Puikiai apibendrintas praktinis darbe atlikto
tyrimo/sukurto produkto reik§mingumas ir pritaikymo galimybeés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos visapusiskos teorinés zinios ir
puikis gebéjimai logiSkai nuosekliai analizuoti moksline literatiira,
teisés aktus ir kitus informacijos altinius. Saltiniy naujumas, kiekis,
adekvatumas nagrinéjamai temai pasirinkti tinkamai. Nagringjant

problema pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami puikds
analitiniai ir vertinimo jgudziai.

Tiriamojoje/Praktinéje dalyje nepriekaistingai pagrista
tyrimo/praktinio  darbo  realizavimo  metodika,  pasirinktas

tyrimo/praktinés dalies jgyvendinimo instrumentas/metodas, susieti su
teorinés darbo dalies analize. Tyrimo/praktinio darbo jgyvendinimo
rezultatai lyginami tarpusavyje, interpretuojami ir apraSomi aiSkiai,
argumentuotai, nuosekliai, iliustratyviai. Demonstruojami puikis
gebéjimai spresti uzdavinius konkrecios profesinés veiklos srityje.
Tyrimo/praktinio darbo rezultatai reikSmingi konkrecios profesinés
veiklos sriciai, gali buti praktiskai pritaikomi.

Darbo iSvados konkrecios, aiskios, atitinka darbo tema, tiksla, apima
visus darbo uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo/praktinio darbo
rezultatus. Rekomendacijos konkrecios, pagristos tyrimo/praktinio
darbo rezultatais.

Darbas jformintas pagal nustatytus reikalavimus, paraSytas be kalbos
klaidy.

Darbo gynimo metu vaizdZiai, nuosekliai, taisyklinga kalba
pristatoma baigiamojo darbo esmé ir pagrindiniai rezultatai. I§samiai
ir argumentuotai atsakoma j klausimus. Demonstruojami puikiis darbo
pristatymo jgidziai.

9 (labai gerai)

Labai geras darbas, neturintis
Zymesniy turinio, kalbos ar
iforminimo trikumy, kuriame
pademonstruoti labai geri gebéjimai
atlikti, jforminti ir pristatyti
tyrima/praktinj darbg

Pasiektas puikus studiju
rezultaty pasiekimy lygmuo

Ivade labai gerai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas originalus jos sprendimo buidas, labai
gerai suformuluotas darbo tiriamasis objektas, tikslas, uzdaviniai,
apraSyti tyrimo/praktinio darbo metodai, nurodytas jy taikymo
tikslingumas. Labai gerai apibendrintas praktinis darbe atlikto
tyrimo/sukurto produkto reik§mingumas ir pritaikymo galimybeés.
Teorinéje dalyje demonstruojamos labai geros teorinés zinios ir
gebéjimai logiskai nuosekliai analizuoti moksling literatiira, teisés
aktus ir kitus informacijos Saltinius. Saltiniy naujumas, kiekis,
adekvatumas nagrinéjamai temai pasirinkti tinkamai. Nagringjant
problema pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami labai geri
analitiniai ir vertinimo jgtdZiai.

Tiriamojoje/Praktinéje dalyje labai gerai pagrista tyrimo/praktinio
darbo realizavimo metodika, pasirinktas tyrimo/praktinés dalies
jgyvendinimo instrumentas, susieti su teorinés darbo dalies analize.
Tyrimo/praktinio darbo jgyvendinimo rezultatai interpretuojami ir
aprasomi  aiSkiai, argumentuotai, nuosekliai, iliustratyviai.
Demonstruojami labai geri gebéjimai spresti uzdavinius konkrec¢ios
profesinés veiklos srityje. Tyrimo/praktinio darbo rezultatai




reikSmingi konkreCios profesinés veiklos sriciai, gali biiti praktiskai
pritaikomi.

Darbo iSvados konkrecios, aiskios, atitinka darbo tema, tiksla, apima
visus darbo uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo/praktinio darbo
rezultatus. Rekomendacijos konkrecios, pagristos tyrimo/praktinio
darbo rezultatais.

Darbas iformintas pagal nustatytus reikalavimus, parasytas be kalbos
klaidy.

Darbo gynimo metu demonstruojami labai geri darbo pristatymo
igidziai, vaizdziai, nuosekliai, taisyklinga kalba pristatoma
baigiamojo darbo esmé ir pagrindiniai rezultatai. ISsamiai ir
argumentuotai atsakoma j klausimus.

8 (gerai)

Geras darbas, turintis turinio,
kalbos ir jforminimo trikumuy,
kuriame pademonstruoti geri
gebéjimai atlikti, jforminti ir
pristatyti tyrima/praktinj darba

Pasiektas tipinis studiju rezultaty
pasiekimy lygmuo

Ivade gerai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas argumentuotas jos sprendimo btidas,
gerai suformuluotas darbo tiriamasis objektas, tikslas, uzdaviniai,
apraSyti tyrimo/praktinio darbo metodai, nurodytas jy taikymo
tikslingumas.  Gerai  apibendrintas  praktinis  darbe  atlikto
tyrimo/sukurto produkto reik§mingumas ir pritaikymo galimybeés.
Teorinéje dalyje demonstruojamos teorinés zinios ir gebé&jimai
logiskai nuosekliai analizuoti moksling literatiira, teisés aktus ir kitus
informacijos Saltinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai pasirinkti tinkamai. Nagrinéjant problema pagal
i§sikeltus uzdavinius demonstruojami geri analitiniai ir vertinimo
jgudziai.

Tiriamojoje/Praktinéje dalyje gerai pagrista tyrimo/praktinio darbo
realizavimo  metodika, pasirinktas  tyrimo/praktinés  dalies
igyvendinimo instrumentas/metodas, susieti su teorinés darbo dalies
analize.  Tyrimo/praktinio  darbo  jgyvendinimo  rezultatai
interpretuojami ir aprasomi pakankamai aiskiai, argumentuotai,
nuosekliai, iliustratyviai. Demonstruojami geri gebéjimai spresti
uzdavinius konkrecCios profesinés veiklos srityje. Tyrimo/praktinio
darbo rezultatai pakankamai reikSmingi konkrecios profesinés veiklos
sriciai, gali buti praktiskai pritaikomi.

Darbo iSvados atitinka darbo tema, tiksla, apima visus darbo
uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo/praktinio darbo rezultatus.
Rekomendacijos konkreios, pagrjstos tyrimo/praktinio darbo
rezultatais.

Darbas jformintas pagal nustatytus reikalavimus.

Darbo gynimo metu demonstruojami geri darbo pristatymo jgadZiai,
nuosekliai, taisyklinga kalba pristatoma baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai. I$samiai ir pakankamai argumentuotai
atsakoma j klausimus.

7 (vidutiniskai)
VidutiniSkas darbas, turintis
neesminiy turinio, kalbos ir

iforminimo trikumy, kuriame
pademonstruoti vidutiniai
gebéjimai atlikti, jforminti ir
pristatyti tyrima/praktinj darba

Pasiektas tipinis studiju rezultaty
pasiekimy lygmuo

Ivade vidutiniSkai pagrjstas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, pateiktas priimtinas jos sprendimo biidas.
Darbo tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra neesminiy
klaidy. Tyrimo/praktinio darbo metody pasirinkimas ir jy taikymo
tikslingumas yra su neesminiais trikumais. VidutiniSkai apibendrintas
praktinis darbe atlikto tyrimo/sukurto produkto reikSmingumas ir
pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos vidutinés teorinés zinios ir
gebéjimai analizuoti moksling literatlirg, teisés aktus ir kitus
informacijos $altinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrin¢jamai temai turi neesminiy trikumy. Nagrin¢jant problema
pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami vidutiniski analitiniai ir
vertinimo jgiidZziai.




Tiriamojoje/Praktinéje dalyje vidutiniskai pagrjsta tyrimo/praktinio
darbo realizavimo metodika, pasirinktas tyrimo/praktinés dalies
igyvendinimo instrumentas/metodas, nepakankamai susietas su
teorinés darbo dalies analize. Yra neesminiy trikumy interpretuojant
ir apraSant tyrimo/praktinio darbo jgyvendinimo rezultatus.
Demonstruojami vidutini§ki gebéjimai spresti uzdavinius konkrecios
profesinés veiklos srityje. Tyrimo/praktinio darbo rezultatai
nepakankamai reik§mingi konkreéios profesinés veiklos sri¢iai, i$
dalies gali biiti praktiskai pritaikomi.

Darbo iSvados atitinka darbo tema, tiksla, uzdavinius, apibendrina
gautus  tyrimo/praktinio  darbo  rezultatus, taciau stokoja
argumentavimo ir  aiSkumo. Rekomendacijos  pagristos
tyrimo/praktinio darbo rezultatais.

Darbas iformintas prisilaikant nustatyty reikalavimy, pasitaiko
iforminimo klaidy.

Darbo gynimo metu demonstruojami vidutiniski darbo pristatymo
igiidziai, nepakankamai aiskiai pristatoma baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai, nepakankamai argumentuotai atsakoma |
Klausimus.

6 (patenkinamai)
Patenkinamas darbas, turintis
turinio, kalbos ir jforminimo

trukumy, kuriame pademonstruoti
zemesni nei vidutiniai gebéjimai
atlikti, jforminti ir pristatyti
tyrima/praktinj darbg

Pasiektas slenkstinis studiju
rezultaty pasiekimy lygmuo

Ivade patenkinamai pagrjstas darbo temos aktualumas, apibrézta
darbe sprendziama problema, pateiktas jos sprendimo biidas. Darbo
tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra klaidy.
Tyrimo/praktinio darbo metody pasirinkimas ir jy taikymo
tikslingumas turi traikumy. Patenkinamai apibendrintas praktinis darbe
atlikto tyrimo/sukurto produkto reikSmingumas ir pritaikymo
galimybeés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos patenkinamos teorinés zinios ir
gebéjimai analizuoti moksling literatiirg, teisés aktus ir kitus
informacijos Saltinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai turi trikumy. Nagrinéjant problemg pagal
i8sikeltus uzdavinius demonstruojami patenkinami analitiniai ir
vertinimo jgudziai, pateikiamas tekstas yra apraSomojo pobudzio.
Tiriamojoje/Praktinéje dalyje pagrindziant tyrimo/praktinio darbo
realizavimo  metodika,  pasirinkta  tyrimo/praktinés  dalies
igyvendinimo instrumentg/metoda, interpretuojant ir apraSant
tyrimo/praktinio darbo jgyvendinimo rezultatus yra klaidy.
Demonstruojami Zemesni nei vidutiniai gebéjimai spresti uzdavinius
konkrecios profesinés veiklos srityje. Tyrimo/praktinio darbo
rezultatai néra reikSmingi konkrecios profesinés veiklos sriciai, negali
biiti praktiskai pritaikomi.

Darbo iSvadose pademonstruota, kad problema iSspresta, taciau
iSvadose yra trikumy, jos tik i§ dalies atitinka darbo tema, tiksla,
uzdavinius, apibendrina gautus tyrimo/praktinio darbo rezultatus.
Rekomendacijos yra bendro pobiidzio, nepakankamai susietos su
tyrimo/praktinio darbo rezultatais.

Darbas jformintas prisilaikant nustatyty reikalavimy, yra jforminimo
klaidy.

Darbo gynimo metu demonstruojami zemesni nei vidutiniai darbo
pristatymo jgtidziai, patenkinamai pristatoma baigiamojo darbo esmé
ir pagrindiniai rezultatai, atsakoma j kai kuriuos klausimus.

5 (silpnai)

Silpnas darbas, tenkinantis
minimalius turinio, kalbos ir
iforminimo reikalavimus, kuriame
pademonstruoti minimaliis

Ivade minimaliai pagristas darbo temos aktualumas, apibrézta darbe
sprendziama problema, nepakankamai pagrjstas jos sprendimo buidas.
Darbo tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra esminiy
klaidy. Tyrimo/praktinio darbo metody pasirinkimas ir taikymo
tikslingumas turi reik§mingy esminiy trikumy. Silpnai apibendrintas




gebéjimai atlikti, fforminti ir
pristatyti tyrima/praktinj darba

Pasiektas slenkstinis studijy
rezultaty pasiekimy lygmuo

praktinis darbe atlikto tyrimo/sukurto produkto reikSmingumas ir
pritaikymo galimybés.

Teorinéje dalyje demonstruojamos silpnos teorinés zinios ir
geb¢jimai analizuoti moksling literatiira, teisés aktus ir Kkitus
informacijos $altinius. Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai turi esminiy tritkumy. Nagrinéjant problema pagal
i§sikeltus uzdavinius demonstruojami silpni analitiniai ir vertinimo
igtidziai, pateikiamas tekstas yra apraSomojo pobiidzio.
Tiriamojoje/Praktinéje dalyje pagrindziant tyrimo/praktinio darbo
realizavimo  metodika,  pasirinkta  tyrimo/praktinés  dalies
igyvendinimo instrumentg/metoda, interpretuojant ir aprasSant
tyrimo/praktinio darbo jgyvendinimo rezultatus yra esminiy klaidy.
Demonstruojami silpni gebéjimai spresti uzdavinius konkrecios
profesinés veiklos srityje. Tyrimo/praktinio darbo rezultatai negali
buti praktiskai pritaikomi.

Darbo i§vados ir rekomendacijos yra priimtinos, tenkina minimalius
reikalavimus.

Darbas jformintas prisilaikant nustatyty reikalavimy, yra daug
iforminimo klaidy.

Darbo gynimo metu silpnai pristatoma baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai, atsakoma j kai kuriuos klausimus.

4-1 (nepatenkinamai)
Baigiamasis darbas netenkina
minimaliy turinio, kalbos ir
iforminimo reikalavimy.
Gebéjimai atlikti, jforminti ir
pristatyti tyrima/praktinj darba
netenkina minimaliy reikalavimy

Ivade nepagristas darbo temos aktualumas, neapibrézta darbe
sprendziama problema, nepateikti jos sprendimo budai. Darbo
tiriamojo objekto, tikslo, uzdaviniy formuluotése yra esminiy klaidy.
Tyrimo/praktinio darbo metody pasirinkimas ir taikymo tikslingumas
nepagristi, praktinis darbe atlikto tyrimo/sukurto produkto
reikSmingumo ir pritaikymo galimybiy apraSymas neatitinka
minimaliy reikalavimy.

Teorinéje dalyje pateikta mokslinés literaturos, teisés akty ir kity
informacijos $altiniy analizé, Saltiniy naujumas, kiekis, adekvatumas
nagrinéjamai temai neatitinka minimaliy reikalavimy. Nagringjant
problemg pagal iSsikeltus uzdavinius demonstruojami nepatenkinami
analitiniai ir vertinimo jgtdZiai.

Tiriamojoje/Praktinéje dalyje tyrimo/praktinio darbo realizavimo
metodikos, pasirinkto  tyrimo/praktinés dalies jgyvendinimo
instrumento/metodo pagrindimas, tyrimo/praktinio darbo
igyvendinimo rezultaty apraSymas ir interpretacija netenkina
minimaliy reikalavimy. Demonstruojami nepatenkinami gebe¢jimai
spresti  uzdavinius  konkreCios  profesinés  veiklos srityje.
Tyrimo/praktinio darbo rezultatai praktiskai nepritaikomi.

Darbo iSvados ir rekomendacijos netenkina minimaliy reikalavimy.
Darbas jformintas neprisilaikant nustatyty reikalavimy.

Darbo gynimo metu i§ esmés nepristatyta baigiamojo darbo esmé ir
pagrindiniai rezultatai, neatsakoma j klausimus.




