PATVIRTINTA
Utenos kolegijos Akademinés tarybos
2022 m. sausio 12 d. sprendimu Nr. AT-6

Aktuali redakcija:
Utenos kolegijos Akademinés tarybos
2025 m. balandzio 30 d. sprendimu Nr. AT-8

UTENOS KOLEGIJOS

AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos akademinés etikos kodeksas (toliau — Akademinés etikos kodeksas)
nustato etiSko akademinio elgesio normas, kuriomis vadovaujasi Utenos kolegijos (toliau — Kolegija)
akademinés bendruomenés nariai.

2. Akademinés etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Utenos kolegijos statutu, Europos
tyréjy etikos kodeksu, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
rekomendacijomis mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo
ir jgyvendinimo bei Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairémis, kitais teisés aktais.

3. Akademings etikos kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Akademiné bendruomené - studentai ir klausytojai, déstytojai, mokslo
darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai, kiti darbuotojai, dalyvaujantys
mokslo ir (ar) studijy veikloje;

3.2. Akademiné etika — visuma visuotinai pripaZinty vertybiy, principy ir moksliniy
praktiky, uztikrinan¢iy mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, studijy ir su studijomis
susijusios  veiklos skaidrumg, s3ziningumg, teisingumg, atsakomybe, asmeny lygybe,
nediskriminavimg, akademing laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo nesaliSkuma, pasitikéjima,
pagarbg ir intelektinés nuosavybés apsauga;

3.3. Akademinés etikos klausimus nagrinéjanti institucija — Akademinés etikos
komitetas (toliau — AEK) — Kolegijos Akademinés tarybos sudaryta kolegiali institucija, vykdanti
akademinés etikos kodekso prieZiiirg ir jgyvendinima;

3.4. Akademinés etikos paZeidimas — veika ar neveikimas pazeidZiantys akademinés
etikos, pedagoginés veiklos, taikomojo mokslo ir tyrimy veiklos, studenty ir klausytojy akademinés

veiklos normas.



IT SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR FUNKCIJOS

4. Akademines etikos kodekso tikslai:

4.1. sutelkti Kolegijos akademinés bendruomenés narius palaikant ir puoseléjant
svarbiausias akademines vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba Zzmogui, tolerancijg, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe;

4.2. nustatyti etiSko akademinio elgesio normas;

4.3. kurti demokratiska, pasitikéjimg bei kiirybinguma skatinancig darbo atmosferg
Kolegijoje;

4.4. jtvirtinti vieningai suprantamg akademinés etikos principy turinj visiems
akademinés bendruomenés nariams.

5. Akademings etikos kodekso funkcijos:

5.1. apibrézti Kolegijos akademinés bendruomenés nariy etiSko akademinio elgesio
normas ir principus;

5.2. ginti akademinés bendruomenés nariy teisétus poreikius ir interesus, padéti
suderinti organizacing elgseng su visuomenés vertybémis ir akademinés etikos principais;

5.3. susieti mokslo ir studijy sistema su tiesiogiai ar netiesiogiai ja reglamentuojanciais

teisés aktais.

III SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

6. Svarbiausi akademinés etikos principai:

6.1. Saziningumas. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami tiesos, ziniy, mokslo
ir lygybés siekima, privalo reikalauti visapusiSko sgziningumo mokydamiesi, déstydami, tyrinédami
ir atlikdami savo funkcijas kitose akademinése veiklose (pvz., administravimo funkcijas).

6.2. Pasitik¢jimas. Akademinés bendruomenés nariai, jgyvendindami savo teises ir
pareigas, puoseléja pasitikejimo kulttira, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir sudaryti saglygas
visiems iSnaudoti savo potencialg.

6.3.Teisingumas. Akademinés bendruomenés nariai, siekdami teisingumo
igyvendinimo ir kurdami akademinés bendruomenés nariy tarpusavio rysius, turi kurti objektyvius ir
vienodus institucinius reikalavimus, praktikg ir procediiras, taip pat uZtikrinti jy tinkama
1gyvendinimg.

6.4. Pagarba. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami pagarbg tarpusavio

santykiuose, sau ir kitiems, taip pat mokslinei veiklai, studijoms, su studijomis susijusiai veiklai ir



kitoms veikloms (pvz., administracin¢ veikla), privalo pripazinti ir gerbti zmogaus teises, iSsakytas
id¢jas, pasitilymus, pagristg kritika, autoriy teises ir pan.

6.5. Atsakomybé¢. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami vienas kita buti
atsakingais uz savo veiksmus, turi ne tik patys laikytis etiSko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy,

studijy, déstymo bei kity akademiniy veikly (pvz., administravimo veiklos) srityse, bet
ir reikalauti tiek asmenings, tiek bendros atsakomybés i$ kity akademinés bendruomenés nariy.

6.6. LygiateisiSkumas. Akademinés bendruomenés nariai yra lygiis prie$ nacionalinius
teisés aktus, prie$ institucijos vadovus, t. y., draudziama iS esmés tokius pat faktus savavaliskai
vertinti skirtingai. Tai nereiskia, kad yra uzdraustas skirtingy salygy taikymas ar tapaciy santykiy
skirtingas reglamentavimas, taiau jis galimas tik esant objektyvioms ir pagristoms priezastims.

7. Akademines etikos kodekse pateikty akademinés etikos principy ir juos pazeidzianciy

elgesio formy sarasas néra baigtinis. Siems principams hierarchija néra taikoma.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

8. Kolegijos akademinés bendruomenés etikos normos jtvirtina pagrindines dalykinio,
akademinio elgesio nuostatas.

9. Bendruomen¢ naudojasi akademine laisve, reiSkiancia: minties, iSraiSkos laisve;
mokslo (meno) ir pedagoginés veiklos metody ir prieigos pasirinkimo laisve, atitinkancia
pripaZjstamus etikos principus; apsaugg nuo varZymy ir sankcijy uZ savo moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (meno) rezultaty ir jsitikinimy skelbima, iSskyrus atvejus, kai skelbiama
informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis ir (arba) Lietuvos Respublikos jstatymy pazeidimas.
Atsakingas naudojimasis $ia teise reikalauja, kad visi akademinés bendruomenés nariai pripazinty $ig
teis¢ vieni kity atzvilgiu, palaikyty kritinio mastymo tradicijg bei atviro svarstymo atmosferg
Kolegijoje. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve priestarauja:

9.1. nepakantumas kitokiai studenty ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

9.2. Kolegijos akademinés bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomong¢
priimant sprendimus, reikSmingus Kolegijos bendruomenei, jos padaliniams ar paiam asmeniskai,
ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

9.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sagmoningas ribojimas;

9.4. moksliniy tyrimy ar bandymy organizavimas neturint reikiamy institucijy leidimy.

9.5. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, kuriy pasekmé yra Zala
Zmogui, gamtai, visuomenei ir kultiirai.

10. Priklausymas Kolegijos akademinei bendruomenei jpareigoja paisyti bendryjy
Kolegijos interesy ir pagal galimybes prisidéti prie jos keliamy studijy ir moksliniy tyrimy tiksly

1gyvendinimo. Tod¢l etiniu pozitiriu Kolegijos bendruomenés nariai privalo:



10.1. laikytis Kolegijos mokslinés taikomosios veiklos kryp¢iy, konstruktyvig kritika
i§sakyti visy pirma savo bendruomenei, jos savivaldos institucijoms;

10.2. aktyviai palaikyti akademinio sgziningumo standartus studijy ir mokslo tiriamojoje
veikloje;

10.3. pranesti Akademinés etikos komitetui apie atvejus, kurie gali buti susije su
korupcija, mobingu, suk¢iavimu ar meéginimu daryti neteisétg poveikj Kolegijos bendruomenés
nariui;

10.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

11. Akademing etikg pazeidzia:

11.1. akademinés bendruomenés diskriminavimas ir/ar priekabiavimas prie akademingés
bendruomenés nariy — kai dél amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, socialinio
statuso, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy, Seiminés padéties ar kitokio statuso
jzeidziamas asmens orumas ir sieckiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar
izeidzianti aplinka, taip pat kai toleruojamas zmogaus teises pazeidziantis ir oruma zeminantis
elgesys;

11.2. teises iSsakyti ir ginti savo nuomong ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

11.3. konfidencialios informacijos pavieSinimas ar vieSas aptarin¢jimas apie akademinés
bendruomenés narius, i$skyrus atvejus, kai pagal nustatytg tvarka asmuo pretenduoja eiti pareigas ir
jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ar asmens savybiy aptarimas yra biitinas dél
tinkamumo eiti pareigas vertinimo.

12. Déstytojy ir kity darbuotojy tarpusavio santykiai orientuojami j Kolegijos veiklos
kokybés uztikrinimg. Akademing etika pazeidzia:

12.1. kai profesin¢ konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nuslepiama visiems darbuotojams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniSki konfliktai bei intrigos, sudaroma psichologiskai nepalanki darbo
atmosfera;

12.2. kai akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina
nedalyvaujancio kolegos pedagoginés ir / ar tatkomosios mokslo veiklos, meninés veiklos geb¢jimus,
teorines paziiiras ir asmenines savybes;

12.3. kai rekomenduojant suteikti apdovanojimg ar kolegos veiklos pripazinimg kitomis
formomis remiamasi asmeniniu ar politiniu santykiu, o ne dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei
profesinémis pretendento savybémis;

12.4. kai daromas spaudimas kolegai ar studentui, siekiant nepelnyto jvertinimo arba

norint nuslépti nesgziningus akademinius veiksmus.



V SKYRIUS
PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA

13. Déstytojo santykis su studentais grindziamas akademinio bendradarbiavimo,
pagarbos ir skaidrumo principais, nepaZeidziant viesyjy ir privaéiy interesy. Siuos principus pazeidzia
studento ar déstytojo siekimas uzmegzti neakademinius tarpusavio santykius siekiant gauti i§ to
naudos: tiesiogiai ar netiesiogiai jteikty dovany ir/ar paslaugy reikalavimas ir / ar priémimas ir kt.

14. Studento ziniy, gebéjimy bei jgiidziy vertinimas turi biiti teisingas, saZiningas,
suderintas su studijy programos dalyko (modulio) aprasu, todél:

14.1. déstytojas privalo reaguoti ir pranesti AEK apie studenty nesaziningumo atvejus,
tokius kaip plagijavimas, nusiraSiné¢jimas, egzaminy, projektiniy darby ir kity vertinimo rezultaty
klastojimas, naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar vertinimo metu, svetimo rasto darbo
pateikimas kaip savo, tyrimo duomeny klastojimas, uzdarbiavimas rengiant raSto darbus kitiems
studentams, rasto darbo pirkimas ir jo pateikimas akademinés bendruomenés nario vertinimui, to
paties jvertinto rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz kitg dalykg (modulj) ir pan.;

14.2. déstytojas privalo saugoti studento asmens duomenis Lietuvos Respublikos

asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
MOKSLO TAIKOMOSIOS VEIKLOS IR TYRIMU ETIKA

15. Mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy veikla turi buti grindZiama saZiningu tyrimu
ir tiesos siekimu, o tyré¢jo elgesys — moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Mokslo taikomosios ir
tyrimy veikla neturi daryti Zalos visuomenei ir aplinkai. PripaZzindami tiesg ir pazinimg auksciausiu
taikomosios mokslo ir tyrimy veiklos siekiu, tikédamiesi pasitikejimo ir teisingo savo pasiekimy
jvertinimo, akademinés bendruomenés nariai, vykdantys taikomaja mokslo ir tyrimy veikla,
jsipareigoja vadovautis akademinés etikos principais. Siuos principus pazeidzia taikomojoje mokslo
ir tyrimy veikloje pazeidzia:

15.1. padirbingjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pvz., esamy duomeny
sukiirimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Bidingi
padirbinéjimo, klastojimo arba manipuliavimo atvejai:

15.1.1. padirbti parasai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai
(pvz., akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby) duomenys ar rezultatai);

15.1.2. nurodytas nesamas Saltinis, klaidingas Saltinio puslapis, tinklalapio lankymo data
arba kitas saltinio apraso duomuo;

15.1.3. gauty duomeny, prieStaraujanciy tyrimo hipotezei ir / ar klausimams, ir / ar

tyrimo iSvadoms nutyl¢jimas;



15.1.4. netinkamas statistikos naudojimas (pavyzdziui, nepagrjstai jteigiant statistinj
reikSminguma);

15.1.5. nepagristas tyrimo bibliografijos iSplétimas, siekiant jtikti redaktoriams,
recenzentams ar kolegoms, arba manipuliavimas bibliografiniais duomenimis;

15.1.6. sagmoningas klaidinan¢ios informacijos apie empirinio tyrimo metodika
pateikimas;

15.1.7. nepagristas (nepelnytas) bendraautorystés primetimas studentams, kolegoms,
pavaldiniams ar vadovams;

15.1.8. tatkomojo mokslo veikloje talkinusiy asmeny intelektinio ir / ar finansinio jnaso
nepagristas neigimas arba nutyléjimas.

15.2. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos
pavyzdziy, rankra$¢io vagysté arba samoningas sugadinimas;

15.3. plagijavimas, t. y., id¢jy, duomeny ar teksty nusavinimas nenurodant jy autoriaus,
t. y., svetimy idéjy pateikimas kaip savy. Budingi plagijavimo atvejai:

15.3.1. pateiktas svetimas tekstas be citavimo zenkly — kabuciy arba kito pobudzio
1$skyrimo 18 viso teksto (pavyzdziui, atskira pastraipa, kursyvu);

15.3.2. perpasakojant arba cituojant svetimg idé¢ja, iliustracing medziagg ar duomenis
nenurodytas tikslus Saltinis.

15.3.3. pakartotinis savo ankstesniy publikacijy dideliy daliy, jskaitant vertimus,
skelbimas, tinkamai jy nenurodant ar necituojant;

15.4. tyrimy duomeny ar rezultaty nuslépimas be pateisinamos priezasties;

15.5. leidimas finansuotojams, réméjams ar kitiems asmenims kelti pavojy moksliniy
tyrimy proceso nepriklausomumui ir neSaliSkumui arba nesaliSkam rezultaty pateikimui;

15.6. dirbtinio intelekto ar automatiniy priemoniy naudojimo kuriant turinj ar rengiant
publikacijas slépimas;

15.7. nepagrijstas moksliniy tyrimy rezultaty iSskaidymas j kelias publikacijas, siekiant
padidinti jy skaiciy;

15.8. zurnaly, leidykly, renginiy ar paslaugy, kenkian¢iy moksliniy tyrimy kokybei
(,,grobuonisky*“ zurnaly ar konferencijy, mokslo ir studijy darby rengimo paslaugas teikianciy
organizacijy, angl. paper mills), steigimas, rémimas ar sgmoningas naudojimasis jomis;

15.9. dalyvavimas recenzenty ir autoriy karteliuose, kurie susitare recenzuoja vieni kity
publikacijas;

15.10. piktnaudziavimas statusu skatinant nusiZzengimus tyréjy etikai ar siekiant
asmeninés karjeros;

15.11. kity kolegy darbo vilkinimas arba nepagrijstas trukdymas jiems dirbti;



15.12. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy;

15.13. kity asmeny numanomy nusizengimy tyréjy etikai ignoravimas arba nepriimtinos
institucijy reakcijos ] netinkama elgesj ar kitus nusizengimus dangstymas;

15.14. plagijavimo, padirbin¢jimo, manipuliavimo ir klastojimo atvejy sgraSas néra

baigtinis.

VII SKYRIUS
STUDENTU IR KLAUSYTOJU AKADEMINES VEIKLOS ETIKA

16. Studentai ir klausytojai studijy procese vadovaujasi akademinés etikos principais.
Akademinés etikos pricipus studijy procese pazeidzia:

16.1. nusira$in¢jimas arba leidimas kitam nusirasyti;

16.2. nepraneSimas apie pastebétus akademinés bendruomenés nariy akademinio
nesaziningumo atvejus;

16.3. pasakinéjimas, ruo$inuky naudojimas, elektroniniy ar virtualiojo rySio priemoniy,
kity technologijy naudojimas, siekiant nepelnyto vertinimo rezultato, egzaminatoriaus nurodymy d¢l
vertinimo tvarkos nepaisymas;

16.4. plagijavimas;

16.5. pasinaudojimas kito asmens darbu ar jo rezultatais atsiskaitymo metu;

16.6. dirbtinio intelekto ar automatiniy priemoniy naudojimo, kuriant turinj ar rengiant
atsiskaitomuosius darbus, slépimas;

16.7. tyrimo duomeny klastojimas, uzdarbiavimas rengiant atsiskaitomuosius darbus
kitiems studentams, tokio darbo pirkimas ir jo pateikimas akademinés bendruomenés nario
vertinimui, to paties darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis kursus (kelis kartus);

16.8. studento atsiskaitymas uz save pasitelkiant kita asmen;] ar atsiskaitymas uZ kita
asmen] ir kt.

17. Déstytojai turi teise taikyti pasizadéjimo sgziningai elgtis atsiskaitymo metu tvarka
(pavyzdZziui, atsiskaitymo raStu pirmame lape nurodyti studentams uZraSyti §j sakinj: ,,Jsipareigoju
savarankiskai ir saziningai atlikti Sio atsiskaitymo uzduotis®), atlikti garso ir / ar vaizdo jrasa.

18. Studentai ir klausytojai gali daryti paskaity vaizdo ir garso jrasus bei fotografuoti
studijy aplinkg tik gavus déstytojo sutikima.

19. Studentai ir klausytojai, pasiraS8¢ saziningumo deklaracija, jsipareigoja

nediskredituoti Kolegijos vardo.



VIII SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

20. Akademinés etikos kodeksas yra rengiamas, kei¢iamas ar papildomas Kolegijos
direktoriaus jsakymu sudarant darbo grupe, j kurig jtraukiami akademinés bendruomenés nariai.
Esant reikalui gali biiti kvieciami ir kity institucijy ir (ar) socialiniy partneriy atstovai.

21. Akademinés etikos kodeksui priimti rengiami vieSi Kodekso projekto pristatymai ir
diskusijos / svarstymai su akademine bendruomene / jos atstovais, skelbiant vieSai Kolegijos
interneto svetaingje.

22. Akademinés etikos kodekso keitimai ir / ar papildymai pateikiami susipazinti
Kolegijos fakultety taryboms.

23. Akademingés etikos kodeksas tvirtinamas Kolegijos akademinés tarybos sprendimu.

24. Kolegijos bendruomenés nariai su etikos principais ir jy igyvendinimo nuostatas
reglamentuojanciais dokumentais supazindinami vieSai Akademinés etikos kodeksa skelbiant
Kolegijos interneto svetainéje. Kiekvienas Kolegijos akademinés bendruomenés narys pasiraso
Saziningumo deklaracijg (1-2 priedai) pradéjes eiti pareigas ar studijuoti Kolegijoje.

25. Kolegija gali organizuoti savo akademinei bendruomenei etisko elgesio mokymus,
skelbti praktinius leidinius apie akademineés etikos principy igyvendinimg, AEK sitlymu skirti
akademinés bendruomenés nariams skatinamgsias priemones uz akademinés etikos principy

puoseléjima ir sklaida.

IX SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

26. Utenos kolegijos akademinés etikos kodekso prieziira vykdo AEK,
vadovaudamasis Akademinés etikos kodeksu ir AEK veiklos nuostatais, kuriuos tvirtina Kolegijos
akademin¢ taryba.

27. AEK sudaromas i§ akademinés bendruomenés nariy — darbuotojy ir studenty.

27.1. kiekvienas fakultetas sitilo | AEK po du darbuotojus;

27.2. Kolegijos studenty atstovybé siiilo ;] AEK du narius, atstovaujancius kiekvieng
fakulteta;

27.3. Kolegijos Darbo taryba siiilo j AEK vieng narj.

28. AEK narius trejiems metams tvirtina Kolegijos akademiné taryba. AEK nariai
pirmojo posédzio metu pasirasSo NesaliSkumo deklaracija.

29. AEK nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas iS eilés.

30. AEK nariai turi atitikti Siuos reikalavimus: nepriekaiStinga reputacija (kaip nustatyta



Mokslo ir studijy jstatyme), patirtis akademinés etikos principy jgyvendinimo srityje.

31. AEK priima ir svarsto praSymus, praneSimus ar informacija apie galimus
akademinés etikos pazeidimus bei skiria drausminamasias priemones AEK veiklos nuostatuose
nustatyta tvarka.

32. AEK turi teis¢ priimti sprendimg d¢l kity Akademinés etikos kodekse nenurodyty
galimai neetisko akademinio elgesio atvejy, remdamasis bendrosiomis etikos normomis ir principais

bei Kolegijos vertybémis.




