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ATVIRO, SKAIDRAUS IR NUOPELNAIS PAGRISTO TYREJU IDARBINIMO
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment - OTM-R)
KONTROLINIS SARAgAS

Atviras Skaidrus Pagal Atsakymas: Sialomi rodikliai (arba matavimo
OTM-R metodika: | OTM-R metodika: nuopelnus Taip visiSkai ++ forma)
kai skelbiami atviri | kai visi jdarbinimo | oTpn_R metodika: | Taip i§ esmés +/-
konkursai priimti j | procesai  i$samiai kai jdarbinami | Taip i§ dalies -/+
tyréjy  pareigas, | apraSyti, skelbiami | g geriausi | Ne -/-
dalyvauti gali | vieSai, pretendentai
vidiniai ir iSoriniai | pretendentams ir | geriasiai
pretendentai. pries ir po pokalbio | oitinkantys

atrankos komisijoje nustatytus
tei_kiamas iSsamus kriterijus
grizt. rysys pretendentai

OTM-R sistema

Siuo metu
Utenos
kolegijoje yra tik
atskiri OTM-R
sistemos
elementai,
Sistema bus
kuriama

1. Ar paskelbéme savo OTM-R politikos
versijg internetu (nacionaline kalba ir angly
kalba)?

-




2. Ar turime vidinj vadova, kuriame aiskiai
iSdéstytos OTM-R procediiros ir praktikos
visy tipy pareigoms?

Kuriant OTM-R politika ir jos vadova
uztikrinti, kad vadovas bty
prieinamas visiems tyréjams.

3. Ar visi, dalyvaujantys procese, yra
pakankamai apmokyti OTM-R srityje?

Kuriant OTM-R sistema numatyti
parengti OTM-R mokymo programa.
Vertinimo  kriterijus - darbuotojy,
baigusiy OTM-R mokymus, skaicius.

4. Ar (pakankamai) naudojame e. jdarbinimo
priemones?

Skelbimas dél déstytojy pareigy, kurie
taip pat yra ir tyréjai, skelbiami
Kolegijos ir LMT interneto svetainése.
Taciau mokslo darbuotojy pareigoms,
kol kas konkursai néra skelbiami;

Dokumentus pretendentai gali pateikti
elektroniniu  pastu arba  pateikti
tiesiogiai Kolegijai; Darbo sutartis
déstytojai gali pasiraSyti elektroniniu

paraSu.

Kuriant OTM-R sistemg sukurti ir
jveiklinti internetines
priemones/instrumentus visiems

atrankos  ir  jdarbinimo  etapy
procesams.

5. Ar turime jdiegta OTM-R kokybés
kontrolés sistemg?

6. Ar muisy dabartiné OTM-R politika skatina
iSorés kandidatus pretenduoti?

+/-

Kuriant OTM-R sistemg, vertinimo
kriterijai:

- 1§ 1Sorés atvykusiy pareiskéjy dalis;

- i$ uzsienio atvykusiy pareiskéjy dalis;

7. Ar misy dabartiné OTM-R politika
atitinka politikg pritraukti tyréjus i§ uzsienio?

Kuriant OTM-R sistemg, vertinimo
kriterijus: Pareiskéjy tyréjy déstytojy,
tyréjy mokslo darbuotojy i$ uzsienio
dalis.




8. Ar misy dabartiné OTM-R politika
atitinka politikg pritraukti nepakankamai
atstovaujamas grupes?

Kuriant OTM-R sistemg, vertinimo
kriterijus: Nepakankamai
atstovaujamy grupiy (motery tyréjy,
vyry tyréjy, pradedanéiy tyréjy,
pripazinty tyréjy ir kt.) pareiskéjy dalis.

9. Ar misy dabartiné OTM-R politika
atitinka politikg sudaryti patrauklias darbo
salygas tyréjams?

Darbo skelbime tyré¢jams déstytojams
skelbiama esminé informacija apie
buisima darba, pareigybés pavadinimas,
etato dalis, Kkatedra, kurioje bus
dirbama, atlyginimas. Taciau mokslo
darbuotojy  pareigoms, kol kas
konkursai néra skelbiami;

Kuriant OTM-R sistemg, vertinimo
kriterijus:

- konkursy tyréjams - mokslo
darbuotojams skelbimas;

- darbo skelbimo tekste iSsamiai
aptariamos visos biisimojo darbo
salygos;

- I§ iSorés, i§ uzsienio atvykusiy
pareiskéjy dalis.

10. Ar turime priemoniy stebéti, ar paraiskas
teikia tinkamiausi tyréjai?

Konkurso komisija perziiiri
pretendenty dokumentus prie§ pokalbj
ir gali  nekviesti  reikalavimy
neatitinkanciy pretendenty pokalbiui;
atsizvelgiama j fakulteto nuomone; Sis
procesas turéty biiti tobulinamas.

Skelbimo ir paraiSky teikimo etapas




11. Ar turime aiskiy gairiy ar Sablony (pvz.,
EURAXESS) tyréjy pozicijy skelbimui?

Atrankos nuostatos ir Sablonai yra
Kolegijos  déstytojy  atestavimo,
vertinimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprase
(Atestavimo  aprasas); Kai yra
paskelbiamas konkursas tyréjo
déstytojo pareigoms, skelbime yra
pateikiamos nuorodos ] Atestavimo
aprasg, i$ kurio pretendentai gali
parsisiysti Sablonus ir juos uzpildyti.
Mokslo darbuotojy pareigoms, kol kas
konkursai néra skelbiami; EURAXESS
darbo skelbimams nenaudojama.

12. Ar j darbo skelbima jtraukiame Saltinius / -1+ Siuo metu néra aktyviy darbo skelbimy
nuorodas ] visus elementus, numatytus tyréjams, paskutinis skelbimas
atitinkamame priemoniy rinkinio skyriuje? tyréjams déstytojams -

[zr. 4.4.1 a) skyriy[1]]. 2023 m. Siame skelbime néra jtraukti
visi pagal OTM-R reikalavimus batini
aspektai.

13. Ar visapusiSkai naudojamés -/- Kuriant OTM-R sistema, vertinimo

EURAXESS, kad uztikrintume, jog kriterijai:

skelbimai apie laisvas darbo vietas tyréjams - EURAXESS sistemoje paskelbty

pasiekty platesng auditorija? darbo skelbimy dalis;

- Kandidaty, jdarbinty i$ uz institucijos
riby / uzsienio.

14. Ar naudojamés kitomis darbo skelbimy +/- Kolegijos, LMT interneto svetainés,

priemonémis? Tyréjy déstytojy paieskai kartais
naudojami socialiniai tinklai, pvz.,
facebook.

15. Ar uztikriname kuo  maZesng -[+ Visa informacija pateikiama darbo

administracing nastg kandidatui? [zr. 4.4.1 b)
skyriy[2]]

skelbime, kuriame prasoma pateikti tik
svarbiausius patvirtinamuosius
dokumentus, kurie i§ tiesy yra
reikalingi, kad bty galima atlikti
sgziningg, skaidria ir nuopelnais
pagrista pareiskéjy atranka.



https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1380-skelbimas-del-utenos-kolegijos-viesojo-konkurso-destytojo-pareigoms-pagrindineje-darbovieteje-eiti
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1380-skelbimas-del-utenos-kolegijos-viesojo-konkurso-destytojo-pareigoms-pagrindineje-darbovieteje-eiti
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1380-skelbimas-del-utenos-kolegijos-viesojo-konkurso-destytojo-pareigoms-pagrindineje-darbovieteje-eiti

PareiSkéjams  leidziama  papildyti
trukstamus dokumentus per nustatytg
laikg elektroninémis priemonémis.

Atrankos ir vertinimo etapas

16. Ar turime  aiskias  taisykles,
reguliuojancias atrankos komitety sudarymo
tvarkg? [zr. 4.4.2 a) skyriy][3].

Taisyklés, reguliuojancios atrankos
komiteto - Konkurso komisijos
sudarymo tvarka, nustatytos
Atestavimo aprae. Sios taisyklés
atitinka nacionalinj reguliavimg - LR
Mokslo ir studijy jstatymo nuostatas;
Mokslo darbuotojy pareigoms kol kas
konkursai néra skelbiami, todél
atrankos komiteto sudarymo tvarka
néra nustatyta.

17. Ar turime aiskias taisykles dél atrankos
komitety sudéties?

Tas pats kaip 16 p.

18. Ar komitetai yra pakankamai
subalansuoti pagal lytj?

Tas pats kaip 16 p.
Déstytojy tyréjy Konkurso komisijoje
3 nariai - vyrai, 6 - moterys.

19. Ar turime aiskias gaires atrankos
komitetams,  kurios  padéty  jvertinti
,huopelnus® taip, kad buty atrinktas
geriausias kandidatas?

Nuostatos, kurios Konkurso komisijai
padeda jvertinti “nuopelnus”, kad bty
atrinktas geriausias kandidatas, yra
nustatytos Atestavimo aprase. Taciau
jis apima tik déstytojy tyréjy atrankg ir
neapima mokslo darbuotojy tyréjy
atrankos.

Paskyrimo etapas

20. Ar informuojame visus pareiskéjus
pasibaigus atrankos procesui?

Pareiskéjai informuojami apie
Konkurso rezultatus, supazindinant su
Konkurso komisijos sprendimu, kaip
nustatyta Atestavimo apraSe. Taikoma
tik déstytojy tyréjy paskyrimui ir
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netaikoma mokslo darbuotojy tyréjy
paskyrimo.

OTM-R jgyvendina savo tikslus?

21. Ar pateikiame tinkamg grjztamajj rysj +- Pateikiamas tik Konkurso komisijos

pokalbio/atrankos dalyviams? sprendimas, kaip aptarta 20 p. I§samus
griztamasis  rySys  nepateikiamas.
Taikoma  tik  déstytojy  tyréjy
paskyrimui ir  netaikoma mokslo
darbuotojy tyréjy paskyrimo.

22. Ar turime jdiegta tinkama skundy teikimo -[+ Apeliacijy tvarka nustatyta Atestavimo

mechanizmg? aprase, ji apima déstytojy tyréjy
paskyrimg, taCiau netaikoma mokslo
darbuotojy tyréjy paskyrimui.

Bendras jvertinimas

23. Ar turime sistema, skirta jvertinti, ar -/-

[1] 4.4.1. Reklamos ir paraiSky teikimo etapas.

a) Skelbimas apie pareigybe.

Vadovaudamiesi Elgesio kodekso principais ,,Jdarbinimas* ir ,,Skaidrumas* jdarbinant mokslininkus, rekomenduojama, kad darbo skelbimas ir
reikalavimy apraSymas buty kuo glaustesnis, pateikiamos nuorodos ] i§samesné informacijg internete. Kandidatai turéty turéti galimybe rasti

informacijos apie:
- Organizacijg ir jdarbinimo padalinj;

- darbo pavadinima, specifikacijas ir darbo pradzios data;
- tyréjy karjeros profilius (R1-R4) su atitinkamais ,,biitinais® ir ,,pageidautinais* reikalavimais, kompetencijomis

- atrankos kriterijais (ir galbut jy ,,svoriu®), jskaitant zinias ir profesing patirtj (atskiriant ,,privalomus* ir ,,pageidautinus* dalykus)

- laisvy darbo viety skaiéius

- darbo salygos, darbo vieta, teisés (atlyginimas, kitos iSmokos ir kt.), darbo pobiidis, sutartis

- profesinio tobuléjimo galimybes
- karjeros perspektyvos




Taip pat turéty bti nurodyta:

- paraisky teikimo tvarka ir terminas, kuris paprastai turéty biti ne trumpesnis kaip du ménesiai nuo paskelbimo dienos ir atsizvelgiant i atostogy
laikotarpj

- nuoroda j institucijos OTM-R politika

- Nuoroda j institucijos lygiy galimybiy politika (pvz. diskriminacija, dviguba karjera ir t. t.)

- kontaktiniai duomenys

Visos laisvos darbo vietos turéty biti skelbiamos EURAXESS. Tai reiskia, kad skelbimas turéty bati skelbiamas bent jau nacionaline kalba ir angly
kalba. Nors ir jmanoma, bet kokia pirmiau minétos nuostatos iSimtis turéty biti tinkamai pagrista jdarbinimo procediiroje.

[2] 4.4.1. b) kuo mazZesné administraciné nasta

PraSymas pateikti patvirtinamuosius dokumentus turéty grieztai apsiriboti tik tais dokumentais, kurie i$ tiesy yra reikalingi, kad biity galima atlikti
sgzininga, skaidrig ir nuopelnais pagrjsta pareiskéjy atranka. Be to, tais atvejais, kai teisiSkai reikalaujama pateikti tam tikrus dokumentus,
pareiskéjams turéty biiti leidziama pateikti deklaracijg, kurioje jie jsipareigoja pateikti jrodymus po atrankos baigus jrodymy pateikimo procesa.
Pavyzdziui, pareiskéjai neturéty pateikti originaliy ar i§versty su kvalifikacija susijusiy pazyméjimy kartu su pradine paraiska.

Primygtinai rekomenduojama leisti patvirtinamuosius dokumentus perduoti elektroninémis priemonémis ir galbtit sukurti e. jdarbinimo priemong.

[3] 4.4.2 Vertinimo ir atrankos etapas

a) Atrankos komitety sudarymas

Vadovaudamiesi Elgesio kodekso principu ,,Atranka®, skirtu tyréjy jdarbinimui ir atrankai, atrankos komitetai turéty biiti sudaryti visiems tyréjy
profiliams (R1-R4), nors komitety dydis ir sudétis gali skirtis priklausomai nuo profilio ir sutarties tipo. Atrankos komiteto skyrimo ir paskyrimo
procesas turéty biiti skaidrus ir viesai skelbiamas.

Atrankos komitetai turéty biiti nepriklausomi, jy nariai neturéty turéti jokio konflikto dél interesy, o sprendimai turi biiti objektyvis ir pagristi
jrodymais, o ne

asmeniniais pageidavimais. Komitetas turéty kuo geriau pasinaudoti iSoriniy nariy ekspertine patirtimi. Komiteto sudétis turéty buti tinkamai jvairi.
Kad tai pasiekti, reikéty atsizvelgti i toliau nurodytus elementus:

- ne maziau kaip 3 nariai;

- lyCiy pusiausvyra, pavyzdziui, ne maziau kaip trecdalis vienos lyties atstovy komitete;

- iSorés eksperto (-y) jtraukimas j visy komitety sudétj (iSorés - tai reiskia, kad jis (jie) nepriklauso institucijai);

- tarptautiniy eksperty (arba jy indélio) jtraukimas, kurie turéty buiti kompetentingi kalbéti ta kalba (-omis), kuria (-iomis) vyks procesas;

- eksperty i$ jvairiy sektoriy (vie$ojo, privataus, akademinio, neakademinio) jtraukimas, kai tai tikslinga ir jmanoma;

- visas komitetas turéty turéti visg reikiamg patirtj, kvalifikacijg ir kompetencija kandidatui jvertinti.

Bet kokios iSimtys, taikomos tam tikroms pareigybéms, sutar¢iy ri§ims arba konkrecioms disciplinoms turéty biiti aiskiai iSdéstytos.




