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UTENOS KOLEGIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos antikorupcinio elgesio kodekso (toliau — Elgesio kodeksas)
paskirtis - apibrézti Utenos kolegijos (toliau — Kolegija), kurios savininko teises ir pareigas
jgyvendina Lictuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartis, etikos ir etiSko elgesio normas, kuriy pagrindu uztikrinami bendrieji atsakomybés,
lygiateisiSkumo, pagarbos, pasitikéjimo, saziningumo, pagarbos principai, tobulinama korupciniy
nusizengimy prevencija, stiprinamas Kolegijos darbuotojy nepriklausomumas, autoritetas,
skatinama atsakomybé uz savo veiksmus, ugdoma pagarba bendradarbiams it kitiems asmenims,
didinamas Kolegijos autoritetas visuomenéje ir formuojamas teigiamas aukstojo mokslo institucijy
jvaizdis, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai.

2. Elgesio kodeksas skirtas antikorupciniu pozitariu jvertinti ir nustatyti rizikos
veiksnius, galin¢ius lemti korupcijos rizika bei pateikti pasitlymus, kurie paSalinty ar padéty
mazinti ir valdyti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, korupcijos rizikg bei visy Kolegijos
darbuotojy netolerancijai korupcijai ir korupciniam elgesiui ugdyti, antikorupcinei organizacinei
kultarai formuoti ir diegti, korupcijai nepalankiai aplinkai Kolegijoje kurti, skaidriai kolegijos
veiklai uztikrinti, nustatant vienodas veiklos skaidrumo gaires Kolegijos darbuotojams ir teikiamy
paslaugy gavéjams apsaugoti nuo korupcijos apraisky.

3. Elgesio kodeksas taip pat skirtas apsaugoti darbuotojams ir kolegijos klientams nuo
rizikos pazeisti antikorupcines nuostatas ar teisés akty reikalavimus dél galimo nezinojimo, kaip
elgtis susidarus su korupcija. Elgesio kodekso nuostatos taikomos kolegijos vadovams ir
darbuotojams, todél S$iy nuostaty jgyvendinimas sudaro prielaidas ir salygas uzkirsti kelig
korupcijai, jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones.

4. Elgesio kodekse vartojamos sgvokos ir jy apibréztys:

4.1 Artimi asmenys — Kolegijos darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana
taikoma viskas, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany Cekiai, svetingumas, paskolos.

4.3. Elgesio kodekso reikalavimy pazZeidimas —  Kolegijos darbuotojo
nusizengimas Elgesio kodekse nustatytiems reikalavimams, padarytas dél jo kaltés.

4.4. Interesuy konfliktas — situacija, kai Kolegijos darbuotojas, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

4.5. Kolegijos darbuotojo tarnybiné etika — Elgesio kodekse, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty darbuotojo veiklos ir etikos elgesio normy visuma.

4.6. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

4.7. Korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema.

4.8. Kronizmas - draugy ar biciuliy protegavimas, naudojantis einamomis



pareigomis,vardu ir galia.

4.9. Nepotizmas — savo $eimos nariy, giminaiCiy, sugyventiniy, partneriy globa ir
protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

4.10. Visuomenei naudinga veikla — veikla tarptautinio bendradarbiavimo, zmogaus
teisiy apsaugos, mazumy integracijos, kultaros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, Svietimo,
mokslo ir profesinio tobulinimo, neformaliojo ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir
darbo, sveikatos priezitros, nacionalinio saugumo ir gynybos, teisétvarkos, nusikalstamumo
prevencijos, gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir busto plétros, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
apsaugos, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudiSkomis
pripazjstamose Srityse.

4.11. Kitos Elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TIKSLAI, PRINCIPAI IR VERTYBES

5. Elgesio kodeksas nustato:

5.1. Etikos, etisko ir antikorupcinio elgesio normas, kuriy privalo laikytis visi Kolegijos
darbuotojai, atlikdami tarnybines ar darbo pareigas ir veikdami ne tarnybos ir ne darbo metu, kad
bity iSvengta situacijy, kurios gali padaryti neigiamg poveikj| valstybés ir kolegijos interesams,
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, taip pat jtvirtina draudimus vykdyti su vieSuoju
interesu nesuderinama veikla, siekti neteisétos naudos sau ir (ar) artimiems asmenims arba sudaryti
tokias galimybes kitiems asmenims;

5.2. Apibrézia Kolegijos antikorupcinés veiklos uztikrinimo gaires ir principus, kuriais
vadovaujasi darbuotojai, siekdami uztikrinti skaidriag Kolegijos veiklg ir uzkirsti kelig korupcijai;

5.3. Elgesio kodeksas taip pat kolegijos Akademinés etikos kodeksas yra antikorupcinés
kultaros ir aplinkos formavimo sudétiné dalis ir nustato pagrindinius principus, Kkuriais
vadovaujantis jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemongés.

6. Kolegijos darbuotojy elgesys grindziamas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme, kolegijos Statute jtvirtintais principais bet Siais Elgesio kodekso principais:

6.1. Darbuotojy netolerancija korupcijai. Kiekvienas Kolegijos darbuotojas privalo
laikytis antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty ir pamatiniy principy, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas uztikrinti veiklos skaidruma, netoleruoti korupcijos apraisky ir apie korupcinio pobudzio
pazeidimus pranesti kolegijos vadovybei arba uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingam
asmeniui.

6.2. Veiklos skaidrumas, vieSumas ir atskaitomybé. Kiekvieno Kolegijos darbuotojo
veikla turi baiti pagrjsta atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, darbuotojy, priimanéiy sprendimus,
atsakomybe. Visi darbuotojo pritmami sprendimai turi bati pagristi ir aiskas, prireikus, darbuotojas
turi pagristi ir pateikti savo sprendimo priémimo motyvus.

6.3. NesaliSkumas. Svarstant sprendimus, galin¢ius sukelti darbuotojo ir Kolegijos
interesy Konflikta, darbuotojas turi nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai
informuoti tiesioginj vadova ar atsakingus asmenis, vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka.

6.4. Antikorupcinis integralumas. Kolegijos darbuotojas, atlikdamas kasdienes savo
funkcijas, turi buti atsparus bet kokio pobtidzio korupcijos apraiskoms, elgtis pagal savo
deklaruojamas vertybes, jsitikinimus ir principus, neleidzian¢ius jam elgtis korumpuotai.
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5 . HISKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

7. Darbuotojai savo darbinéje veikloje privalo laikytis vieSyjy ir privaciy interesy
derinimg reglamentuojanéia teisés akty (tiek iSoriniy, tiek priimty Kolegijos vadovo) reikalavimy, imtis
visy jmanomy priemoniy, kKad nepaklitity j situacijas, sukelian¢ias interesy konfliktus, ir bity
iSvengta interesy konflikto.

8. Pagrindinés elgesio taisyklés vengiant interesy konflikto:

8.1. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

8.2. darbo laika skirti tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.3. darbo priemones bei darbdavio patikéta turtg naudoti tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.4. darbdavio vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms nei su darbo santykiais
susijusioms pareigoms ir veikloms atlikti;

8.5. nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti;

8.6. prilmant sprendimus, vadovautis iSimtinai darbdavio interesais, priimti tik
objektyviai pagristus, nesaliSkus ir geriausiai darbdavio poreikius atitinkancius sprendimus;

8.7. nusiSalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg, priémimo ir
nedelsiant pranesti (raStu, elektroniniu pastu) apie interesy konfliktg ir nusisalinimg darbdavio
nustatyta tvarka;

8.8. Kolegijoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas;

8.9. Kilus klausimy ar neaiSkumy dél galimo interesy konflikto, darbuotojams
rekomenduojama:

8.9.1. kreiptis j Kolegijos vadovybe arba uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingg
asmenj dél iSankstiniy rekomendacijy pateikimo bei jomis vadovaultis;

8.9.2. konsultuotis su uz korupcijos prevencija atsakingais asmenimis;

8.9.3. konsultuotis su Akademinés etikos komisijos nariais.

IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

9. Kolegijos dovanos, gautos pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su auks$tojoje mokykloje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos
dovanos su valstybés, Kolegijos ar kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip
jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, perduodamos,
vertinamos, registruojamos, saugomos ir eksponuojamos vadovaujantis Kolegijoje nustatyta tvarka.

10.Kolegijoje turi bati registruojamos tik tos dovanos, kurias darbuotojai gauna
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Kolegijos darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra
didesné nei 150 eury.

11.Tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susije Su jo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti
neteiséty atlygj, darbuotojas turi atsisakyti jj priimti ir pagal Kolegijoje nustatyta tvarka apie tokj atvejj
informuoti tiesioginj vadova arba uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj.

V SKYRIUS
PARAMA, TEIKIMAS, GAVIMAS

12.Paramag teikti ir (ar) gauti gali tik tos jstaigos, kurios atitinka Lietuvos Respublikos
paramos ir labdaros jstatyme nustatytus reikalavimus.

13.Parama teikiama neatlygintinai ir tik paramos gavéjo statute, jstatuose, nuostatuose
ar kituose vidiniuose teisés aktuose numatytiems visuomenei naudingiems veiklos tikslams
jgyvendinti.



4

14.Parama teikiama ir priimama iSimtinai visuomenei naudingais veiklos tikslais ir jokiu
budu negali bati suprantama kaip bet kurios Salies ekonominés naudos siekimas ar komerciniai
interesai.

15.Paramos negalima priimti mainais uz iSreik§ta ar numanomg susitarimg pirkti,
rekomenduoti, paveikti ar kitokiu biidu suteikti palankesnes sglygas bet kuriam paramos teikéjo
platinamam produktui ir (ar) paslaugai, jskaitant tiekéjo, dalyvaujanéio pirkimo procedirose,
protegavima, ar kitais budais, kurie gali biiti suprantami kaip kysininkavimas, taip pat jeigu dél
paramos suteikimo ir prié¢mimo kyla interesy konfliktas.

16.Paramos teikéjas ir paramos gavéjas informacijg apie suteikta ir gauta parama
privaloviesinti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

17.Paramos gavimas ir jos panaudojimas turi buti apskaitomi vadovaujantis turto apskaita
irsaugojima reglamentuojanciais teisés aktais.

_ VI SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGA IR VIDINIAI PRANESIMO KANALAI

18.Kolegijoje gauti praneSimai apie pazeidimus priimami ir registruojami gauty
dokumenty registre, kuris jraSytas dokumentacijos plane, 0 nagriné¢jami ir prane$éjy apsaugos
priemonés uztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau —
Istatymas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo*.

19.Asmenys gali pranesti apie Kolegijoje galbtt rengiamas, daromas ar padarytas
nusikalstamas veikas, administracinius nusizengimus, tarnybinius nusizengimus ar darbo pareigy
pazeidimus, taip pat Siurks$éius privalomy akademinés etikos normy pazeidimus, susijusius su
Istatymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytomis sritimis, méginimg nuslépti minétus pazeidimus ar kitas
gréesme vieSajam interesui kelianCius pazeidimus, apie kuriuos informacija apie paZeidima
pateikiantis asmuo suzino i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo,
rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su Kolegija arba
jdarbinimo ar kity iKi sutartiniy santykiy metu.

20.Asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidima, ar pranes$¢jui uztikrinamas
konfidencialumas, nepaisant gautos informacijos apie pazeidimg nagrinéjimo rezultaty.
Konfidencialumo uztikrinti nebiitina, kai to raStu praso informacija apie pazeidima pateikiantis ar
pateikes asmuo ar praneséjas arba jei pateikta informacija yra zinomai melaginga.

21.DraudZiama asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidima, ar jo Seimos nariams,
giminai¢iams, kolegoms, dirbantiems Kolegijoje arba kitame su Kolegija pavaldumo rysiais
susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, Seimos
narys, giminaitis, kolega dél informacijos apie pazeidimg pateikimo gali patirti neigiamy padariniy,
nuo informacijos apie pazeidima pateikimo momento daryti neigiama poveikj pagal jstatymo 10
straipsnj, nesvarbu, ar informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo buvo pripazintas praneséju, ar ne.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

22.Jeigu Kolegijos darbuotojas pazeidzia Elgesio kodekso reikalavimus, atsizvelgiant j
padaryto pazeidimo pobudj ir laipsnj, jam gali buti taikoma su darbo pareigy pazeidimu susijusi
Lietuvos Respublikos jstatymuose humatyta tarnybiné, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.

23.Kolegijos vadovas, gaves 1S asmeny ar darbuotojy rastu pagristg informacija, kad
Kolegijos darbuotojas savo veiksmais gali biiti pazeidgs Elgesio kodeksa, gali priimti sprendima
pradeéti tyrimg dél tarnybinio nusiZzengimo ar darbo pareigy pazeidimo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar lokaliy teisés akty nustatyta tvarka.

24.Pranesimas dél galimo Elgesio kodekso pazeidimo, inicijuotas pries Kolegijos
vadova, pateikiamas svarstyti Tarybos pirmininkui, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinio
nusizengimo tyrima.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25.Laikytis Elgesio kodekso reikalavimy kiekvieno Kolegijos darbuotojo pareiga ir
garbés reikalas, 0 jy pazeidimas kiekvienam darbuotojui uztraukia asmening moraling ir Kolegijos
vadovo sprendimu galimg tarnybing ar su darbo pareigy pazeidimu susijusig, o nustacius
nusikalstamos veikos pozymiy — ir baudziamaja atsakomybe.

26.Kolegijos darbuotojas privalo laikytis ne tik Elgesio kodekso reikalavimy, bet ir Kity
darbuotojy tarnybinés ir akademinés etikos normy.

27.Gincai, kile dél nustatyty Elgesio kodekso nuostaty pazeidimy, nagrinéjami teisés
akty nustatyta tvarka.




