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Direktoriaus Zodis

Utenos kolegija (toliau — Kolegija) — valstybiné aukstoji mokykla Ryty Aukstaitijos
regione, jkurta 2000 m. isigaliojus AuksStojo mokslo istatymui, kuriuo buvo jteisinta binarin¢ aukstojo
mokslo sistema Lietuvoje.

Kolegijos iStakos — 1954 m. pradéjusi savo veikla Respublikiné Utenos medicinos mokykla
(veliau — Utenos aukstesnioji medicinos mokykla) ir 1962 m. isteigtas Vilniaus elektromechaninio
technikumo Utenos filialo vakarinis skyrius (véliau - Utenos aukstesnioji verslo mokykla). Sios mokymo
istaigos, keitusios ne tik savo pavadinimus, bet ir veida bei statusa, 2000 m. rugséjo 1 d. tapo Utenos
kolegija. Buvusiy aukstesniyjy mokykly pagrindu ikurti Sveikatos prieziiiros ir socialinés riipybos bei Verslo
ir technologiju fakultetai. 2010 m. Kolegija paminéjo savo veiklos 10-meti, o fakultetai artéja prie ypac
reikSmingy jubiliejy.

Kolegija nuosekliai ir kryptingai vykdo savo misija rengti aukstaji kolegini iSsilavinima
turincius {vairiy sri¢iy specialistus, atitinkancius regiono, $alies ir Europos darbo rinkos poreikius, ir sudaryti
tgstinio mokymosi salygas, ugdant asmens gebéjimus nuolat mokytis ir veikti besikuriancios ziniy
visuomenés salygomis. Realius kontlirus jgauna miisy ateities vizija, Kolegijai vis labiau tampant modernia,
dinamiSka, pelniusia nacionalini ir tarptautini pripazinima auk$tojo mokslo institucija, skatinancia ir
puosel¢jancia akademinés bendruomenés ziniy poreikius, kiirybiskuma, pagrista aukstos visy sriciy veiklos
kokybés reikalavimais ir inovacijy butinybe, plétojanti partneryste ir aktyviai dalyvaujanti Aukstaitijos
regiono bei Lietuvos gyvenime.

Per savo veiklos metus Kolegijos bendruomené yra pasiekusi nemazai svariy rezultaty studijuy
programy kiirimo ir atnaujinimo, projektinés veiklos, tarptautiSkumo didinimo, kokybés uztikrinimo srityse.

Kolegija, biidama integrali Europos aukstojo mokslo sistemos dalis, savo veikla modeliuoja
atsizvelgdama i Siandienos iSStkius ir siekia jsitvirtinti tarptautinéje akademingje erdvéje, dalyvaudama
reikSmingose tarptautinése asociacijose, skatindama akademini déstytojy ir studenty juduma, kurdama
jungtines studijuy programas su uzsienio auksStosiomis mokyklomis. Jau §iuo metu kai kuriy studijy programy
studentams sudarytos salygos igyti ne tik Kolegijos, bet ir Tarptautinés universitetinés kolegijos (Bulgarija)
ir Cardiff Metropolitan universiteto (Jungtiné¢ Karalysté) diplomus. Atsizvelgiant | tarptautinés darbo rinkos
poreikius Kolegija ugdo kirybiskus, atsakingus, mokancius priimti sprendimus ir spresti konkrecias
problemas bei turinius tarptautiniy ir tarpkultiriniy kompetenciju specialistus. Tokias kompetencijas igyti
leidZia vieninteléje Lietuvos kolegijoje — Utenos kolegijoje — taikoma probleminio mokymo/si sistema.
Kolegijos studiju patrauklumg rodo ir geri Bendrojo priémimo i aukstasias mokyklas (LAMA BPO)
rezultatai.

Aukstojo mokslo sektoriaus dinamika, ekonominiai, socialiniai ir demografiniai veiksniai
skatina Kolegija siekti naujy ir ambicingy tiksly. Svarbiausias ju - buti konkurencinga ne tik regiono, bet ir
Salies bei uzsienio auksStojo mokslo institucija, pritraukiant geriausius studentus i§ Lietuvos ir uzsienio,
suteikiant studentams daugiau galimybiy igyti jungtinius diplomus ir/ar jungtinius, dvigubus laipsnius,
kuriant paklausias studijuy programas ir sistemingai modernizuojant jau igyvendinamas.

Akademinés bendruomenés ziniy ir patirties mainai nacionalinéje ir tarptautinéje erdvéje,
mokslo taikomosios veiklos ir ry$iy su verslu skatinimas, bendrazmogiSkuy vertybiy ir socialinés atsakomybés
puoseléjimas, partnerystés su Salies ir Europos aukstojo mokslo institucijomis plétojimas, nuolatinis
atsinaujinimas, atvirumas ir bendras darbas — pagrindiniai veiklos principai, kuriais vadovaujasi Kolegijos
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KOLEGIJOS MISIJA

Rengti aukstaji neuniversitetini iSsilavinima turincius jvairiy sri¢iy specialistus,
atitinkancius regiono, $alies ir Europos darbo rinkos poreikius, ir sudaryti tgstinio mokymosi
salygas, ugdant asmens geb¢jimus nuolat mokytis ir veikti besikurian¢ios ziniy visuomenés
salygomis.

KOLEGIJOS VIZIJA

Moderni, dinamiska, pelniusi nacionalinj ir tarptautini pripazinima aukstojo mokslo
institucija, skatinanti ir puoseléjanti akademinés bendruomenés Zziniy poreikius, kirybiSkuma,
pagrista aukStos visy sri¢iy veiklos kokybés reikalavimais ir inovacijy bitinybe, plétojanti
partneryste ir aktyviai dalyvaujanti Aukstaitijos regiono bei Lietuvos gyvenime.

VEIKLOS KONTEKSTAS

ISorinis veiklos kontekstas

Politiniai veiksniai. Reformuojant Lictuvos aukstojo mokslo sistema bei Bolonijos
proceso kontekste integruojant ja i bendraja Europos aukstojo mokslo erdve, politiskai svarbiis 2009
m. Luveno ir Naujojo Liuveno nutarimai, nustatg Europos aukStojo mokslo erdveés prioritetus iki
2020 m. ir numatg, kad Siuo laikotarpiu, jvertinant visuomenés senéjimo ir kitas tendencijas,
aukstasis mokslas turi tapti esminiu indéliu kuriant kirybinga ir inovatyvia, mokymegsi visa
gyvenima dalyvaujanéia ziniuy Europa. 2009 m. jsigaliojes Mokslo ir studijy istatymas (Zin., 2009,
2138-2140) taip pat iSkélé naujus iSSukius aukStyju mokykly valdymo pertvarkai, studijy
finansavimui, specialisty rengimo kokybei, tarptautiskumo plétrai. Sis procesas buvo lygiagrediai
lydimas Europos aukstojo mokslo kokybés nuostaty ir gairiy jgyvendinimo, ECTS sistemos
diegimo, Lietuvoje kuriamos nacionalinés kvalifikacijy sandaros integravimo 1 studijy sistema bei
kity svarbiy politiniy pokyc¢iy.

Ekonominiai veiksniai. Sudétinga Salies ekonominé situacija salygoja nepakankama
aukStojo mokslo finansavimg. Valstybés biudZeto investicijos | specialisty rengima, mokslinius
tyrimus, auk$tyju mokykly bazés modernizavima nedidéja. Pastaruoju metu vienam valstybés
finansuojamam studentui skiriamos 1€Sos yra nuo trijy iki deSimties karty maZesnés nei ES Salyse,
pagal moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros iSlaidas Lietuva yra toli nuo Lisabonos
strategijoje numatyty rodikliy. Salies tikis dar néra pajégus uzsakyti mokslinius tyrimus ir inaudoti
visy auksStyjy mokykly mokslinio potencialo galimybiy. NemaZa dali ekonominiy aukStojo mokslo
klausimy leidzia spresti 2007-2013 m. ES  struktiiriniy fondy teikiamos galimybeés,
bendradarbiavimas su verslo ir socialiniais partneriais.

Socialiniai veiksniai. Salies demografinés, darbo rinkos ir kitos tendencijos rodo, kad
misy Salyje maz¢ja ir ateityje mazés tradiciniy studenty skaicius, augs aukstyju mokykly tarpusavio
konkurencija, didés iSsilavinimo ir aukstojo mokslo kokybés poreikis, daugés netradiciniy
besimokanciyjy. Pakankamai auks$tas nedarbo lygis ir nedideli atlyginimai toliau skatina ne tik
darbo jégos emigracija, bet ir ,,proty nutekéjima® ir su juo susijusius reiskinius. Tai kelia naujus

VW —

Technologiniai veiksniai. Plétojantis informacinei visuomenei ir Ziniy ekonomikai
Salyje spar€iai plétojamos telekomunikacijos technologijos, pleciasi informaciniy technologijy ir
elektroniniy rySiu infrastruktiira, nors ji yra nevienodai iSplétota Salyje. Daugéja modernias
technologijas naudojanciy gyventoju (ypa¢ jauny), imoniy, vieSy interneto prieigos centry. Tai
leidzia beveik neribotai iSplésti aukStojo mokslo prieinamuma Salies ir net uzsienio Saliy
gyventojams, uztikrinti beveik neribota studijy ir mokslinés informacijos sklaida, pagreitinti
reikalingos informacijos paieSka. Taciau pagal technologinio iSsivystymo lygi, Ziniu visuomenés
kiirimo rodiklius, Lietuva vis dar atsilicka nuo ES Saliy: mieste ir kaime skiriasi informaciniy
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technologiju infrastruktiira, skirtingos gyventoju demografinés grupés turi pakankamai skirtingas
kompetencijas jomis naudotis, nepakankamai iSplétotas Lietuvos nuotolinio mokymosi, akademiniy
biblioteky tinklas, nepakankamas LITNET tarptautinio kanalo laidumas.

Kolegijos vidaus veiklos kontekstas

Teisiné bazé. Utenos kolegijos veiklos valstybinj reguliavima teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Svietimo ir mokslo ministerija. Kolegijos veikla
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Mokslo ir studijy jstatymas (2009), Kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktai, Utenos kolegijos Statutas (2011), Studijy nuostatai, Vidaus tvarkos
taisyklés, Kolegijos tarybos, Akademinés tarybos nutarimai, Kolegijos direktorato nutarimai.

Organizaciné struktiara ir valdymas. Kolegijos organizacing strukttra sudaro du
fakultetai: Verslo ir technologiju fakultetas ir Sveikatos prieziiiros ir socialinés riipybos fakultetas.
Kiekvienas fakultetas turi jiems priklausancias katedras. Organizacing ir kitas funkcijas taip pat
vykdo skirtingas veiklos sritis kuruojantys bendrieji Kolegijos skyriai ir centrai: Strateginés plétros,
Tarptautiniy ry$iy, Studiju, Buhalterinés apskaitos ir finansy skyriai, Karjeros centras, Biblioteka,
Kompiuteriniy sistemy tarnyba ir Kt.

Kolegijos valdyma vykdo: savivaldos institucijos - Akademiné taryba, Kolegijos
taryba - kolegijos direktorius, vadovaujantis Kolegijai, veikiantis jos vardu ir atstovaujantis jai,
Kolegijos direktoratas — kolegiali valdymo institucija, sprendzianti Kolegijos organizacinius,
studijy, tkio ir kitus Klausimus, koordinuojanti Kolegijos padaliniy darba.

Zmogiskieji iStekliai. Kolegijoje, 2011-01-01 duomenimis, dirbo 245 darbuotojai
(205,03 etato), i$ kuriy 179 yra pedagoginio personalo darbuotojai: 11 - turintys mokslo daktaro
laipsni, (4 i$ ju studijuoja doktorantiiroje), 41 darbuotojas — aptarnaujantis studijas, 44 tkio
personalas. IS bendro Kolegijos darbuotoju skaiCiaus 24 darbuotojai eina Kolegijos valdymo,
akademiniy ir neakademiniy padaliniy valdymo administracines pareigas. Kolegijoje dirba 31%
pedagoginio ir 2% studijas aptarnaujanc¢io bei iikio personalo, kuriems Kolegija yra ne pagrindiné
darbovieté. Kolegijos darbuotojai turi praktinés - konsultacinés, ekspertinés, pedagogines,
projektinés, mokslo taikomosios veiklos ir kitos patirties, yra aktyviis regiono ir Salies profesiniame,
kultliriniame gyvenime.

Planavimo sistema. Utenos kolegija savo veikla planuoja vadovaudamasi ilgalaikio
strateginio, vidutinés trukmés ir trumpalaikio planavimo principais. Strateginiai veiklos planai
rengiami 3 mety laikotarpiui. Kiekvienais metais fakultetai, katedros, skyriai, centrai, tarnybos
rengia metines veiklos programas bei ataskaitas. Visos programos rengiamos atsizvelgiant i
Vyriausybés prioritetus, valstybés ir regiono ilgalaikés raidos strategijas, Svietimo ir mokslo
ministerijos strateginés veiklos planus, Salies ir regiono plétros tendencijas.

Finansiniai iStekliai. Utenos kolegija yra biudzetiné istaiga, finansuojama i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir kity Saltiniy. Kolegijos finansiniy iStekliy Saltinius sudaro: LR
valstybés biudzeto bazinio finansavimo léSos; Mokslo ir studijy istatymo nustatyta tvarka skiriamos
biudZeto 1¢Sos; Valstybés investiciju programy ir valstybés investiciju projekty léSos; Pajamos,
gautos kaip mokestis uz studijas, taip pat pajamos i$ tikinés, mokslinés veiklos ir teikiamy paslaugy;
LéSos gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy finansavimas; Valstybés fondy 1€Sos;
Tarptautiniy ir uzsienio organizacijy skiriamos 1¢Sos; LéSos, gautos kaip parama pagal LR labdaros
ir paramos istatyma; Kitos teisétai gautos 1€Sos.

Finansiniy mety viduryje rengiami valstybés biudZeto programy samaty projektai
pagristi ekonominiais skai¢iavimais, kurie teikiami LR Svietimo ir mokslo ministerijai. Ministerijai
pritarus programy samaty projektams, sudaromos programy samatos, kuriose 1éSy panaudojimas
paskirstomas ketvir¢iais pagal iSlaiduy straipsnius. Laikantis léSu naudojimo racionalumo ir
tikslingumo, Kolegijos patirtos islaidos negali virSyti patvirtinty samaty pagal islaidy straipsnius.

De¢l studijy kainos valstybés finansuojamose studiju vietose apmoketi skyrimo naujos
tvarkos ,, Dél norminiy studiju krypties (studiju programy grupés) studiju kainy apskaic¢iavimo ir
LR wvalstybés biudzeto 1€Sy studiju kainai valstybés finansuojamose studiju vietose apmoketi
skyrimo tvarkos apraso ir LR valstybés biudzeto 1éSuy skyrimo asmeny, priimty i valstybés
aukstasias mokyklas iki 2009 mety, studijoms finansuoti tvarkos apraSo patvirtinimo®, patvirtintos
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LR 2009 m. geguzés 13 d. nutarimu Nr. 402, finansavimas i§ valstybés biudzeto 2009-2010 m.
zenkliai sumazéjo. Mazéjant finansavimui 1§ valstybés biudzeto, Kolegijos surinktomis 1éSomis uz
teikiamas paslaugas buvo atsiskaitoma uz komunalines paslaugas, perkamos studijy procesui
reikalingos medziagos, mokymo priemonés, ilgalaikis turtas. Didzioji Kolegijos pajamuy dalis, t.y.,
80 proc. visy Kolegijos iSlaidy, tenka darbuotoju darbo uzmokesCiui ir socialinio draudimo
imokoms.

Nuo 2007 m. Europos sajungos struktiiriniy fondy projekty 1éSos padéjo pagerinti
studiju kokybe Kolegijoje ir suteiké galimybe racionaliau naudoti Kolegijos 1éSas. Ataskaitiniu
laikotarpiu i§ tarptautiniy organizacijy gauti 5,3 miln. Lt buvo panaudoti Kolegijos strateginiams
tikslams bei uzdaviniams pasiekti: mokymo bazés modernizavimui (atnaujinta odontologu mokymo
bazé), kokybiskos darbo, studiju aplinkos formavimui, studijy proceso gerinimui.

Materialieji iStekliai. Kolegija disponuoja 7 pastatais, kuriy bendras plotas 12395
m?2. 2010-01-01 pastaty verté 8559.9 tikst. Lt.

Apskaitos tinkamumas. Utenos kolegijos apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybeés jstatymu, vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais ir kitais
teisés aktais. Apskaitai naudojamos kompiuterinés apskaitos programos: Stekas — apskaita,
NAVISION Financials, Telehansa, VEDA.

RySiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos). Kolegijoje rysiy
techninés priemonés iSplétotos pakankamai gerai. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto tinklo.
Visos administracijos darbo vietos yra kompiuterizuotos, veikia kompiuteriy klasés, kuriomis
naudojasi studentai, déstytojai. Studenty bendrabuciuose veikia interneto rySys. Fakultetai, skyriai,
centrai, biblioteka vidaus telefono tinklu sujungti { bendra sistema. Visi jie turi telefono rysius su
iSore, o darbuotojai turi galimybe¢ naudotis elektroninio pasto ir interneto paslaugomis. Sukurtas ir
nuolat atnaujinamas Kolegijos interneto puslapis (www.utenos-kolegija.lt). Kolegijoje veikia
nuotolinio mokymo auditorija, su vaizdo konferencijy, studiju iranga, leidzian¢ia dalyvauti
tiesioginése transliacijose 1§ nutolusiy klasiy. Studentai ir déstytojai gali naudotis virtualia
mokymosi aplinka Moodle, taip pat grupinio darbo sistema FirstClass.

Kolegijos pastatuose korektiskai veikia tinklo {ranga, bevielio rySio zonos, visos darbo
vietos yra pilnai kompiuterizuotos ir sujungtos i bendra tinkla. Ta¢iau akademinés bazés techniné ir
programiné jranga nepakankamai moderni, atitinkanti Siuolaikiniy technologiju specifikacijas ir
todél sunkiai derinama su nuotolinio ir e-mokymosi plétros reikalavimais. Sia prasme reikalingos
investicijos informaciniy technologijy infrastruktiirai atnaujinti.

Informaciniai iStekliai. DidZioji dalis Kolegijos informaciniy iStekliy saugomi
bibliotekoje, kuri nemokamai teikia informacines paslaugas Kolegijos bendruomenés nariams.
Skaitytoju informaciniai poreikiai tenkinami naudojantis bibliotekoje ir internete esancia literatiira,
periodiniais leidiniais, kitais informaciniais Saltiniais, atliekant informacing paieSka bibliotekos
kataloguose, elektroninése Lietuvos ir pasaulio duomeny bazése. Kolegijos darbuotojai ir studentai
turi galimybes prisijungti prie 25 visateks¢iy duomeny baziy. Kita svarbig informaciniy istekliy dalj
sudaro nuotoliniy studiju dalyku/moduliy (parengta 25 kursai), neformalaus suaugusiyjy $vietimo
kursy programy (parengtos 136 jvairiy kursy programos) baz¢, Kolegijos interneto svetainéje ir FTP
serveryje patalpinta déstytojy parengta metodiné medziaga.

Vidaus kontrolés sistema (taip pat vidaus audito sistema). Kolegijos, jos padaliniy,
skyriy ir centry veiklos rezultatyvumo, plany ir programy igyvendinimo kokybés kontrolés pagrinda
sudaro kolegijos Statuto nuostatos. Kolegijos veiklos kokybés siekiama veikia vadovaujantis
kiekvieno bendruomenés nario, struktiirinio vieneto savianalizés, savikontrolés, stebésenos ir
kontrolés principais. Todél kasmet atliekama visy struktiiriniy padaliniy savianalizés procedira
(rengiant veiklos ataskaitas), atlickami studiju ir Kolegijos veiklos kokybés, darbdaviy nuomonés
tyrimai. Vidaus kontrol¢ vykdo Vidaus audito tarnyba, fakultety administracija. Sprendimus del
vidaus kontrolés sistemos priima direktoratas, Akademiné taryba, Kolegijos taryba.
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Kolegijos SSGG analizeé:

Stiprybés

1. Kolegijoje parengiami aukstos kvalifikacijos praktinei veiklai pasiruose specialistai,
randantys savo vieta Utenos regiono ir $alies darbo rinkoje.

2. Auksta Kolegijos studijy kokybé¢, kuriamos salygos ja iSlaikyti ir sistemingai gerinti
diegiant tarptautinius standartus atitinkancia studijy kokybés vadybos sistema.

3. Racionali Kolegijos veiklos planavimo ir atskaitomybés sistema, sistemingai
atliekama pagrindiniy Kolegijos procesu veiklos savianalizé ir studiju kokybés monitoringas.

4. Pakankama tarptautiné patirtis, jgalinanti rengti ir realizuoti tarptautines (jungtines,
dvigubo laipsnio/diplomo) studijy programas.

5. Moderni odontologinés priezitiros, kosmetologijos, aplinkos apsaugos inzinerijos,
turizmo ir viesSbuciy administravimo specialisty praktinio rengimo bazé.

6. Kolegijoje sudarytos lanks¢ios studiju ir neformaliojo suaugusiyju mokymo
salygos.

7. Dauguma Kolegijos studiju programy yra atnaujintos ir akredituotos nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu.

8. Sistemingai did¢jantis Kolegijoje pirmaeilése pareigose dirbanc¢iy mokslo daktary,
studijuojanciyju doktorantiiroje skaiCius, tobulé¢janti akademinio personalo pedagoginé — inovaciné
kompetencija.

9. Geri rySiai su socialiniais partneriais, profesinémis asociacijomis ir turtinga
projektiné patirtis, leidzianti stiprinti studijy, neformaliojo suaugusiyju mokymo, mokslo
taikomosios veiklos sritis, gerinti §iy procesy apriipinima iStekliais, turtinti studijy aplinka.

10. Pakankama patirtis, kompetencija {vairiy taikomojo pobiidzio tyrimy, taikomosios
veiklos srityje, orientuojant ja | valstybes ir Utenos regiono plétros poreikius.

11. ISplétota prieigy prie tarptautiniy elektroniniy duomeny baziy sistema, leidzianti
naudotis naujausiais mokslinés — praktinés literatiiros Saltiniais.

12. Turima patirties, kompetencijos ir salygas/prielaidas nuotolinio mokymo,
neformalaus suaugusiyjy Svietimo plétrai.

13. Atnaujinta studenty bendrabuciy infrastruktira, sukurianti komfortiSkas ir
Siuolaikiskas gyvenimo salygas.

Tobulintinos sritys

1. Neidiegtos elektroninés studenty, déstytoju, akademiniy duomeny apskaitos bazes.

2. Tobulintini déstytojy uzsienio kalby mokejimy jgudZziai, yra rezervy didinti daktaro
mokslo laipsni turin¢iy déstytoju skaiciy, tobulinti déstytoju moksling kompetencija mokslinése
stazuotese.

3. Regiono imoniy uzsakomyjy taitkomyjy tyrimy nepakankamumas.

4. Nepakankamas Kolegijos tyréjy ir ju grupiy isitraukimas | ES (7BP ir kt.) ir
nacionaliniy projekty (LMT ir kt.) finansuojamas iniciatyvas.

5. Nepakankamas déstytoju metodinés medziagos, tyrimy rezultaty recenzuojamuose
moksliniuose Zurnaluose (taip pat ir atvirosios prieigos), publikavimas.

6. Nepakankamas nuotoliniy studiju dalyku/moduliy, internetu teikiamy kity e-
mokymosi paslaugy skaicius.

7. Nepakankamai aktyvi, kiirybiska Studenty atstovybés veikla;

8. Nepakankama kai kuriy studiju programy (ZUT, ADT) studenty studiju motyvacija.

9. Nepakankamai moderni pagrindiniy Kolegijos IT serveriy techniné bazé.

10. Nepakankamas bibliotekos skaitytoju aktyvumas naudojantis prenumeruojamomis
ir testuojamomis duomeny bazémis.

11. Kolegija neturi sporto bazés, meno kolektyvy.

Galimybés
1. Kolegijos studentai turi galimybes studijuoti dviguba laipsnj/diploma suteikianciose
studijose, atlikti praktikas uzsienyje, dalyvauti tarptautiniy akademiniy mainy programose.
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2. Kolegija yra pasirengusi priimti studijuoti studentus i§ kity Saliy { daugeli
realizuojamy studijy programu.

3. Dalyvauti nacionaliniy ir tarptautiniy profesiniy asociacijy, sajungy, organizacijy
veikloje, bendradarbiauti su kitomis $alies ir uzsienio aukStosiomis mokyklomis, regiono bendrojo
lavinimo mokyklomis, regioniniais profesinio mokymo centrais.

4. Plétoti neformalaus suaugusiyjy Svietimo, nuotolinio mokymosi paslaugas, gerinant
ju prieinamuma ivairaus amziaus, poreikiy turintiems asmenims, mokymosi erdve ir laika
priartinant prie besimokanciojo.

5. Dalyvauti ES struktiiriniy, nacionaliniy fondy finansuojamuose projektuose.

6. Atlikti uzsakomuosius tyrimus ir kitus darbus regiono imonéms, dalyvauti
tarptautiniuose mokslo, moksliniy mainy projektuose, finansuojamuose per LMT, 7BP ir kt.
iniciatyvas.

7. Plétoti studenty karjeros projektavimo ir absolventy karjeros stebésenos sistema.

8. Plétoti visuomenés, socialiniy ir verslo partneriy informavimo apie Kolegijos veikla
ir pasiekimus sistema.

9. Kolegijos bendradarbiavimo sutarciy su Salies universitetais pagrindu, absolventai
turi galimybes studijuoti magistranttiros studijose.

10. Diegti Kolegijos mokslinés informacijos institucing talpykla, uztikrinant laisva ir
nemokama prieiga prie moksliniy tyrimy rezultaty, suteikiant akademinés bendruomenés nariams
geresng prieiga prie pasauliniy moksliniy istekliy.

Grésmés

1. Studenty skaiCiaus mazé¢jimas dél demografiniy pokyCiy, emigracijos { uZzsieni,
salygojantis ir did¢jancia konkurencija tarp Salies auks$tyjy mokykly pritraukiant studentus.

2. Istatyminés bazés, skatinanc¢ios imones riipintis studenty praktikomis, nebuvimas.

3. Nepakankama darbdaviy motyvacija steigti tikslinius krepSelius Kolegijos studenty
studijoms.

4. Neformalaus mokymosi paslaugas teikianciy istaigy (darbo rinkos mokymo
tarnybos, kvalifikacijos tobulinimo centry, IT jmoniy it kt.) konkurencija organizuojant neformalaus
mokymo kursus.

5. Nepakankamos didelés Kolegijos socialiniy partneriy dalies galimybés uzsakyti ir
finansuoti Kolegijos taikomuosius darbus, kursus, tyrimus.

6. Kolegiju ir universitety mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy produkcijos
vertinimas pagal vienodus kriterijus ir papildomo finansavimo uz pasiektus rodiklius neskyrimas
neskatina Kolegijos mokslininky, déstytoju, tyréju kurti daugiau mokslinés produkcijos.

Kolegijos veiklos prioritetinés kryptys
e Studijy modernizavimas, kokybés palaikymas bei gerinimas ir tarptautiskumo didinimas.
e Mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy modernizavimas ir plétra regioniSkumo ir
tarptautiSkumo aspektais.
e Neformalaus suaugusiyjy mokymo ir jo metu jgyty kompetencijy pripazinimo plétra.
e Zmogiskujy istekliy mokslinés, tarptautinés kompetencijos plétra
e Studijy, mokymosi visa gyvenima ir darbo aplinkos infrastruktiros modernizavimas.

Kolegijos strateginiai tikslai: 2011-2013 m.

Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus ir gebancius nuolat tobulintis bei dirbti
globalizuotos kaitos salygomis

Plétoti regionui ir Saliai aktualia mokslo taikomaja veikla, tyrimus, neformalaus Svietimo
paslaugas
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ASIGNAVIMU VALDYTOJO VEIKLOS STRATEGIJA

01. Rengti aukStos kvalifikacijos specialistus,
motyvuotus ir gebancius nuolat tobulintis bei
dirbti globalizuotos kaitos salygomis

02. Plétoti regionui ir Saliai aktualia mokslo taikomaja
veikla, tyrimus, neformalaus §vietimo paslaugas

Asignavimai:

1§ viso — 6465,0 tikst. Lt
i§ ju darbo uzmokes¢iui — 1600,0 tukst. Lt

01.01 Moksliniy tyrimy ir studijy
sistemos modernizavimas (valstybés
| biudZeto 1éSos)

Asignavimai:

18 viso — 4850,0 tukst. Lt
i$ ju darbo uzmokes¢iui — 300,0 tikst. Lt

01.02 Moksliniy tyrimy ir studijy
sistemos modernizavimas
Ly (pajamy jmokos)

01.02 Moksliniy tyrimy ir studijy sistemos
modernizavimas
(pajamy jmokos)
Asignavimai:
i8 viso — 1400,0 tukst. Lt
i8 ju darbo uzmokes¢iui — 500,0 tiikst. Lt

1 lentelé. 2011-2013 mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos strateginiams tikslams
igyvendinti

(tikst. lity)

2011 mety asignavimai

Numatomi 2012 mety

Numatomi 2013 mety asignavimai

asignavimai
i8ju 8 ju 18 ju
Eil. Programos iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms
Nr. pavadinimas o is i ju i§ ju .
i8 . ISJW | turtui Viso . |darbo | turtui i$ . darbo turtul
viso | 18 | darbo |y 5 1 uzmo | isigyti | viso | ® | yzmo- | isigyti
ViSO | uzmo- Viso o Viso I
. kesci kesciu
kesciui . .
ui i
01.01 | Moksliniy tyrimy | 2025 |2025| 850 - 3145 | 3145| 360 | 55 | 2520 | 2520 | 250 -
ir studijy sistemos
modernizavimo
programa
(valstybés biudzeto
1€So0s)
i$ ju valdymo
i8laidos
01.02 | Moksliniy tyrimy | 1510 |1510| 270 - 2220 | 2220 | 280 - 750 | 750 | 300 -
ir studijy sistemos
modernizavimo
(pajamy imokos)
programa
i$ ju valdymo
iSlaidos
IS viso asignavimy 3535 |3535| 1120 - 5365 | 5365| 640 | 55 |3270 |3270| 550 900
programoms
i§ ju valdymo islaidos
Valdymo islaidy dalis,
procentais
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STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Kolegijos strateginiai tikslai:

dirbti globalizuotos kaitos salygomis (kodas 01).

2. Pleétoti regionui ir Saliai aktualia mokslo taikomaja veikla, tyrimus, neformalaus Svietimo

paslaugas (kodas 02).

Sie tikslai jgyvendinami vykdant dvi programas:

e Moksliniy tyrimy ir studiju sistemos modernizavimas (01.01), kuri apima 01 tikslo 1-2 bei i$

dalies 3 uzdavinio realizavima.

e Moksliniy tyrimy ir studiju sistemos modernizavimas (pajamy imokos) (01.02), kuri apima 01

tikslo 3 uzdavinio ir 02 tikslo realizavima.

STRATEGINIS TIKSLAS (kodas 01)

Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus ir gebancius nuolat

tobulintis bei dirbti globalizuotos kaitos salygomis

Vertinimo Efekto vertinimo Kriterijaus
kriterijaus m J 2010 mety|2011 mety | 2012 mety | 2013 mety
pavadinimas
kodas
E-01-01 |1. Studenty skaic¢ius 2437* 2398 2360 2300
E-01-02 |Absolventy jsidarbinamumo 80% 80% 80% 80%

procentas

*PASTABA: Pateikiami 2010-10-01 duomenys.

STRATEGINIS TIKSLAS (kodas 02)

Plétoti regionui ir Saliai aktualia mokslo taikomaja veikla, tyrimus, neformalaus

Svietimo paslaugas

Vertinimo - o
kriterijaus | T eKtO Ve”"(‘j'.m.o KIIterijaus 1510 mety|2011 mety| 2012 mety | 2013 mety
kodas pavaainimas

E-02-01  |Moksliniy publikacijy skai¢iaus 5% 10% 10% 10%
padidéjimas procentais

E-02-02  |Regionui aktualiy uZsakomyjy 5% 10% 10% 10%
taikomuyju tyrimy padidéjimas
procentais

E-02-03 SMM: Pastarasias 4 savaites 10% 10% 10% 10%

besimokanciy 25-64 mety asmeny
dalis procentais/skai¢iaus
padidéjimas procentais
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PROGRAMU APRASYMAS

Bendroji informacija apie programa

PROGRAMA 01.01. MOKSLINIU TYRIMU IR STUDIJU SISTEMOS MODERNIZAVIMAS (VALSTYBES BIUDZETO LESOS)

Igyvendinami planavimo dokumentai:

Programa igyvendina LR Vyriausybés 2008-2012 mety programos nuostatas, susijusias su Salies mokslo ir technologijy paZangos skatinimu,
informacinés ir Ziniy visuomenés, Salies Gikio plétra, Salies zmoniy gerovés kélimu, socialinés atskirties mazinimu. Programa taip pat igyvendina
LR Mokslo ir studijy istatymo (2009), Utenos kolegijos statuto (2011) nuostatas. Kolegija vykdo keleta ES paramos panaudojimo projekty,
finansuojamy i§ Nacionalinés studiju programos Iésu.

Vertinimas: Programos jgyvendinimo vertinimas atlickamas pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams, jo rezultatai pateikiami metinéje
kolegijos veiklos ataskaitoje, kuri svarstoma kolegijos taryboje ir Akademingje taryboje, o gavus $iy savivaldos institucijy pritarima, pateikiama

Svietimo ir mokslo ministerijai, talpinama kolegijos interneto svetaingje.

Programos vykdymo apréptis: Si programa skirta aukstojo mokslo studijy realizavimo bei studijy salygu uztikrinimui kolegijoje ir apima 01
tikslo 1-2 bei i$ dalies 3 uzdavinio realizavima.

Trukmé: Programa testiné.

Programos vykdytojai — Kolegijos déstytojai, mokslininkai, administracijos, studijas ir mokslo taikomaja veikla aptarnaujantys darbuotojai.
Programos koordinatorius: Antanas Panavas, direktoriaus pavaduotojas akademinei veiklai.

PROGRAMA 01.02. MOKSLINIU TYRIMU IR STUDIJU SISTEMOS MODERNIZAVIMAS (PAJAMU IMOKOS)

Igyvendinami planavimo dokumentai:

Programa jgyvendina LR Vyriausybés 2008-2012 mety programos nuostatas, susijusias su Salies mokslo ir technologiju pazangos skatinimu,
informacinés ir Ziniy visuomenés, Salies tikio plétra, Salies Zmoniy gerovés kélimu, socialinés atskirties mazinimu. Programa taip pat {gyvendina

LR Mokslo ir studiju istatymo (2009), Utenos kolegijos statuto (2011) nuostatas.

Programa finansuojama is Kolegijos pajamy, gaunamy uz teikiamas paslaugas.
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Vertinimas: Programos jgyvendinimo vertinimas atliekamas pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams, jo rezultatai pateikiami metinéje
kolegijos veiklos ataskaitoje, kuri svarstoma kolegijos taryboje ir Akademingje taryboje, o gavus $iu savivaldos institucijuy pritarima, pateikiama
Svietimo ir mokslo ministerijai, talpinama kolegijos interneto svetainéje.

Programos vykdymo apréptis: Si programa skirta mokslo taikomosios veiklos, tyrimy, neformalaus §vietimo paslaugy plétotei bei aukstojo
mokslo studijy ir mokymosi salygy uztikrinimui Kolegijoje ir apima 01 tikslo 3 uzdavinio ir 02 tikslo realizavima.

Trukmé: Programa testiné.
Programos vykdytojai — Kolegijos déstytojai, mokslininkai, administracijos, studijas ir mokslo taikomaja veikla aptarnaujantys darbuotojai.
Programos koordinatorius: doc. dr. Vitalija Bartusevic¢iené, direktoriaus pavaduotoja mokslui ir plétrai.

2 lentelé. 2011 — 2013 mety 01.01. programos tikslai, uZdaviniai, priemoneés ir asignavimai (pirmai programai)
(tukst. lity)

2011 mety asignavimai Numatomi 2012 mety asignavimai Numatomi 2013 mety asignavimai Tarpinstitu-
Tikslo, i8 ju i8 ju i§ ju cinio veiklos
uzdavinio, Tikslo, uzdavinio, priemonés iSlaidoms iSlaidoms i§laidoms plano kodas,
priemoneés pavadinimas i§ viso i§ ju darbo| turtui | i8viso it ju darbo|  turtui i§ viso i§ ju darbo| turtui Vyriausybés
kodas i§viso | uzmo- | isigyti i§viso | uzmo- | isigyti i viso | uzmo- | isigyti | Prioriteto
kesciui kesciui keséiui kodas
01. Tikslas: Rengti aukstos
kvalifikacijos specialistus,
motyvuotus ir geban&ius nuolat| 1800 [1800 850 - 2900 |2540 (1260 360 1250 |1250 (400 -
tobulintis bei dirbti globalizuotos
kaitos salygomis
01.01. Programos tikslas
Rengti aukstos kvalifikacijos
specialistus
01.01.01. Uzdavinys:
Modernizuoti studijas, palaikyti bei
gerinti jy kokybe ir didinti
tarptautiskumaq
01.01.01.01. |Priemoneé: 1500 |1500 |800 - 2600 |2240 |1210 360 1000 (1000 |350 -
Didinti studijy tarptautiSkuma
Sistemingai plétoti moderniy ir
paklausiy studiju programy bei
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jungtiniy, dviguba laipsni/diploma
suteikian¢iy  studijy = programy
pasitla  S$alies ir  uZsienio
studentams;

[ studijy programy turinj integruoti
aktualig tarptauting tematika;

Plésti profesinés veiklos praktiky
uzsienyje galimybes, parengti tokias
praktikas reglamentuojancius
aprasus;

Plétoti studenty dalyvavima
tarptautiniy  akademiniy  mainy
programose;

01.01.01.02.

Priemoné:
Modernizuoti studijas ir didinti
ju prieinamuma:

Didinti nuotoliniy kursy, internetu
teikiamy  kity e-  mokymosi
paslaugy skaiCiy, parengti bei
vykdyti studijy programas
nuotoliniu ir miSriuoju budu;
parengti kursy, déstomy nuotoliniu
ir misSriuvoju  bi@du, rengimo,
akreditavimo bei vykdymo tvarkos
aprasus;

Kurti ir plésti studijy tikslinio
finansavimo i§ konkreCiy imoniy
tinkla;

Didinti  pasirenkamyjy  studijy
dalyky, skatinanciy kirybisSkumo,

inovatyvumo ir verslumo
kompetencijas, skaiciy ir kokybe;
Plétoti Kolegijos studiju

prieinamuma Visagino, Ukmergés,
Alantos ir kt. regiono vietoviy
besimokantiesiems;

Plétoti visuomenés, socialiniy ir
verslo partneriy informavimo apie
Kolegijos veikla ir pasiekimus

sistema;

50

50

50

50

50

50
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01.01.01.03.

Priemoné:

Gerinti studijy kokybe

Idiegti ir sertifikuoti Studiju
kokybés vadybos sistema, pagrista
ISO kokybés standarto ir EFQM
sistemos reikalavimais.

Didinti studenty baigiamuyju darby
rezultaty pritaikomuma regiono
imoniy veikloje;

Plétoti studenty karjeros
projektavimo ir absolventy karjeros
stebésenos sistema;

250

250

50

250

250

50

200

200

50

01.01.02.

UZdavinys:

Plétoti zmogiskuosius isteklius,
mokslinés, tarptautinés
kompetencijos kryptimis

25

25

45

45

45

45

01.01.02.01.

Priemoné:

Tobulinti ZmogiSkyjy iStekliy
kompetencijg

Tobulinti déstytoju uzsienio kalby
mokeéjimy jglidzius;

Didinti naudojimosi pasaulinémis
prenumeruojamomis ir
testuojamomis duomeny bazémis
intensyvuma;

Sistemingai didinti daktaro mokslo
laipsni turin€iy déstytojuy skaiciy,
skatinti studijuoti doktorantiiroje
eksterno budu;

Didinti déstytojy moksling ir
inovacing kompetencija mokslinése
stazuotése Lietuvoje ir uzsienyje;

Parengti kolegijos personalo
stazuotes reglamentuojancius
dokumentus;

Tobulinti déstytoju kompetencija
rengiant kursus nuotolinéms
studijoms bei naudojant virtualaus

mokymo/si bei bendravimo
sistemas;
Parengti Kolegijos  personalo

20

20

40

40

40

40
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kvalifikacijos tobulinimo 2011-
2013 m. programa;

Dalyvauti ES struktiiriniy,
nacionaliniy fondy finansuojamuose
projektuose, susijusiuose su
zmogiskyjy  iStekliy  mokslinés,
tarptautinés kompetencijos plétra.

01.01.02.02.

Priemoné:

Skatinti bendruomeniskuma
Skatinti  studenty ir Kolegijos
darbuotojy  iniciatyvas  ugdyti
bendruomeniskuma, gerinti studijas,
darba ir juy salygas, organizuoti
neformalias  veiklas  (kultiirinés,
meno saviveiklos, sporto, ir kt.);

01.01.03.

UZdavinys:
Modernizuoti studijy ir mokymosi
visq gyvenimq infrastruktiirq

200

200

200

200

300

300

01.01.03.01.

Priemoné:

Modernizuoti Kolegijos IT baze
Atlikti vidaus kompiuteriniy
sistemy infrastruktiiros audita.
Idiegti elektronines studenty,
déstytojy, akademiniy duomeny
apskaitos ir dokumenty valdymo
duomeny bazes;

Modernizuoti pagrindiniy Kolegijos
IT  serveriy techning  baze,
kompiuteriy  jrangos Dbazg, e-
mokymui/si bei vaizdo
konferencijoms naudojama jranga;
Gerinti  e-mokymosi  galimybes
naudojant Moodle ir Firs class
sistemas;

140

140

150

150

200

200

I§ viso asignavimy programai

I8 ju pagal finansavimo Saltinius:

2025

2025

850

3145

2785

1260

360

1595

1595

400

1. Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetas

i§ jo:

480

480

130

480

430

190

55

570

570

100
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1.1. bendrojo finansavimo 1é$os

1.2. ES ir kitos tarptautinés
finansinés paramos 1éSos

1540 |1540 |720 -

2660

2350 |1070

305 1020

1020 (300

pajamy imokos

1.3. specialiyjy programy 1éSos ir

2. Kiti $altiniai

3 lentelé. Rezultato ir produkto vertinimo Kriterijai ir ju reik§més (pirmai programai)

Vertinimo Kriterijaus kodas Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2010 mety 2011 mety 2012 mety 2013 mety
R-01-01-01-01 1-ajam programos tikslui:
Absolventy, igijusiy profesing kvalifikacija
kolegijoje, skaicius. 638 546 863 668
1-ajam tikslo uzdaviniui:
P-01-01-01-01-01 Atnaujinty studijy programy skaicius; 9 9 13 18
P-01-01-01-01-02 Jungtiniy/dvigubo laipsnio/diplomo studiju 3 3 4 6
programy skaicius;
P-01-01-02-01-03 Parengty studijy dalyky, déstomy uZzsienio 50% 60% 70% 80%
kalbomis, procentas;
P-01-01-02-01-04 Studenty, iSvykusiy studijuoti uzsienyje procentas; | 2% 2,5% 3% 3,5%
P-01-01-02-01-05 Déstytoju, i8vykusiy déstyti uzsienyje procentas; 8% 9% 9% 10%
P-01-01-02-01-06 Valstybés finansuojamy studiju krepSeliy skaicius; | 322 325 351 370
Studijy dalykw/kursy, déstomy nuotoliniais 25 50 80 100
metodais, skaicius;
P-01-01-02-01-07 Studenty baigiamuyjy darby rezultaty pritaikomumo | 80% 80% 85% 90%
regiono imoniy veikloje procentas;
P-01-01-02-01-08 Projekty, susijusiy su studijy modernizavimu ir 2 4 6 5
atnaujinimu, skaicius.
2-ajam tikslo uzdaviniui:
P-01-02-02-02-01 Déstytoju, studijuojanciy doktorantiiroje,
skaicius; 5 7 10 15
P-01-02-02-02-02 Daktaro mokslo laipsni turin¢iy déstytoju
procentas; 10% 10% 12% 12%
P-01-02-02-02-03 Projekty, susijusiy su zmogiSkyjy istekliu
kompetencijos tobulinimu, tame tarpe ir uzsienio 1 3 2 3

P-01-03-02-03-01

kalby, nuotolinio mokymo, skai¢ius;
3 —ajam tikslo uzdaviniui
Projekty, susijusiy su studijy ir mokymo bazés
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P-01-03-02-03-02

ir

testuojamy

modernizavimu (pastatai, IT ir kt.), skaiCius;
Prenumeruojamy
duomeny baziy skaicius;

elektroniniy

2 lentelé. 2011 — 2013 mety 01.01. programos tikslai, uZdaviniai, priemoneés ir asignavimai (antrai programai)

(tukst. lity)

Tikslo,
uzdavinio,
priemonés

kodas

Tikslo, uzdavinio, priemonés
pavadinimas

2011 mety asignavimai

Numatomi 2012 mety asignavimai

Numatomi 2013 mety asignavimai

18 viso

i8 ju

iSlaidoms

18 viso

i§ ju darbo
uzmo-
kesciui

turtui
isigyti

18 viso

i8 ju

iSlaidoms

18 viso

i$ ju darbo
uzmo-
kesciui

turtui
isigyti

18 viso

i8 ju

iSlaidoms

18 viso

i$ ju darbo
uzmo-
kesc¢iui

turtui
isigyti

Tarpinstitu-
cinio veiklos
plano kodas,
Vyriausybés
prioriteto
kodas

01.

Tikslas: aukstos
kvalifikacijos specialistus,
motyvuotus ir gebancius nuolat
tobulintis bei dirbti globalizuotos
kaitos salygomis

Rengti

1050

250

100

800

1750

250

100

1500

2050

250

100

1800

01.01.

01.01. Programos tikslas
Rengti aukstos kvalifikacijos
specialistus

01.01.03.

Uzdavinys:
Modernizuoti studijy ir mokymosi
visq gyvenimq infrastruktiirq

01.01.03.02
(02).

Priemoné:

Modernizuoti Kolegijos studijy ir
mokymosi infrastruktiira
Atnaujinti ir modernizuoti studijy ir
mokymo bazg (biblioteka, praktinio
mokymo priemones, Chemijos,
Odontologinés prieZiiiros
laboratorijy iranga, Karjeros
sistemos infrastrukiira), dalyvaujant
ES ir kity Europos $aliu fondy,
nacionaliniy fondy finansuojamuose
projektuose, susijusiuose su studiju
ir mokymosi visa gyvenima
infrastrukttiros plétra;

Isigyti kita ilgalaikj turta, naudojant

1050

250

100

800

1750

250

100

1500

2050

250

100

1800




17

kolegijos 1ésas.

Apsildyti pastato, esancio adresu
Aukstaiciy g. 9 gyvenamaja dalj,
atnaujinti kitus kolegijos pastatus,
pirmenybg teikiant pastatui,
esan¢iam adresu Maironio g. 18.
Vykdant Siuos darbus naudoti ES
fondy, valstybés Dbiudzeto ar
kolegijos lésas;

Atlikti  einamaji remonta  ir
neatidéliotinus darbus (Maironio g.
18 Siluminio mazgo renovacija,
VTF dekanato patalpy atnaujinimas
ir kt.) i§ kolegijos 1ésy,.

Vykdyti naujo kolegijos pastato
galimybiy studijos rengimo,
projektavimo darbus ir statybos
finansavimo paieska;

02.

Tikslas: Plétoti regionui ir Saliai
aktualia mokslo taikomaja veikla,
tyrimus, neformalaus Svietimo
paslaugas

460

320

170

140

470

320

180

150

470

270

150

200

02.01.

02 Programos tikslas
Plétoti mokslo taikomaja veikla ir
tyrimus

02.01.01.

Uzdavinys:

Modernizuoti mokslo taikomosios
veiklos ir tyrimy sistemq, plétoti jq
tarpusavyje derinant regioniskumo
ir tarptautiskumo aspektus

02.01.01.01.

Priemoné:

Didinti  uZsakomyjy  tyrimy
skai€iy ir jsitraukima j mokslinius
projektus

Didinti regiono imoniy uzsakomuyju
taikomyjuy tyrimy skaiCiy (iskaitant
mokslininky, déstytoju tiriamuosius
darbus bei studenty
baigiamuosiuose darbuose
atliekamus taikomuosius tyrimus);

50

50

50

50

50
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Skatinti  studentus, naudojantis
Erasmus mainy programa,
baigiamuosius darbus rengti ir
atlikti taikomuosius tyrimus
(lyginamasias analizes) uZsienio
partnerinése institucijose;

Didinti Kolegijos tyréjy ir ju grupiy
isitraukima | ES (7BP ir kt.) ir
nacionaliniy projekty (LMT ir kt.)
finansuojamas iniciatyvas mokslo,
moksliniy mainy projektams,
Dalyvauti tarptautinio tinklo
UASNET (Network for Universities
of Applied Sciences) veikloje.

02.01.01.02.

Priemoné:

Skatinti metodinés medZziagos
leidyba ir tyrimy rezultaty
publikavimag

Intensyvinti  déstytoju metodinés
medziagos leidyba, tyrimy rezultaty
Lietuvos ir uzsienio
recenzuojamuose moksliniuose
zurnaluose publikavima bei
skelbima  skaitant  praneSimus
tarptautinése mokslinése
konferencijose;

Sugrieztinti mokslininky, déstytoju
ir kity tyréjy veiklos planavima ir
atskaitomybe uz sukurta moksling
produkcija;

Skatinti ~ déstytojus,  atlikusius
tyrimus, pristatyti juos tarptautinése
mokslinése konferencijose ir
publikuoti tarptautiniuose
moksliniuose leidiniuose;

10

10

10

10

10

02.01.01.03.

Priemoné:

Tobulinti mokslinés veiklos ir
tyrimy sistema

Kolegijos recenzuojamy mokslo
darby zurnala ,Izvalgos® itraukti i

20

20

20

20

20

20
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Copernicus ir CEEOL referuojamas
moksliniy duomeny bazes;

parengti  Mokslo  taikomosios
veiklos ir tyrimy plétros programa
2011-2013 m.

02.01.02. UZdavinys:
Plétoti neformalyji suaugusiyjy
mokymaq/Svietimq ir jo metu jgyty
kompetencijy pripazinimq
02.01.02.01. |Priemoné:
Plétoti  neformalaus  $vietimo|200 200 150 - 200 200 150 - 200 200 150 -
paslaugas
Plétoti neformalaus suaugusiyjy
Svietimo paslaugas, gerinant ju
pricinamuma  {vairaus amzZiaus,
poreikiy  turintiems  asmenims,
mokymosi erdve ir laika priartinant
prie besimokanciojo;
Plétoti  nuotolinio  mokymosi
paslaugas, didinant sitilomy kursy
skaifiy, gerinant ju prieinamuma
elektroninéje erdvéje;
Dalyvauti ES struktiiriniy,
nacionaliniy fondy, savivaldybiy
lygmens iniciatyvy
finansuojamuose projektuose,
susijusiuose su neformaliojo
suaugusiyjy mokymo/$vietimo
plétra.
02.01.02.02. |Priemoné:
Idiegti ir taikyti neformaliu biidu|50 50 20 - 50 50 30 - - - - -
igytu kompetenciju pripazinimo
sistema;
I§ viso asignavimy programai 1370 |570 270 800 2070 |570 280 1500 2520 |520 250 1800
+140 +140 |+150 +150
I8 ju pagal finansavimo Saltinius:
1. Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetas
i§ jo: - - - - 105 - - 105 200 - - 200
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1.1. bendrojo finansavimo 1éSos
1.2. ES ir kitos tarptautinés - - - - 505 - - 505 1100 |- - 1100
finansinés paramos 1éSos
1.3. specialiyjy programy léSos ir (1370  |570 270 800 1370 |570 280 1100 1220 |520 250 700
pajamy imokos +140 +140 |+150 +150
2. Kiti Saltiniai
3 lentelé. Rezultato ir produkto vertinimo Kriterijai ir jy reik§més (antrai programai)
Vertinimo Kriterijaus kodas Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2010 mety 2011 mety 2012 mety 2013 mety
R-01-01-01-01 1-ajam 01.01. programos tikslui:
1-ojo tikslo
3-ajam tikslo uzdaviniui:
P-01-01-01-01-01 Kolegijos patalpy remontui, renovacijai skirtos 1ésos, Lt. | 200 000 250 000 250 000 250 000
P-01-01-01-01-02 [sigyta ilgalaikio turto Lt. 200 000 800 000 800 000 500 000
1-ajam 01.02. programos tikslui:
1-ajam tikslo uzdaviniui:
P-01-02-01-01-01 Uzsakomuyjy tyrimy ir kity darby apimtis Lt. 148 000 370 000 370 000 370 000
P-01-02-01-01-02 Mokslo projekty skaicius; 1 1 3 3
P-01-02-01-01-03 Kolegijos déstytoju parengty ir i§leisty metodiniy
leidiniy skaiius; 25 30 35 40
P-01-02-01-01-04 Moksliniy publikacijy recenzuojamuose mokslo 1 1 2 3
zurnaluose skaicius; 5 10 20 30
P-01-02-01-01-05 Moksliniy publikacijy konferencijy medziagoje ir kt.
mokslo leidiniuose, skaicius; 25 25 30 35
2-ajam tikslo uzdaviniui:
P-01-02-02-01-01 Neformalaus suaugusiyjy mokymo kursy skaiéius; 15 20 30 40
P-01-02-02-01-02 Nuotolinio mokymosi kursy, sifilomy visuomenei, 25 50 80 100
skaicius;
P-01-02-02-01-03 ES, nacionaliniy ir vietos savivaldos projektu, susijusiy | 2 3 1 1
su neformaliojo suaugusiyju Svietimo plétra, skaicius.




