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Direktoriaus zodis

Utenos kolegija — vienintele Ryty Aukstaitijos aukstoji neuniversitetine mokykla - jsteigta
2000 m. rugséjo 1 d. Kolegijos iStakos — Utenos aukstesnioji verslo ir medicinos mokyklos, kuriose
sukaupta patirtis ir vertybés puoseléjamos ir Siandien.

Savo veiklg kolegija pradejo jgyvendindama 9 aukstyjy neuniversitetiniy studijy programas.
Atsizvelgdama | besikeiCianCios rinkos reikalavimus, darbdaviy lokescius, kolegija didelj demes;j
skyré studijy programy plétrai, kasmet tobulindama jgyvendinamas ir rengdama naujas studijy
programas. YpaC svarbds kolegijai buvo 2005 metai, kai visos bendruomenes darbas sulaukeé
teigiamo iSoriniy eksperty vertinimo, ir kolegija jgijo nuolatinés kolegijos statusg. Vadovaujantis
2006 m. liepos 8 d. Aukstojo mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymu Nr. X-769
Utenos kolegijos absolventams suteikiamas profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis.

2008 m. rugséjj kolegija pasitinka turédama jau 17 paklausiy regione ir Salyje studijy
programy. Kompetentingas akademinis personalas, stipri mokymo/si bazé (kompiuteriy klases,
danty technologijos, biochemijos laboratorijos) leidzia uZztikrinti studenty teorinj ir praktinj
pasirengima.

Aukstas absolventy jsidarbinimo lygis yra vienas reikSmingiausiy Utenos Kkolegijos
kokybiskos veiklos rodikliy.

Kolegijos studentams sudarytos geros saviraiskos galimybés, vyksta aktyvus kultarinis,
sportinis gyvenimas, studentai dalyvauja konferencijose, tarptautiniy mainy programose, jvairiuose
konkursuose uzima prizines vietas.

Glaudus rysiai su universitetais sudaro sglygas kolegijos absolventams siekti akademinio
bakalauro bei magistro kvalifikaciniy laipsniy.

Siekdama uztikrinti studijy prieinamumg, Utenos kolegija bendradarbiauja su Ukmergés
technologijy ir verslo bei Alantos technologijy ir verslo mokyklomis, kuriy bazeje realizuojamos
kai kurios kolegijos studijy programos. Jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg nuostatas,
Kolegijoje regiono ir Salies gyventojams sudarytos galimybes tobulinti savo kvalifikacijg
dalyvaujant kursuose ir seminaruose bei nuotoliniu badu.

Kolegijos projektine veikla prisideda prie regiono ekonomines plétros, verslo jmoniy
konkurencingumo didinimo, padeda spresti nejgaliyjy, bedarbiy socialinés atskirties problemas.
Naryste jvairiose organizacijose bei asociacijose stiprina kolegijos prestiza, didina jos zinomumg
Salies ir tarptautiniu lygiu.

Mokslo ir technologijy pazanga, informacines ir ziniy visuomenes karimasis kolegijai, kaip
aukstojo mokslo institucijai, kelia naujy uzdaviniy: modernizuoti studijy procesa, tobulinti praktinj
mokyma, stiprinti mokslo taikomajg veikla, plétoti tarptautiSkuma.

Akademinés bendruomenés ziniy poreikio skatinimas ir puoseléjimas, partnerystes su Salies
ir Europos aukstojo mokslo institucijomis plétojimas, nuolatinis atsinaujinimas, atvirumas ir
bendras darbas — sekmingo kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinimo pamatas.

Utenos kolegijos direktorius Dr. Gintautas BuZzinskas



KOLEGIJOS VEIKLOS APLINKOS APZVALGA

Politiné aplinka. Lietuvai jstojus j Europos Sagjungg pradeta reformuoti aukstojo mokslo
sistema, siekiant jg integruoti j bendrajg Europos aukstojo mokslo erdve, pagerinti finansavima,
specialisty rengimo kokybe, mobilumg. Priemus LR Aukstojo mokslo jstatymo ir mokslo ir studijy
jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymg (2006) akredituotoms kolegijoms suteikta teise teikti
profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj. 2007 m. Vyriausybés nutarimu Salies universitetai
jpareigoti sudaryti geresnes sglygas kolegijy absolventams, jgijusiems profesinio bakalauro laipsnj,
testi studijas magistrantiiroje. Siuo metu rengiamas naujas Mokslo ir studijy jstatymo projektas,
kuris sulaukia ypaC didelio visuomenes susidomejimo. Naujus isSukius visoms aukStosioms
mokykloms kelia nepakankamas valstybes aukstojo mokslo politikos apibréztumas, klausimas, kaip
j aukstagsias mokyklas geriau pritraukti 1éSy iS verslo pasaulio bei 2008 mety priemimas, per kurj,
remiantis LR Konstitucinio teismo nutarimu (2008-03-20), aukStosios mokyklos galés priimti
nefiksuotg studenty, sutinkanCiy moketi visg studijy kaina, skaiciy.

Ekonominé aplinka. Lietuvos ekonomika jstojus j ES vystési pakankamai sparciai, taCiau
pastarojo meto Sios srities prognozés nera palankios. Prognozuojamas BVP augimo suletejimas,
sglygosiantis ir taip nepakankamo Svietimo finansavimo mazéjimg. Del Sios bei kity priezasciy,
Salies ekonomika negali deramai aprupinti aukStojo mokslo ir kity svarbiausiy Salies reikmiy,
valstybés investicijos | specialisty rengima, mokslinius tyrimus, aukstyjy mokykly bazes
modernizavima nedideja ir yra pakankamai nutolusios nuo Lisabonos strategijos siekiy bei smarkiai
skiriasi nuo Europos 3aliy patirties investuojant j auktajj moksla. Salyje néra sukurta sistema,
laiduojanti verslo investicijas j aukstajj moksla, nera pakankamai stipriy jmoniy, galinCiy ir turinCiy
motyvacijg investuoti j studijas, moksla, aukstyjy mokykly bazes modernizavima.

2008 m. prasideda naujas ES struktdriniy fondy paramos etapas, sudarantis geras
galimybes pritraukti 1éSas tobulinti studijas, jy infrastruktdrg, finansuoti aktualius mokslo
taikomuosius tyrimus.

Socialiné aplinka. Salies demografinés tendencijos rodo, kad tolydZio maZéja ir ateityje
mazés studenty skaiCius. Vadinasi siaurés Svietimo rinka, didés aukstojo mokslo kokybeés poreikis.
Kita vertus, Salyje auga iSsilavinimo poreikis. Dél geresniy darbo, moksliniy tyrimy galimybiy
uzsienyje, pakankamai dideliy privaCiame ir valstybiniame sektoriuje dirbanciyjy atlyginimo
skirtumy, iS aukstyjy mokykly pasitraukia dalis esanCio ir potencialaus aukstyjy mokykly
mokslinio, pedagoginio personalo bei studenty.

Technologiné aplinka. Kuriantis informacinei visuomenei Salyje sparCiai plétojasi
telekomunikacijos technologijos, daugéja jas naudojanCiy gyventojy (ypaC jauny), jmoniy, viesy
interneto prieigos centry. Informaciniy technologijy tobulejimas ir pletra sudaro geras galimybes
gerinti aukstojo mokslo prieinamumg, informacijos sklaida, paieSka, sprendimy priemima. TaCiau
pagal technologinio iSsivystymo lygj, ziniy visuomenes kdrimo rodiklius, Lietuva dar gerokai
atsilieka nuo ES Saliy: mieste ir kaime skiriasi informaciniy technologijy infrastruktara,
gyventojams stinga kompetencijos jomis naudotis, nepakankamai iSplétotas Lietuvos nuotolinio
mokymosi tinklas, akademiniy biblioteky tinklas, nepakankamas LITNET tarptautinio kanalo
laidumas.

KOLEGIJOS ISTEKLIU APZVALGA

Teisiné bazé. Utenos kolegija jkurta 2000 metais. 2005 mety vasario ménesj Profesinio
mokymo metodikos centras atliko jSorinj Utenos kolegijos veiklos kokybes vertinimag, kurio metu
kolegijos veikla devyniose srityse eksperty komisija jvertino teigiamai. Remiantis eksperty
iSvadomis Svietimo ir mokslo ministras leido Utenos kolegijai priimti Statutg ir sudaryti savivaldos
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institucijas. Nuo 2006 mety kolegijai suteikta teise teikti profesinio bakalauro kvalifikacinius
laipsnius. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2007 m. geguzés mén. 16 d. nutarimu Nr. 511
patvirtino Utenos kolegijos Statuta.

Utenos Kkolegijos veiklos valstybinj reguliavimg teisés akty nustatyta tvarka vykdo LR
Vyriausybé ir Svietimo ir mokslo ministerija. Kolegijos veikla reglamentuoja LR Konstitucija,
Aukstojo mokslo jstatymas (2000), Mokslo ir studijy jstatymas (2002), kiti LR jstatymai, LR
Vyriausybés nutarimai Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai, Utenos kolegijos Statutas
(2007), Studijy nuostatai, Vidaus tvarkos taisyklés, Kolegijos tarybos, Akademines tarybos
nutarimai, Kolegijos direktorato nutarimai.

Organizaciné struktira. Kolegijos organizacine struktirg sudaro du fakultetai: Verslo ir
technologijy fakultetas ir Sveikatos prieziros ir socialines rapybos fakultetas. Kiekvienas
fakultetas turi jiems priklausanCias katedras. Organizacine ir kitas funkcijas taip pat vykdo
skirtingas veiklos sritis kuruojantys bendrieji kolegijos skyriai ir centrai: Personalo ir teises,
Strateginés plétros, Tarptautiniy rysiy, Studijy, Buhalterinés apskaitos ir finansy skyriai, Karjeros ir
studenty praktikos, Neakivaizdiniy studijy, Kalby centrai, Biblioteka, Kompiuteriniy sistemy
tarnyba.

Kolegijos valdymg vykdo: savivaldos institucijos - Akademine taryba, Kolegijos taryba -
kolegijos direktorius, vadovaujantis kolegijai, veikiantis jos vardu ir atstovaujantis jai, kolegijos
direktoratas — kolegiali valdymo institucija, sprendzianti kolegijos organizacinius, studijy, tkio ir
kitus klausimus, koordinuojanti kolegijos padaliniy darba.

Zmogiskieji istekliai. Kolegijoje, 2008-01-01 duomenimis, dirbo 294 darbuotojai (265,19
etaty), iS kuriy 167 yra pedagoginio personalo darbuotojai: 11, turintys mokslo daktaro laipsnj, 149,
turintys magistro arba jam prilyginamag kvalifikacinj laipsnj (3 i$ jy studijuoja doktorantaroje), 7 —
bakalauro kvalifikacinj laipsnj (2 iS jy studijuoja magistrantroje), 72 darbuotojai — aptarnaujantis
studijas ir Gkio personalas. 1S bendro Kolegijos darbuotojy skaiCiaus 55 darbuotojai eina kolegijos
valdymo, akademiniy ir neakademiniy padaliniy valdymo administracines pareigas. Kolegijoje
dirba 28,6% pedagoginio ir 1,4% studijas aptarnaujancio bei ukio personalo, kuriems kolegija yra
ne pagrindiné darbovieté. Kolegijos darbuotojai turi praktines - konsultacinés, ekspertinés,
pedagogines, projektinés, mokslo taikomosios veiklos ir kitos patirties, yra aktyvls regiono ir Salies
profesiniame, kultdriniame gyvenime.

Planavimo sistema. Utenos kolegija savo veiklg planuoja vadovaudamasi ilgalaikio
strateginio, vidutines trukmes ir trumpalaikio planavimo principais. 2005 metais kolegija parenge
2005-2007 m. Strateginj veiklos plang. Vadovaujantis Siuo planu, kiekvienais metais fakultetai,
katedros skyriai ir centrai rengia metines veiklos programas bei ataskaitas. Visos programos
rengiamos atsizvelgiant j Vyriausybes prioritetus, valstybes ir regiono ilgalaikés raidos strategijas,
Svietimo ir mokslo ministerijos strateginés veiklos planus.

Finansiniai iStekliai. Utenos kolegija yra biudzetine jstaiga, finansuojama i$ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto. Kolegijos biudzetas — programinis. Jj sudaro: leSos, gaunamos is
Specialisty rengimo programos, Specialiosios Svietimo plétros programos. Pagrindinis kolegijos
ley Saltinis yra valstybés biudZeto finansavimas. Sios léSos sudaro apie 70% visy kolegijos 1esy.
Valstybés biudzeto leéSos yra skiriamos paprastosioms iSlaidoms. Didzioji kolegijai skiriamy
biudzeto asignavimy dalis tenka darbuotojy darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms.
Leésy dalis, tenkanti spaudiniams, kitoms su studijomis ir infrastruktdros iSlaikymu susijusiomis
prekems ir paslaugoms yra nepakankama, nes pagal metodikg paskaicCiuotos IéSos yra sumazinamos
ir skiriamos nevirSijant kolegijoms patvirtinty biudZzetiniy asignavimy, kurie jau kelet3 mety
nesikeiCia. Kolegija gauna tiksliniy IeSy i$ kity finansavimo Saltiniy: Privatizavimo fondo léSas
materialinés bazés stiprinimui, Programos ,,Mokslo ir studijy sistemos tobulinimas“ léSas, ES
struktariniy fondy lésas: ,,Odontologines priezitros specialisty rengimo bazés infrastruktiros bei
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jrangos modernizavimas®, ,,Siuolaikidki vadovéliai odontologinés prieziaros specialisty rengimui
Lietuvoje”, Socrates/Erasmus programos lesas ir kt.

Materialieji iStekliai. Kolegija disponuoja 7 pastatais, kuriy bendras plotas — 12395 m2.
Pastaty verte 6498,1 tukst. Lt.

Apskaitos tinkamumas. Utenos kolegijos apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, biudzetiniy jstaigy buhalterines apskaitos taisyklemis,
kitais apskaitg reglamentuojanCiais norminiais aktais nustatyta tvarka. Apskaitai naudojamos
kompiuterines apskaitos programos: Stekas-apskaita, NAVISION Financials, Telehansa, VEDA.

Rysiy sistema. Kolegijoje rySiy techninés priemonés iSplétotos pakankamai gerai. Visi
kompiuteriai  prijungti prie interneto tinklo. Visos administracijos darbo vietos yra
kompiuterizuotos, veikia kompiuteriy klasés, kuriomis naudojasi studentai, déstytojai. Kolegijos
studenty bendrabuciuose veikia interneto rysys. Kolegijos padaliniai, skyriai, centrai, biblioteka
vidaus telefono tinklu sujungti j bendra sistema. Visi jie turi telefono rySius su iSore. Visi
darbuotojai turi galimybe naudotis elektroninio pasto ir interneto paslaugomis. Sukurtas ir nuolat
atnaujinamas kolegijos interneto puslapis (www.utenos-kolegija.lt). Kolegijoje veikia nuotolinio
mokymo auditorija su vaizdo konferencijy, studijy jranga, leidzianCia dalyvauti renginiuose,
transliuojamuose i$ nutolusiy klasiy.

Informaciniai iStekliai. DidZioji dalis kolegijos informaciniy iStekliy saugomi
bibliotekoje, kuri nemokamai teikia informacines paslaugas kolegijos bendruomenes nariams.
Skaitytojy informaciniai poreikiai tenkinami naudojantis bibliotekoje ir internete esanCia literatdra,
periodiniais leidiniais, kitais informaciniais Saltiniais, atliekant informacine paieSkg bibliotekos
kataloguose, Lietuvos ir pasaulio duomeny bazese. Per 2005-2007 m. biblioteka jsisavino
komplektavimo, leidiniy bei katalogavimo modulius, jsijungé j bendrg Lietuvos aukstyjy mokykly
biblioteky tinklg (LABT), dalyvaudama projektuose ,,Lietuvos virtuali biblioteka bei visateksCiy
dokumenty duomeny bazés sukdrimas® ir ,,Lietuvos mokslo ir studijy e-dokumenty kaupimas ir
pateikimas skaitytojams* jgijo galimybes prisijungti prie visateksCiy duomeny baziy.

Kitg svarbig informaciniy iStekliy dalj sudaro nuotoliniy studijy moduliy (yra parengta 18
moduliy), neformalaus suaugusiyjy Svietimo kursy programy (yra parengta 136 jvairiy kursy
programos) bazé, kolegijos interneto svetaineje ir FTP serveryje patalpinta déstytojy parengta
metodiné medziaga.

Vidaus kontrolés sistema. Kolegijos, jos padaliniy, skyriy ir centry veiklos
rezultatyvumo, plany ir programy jgyvendinimo kokybés kontroles pagrindg sudaro kolegijos
Statuto nuostatos. Kolegijos veiklos kokybés siekiama vadovaujantis kiekvieno bendruomeneés
nario, struktdrinio vieneto savianalizes, savikontroles, stebesenos ir kontroles principais. Todel
kasmet atliekama visy struktariniy padaliniy savianalizes proceddra (rengiant veiklos ataskaitas),
atliekami studijy ir kolegijos veiklos kokybes, darbdaviy nuomoneés tyrimai. Vidaus kontrole, iki
2008-05-01 kolegijos valdymo struktiros pakeitimo vykde vidaus auditorius, Inovacijy ir kokybés
laidavimo skyrius, fakultety administracija. Po reorganizacijos — Audito tarnyba, fakultety
administracija. Sprendimus del vidaus kontrolés sistemos priima direktoratas, Akademine taryba,
kolegijos taryba.

KOLEGIJOS SSGG ANALIZE:

Stiprybés
1. Gerai praktinei profesinei veiklai kolegijoje parengti specialistai.
2. Dauguma studijy programy yra akredituotos.
3. Pakankamai jaunas kolegijos pedagoginis personalas (amziaus vidurkis - 45 metai).


http://www.utenos-kolegija.lt/
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Geri rySiai su socialiniais partneriais, profesinemis asociacijomis.

Turima projektinés veiklos patirties.

Turima patirties, kompetencijos jvairiy taikomojo pobldzio tyrimy, taikomosios veiklos
srityje.

Turima patirties, kompetencijos nuotolinio mokymo, suaugusiyjy Svietimo plétrai.

Silpnybés
Nejdiegtos kompiuterizuotos studenty, destytojy, akademiniy duomeny apskaitos bazés,
dokumenty valdymo sistema.
Nepakankamas destytojy uzsienio kalby mokejimas, triksta destytojy — mokslininky
(turinCiy daktaro laipsnj) bei déstytojy praktiky.
Regiono jmoniy uzsakomuyjy taikomuyjy tyrimy stoka.
Nepakankamas studenty ir destytojy tarptautinis akademinis mobilumas.
Neparengti studijy moduliy apraSai, metodiné medziaga uzsienio kalbomis.
Nepakankama projektiné veikla dalyvaujant nacionaliniuose ir ES projektuose.
Nepakankamas déstytojy metodines medziagos, tyrimy rezultaty publikavimas.
Nepakankamas organizuoty mokamuy, uzsakomyjy kursy regiono visuomenei skaicius.
Nepakankamas nuotoliniy moduliy, internetu teikiamy kity mokymosi paslaugy
skaicius.

. Nejdiegta valdymo kokybés sistema/standartas.

. Nepakankamai informatyvus kolegijos internetinis puslapis.

. Nepakankama kolegijos reklamavimo priemoniy jvairove.

. Nepakankamai optimalus destytojy darbo kravis.

. Nepakankamai moderni studijy techniné technologine bazé.

. Nepakankamai lanksti kolegijos teikiamy paslaugy kainy sistema.
. Kolegija neturi sporto bazes, meno kolektywy.

Galimybés
Studentai turi galimybes gauti tarptautinius pazymeéjimus, palengvinancCius absolventy
jsidarbinimg Europoje.
Dalyvauti tarptautiniy akademiniy mainy programose.
Priimti studijuoti studentus i$ kity Saliy.
Dalyvauti nacionaliniy ir tarptautiniy profesiniy asociacijy, sajungy veikloje,
bendradarbiauti su kitomis aukstosiomis mokyklomis.
Plétoti neformalaus Svietimo, nuotolinio mokymosi paslaugas.
Dalyvauti ES struktdriniy, nacionaliniy fondy finansuojamuose projektuose.
Atlikti uzsakomuosius tyrimus ir veiklg regiono jmonems (jmonés gauty pelno mokesciy
lengvatas).
Bendradarbiauti su regiono bendrojo lavinimo mokyklomis, regioniniais profesinio mokymo
centrais.
Kolegijos absolventams studijuoti Salies universitety magistranttros studijose.

Grésmés
Dél laisvo aukStosios mokyklos stojanciyjy skaicCiaus pasirinkimo galima naujy konkurenty
(universitety, kity kolegijy) jtaka priemimo j auksStasias mokyklas metu ,,pasiimti* dalj
potencialiy kolegijos studenty.
Jstatymines bazés, skatinanCios jmones rapintis studenty praktikomis, nebuvimas.
Praktikos vietose dirbanCiy praktikos vadovy darbas neapmokamas.
Neformalaus mokymosi paslaugas teikianCiy jstaigy (darbo rinkos mokymo tarnybos,
kvalifikacijos tobulinimo centry, IT jmoniy) konkurencija organizuojant kursus, plétojant
nuotolinj mokymasi, vykdant tyrimus.
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5. Didelés kolegijos socialiniy partneriy dalies - biudZetiniy organizacijy, nepakankamos
galimybes finansuoti kolegijos taikomuosius darbus, kursus, tyrimus.

6. Kolegijy ir universitety mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy produkcijos vertinimo pagal
vienodus kriterijus gresme, neskiriant uz pasiektus rodiklius papildomo Siy veikly
finansavimo.

7. Studenty skaiCiaus mazejimas del demografiniy pokyCiy, emigracijos j uzsien;.

2008-2013 M. KOLEGIJOS VEIKLOS PRIORITETINES KRYPTYS:

Studijy tobulinimas.

Kolegijos tarptautiSkumo didinimas.

Mokslo taikomosios, projektines veikly stiprinimas/efektyvinimas.
Zmogiskyjy istekliy plétra ir valdymo tobulinimas.

Studijy ir informaciniy technologijy infrastruktiros modernizavimas.

ORrwNPE

STRATEGINIAI TIKSLALI:

1. Rengti aukStos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus ir gebancCius nuolat tobulintis bei
dirbti globalizuotos kaitos salygomis.

2. Pletoti regionui ir Saliai aktualia mokslo taikomajg veiklg, tyrimus, neformalaus Svietimo
paslaugas.

KOLEGIJOS VIZIJA

Moderni, dinamiska, pelniusi nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg aukstojo mokslo
institucija, skatinanti ir puoseléjanti akademinés bendruomenés Zziniy poreikius, karybisSkuma,
pagristag aukstos visy sriCiy veiklos kokybés reikalavimais ir inovacijy badtinybe, pletojanti
partneryste ir aktyviai dalyvaujanti Aukstaitijos regiono bei Lietuvos gyvenime.

KOLEGIJOS MISIJA

Rengti aukStgjj neuniversitetinj iSsilavinimg turinCius jvairiy sriiy specialistus,
atitinkanCius regiono, Salies ir Europos darbo rinkos poreikius, ir sudaryti testinio mokymosi
sglygas, ugdant asmens gebéjimus nuolat mokytis ir veikti besikurianCios ziniy visuomenes
sglygomis.

KOLEGIJOS VEIKLOS PROGRAMA 2008-2013 METAMS

1. STUDIJU TOBULINIMAS.
Numatomi pagrindiniai darbai:

Studijy turinio pertvarka, pasirinkimo galimybiuy plétra
1.1. Atlikti sistemingus darbo rinkos poreikiy, darbdaviy nuomones tyrimus ir atsizvelgiant
j ju rezultatus, siekti uztikrinti geresne studenty praktiky kokybe.

1.2. Didinti laisvai pasirenkamy dalyky/moduliy jvairove, parengiant naujus modulius,
nuolat atnaujinant visy sitlomy moduliy turinj, studijy metodus, literataros sgrasus, sudarant bendrg
visos kolegijos pasirenkamyjy moduliy duomeny baze bei sukuriant sglygas studentams rinktis
Siuos modulius, nepriklausomai nuo to, kuriame fakultete jie jgyvendinami.

1.3. I8plesti nuotoliniy studijy moduliy, studijy programy pasirinkimo galimybes. Sudaryti
sglygas ir motyvuoti déstytojus rengti modulius nuotolinems studijoms, dalyvauti darbo grupiy,



8

rengianCiy nuotolines studijy programas, darbe. Parengti fakultetuose bent po vieng nuotolinio
mokymosi kursa/modulj per metus. IStyrus poreikius, parengti ir pradeti jgyvendinti dvi nuotoliniy
studijy programas.

1.4. Gerinti priéjimg prie metodinés studijy medziagos internetu, siekianat, kad kolegijos
FTP serveryje ar interneto svetainéje bty patalpinta — bent 30% metodinés studijy medziagos nuo
kiekvienos studijy programos apimties.

1.5. Istirti specializacijy poreikj visose studijy programose.

1.6. Didinti studenty savarankiSko darbo apimtis (studenty savarankiSko darbo valandy
skaiCiy), pereinant nuo mokymo prie mokymosi, efektyvesnio studijy individualizavimo (parengti
individualiy studijy tvarkos aprasa).

1.7. Atsisakyti/pertvarkyti nepaklausias studijy programas. Tuo tikslu - atlikti sistemingus
naujy studijy programy poreikio tyrimus. Rengti ir pradéti jgyvendinti paklausesnes, darbo rinkos
prognozes ir darbdaviy poreikius atitinkancCias technologiniy moksly studijy srities studijy
programas.

1.8. Atsizvelgiant | studenty mazejimo demografines tendencijas, siekti pritraukti ir
iSlaikyti optimaly studijuojancCiyjy kolegijoje skaiCiy.

1.9. Parengti ir kasmet atnaujinti ,,Studijy knyga“, pateikiant joje informacijg apie
kolegijoje realizuojamas studijy programas, studijy organizavimg ir kt.

1.10. Atlikti jungtinius laipsnius (joint degree) teikianCiy studijy programy poreikio tyrimg
bei pasirengti realizuoti paklausias tokio tipo studijy programas).

1.11. Sukurti daugiau galimybiy kolegijos absolventy studijy testinumui magistranttros
studijose, pasiraSant sutartis su universitetais.

Studijy kokybés uztikrinimas

1.12. Jgyvendinant kokybés vadybos sistemg kolegijoje, atlikti sistemingus vidines studijy
kokybés tyrimus (kartg per mokslo metus): studenty, destytojy, absolventy nuomonés apklausa,
absolventy jsidarbinimo tyrima, absolventy integracijos darbo rinkoje, darbdaviy nuomones tyrima,
optimizuoti studijy kokybés tyrimus visuose kolegijos padaliniuose derinant tarpusavyje turimas
idéjas, taikant vienodus instrumentus.

1.13. Parengti dalyky baigiamyjy vertinimy patikimumo uztikrinimo tvarkg bei jdiegti ir
pradeti naudoti naujausias technologijas studenty darby tikrinimui dél plagijavimo (EPAS -
Elektroninio plagiato atpazinimo sistema).

1.14. Didinti paskaity bei praktiniy uzsiémimy stebeseng ir kontrole, jpareigojant tai
vykdyti katedras ir fakultety administracija.

1.15. Jdiegti kompiuterizuotg studenty, destytojy duomeny baze.
1.16. Jdiegti elektronine studijy knygele.

2. KOLEGIJOS TARPTAUTISKUMO DIDINIMAS
Numatomi pagrindiniai darbai:



2.1. Didinti kolegijos zinomumg tarptautiniu mastu, sudarant galimybes akademiniam
personalui dalyvauti tarptautiniy asociacijy renginiuose, konferencijose, konkursuose:

e organizuoti tarptautines konferencijas, renginius, tarptautiniy asociacijy darbinius
susitikimus;

e jsijungti j naujy tarptautiniy asociacijy veikla, sudarant galimybes kiekvienai studijy
programai aktyviai dalyvauti Sioje veikloje;

e stiprinti partneryste su uzsienio partnerinémis institucijomis, rengiant bendrus projektus;

e plétoti naryste tarptautinése asociacijose, siekiant dalintis patirtimi, veiklos metodais ir kt.

2.2. Didinti déstytojy, pasirengusiy skaityti paskaitas uzsienio kalbomis, skaiCiy, skatinant
ir sudarant sglygas tobulinti uzsienio kalby kompetencija:
e skatinti trumpalaikes déstytojy iSvykas déstyti uzsienio aukstojo mokslo institucijose;
e skatinti destytojus rengti mokslines publikacijas bei jas spausdinti uzsienio leidiniuose.

2.3. Skatinti studenty ir destytojy akademinj mobilumg ir sudaryti salygas, kad dalinems
studijoms j uzsienio aukstasias mokyklas ir praktikoms uzsienio institucijose pagal akademiniy
mainy programas iSvykty ne maziau kaip 2% visy studijy programy dieninio skyriaus studenty bei
stazuotems iSvykty ne maziau kaip 8% destytojy.

2.4. Siekti, kad j kolegijg dalinéms studijoms pagal akademiniy mainy programas atvykty
daugiau studenty ir destytojy i$ uzsienio partneriniy institucijy:

e parengti studijy moduliy aprasus, metodine medziagg uzsienio kalbomis bent 50% studijy
programy ir skelbti jg kolegijos interneto svetaingje;

o teikti paraiSkas EILC kursams organizuoti, kurie baty skirti atvykstantiems uZzsienio
studentams;

e iStirti poreikius ir parengti bent vieng studijy programa uzsienio studentams;

o kviesti lektorius i$ uzsienio Saliy partneriniy aukStyjy mokykly skaityti atskirus modulius, jy
dalis ar svarbias temas.

2.5. Pasiekti, kad studenty ir déstytojy mobilumas apimty visas studijy programas ir jos
Visos turéety tarptautinius partnerius.

2.6. Diegti tarptautiSkumo vertybe, kaip vieng svarbiausiy kolegijos konkurencingumo,
aukstesnes studijy kokybés pagrindy bendruomenés nariy tarpe:

e integruoti tarptautine dimensija j studijy turinj;

e gerinti tarptautinés veiklos patirties sklaidg bendruomenéje, skatinant studenty ir destytojy
bendradarbiavima, dalijimasi sukaupta patirtimi, Ziniomis ir jgudziais;

e gerinti tarpkultarines kolegijos bendruomenés kompetencijas, derinant jvairias mokymo bei
bendruomenés Svietimo formas;

o skleisti informacijg apie kolegijos tarptautinius uzdavinius ir laimejimus, Kkelti
bendruomenés pasididziavima veiklos rezultatais;

e prisidéti prie regiono plany ir strategijy, susijusiy su veikly tarptautiSkumu.

3. MOKSLO TAIKOMOSIOS, PROJEKTINES VEIKLU
STIPRINIMAS/EFEKTYVINIMAS
Numatomi pagrindiniai darbai:

Mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy stiprinimas
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3.1. Sukurti mokslinés taikomosios veiklos organizavimo sistemg kolegijoje: rengti
tikslines mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy plétros programas ir ataskaitas mokslo metams,
vykdyti kasmetinius studijy kokybeés, absolventy nuomonés, jmoniy uzsakomuosius tyrimus.

3.2. Skatinti destytojus aktyviau publikuoti savo parengtg metodine medziagg. atlikty
mokslo taikomyjy tyrimy rezultatus Lietuvos ir uzsienio moksliniuose - metodiniuose periodiniuose
leidiniuose, kitoje periodinéje, regiono spaudoje.

3.3. Tirti regiono jmoniy poreikius taikomiesiems tyrimams, Kitai uzsakomajai veiklai,
organizuoti jy atlikima,.

3.4. Organizuoti kasmetines respublikines/tarptautines mokslines — praktines konferencijas
kolegijos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu aktualioms mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy
problemoms analizuoti.

3.5. Aktyviau dalyvauti jvairiy mokslo taikomosios veiklos ir tyrimy veiklas
finansuojanciy fondy konkursuose, siekiant gauti finansavima aktualiems tyrimams, renginiams.

3.6. Dalyvauti su kitomis aukstosiomis mokyklomis, leidZiant recenzuojamagjj mokslo
leidinj.

3.7. Jsitraukti j ES struktariniy fondy finansuojamus projektus, ir/ar teikti paraiskas
projektams, kuriy déka kolegijos déstytojai galety tobulinti savo moksling kompetencija.

Neformalaus suaugusiyju Svietimo paslaugy plétra

3.8. Tapti svarbiausiu regione mokymosi visg gyvenimg centru, teikianCiu visuomenei
neformaliojo mokymosi paslaugas: parengti kursy visuomenei, konferencijy organizavimo tvarka,
rengti kursy planus kas dveji metai: 2008-2009, 2010-2011, 2012-2013, sukurti ir jdiegti
neformaliojo Svietimo paslaugy reklamavimo sistema: kataloga, reklamg internete ir kt. Pasiekti,
kad kolegijos organizuojami kursuose kasmet dalyvauty 800-1000 klausytojy.

3.9. Didinti visuomenei sitilomy licencijuoty kvalifikacijos kelimo kursy pasilla,
atsizvelgiant j Strateginés plétros skyriaus, fakultety atlikty rinkos tyrimy rezultatus. Licencijuoti
kursus: turizmo, odontologijos (stazuocCiy programas), buhalterines apskaitos ir kt. srityse.

3.10. Skatinti destytojus aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kélimo programy atrankos
konkursuose, skelbiamuose jvairiy ministerijy.

Projektinés veiklos plétojimas

3.11. Organizuoti ES struktariniy fondy finansuojamy projektiniy paraiSky rengimg
skirtingoms veikly grupéms (studijy turinio modernizavimui, infrastruktdros tobulinimui ir
ZmoniSkyjy istekliy vystymui).

3.12. Jsijungti j kity kolegijy, institucijy ar organizacijy projektus partnerystés pagrindais.
3.13. Plétoti Lietuvos Valstybinio mokslo ir studijy fondo, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Utenos rajono savivaldybes ir Kity institucijy bei fondy remiamy edukacinés, kultarinés,

pilietiSkumo, visuomenes sveikatinimo ir kt. veikly projekty rengima ir jgyvendinima.

4. ZMOGISKUJU ISTEKLIU PLETRA IR VALDYMO TOBULINIMAS
Numatomi pagrindiniai darbai:
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Zmogiskujy iStekliy plétra

4.1. IStirti déstytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir parengti déstytojy kompetencijos
tobulinimo plang, akcentuojant déstytojy doktorantlros studijas, moksline kompetencijg, praktines
stazuotes, uzsienio kalby kompetencijy tobulinima:

e moralinemis ir finansinémis priemonémis skatinti déstytojus studijuoti doktorantaroje,
sudarant optimalius darbo kravius ir salygas. Sudaryti sutartis su Salies universitetais del
tiksliniy viety doktorantlroje kolegijos déstytojams ir pasiekti, kad kiekvienais metais j
doktoranturos studijas jstoty ir baigty 1-2 kolegijos déstytojai;

e skatinti destytojus tobulinti uzsienio kalbos jgldzius jvairiomis formomis (vasaros
stovyklos, nuotoliniu bldu, tarptautiniuose kursuose, mokymuose ir kt.);

e priimant j darbg naujus darbuotojus svarbiais kriterijais laikyti uzsienio kalbos mokéjima,
tarptautinio bendradarbiavimo, praktinés veiklos patirtj;

e skatinti déstytojus, personalo darbuotojus mokytis ir tobulinti tarptautiniy ir nacionaliniy
projekty administravimo, projektiniy paraiSky rengimo patirtj.

4.2. Pagal atliktos Déstytojy darbo kruvio optimizavimo galimybiy studijos rezultatus ir
darbo grupés pasitlymus, parengti naujg Déstytojy darbo kruvio sudarymo tvarka, akcentuojant
déstytojy auditorinio darbo krivio mazinima, jtraukiant moksliniy, taikomyjy tyrimy atlikima,
straipsniy publikavimg, praneSimy konferencijoms rengima bei skaityma.

4.3. Perziuréti akademinio personalo atlygio koeficientus, siekiant, kad docenty, turinCiy
moksly daktaro laipsnj atlyginimas baty ne mazesnis kaip Salies universitetuose.

4.4. |diegti darbuotojy skatinimo sistema,.

4.5. Inicijuoti paramos teikimo kolegijos studentams tvarkos parengima, akcentuojant
stipendijy didinima puikiai ir labai gerai besimokantiems studentams, vienkartiniy iSmoky didinimg
socialiai remiamiems studentams, aktyviai dalyvaujanCiy mokslo taikomojoje veikloje ir tyrimuose
studenty skatinima. Atsizvelgiant j Sig tvarka, patikslinti Stipendijy skyrimo nuostatus.

Kolegijos valdymo tobulinimas
4.6. |diegti tarptautinj valdymo standartg 1SO 9001:2000.

4.7. Atlikti kolegijos valdymo struktlros analize, darbuotojy pareiginiy nuostaty, padaliniy,
skyriy ir centry veikly tikslingumo ir darbo efektyvumo tyrima, siekiant iSsiaiskinti darbuotojy
darbo intensyvumg bei pareigybiy persidengimo galimybes. Optimizuoti kolegijos valdyma,
atsisakant persidengianciy, neefektyviai funkcionuojanciy pareigybiy.

4.8. Sudaryti salygas aktyviau jsijungti j kolegijos valdymg savivaldos institucijoms -
Kolegijos tarybai ir Akademinei tarybai:

o teikiant jiems informacijg apie kolegijos veiklas, vykdant bendrus jvairiy kolegijos veiklos
aspekty vertinimus, kvieCiant j direktorato ir kt. posédzius;

e organizuojant kolegijos savivaldos institucijy (taip pat fakultety taryby), studenty atstovybes
bei kolegijos vadovy apskritojo stalo diskusijas ilgalaikés kolegijos veiklos strategijos,
studijy kokybes uztikrinimo, savivaldos jtakos stiprinimo, kokybés kultaros pletojimo
kolegijoje klausimais;

e organizuojant kolegijos bendruomenés, kolegijos savivaldos institucijy nariy diskusijas
aktualiais kolegijos veiklos klausimais.

4.9. Didinti studenty atstovavimg visuose kolegijos savivaldos institucijose ir grandyse bei
dalyvavimg sprendziant aktualius kolegijos veiklos klausimus:
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e organizuoti studenty ir kolegijos vadovy, fakultety vadovy susitikimus, diskutuojant
studenty pasiekimy vertinimo, studijy ir praktiky kokybés, akademiniy mainy, studenty
kultGrinio gyvenimo, kolegijos pristatymo visuomenei ir kt. klausimais;

e jvairiomis formomis bent kartg per metus pristatyti kolegijos akademinei bendruomenei
akademinius ir neakademinius studenty pasiekimus.

Sudaryti galimybes studentams reikiamus dokumentus, pazymas uzsisakyti elektroniniu
bldu.

4.10. Atlikti visy kolegijos veiklos sriCiy vidaus auditg ir/ar vidine savianalize, iSvadas
pristatyti kolegijos bendruomenei.

4.11. Siekiant vykdyti kolegijos dokumenty elektronine apskaita, uzduoCiy vykdymo
kontrole, jsigyti ir jdiegti elektronine kolegijos dokumenty valdymo duomeny baze.

4.12. Inicijuoti Darbo tarybos sukdrima.

4.13. Diegti kolegijos bendruomenéje kokybés kultiros vertybe, kaip neatsiejamg
modernios, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu aukstai vertinamos aukStosios mokyklos veiklos
pagrinda.

4.14. Parengti kolegijos strateginius planus 2008-2010 ir 2011-2013 metams.

Bendradarbiavimo ir vieSuju rysiy plétra

4.15. Kurti ir plétoti rysSius su vieSojo ir privataus sektoriy partneriais Utenos regione ir uz
jo riby. Skatinti ir plétoti individualig ir kolektyvine naryste jvairiose Salies ir tarptautinése
asociacijose ir organizacijose.

4.16. Vystyti bendradarbiavimg su MRU, KTU, VDU, VPU ir kt. universitetais, siekiant
uztikrinti magistranturos studijy, priartinty prie gyvenamosios vietos, salygas regiono gyventojams
ir kolegijos absolventams.

4.17. Plesti Karjeros ir studenty praktikos centro veikla, akcentuojant rySiy su darbdaviais,
socialiniais partneriais stiprinimg, studenty ir kolegijos absolventy informavimg bei jy karjeros
stebésena:

e darbdavius ir socialinius partnerius kviesti j renginius, suteikiant galimybes prisistatyti
studentams, sitlyti darbo darbo, karjeros galimybes;

e organizuoti studentams ekskursijas j jmones;

e surengti tarptautine moksline, prakting konferencijg “Studenty praktinis mokymas:
aktualijos ir perspektyvos* 2010-2011m.

e bendradarbiauti su jmonemis, taikanciomis savo veikloje inovatyvias technologijas;

e drauge su socialiniais partneriais organizuoti bendrus renginius (konferencijas, seminarus,
diskusijas ir kt.), taip stiprinant vidine kolegijos komunikacija, bei rysius tarp jvairiy jstaigy,
organizacijy, asociacijy;

o kolegijos interneto svetainéje sukurti skyrelj ,,Darbdaviams ir socialiniams partneriams®,
kuriame baty talpinami praktiky grafikai, kita aktuali informacija.

4.18. Pletoti bendradarbiavima su regiono bendrojo lavinimo mokyklomis (pagrindinémis,
vidurinémis ir gimnazijomis), profesinemis mokyklomis (centrais) pasirasant bendradarbiavimo
sutartis, organizuojant bendrus renginius, akcijas, rengiant projektus, organizuojant moksleiviams
konsultacijas, seminarus Kkarjeros planavimo klausimais, informuoti mokykly pedagogus, kitus
darbuotojus apie kvalifikacijos kélimo galimybes kolegijoje.
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4.19. Plétoti bendradarbiavimg su ziniasklaida, siekiant platesnio ir efektyvesnio
visuomenes informavimo apie kolegijos veiklas:

e ieSkoti naujy kontakty su Salies Ziniasklaidos priemonémis ir palaikyti bei stiprinti
bendradarbiavimg regionine Ziniasklaida, kvieCiant Ziniasklaidos atstovus j kolegijoje
organizuojamus renginius.

e taikyti naujas bendradarbiavimo su Ziniasklaida formas skleidziant informacijg apie
kolegijos veiklas bei atskiry bendruomenes nariy iniciatyvas (,,apskrito stalo“ diskusijos,
spaudos konferencijos, dalykiniai pietls zurnalistams ir kt.).

e skatinti ir stiprinti kolegijos bendruomeneés nariy bendradarbiavimg su Ziniasklaida, rengiant
publikacijas visuomenei aktualiais Klausimais, mokslo populiarinimo straipsnius, duodant
interviu spaudoje, radijuje, televizijoje.

4.20. Organizuoti kolegijos veiklas reprezentuojanCius renginius kolegijos, miesto bei
regiono bendruomenéms:

e organizuoti jvairias, visuomenés démesj pritraukiancCias, netradicines akcijas kartu su
Studenty atstovybe;

o ieskoti naujy Karjeros dieny, Atviry dury dieny, Kolegijos dieny mokyklose organizavimo,
kolegijos pristatymo tarptautinese ir respublikinése parodose bei mugese formy bei jas
taikyti;

e dalyvauti Utenos miesto renginiuose.

4.21. Efektyvinti informacijos skelbimg kolegijos interneto svetainéje, tobulinti svetainés
struktdrg, palengvinant vartotojui informacijos paieSka bei stiprinant kolegijos jvaizdj (pvz., sukurti
naujas aktualias skiltis - ,,Mokslo taikomoji veikla ir tyrimai*, ,,Darbdaviams ir socialiniams
partneriams* ir kt., plaCiau taikyti intraneto naudojima vidinei komunikacijai.

4.22. Atlikti vieSosios nuomones apie kolegijg tyrima ir jo rezultatus pristatyti kolegijos
bendruomenei.

4.23. Atnaujinti kolegijos stiliy, sukuriant naujg kolegijos zenkla, patraukly tikslinei
auditorijai, atspindintj kolegijos identitetg ir naudojant jj kolegijos simbolikoje (atnaujintuose
bukletuose, stenduose, pristatymuose, reprezentaciniuose suvenyruose ir pan.).

Kolegijos bendruomenés vystymas
4.24. Kurti sglygas imliai naujovems ir kultarai bendruomenei formuotis. Skatinti déstytojy
ir studenty iniciatyvg ir aktyvy dalyvavimg miesto ir kolegijos bendruomeniniame gyvenime:
e organizuoti papildomo uzimtumo veiklas studentams;
o plétoti kolegijos akademinés bendruomenes tradicijas dalyvaujant miesto, regiono
sportineje, kultarinéje, meningje ir kt. veikloje;
e organizuoti bendrus kolegijos destytojy ir studenty renginius;
e skatinti ir jvairiomis formomis prisideti prie studenty organizuojamy renginiy, akcijy bei
konkursy;
e pasiekti, kad studentai iki 2013 mety pradéty organizuoti vieng tradicinj renginj visuomenei,
reprezentuojantj Utenos kolegija.

4.25. Bendradarbiaujant Studenty atstovybei ir Karjeros ir studenty praktikos centrui jkurti
absolventy klubg "Alumni.

4.26. ISpletoti Karjeros ir studenty praktikos centro veikla apripinant profesinio
orientavimo ir karjeros planavimo literatira, informacinemis — demonstracinemis priemonémis ir
technologijomis, sukuriant absolventy duomeny baze.
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4.27. Puoseleti ir stiprinti kolegijos bendruomenés tradicijas bei kurti naujas (fakultety

dienos, absolventy susitikimai, bendri studenty ir destytojy renginiai, fakultety/kolegijos jubiliejinés
Sventés, ekskursijos, iSvykos, sporto varzybos, jtraukiant darbuotojy Seimos narius ir kt.).

5. STUDLJU IR INFORMACINIY TECHNOLOGIJU INFRASTRUKTUROS

MODERNIZAVIMAS

Numatomi pagrindiniai darbai:

Studiju infrastruktiiros modernizavimas

5.1. Modernizuoti kolegijos biblioteka:
atnaujinant bibliotekos fondy jranga, jrengiant slankias sistemas;
idiegiant elektroninés bibliotekos skaitytojy registracijos sistema, elektronines fondo
leidiniy inventorizacijos priemones;
iSpleCiant elektronines prieigas prie elektroniniy archywy ir visateksCiy duomeny baziy,
didinant prenumeruojamy elektroniniy informacijos Saltiniy jvairove.

5.2. Modernizuoti slaugos specialisty rengimo praktinio mokymo baze:

atnaujinti ir papildyti slaugytojy praktinio mokymo kabinetus naujomis priemonémis ir
jranga: muliazais ir manekenais kateterizavimo, poodiniy, raumeniniy ir intraveniniy
injekcijy ir infuzijy, klizmavimo, asmens higienos procediry atlikimo mokymui,
reanimacijai skirta jranga su kompiuterine programa, ligoniy kilnojimo jranga,
defibriliatoriais - treniruokliais, informacine-demonstracine jranga (televizorius,
kompiuteris su filmavimo kamera, Multimedia jranga ir kt.);

atnaujintoje Slaugos praktinio mokymo bazéje vykdyti kvalifikacijos kélimo kursus Utenos
regiono  sveikatos  priezilros  specialistams  (slaugytojams  ergoterapeutams,
kineziterapeutams):

5.3. |Jkurti Kompiuterines grafikos laboratorija, reikalingg Informaciniy sistemy

technologijy studijy programos specializacijai - Kompiuteriné grafika, kokybiskai realizuoti:

jsigyti  kompiuterius su AutoCad, Adobe Photoshop, CoreIDRAW programomis,
daugiafunkcinius jrenginius, Multimedia komplektg su kilnojamu ir stacionariu ekranais,
dokumenty kamera, skaitmenines vaizdo jrangos komplekia;

pasiekti, kad Sia laboratorija naudotysi ir kity studijy programy (iS viso 4) studentai,
studijuojantys Inzinierinés grafikos bei Kompiuterines grafikos modulius.

5.4. ]kurti modernius Odontologo padeéjéjo ir burnos higienisto praktinius kabinetus,

aprapinti jranga Danty protezy gamybos laboratorijas:

Odontologo padéjéjo praktiniam kabinetui — klinikai_jsigyti odontologiniy instrumenty
rinkinius - terapines ir chirurgines odontologijos praktiniy darby organizavimui ir modernig
informacine - demonstracing jranga, sudarant saglygas déstytojams naudoti Siuolaikiskus
mokymo ir mokymosi metodus;

Burnos  higienisto  praktiniam  kabinetui — klinikai  jsigyti instrumenty rinkinj
periodontologijai ir burnos higienai — profesionalios burnos higienos praktiniy darby
organizavimui, stacionary kompiuterj su intraoraline kamera, televizoriy, vaizdo kamerg —
klinikiniy atvejy demonstravimui praktiniy uzsiémimy metu;

Danty protezy (nuimamy, lankiniy-keramikos, nenuimamy) gamybos laboratorijoms,
jkurtoms jgyvendinant Utenos kolegijos investicinj projekta ,,Odontologines priezitros
specialisty rengimo bazés infrastruktiros bei jrangos modernizavimas®, BPD 2004-ERPF-
1.5.0-12-05/0025, jsigyti Sias priemones (jrenginius): Polimerizavimo jrenginj minkstai
plastmasei — iSimamy pilny ploksteliniy danty protezy gamybos praktiniy darby atlikimui;
Frezavimo stakles — lankiniy danty protezy gamybos praktiniy darby atlikimui; Lazerinj
sulitavimo aparatg — nenuimamy danty protezy gamybos praktiniy darby atlikimui;
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Informacine - demonstracine jranga, reikalingg destytojams naudoti aktyvius mokymo/si
metodus;

pasiekti, kad modernizuota odontologines prieziuros specialisty rengimo baze bity
naudojama odontologines prieziuros specialisty praktiky kvalifikacijos kelimui bei
perkvalifikavimui.

5.5. Atnaujinti Turizmo centro mokomajg baze.

atnaujinti mokomosios virtuves, baro, serviravimo Klasés ir turizmo auditorijos jranga,
priemones, reikalingas Turizmo ir vieSbucCiy administravimo studijy programos studentams
Turizmo centre atliekant praktinius darbus: indus, profesionalius plakiklius, pramonines
mikrobangy krosneles, blenderj (smulkintuvg), jsigyti Restorany valdymo sistemg (R-
Keeper 7), kasos aparatg, kompiuterj su programine jranga bei restorany — kaviniy apskaitos
kompiuterine programa ir kt.;

naudojimui auditorijoje jsigyti kompiuterj su stacionaria Multimedia jranga, skaitmeninés
vaizdo jrangos komplekta;

pasiekti, kad atnaujinta Turizmo centro mokomoji bazé bity naudojama teikiant maisto
ruoSimo ir aptarnavimo srities kvalifikacijos kélimo paslaugas Utenos regiono
bendruomenei.

5.6. leskoti galimybiy deryby su suinteresuotomis pusémis (rajono taryba ir savivaldybés

administracija) keliu iSsinuomoti/jsigyti lengvatinemis sglygomis Sporto centra, kuris bus laisvas
pastacius Utenoje universalig sporto ir pramogy areng.

5.7. Jsigyti autobusg studijy reikmeéms tenkinti.

5.8. Aprapinti auditorijas informacine — demonstracine jranga (kompiuteriais su

Multimedia jranga).

Kolegijos informaciniy technologijy infrastruktiiros modernizavimas
5.9. Gerinti elektroninés informacijos kokybés, saugumo ir prieinamumo Kkolegijos

darbuotojams bei studentams galimybes:

sujungti studenty bendrabucius ir mokomuosius pastatus plaCiajuosCio rysio (optinio)
linijomis, sudarant galimybes studentams visg parg naudotis kolegijos vidinio tinklo bei
pasaulinio tinklo iStekliais;

siekiant pagerinti rysio pralaidumg iki 34 Mb/s (dabartinis apie 2 Mb/s), SPSRF srautus
apjungti j bendrg kolegijos srauta, vieng licencijuoto daznio rysio jrangos taska perkelti is
BasanavicCiaus 56 j Utenio a. 2.;

jdiegti tarnybine stotj su duomeny masyvais, sudarant galimybes visiems studentams sukurti
elektroninio pasto dezutes ir sglygas informacijai talpinti ir saugoti;

jdiegti ugniasiene sistemg informacijos ir duomeny tinkamai apsaugai ir plaiajuoscio rysio
tikslinio panaudojimo uztikrinimui;

jdiegti turinio ir nepageidaujamos informacijos filtravimo sistemas;

siekiant jdiegti centralizuotg dokumenty spausdinimg iS kompiuteriniy klasiy, apmokestinti
spausdinimo kastus, jdiegti centralizuotg dokumenty spausdinimo sistema studentams.
sukurti ir jdiegti kolegijos informacine sistema;

5.10. Jsigyti/atnaujinti jranga, reikalingg kolegijos informaciniy technologijy infrastruktdrai

modernizuoti:

siekiant vesti bendrg kolegijos srauto apskaitg, efektyvy valdyma, vykdyti jsilauzimo
prevencija, apsaugg (SPAM, ANTIVIRUS, HTTP turinio kontrolé, PISHING ir t.t.), jsigyti
techning jranga (serverj) ar ja moderinizuoti (2QCXeon proc., 8 GB RAM, 5 tinklo sgsajos);
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e siekiant pereiti prie centralizuoto darbo viety valdymo, jdiegiant e-pasto sistemg visiems
studentams ir darbuotojams, parengti e-pasSto ir iStekliy eksploatavimo tvarkas, jsigyti
serverj centralizuotam vartotojy valdymui ir autorizacijai, bei e-paSto, antivirus
centralizacijai;

e atnaujinti tinklo komutavimo jranga;

e visuose studenty namy kambariuose jrengti prieigas prie interneto bei apmokestinti studenty
naudojimasi kolegijos internetu;

e visuose kolegijos pastatuose (taip pat ir studenty namuose) netoli budétojy pastatyti po vieng
bendro naudojimo kompiuterj, su prieiga prie interneto, kad studentai ir Kiti darbuotojai
galety laisvai juo naudotis reikiamu metu (pasitikrinti el. pasta, iSsiysti darbus ir pan.).

5.11. Parengti kolegijos studijy, informaciniy technologijy infrastruktiros (tame tarpe ir
pastaty renovacijos, darbo ir studijy salygy gerinimo) pletros ir bazines jrangos atnaujinimo
programg 5 metams (2008-2013 m.), numatant alternatyvius finansavimo Saltinius.



